
ที่ ศธ ๐๖๒๒.๑๘/๔๑๒ วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม

๓๗๓ หมู่ ๑๐ ตำบลแจ้ห่ม

อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง ๕๒๑๒๐

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙

เรื่อง ขอเชิญคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานและลงนามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง

อ้างถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ศธ ๐๖๐๑/๑๐๘๔๘ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๕๕๙/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๑๓ กรกฎาคม

๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามที่หนังสืออ้างถึงสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แจ้งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา (ผู้รับการประเมิน) ทราบและมอบหมายให้สถานศึกษาดำเนินการประสานแจ้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้แล้วเสร็จ นั้น

ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมินผลการพัฒนางานฯ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามแนวปฏิบัติ ดังนั้น วิทยาลัยการ

อาชีพแจ้ห่ม จึงขอเรียนเชิญท่านคณะกรรมการตามสำเนาคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ที่๑๕๕๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้แก่

๑. นายณัฐนนท์ ภู่อริยะพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง (ประธานกรรมการ)

๒. นายวิช ติ ลี้จินดา ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง (กรรมการ)

๓. นายรุ่งโรจน์ อาริยะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ (กรรมการ)

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ของ

นายชัชวาลย์ สาระภูมิ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้
แล้วเสร็จ ภายในวันศุกร์ที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

قور

ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารงานทั่วไป

โทรศัพท์/โทรสาร 0 ๕๔๒๗ ๑๕๕๙

AMS e-office : วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม

(นายชัชวาลย์ สาระภูมิ)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม

2186

2 กนัยายน 2569

12.40 น. 

ดว้ย วก.แจห้ม่ ขอเชญิคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
และลงนามขอ้ตกลง ประจําปีงบประมาณ 2569 
ตําแหน่ง ผูอํ้านวยการสถานศกึษา มาเพื�อ

     /
     /

2 ก.ย. 69



คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ที่ ๕๕๔ ๒๕๖๙

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือสำนักงาน
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑

ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๙๓๓ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๙๓๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม
โดยหมวด ๒ ข้อ ๓ กำหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และหมวด 4 กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ
ทุกวิทยฐานะได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงจากคณะกรรมการดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน ทั้งนี้ ให้ถือว่าคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นคณะกรรมการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะเพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๘ ข. (๑) (๒) ค. (๑) มาตรา ๓๙ ข. (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๓) ง. (๑) (๒)
(๓) (๔) มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้กับผู้อำนวยการ
สถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์
ตามระดับปฏิบัติการที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งด้วย

สั่ง ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายยศพล เวลไกเศส)

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



G.

หน้า ๑๐๓ จาก ๑๓๖

บัญชีรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง

และสถานศึกษาไม่ได้สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

แนบท้ายคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๕๕๔ ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะกรรมการประเมิน นายวิชรุติ จินดา ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ

๒. นายรุ่งโรจน์ อาริยะ

๓. นายวิทยา โยนยิง

๒. คณะกรรมการประเมิน นายกฤษดา สุนทร ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง

กรรมการ

กรรมการ

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ

๒. นายรุ่งโรจน์ อาริยะ กรรมการ

๓. นายเกษม สุวรรณจักร์ กรรมการ

๓. คณะกรรมการประเมิน นายวิทยา โยนยิ่ง ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเถิน

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ

๒. นายสมบัติ นาหลวง กรรมการ

๓. นายวิชรติ จินดา
กรรมการ

๔. คณะกรรมการประเมิน นายรุ่งโรจน์ อาริยะ ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ

๒. นางสาวยุภาภรณ์ เทพจันทร์ กรรมการ

๓. นายวิชติ จินดา
กรรมการ

& คณะกรรมการประเมิน นายชัชวาลย์ สาระภูมิ ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม

ประธานกรรมการ
๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง

๒. นายวิชรติ จินดา

๓. นายรุ่งโรจน์ อาริยะ

กรรมการ

กรรมการ

ร
า


