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31 สงิหาคม 2569

11.25 น. 

ดว้ย วช.นครศรธีรรมราช แจง้ประชาสมัพันธก์ารสมัครเขา้รับ
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร โครงการพัฒนาศกัยภาพคร ูมาเพื�อ

     /

     / /////  รองฯ 4 ฝ่าย , ครทูกุทา่น

31 ส.ค. 69





วิทยากร : ผศ.ดร.วิรตัิ อัศวานุวัตร  (มจพ.)   
             รศ.ดร.ฐิตริัศญาณ์ แกน่เพชร (มสธ.)  
             นายสัญญา โพธ์ิวงษ์ ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  
              

 

 

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“โครงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู-อาจารย ์

ในสถานศึกษา-นอกสถานศึกษาสู้ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมและวิชาการ” 
ระหว่างวันที่ 23-25 กันยายน 2569  
ณ. วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 

 
วันพุธที่ 23 กันยายน 2569   

เวลา กิจกรรม 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
08.30-09.00 น. พิธีเปิดโดย นายสุรศักดิ์ นาคาลักษณ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
09.00-12.00 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “แนวคิดการจัดการศึกษาของโลกและแนวคิดการจัด

การศึกษาไทยตามพ้ืนที่ระดับจังหวัดอย่างยั่งยืนด้วย 4 ประสาน ผู้เรียน ชุมชน ครู 
ผู้บริหาร”  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถอธิบายความสำคัญของการจัดการศึกษา
ของโลกและประเทศไทยจะสามารถจัดการศึกษาให้ยั่งยืนได้อย่างไร 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “เกณฑ์และขอบเขตผลงานวิชาการ ครูและผู้บริหาร  

ในการพัฒนาผู้เรียน ในการพัฒนาครู และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ ทำอะไร ทำ
รูปแบบใด  3 ด้านทำอย่างไร ตามหลักเกณฑ์ ว.9,ว.18, (ครู) และ ว.10 (ผู้บริหาร)”     
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถระบุเกณฑ์การขอผลงานทางวิชาการของครู 
ค.ศ 2 - ค.ศ 5 และของผู้บริหาร ค.ศ 4 สามารถกำหนดระยะเวลาในการสร้างและ
พัฒนาผู้เรียน ในการพัฒนาครู และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ ส่งผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ ว.9 และ ว.10 ดา้นที่ 1,2,3 ได้อย่างถูกต้อง 

15.00-16.30 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “สถิติสำหรับงานวิจัย และการโหลดตัวอย่าง
ผลงานวิจัยจาก กคศ. สำหรับพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
ว.9,ว.18 และ ว.10 (ผู้บริหาร)”   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถดาวน์โหลดตัวอย่างผลงานวิจัย 5 บท คศ.4 
และ คศ.5 จาก กคศ. ได้ 

16.30 น. เป็นต้นไป สรุปเนื้อหา ตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
 
หมายเหตุ 1. ตารางอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
             2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านต้องเตรียม Notebook และปลั๊กพ่วงพร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
                 (Hot spot) มาใช้ในการอบรมเอง 
             3. ครูผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นผลการเรียนในรายวิชาที่สอน ย้อนหลัง 1-2 ภาคเรียน,  
             4. ผู้บริหารผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ  
          หรือ นวัตกรรมทางการบริหาร (ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา)  

       ย้อนหลัง 1-2 ปีการศึกษา 
             5. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ 1-3  



วิทยากร : ผศ.ดร.วิรตัิ อัศวานุวัตร  (มจพ.)   
             รศ.ดร.ฐิตริัศญาณ์ แกน่เพชร (มสธ.)  
             นายสัญญา โพธ์ิวงษ์ ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  
              

 

 

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“โครงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู-อาจารย ์

ในสถานศึกษา-นอกสถานศึกษาสู้ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมและวิชาการ” 
ระหว่างวันที่ 23-25 กันยายน 2569  
ณ. วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 

 
วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569   

เวลา กิจกรรม 
09.00-12.00 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “สมัครเป็นนักวิจัย วช. ในระบบ NRIIS และสาธิตรับ

โจทย์ความต้องการของชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช”   
บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “กรอบการวิจัยนวัตกรรม และการเขียนขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนวิจัย ของ สวพ. สอศ. และ วช. ปีงบประมาณ  2570 บูรณาการรายวิชา
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา-นอกสถานศึกษา ”   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถสมัครเป็นนักวิจัย วช. ในระบบ NRIIS ได้  
และเข้าใจกรอบการเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน สวพ.ได้  

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน   
13.00-16.30 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยงบ 

80,000-150,000 บาท เพ่ือขอรับทุนวิจัย จาก สอศ. และ วช. : กิจกรรมแบ่งกลุ่ม
ฝึกปฏิบัติและนำเสนอการบูรณาการรายวิชาเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา-นอกสถานศึกษา” 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ :  
1. ครูและผู้บริหารสามารถหาช่องว่างของงานวิจัย (Research Gap) เพ่ือนำมาเขียน
ที่มาและความสำคัญของปัญหาการวิจัย สามารถตั้งชื่อเรื่องงานวิจัยและวัตถุประสงค์
การวิจัย (รายงานวิจัยบทที่ 1 และบทที่ 3) และสามารถระบุภาคผนวกของรายงาน
การวิจัย เช่น วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา แบ่งหน่วยการเรียนรู้ได้ 
2. ครูสามารถจัดทำแผนการสอนและผู้บริหารสามารถจัดทำแผนการบริหารได้  
3. ครูและผู้บริหารสามารถออกแบบหนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัยได้      
 

16.30 น. เป็นต้นไป สรุปเนื้อหา ตอบข้อซักถามต่าง ๆ  
หมายเหตุ 1. ตารางอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
             2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านต้องเตรียม Notebook และปลั๊กพ่วงพร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
                 (Hot spot) มาใช้ในการอบรมเอง 
             3. ครูผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นผลการเรียนในรายวิชาที่สอน ย้อนหลัง 1-2 ภาคเรียน,  
             4. ผู้บริหารผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ  
          หรือ นวัตกรรมทางการบริหาร (ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา)  

       ย้อนหลัง 1-2 ปีการศึกษา 
             5. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ 4-5  
 

 



วิทยากร : ผศ.ดร.วิรตัิ อัศวานุวัตร  (มจพ.)   
             รศ.ดร.ฐิตริัศญาณ์ แกน่เพชร (มสธ.)  
             นายสัญญา โพธ์ิวงษ์ ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  
              

 

 

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“โครงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู-อาจารย ์

ในสถานศึกษา-นอกสถานศึกษาสู้ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมและวิชาการ” 
ระหว่างวันที่ 23-25 กันยายน 2569  
ณ. วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 

 
วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569   

เวลา กิจกรรม 
09.00-12.00 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มลงมือปฏิบัติ “รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสำหรับ

พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ ตามหลักเกณฑ์ ว.9(ครู) และ 
 ว.10(ผู้บริหาร) และการใช้ AI ในงานวิจัย ”   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถกำหนดปัญหางานวิจัยและสามารถระบุ
รูปแบบงานวิจัย เช่น STEM, PAOR Model (Plan–Act–Observe–Reflect),  
PLC-Based Action Research ได้ถูกต้อง 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน   
13.00-15.00 น. แบ่งกลุ่มนำเสนอผล “รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสำหรับพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาครู พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นเลิศ ตามหลักเกณฑ์ ว.9(ครู) และ 
 ว.10(ผู้บริหาร)”   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : ครูและผู้บริหารสามารถกำหนดปัญหางานวิจัยและสามารถระบุ
รูปแบบงานวิจัย เช่น STEM, PAOR Model (Plan–Act–Observe–Reflect),  
PLC-Based Action Research ได้ถูกต้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป สรุปเนื้อหา และพิธีปิด  
หมายเหตุ 1. ตารางอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
             2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านต้องเตรียม Notebook และปลั๊กพ่วงพร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
                 (Hot spot) มาใช้ในการอบรมเอง 
             3. ครูผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นผลการเรียนในรายวิชาที่สอน ย้อนหลัง 1-2 ภาคเรียน,  
             4. ผู้บริหารผู้เข้ารับการอบรมเตรียมปริ้นแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ  
          หรือ นวัตกรรมทางการบริหาร (ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา)  

       ย้อนหลัง 1-2 ปีการศึกษา 
             5. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ 6-7  
 
 


