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สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา

  เลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายใน
จัดให้มีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

เลขานุการคณะกรรมการประชุมชีΠแจงฯ

  กำหนดแผนงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด

กำหนดแผนงานภายในหน่วยงาน

  หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

แต่งตัΠงคณะกรรมการภายในหน่วยงาน

ปฏิทินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานส่วนกลาง

(ระยะเวลาดำเนินงานสิΠนสุด ตุลาคม - กันยายน ของปΧถัดไป)

bme@ovec.moe.go.th

02 026 5555 ต่อ 4000

ส.ค.

ส.ค. - ก.ย.

ส.ค. - ก.ย.

• ประเมินองค์ประกอบ ปค.4
• ประเมินความเสีΤยง ปค.5

เริ่มกระบวนการประเมินภายในหน่วยงาน

  ประชุมคณะกรรมการฯ เพี่อพิจารณาจัดทำรายงานผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน

ประชุมกลัΤนกรองภายในหน่วยงาน

  นำเสนอรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนามรับรองผลการประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยงาน

นำเสนอรายงานผลการประเมินฯ

  เมื่อผ่านกระบวนการประเมิน ปค.4 และ ปค.5 ด้วยรูปแบบเอกสาร
แล้วหน่วยงานนำเข้าข้อมูลสู่ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน
http://csvec.ovec.go.th

นำเข้าข้อมูล

ต.ค.

ต.ค.

ต.ค.

ต.ค.

  แจ้งยืนยันการนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ในรูปแบบหนังสือราชการให้กับสำนักติดตามและประเมินผล
การอาชีวศึกษาทราบ

ยืนยันการนําเข้าข้อมูล
ต.ค.

แนวปฏิบัติ
http://csvec.ovec.go.th
ระบบควบคุมภายใน



   4.1 ประเมินองค์ประกอบ ปค.4 ให้ครบทั�ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ผ่านแบบรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4)
   4.2 ประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของหน่วยงาน (ปค.5) โดยคำนึงถึงความเสี่ยงในปีงบประมาณที่ผ่านมา
เฉพาะภารกิจที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ หรือยังไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้
   4.3 คณะกรรมการฯ ซึ่งเป�นตัวแทนของทุกฝ�าย ทําการประเมินความเสี�ยงตามภารกิจของงานภายใต้
ความรับผิดชอบ โดยพิจารณาข้อมูลดังนี�
       4.3.1 พิจารณาแบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพื่อการควบคุมภายใน
       4.3.2 พิจารณาแบบรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (ปค.5) ป�งบประมาณที�ผ่านมาเฉพาะภารกิจ
ที่ยังไม่ดำเนินการ หรือไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้
       4.3.3 แบบรายงานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4) เฉพาะองค์ประกอบและหลักการที่มีจุดอ่อน
   4.4 พิจารณาคัดเลือกความเสี�ยงที�มีความเสี�ยงในระดับสูงสุดของแต่ละฝ�าย หรือกลุ่มงานตามโครงสร้าง
ภาระงานของแต่ละหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) กลุ่มงานละ 1 ความเสี่ยง
   4.5 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(แบบ ปค.5)
   4.6 นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ�ายเลขานกุารคณะกรรมการฯ เพื�อรวบรวมเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั�นกรอง

  ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการที�ได้รับมอบหมาย จัดประชุมชี�แจงสร้างการรับรู้
และความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน

เลขานุการคณะกรรมการประชุมชี�แจงฯ

  สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กําหนดแผนงานจัดทํารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เป�นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามที�
กระทรวงการคลังกําหนด

กำหนดแผนงานภายในหน่วยงาน

   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบควบคุมภายในโดย ผอ.พิจารณามอบหมาย
ฝ่ายหรือกลุ่มงานเป�นคณะกรรมการและเลขานกุาร

แนวปฏิบัติการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนกลาง

เริ่มกระบวนการประเมินภายในหน่วยงาน

  ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการฯ จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
เพื่อพิจารณาจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน (ตามแบบ ปค.4 และ ปค.5) 
และให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงานก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชารับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประชุมกลั�นกรองภายในหน่วยงาน

  นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง ต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมกายในภาพรวมของหน่วยงานส่วนกลาง

นำเสนอรายงานผลการประเมินฯ

  ฝ่ายเลขานกุารฯ ของหน่วยงาน นําเข้าข้อมูลจากการประเมิน ปค.4 และ ปค.5 เข้าสู่ระบบ
การควบคุมภายใน http://csvec.ovec.go.th ภายในระยะเวลาที�กําหนด

นำเข้าข้อมูล

  หน่วยงานส่วนกลาง แจ้งยืนยันการจัดส่งการนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยจัดส่งหนังสือราชการให้กับสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาเพื�อเป�นการยืนยันการรายงาน

ยืนยันการนําเข้าข้อมูล

แต่งตั�งคณะกรรมการภายในหน่วยงาน
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 1.1 เปิดบราว์เซอร์ Chrome         หรือ Microsoft Edge 

 1.2 เข้าเว็บไซต์ https://ovec.go.th จะเข้าสู่  เว็บไซต์ OVEC ให้ค﻿ลิกที่ปุ่มเมนู “CSVEC”  

 

 1 . 4  จะ เข้ า สู่  ร ะบบ  CSVEC  จ ากนั้ น คลิ๊ กที่ ปุ่ ม  “ เข้ า สู่ ร ะบบ”  เ ลื อ กสถานศึ กษา  

      ก รอกชื่ อ ผุ้ ใช้ ง าน  และรหั สผ่ า น  คลิ กปุ่ ม  เข้ า สู ร ะบบ

คลิก“CSVEC” 

   1.การเข้าใช้งาน ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับส่วนกลาง สอศ.) 

 1 . 3  ห รื อ เข า ผ า น  URL  c s vec . o vec . go . t h

ชื่อผูใชงาน

รหัสผาน

เลือก สํานัก/หนวย/ศูนย สอศ.

กรณีลืมรหัสผาน
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   2.เมนู ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับส่วนกลาง สอศ.) 

2.1 หน้าแรก

2.2 แบบ ปค.4

2.3 แบบ ปค.5

2.4 ผลการประเมิน ปค.4 ปค.5

    เ มื่ อ เข้ า สู่ ร ะบบ  ผู้ ใช้ ง านจะพบ เมนู หลั ก อยู่ บ ริ เ วณด้ านซ้ า ยขอ งหน้ า จอ  โ ดยแต่ ล ะ เ มนู   

 มี ร า ยละ เ อี ยดและ รูปแบบการ ใช ง านดั ง ต อ ไปนี้

    2 . 1  หน้ า แรก  หน้ า แรกของ ระบบจะแสดงข้ อมู ลพื้ น ฐ านของหน่ ว ย ง าน  โ ดยผู้ ใช้ ง าน

สามา รถตรวจสอบและปรั บปรุ ง ข อมู ล ชื่ อ ผู บ ริ ห า รสถานศึ กษา ให เ ป นป จ จุ บั น ไ ด



การใช้งาน ระบบรายงานผลควบคมุภายใน
Internal Control Reporting System   CSVEC 3

    2 . 2  ทำ แบบประ เมิ น  ปค . 4  เ ป็ นหน้ า ร าย ง านการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบของกา รควบคุ ม

ภาย ในทั้ ง  5  อ งค์ ป ระกอบ  

เ มื่ อ ทํ า ก า รกด เลื อ ก เข้ า ไป ในอ งค์ ป ระกอบจะมี หั ว ข้ อ สํ า ห รั บก า ร ร าย ง านข้ อมู ล ให้ ทํ า ก า ร ร าย ง าน

ให้ ค รบ ทุกหั ว ข อ

ในกา ร ร าย ง านข้ อมู ล  ผู้ ใช้ ง านต้ อ ง ร ะบุ ร า ยละ เอี ย ดและคำ อ ธิ บ าย ให้ ค รบถ้ วนทุ กข้ อ  ห ากกรอก

ข้ อมู ล ไ ม ค รบถ วน  ร ะบบจะ ไม อนุญ าต ให บั น ทึ กข อมู ล

ระบุคําอธิบาย

ระบุคําอธิบาย
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เ มื่ อ ทํ า ก า ร ร าย ง าน เส ร็ จ ให ทํ า ก า รกดบั นทึ ก ยื นยั นหลั กก า ร

เ มื่ อ ผู้ ใช้ ง านคลิ กปุ่ ม  บั นทึ ก และยื นยั นหลั กก า ร  ร ะบบจะแสดงหน้ า ต่ า ง ยื น ยั นก า รบั นทึ ก ข้ อมู ล

หากคลิ กปุ ม  ยื น ยั นก า รบั น ทึ ก  แล ว  จ ะ ไม ส าม า รถกลั บมาแก ไขข อมู ล ไ ด อี ก

เ มื่ อ ร าย ง าน ในส่ วนของอ งค์ ป ระกอบครบ  จะมี ปุ่ ม เพิ่ ม ค ว ามคิ ด เห็ นขอ งผลการประ เมิ น ในแต่ ล ะ

อ งค์ ป ระกอบ
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พิมพรายงาน

เ มื่ อ ทํ า ก า ร เพิ่ ม ค ว ามคิ ด เห็ น  แถบองค์ ป ระกอบทั้ ง หมดจะ เปลี่ ย น เป็ นสี เขี ย วส ามา รถพิ มพ์ ก า ร

ร าย ง านผลการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบ (ปค . 4 )  เ พื่ อ เ สนอต อผู อํ า น วยกา รล งนาม

ร าย ง านผลการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบ  (ปค . 4 )
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เ มื่ อ ร าย ง านครบทุ กอ งค์ ป ระกอบ ให้ ยื น ยั นข้ อมู ล โ ดยกา รกดปุ่ มบั นทึ ก และยื นยั นข้ อมู ล ผลกา ร

ประ เมิ น โ ดยรวม

    2 . 3  ทำ แบบประ เมิ น  ปค . 5  ผู้ ใช้ ง านต้ อ ง ร าย ง านและกรอกร ายละ เอี ย ดข้ อมู ล ล ง ในระบบ ให้

ค รบถ้ วน ทุ กหั ว ข อ  เ มื่ อ ดํา เ นิ นก า ร เรี ยบ ร อ ยแล ว  ให ค ลิ กปุ ม  บั น ทึ กข อมู ล

หมาย เหตุ :  ห ากกรอกข้ อมู ล ไ ม ค รบถ วน  ร ะบบจะ ไม อนุญ าต ให บั นทึ ก ข อมู ล



    เ มื่ อ ต ร วจสอบข้ อมู ล และยื นยั นคว ามถู กต้ อ ง เรี ยบ ร้ อ ยแล้ ว ให้ ค ลิ กปุ่ ม นำ ส่ ง ข้ อมู ล เพื่ อ ส่ ง ข้ อมู ล

เข้ า สู่ ร ะบบ  ทั้ ง นี้  เ มื่ อ ดำ เ นิ นก า รนำ ส่ ง ข้ อมู ล แล้ ว  จ ะ ไม่ ส าม า รถกลั บมาแก ไขข อมู ล ไ ด อี ก

    ร ายงาน  ปค . 5   จ ะประกอบด้ ว ย

         1 . ร าย ง านการประ เมิ นผลกา รควบคุ มภาย ใน
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นำสงขอมูล

    2 . 4  ผลการประ เมิ น  ปค . 4  ปค . 5  หน้ านี้ ใช้ สำ ห รั บต รวจสอบสถานะการจั ดทำ ร าย ง านการ

ประ เมิ น  ปค . 4  ปค . 5  และพิ มพ์ แบบราย ง าน เพื่ อ นำ เ สนอต่ อผู้ อำ น วยกา รสถานศึ กษาพิ จ า รณา

และลงนาม

    ร ายงาน  ปค . 4   จ ะประกอบด้ ว ย

         1 . แบบราย ง าน  1  แบบประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบการควบคุ มภาย ใน

         2 . แบบราย ง าน  2  ร าย ง านการประ เมิ นอ งค ป ระกอบของกา รควบคุ มภาย ใน

พิมพรายงาน

พิมพรายงาน



สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา



สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา



    เ มื่ อ ต ร วจสอบข้ อมู ล และยื นยั นคว ามถู กต้ อ ง เรี ยบ ร้ อ ยแล้ ว ให้ ค ลิ กปุ่ ม นำ ส่ ง ข้ อมู ล เพื่ อ ส่ ง ข้ อมู ล

เข้ า สู่ ร ะบบ  ทั้ ง นี้  เ มื่ อ ดำ เ นิ นก า รนำ ส่ ง ข้ อมู ล แล้ ว  จ ะ ไม่ ส าม า รถกลั บมาแก ไขข อมู ล ไ ด อี ก

    ร ายงาน  ปค . 5   จ ะประกอบด้ ว ย

         1 . ร าย ง านการประ เมิ นผลกา รควบคุ มภาย ใน
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นำสงขอมูล

    2 . 4  ผลการประ เมิ น  ปค . 4  ปค . 5  หน้ านี้ ใช้ สำ ห รั บต รวจสอบสถานะการจั ดทำ ร าย ง านการ

ประ เมิ น  ปค . 4  ปค . 5  และพิ มพ์ แบบราย ง าน เพื่ อ นำ เ สนอต่ อผู้ อำ น วยกา รสถานศึ กษาพิ จ า รณา

และลงนาม

    ร ายงาน  ปค . 4   จ ะประกอบด้ ว ย

         1 . แบบราย ง าน  1  แบบประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบการควบคุ มภาย ใน

         2 . แบบราย ง าน  2  ร าย ง านการประ เมิ นอ งค ป ระกอบของกา รควบคุ มภาย ใน

พิมพรายงาน

พิมพรายงาน
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เ มื่ อ ร าย ง านครบทุ กอ งค์ ป ระกอบ ให้ ยื น ยั นข้ อมู ล โ ดยกา รกดปุ่ มบั นทึ ก และยื นยั นข้ อมู ล ผลกา ร

ประ เมิ น โ ดยรวม

    2 . 3  ทำ แบบประ เมิ น  ปค . 5  ผู้ ใช้ ง านต้ อ ง ร าย ง านและกรอกร ายละ เอี ย ดข้ อมู ล ล ง ในระบบ ให้

ค รบถ้ วนทุ ก หั วข อ  เ มื่ อ ดํา เ นิ นก า ร เรี ยบ ร อ ยแล ว  ให ค ลิ กปุ ม  บั น ทึ กข อมู ล

หมาย เหตุ :  ห ากกรอกข้ อมู ล ไ ม ค รบถ วน  ร ะบบจะ ไม อนุญ าต ให บั นทึ ก ข อมู ล
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พิมพรายงาน

เ มื่ อ ทํ า ก า ร เพิ่ ม ค ว ามคิ ด เห็ น  แถบองค์ ป ระกอบทั้ ง หมดจะ เปลี่ ย น เป็ นสี เขี ย วส ามา รถพิ มพ์ ก า ร

ร าย ง านผลการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบ (ปค . 4 )  เ พื่ อ เ สนอต อผู อํ า น วยกา รล งนาม

ร าย ง านผลการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบ  (ปค . 4 )
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เ มื่ อ ทํ า ก า ร ร าย ง าน เส ร็ จ ให ทํ า ก า รกดบั นทึ ก ยื นยั นหลั กก า ร

เ มื่ อ ผู้ ใช้ ง านคลิ กปุ่ ม  บั นทึ ก และยื นยั นหลั กก า ร  ร ะบบจะแสดงหน้ า ต่ า ง ยื น ยั นก า รบั นทึ ก ข้ อมู ล

หากคลิ กปุ ม  ยื น ยั นก า รบั น ทึ ก  แล ว  จ ะ ไม ส าม า รถกลั บมาแก ไขข อมู ล ไ ด อี ก

เ มื่ อ ร าย ง าน ในส่ วนของอ งค์ ป ระกอบครบ  จะมี ปุ่ ม เพิ่ ม ค ว ามคิ ด เห็ นขอ งผลการประ เมิ น ในแต่ ล ะ

อ งค์ ป ระกอบ
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    2 . 2  ทำ แบบประ เมิ น  ปค . 4  เ ป็ นหน้ า ร าย ง านการประ เมิ นอ งค์ ป ระกอบของกา รควบคุ ม

ภาย ในทั้ ง  5  อ งค์ ป ระกอบ  

เ มื่ อ ทํ า ก า รกด เลื อ ก เข้ า ไป ในอ งค์ ป ระกอบจะมี หั ว ข้ อ สํ า ห รั บก า ร ร าย ง านข้ อมู ล ให้ ทํ า ก า ร ร าย ง าน

ให้ ค รบทุ กหั ว ข อ

ในกา ร ร าย ง านข้ อมู ล  ผู้ ใช้ ง านต้ อ ง ร ะบุ ร า ยละ เอี ย ดและคำ อ ธิ บ าย ให้ ค รบถ้ วนทุ กข้ อ  ห ากกรอก

ข้ อมู ล ไ ม ค รบถ วน  ร ะบบจะ ไม อนุญ าต ให บั น ทึ กข อมู ล

ระบุคําอธิบาย

ระบุคําอธิบาย
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   2.เมนู ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับส่วนกลาง สอศ.) 

2.1 หน้าแรก

2.2 แบบ ปค.4

2.3 แบบ ปค.5

2.4 ผลการประเมิน ปค.4 ปค.5

    เ มื่ อ เข้ า สู่ ร ะบบ  ผู้ ใช้ ง านจะพบ เมนู หลั ก อยู่ บ ริ เ วณด้ านซ้ า ยขอ งหน้ า จอ  โ ดยแต่ ล ะ เ มนู   

 มี ร า ยละ เ อี ยดและรู ปแบบการ ใช ง าน ดั งต อ ไปนี้

    2 . 1  หน้ า แรก  หน้ า แรกของ ระบบจะแสดงข้ อมู ลพื้ น ฐ านของหน่ ว ย ง าน  โ ดยผู้ ใช้ ง าน

สามา รถตรวจสอบและปรั บป รุ ง ข อมู ล ชื่ อ ผู บ ริ ห า รสถานศึ กษา ให เ ป นป จ จุ บั น ไ ด



 1.1 เปิดบราว์เซอร์ Chrome         หรือ Microsoft Edge 

 1.2 เข้าเว็บไซต์ https://ovec.go.th จะเข้าสู่  เว็บไซต์ OVEC ให้ค﻿ลิกที่ปุ่มเมนู “CSVEC”  

 

 1 . 4  จะ เข้ า สู่  ร ะบบ  CSVEC  จ ากนั้ น คลิ๊ กที่ ปุ่ ม  “ เข้ า สู่ ร ะบบ”  เ ลื อ กสถานศึ กษา  

      ก รอกชื่ อ ผุ้ ใช้ ง าน  และรหั สผ่ า น  คลิ กปุ่ ม  เข้ า สู ร ะบบ

คลิก“CSVEC” 

   1.การเข้าใช้งาน ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับส่วนกลาง สอศ.) 

 1 . 3  ห รื อ เข า ผ า น  URL  c s vec . o vec . go . t h

ชื่อผูใชงาน

รหัสผาน

เลือก สํานัก/หนวย/ศูนย สอศ.

กรณีลืมรหัสผาน
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สารบัญ

                              

                                                                                                                               หน้า

เรื่อง

1. การเข้าใช้งาน ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับสถานศึกษา)                             1                     

2. เมนู ระบบรายงานผลควบคุมภายใน (สำหรับสถานศึกษา)                                           2

3. หน้าแรก                                                                                                                   2

4. ทำแบบประเมิน ปค.4                                                                                               3

5. ทำแบบประเมิน ปค.5                                                                                               6

6. ผลการประเมิน ปค.4 ปค.5                                                                                       7

                                        

  



คู่มอื
การใช้งาน ระบบรายงานผลควบคมุภายใน
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(สำหรับ สว่นกลาง สอศ.)

สำนกัตดิตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ปรบัปรงุ สงิหาคม 2569ปรบัปรงุ สงิหาคม 2569ปรับปรงุ สงิหาคม 2569



   4.1 ประเมินองค์ประกอบ ปค.4 ให้ครบทั�ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ผ่านแบบรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4)
   4.2 ประเมินความเสี่ยงตามภารกิจของหน่วยงาน (ปค.5) โดยคำนึงถึงความเสี่ยงในปีงบประมาณที่ผ่านมา
เฉพาะภารกิจที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ หรือยังไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้
   4.3 คณะกรรมการฯ ซึ่งเป�นตัวแทนของทุกฝ�าย ทําการประเมินความเสี�ยงตามภารกิจของงานภายใต้
ความรับผิดชอบ โดยพิจารณาข้อมูลดังนี�
       4.3.1 พิจารณาแบบประเมินความเสี่ยงภารกิจเพื่อการควบคุมภายใน
       4.3.2 พิจารณาแบบรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (ปค.5) ป�งบประมาณที�ผ่านมาเฉพาะภารกิจ
ที่ยังไม่ดำเนินการ หรือไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้
       4.3.3 แบบรายงานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4) เฉพาะองค์ประกอบและหลักการที่มีจุดอ่อน
   4.4 พิจารณาคัดเลือกความเสี�ยงที�มีความเสี�ยงในระดับสูงสุดของแต่ละฝ�าย หรือกลุ่มงานตามโครงสร้าง
ภาระงานของแต่ละหน่วยงาน (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) กลุ่มงานละ 1 ความเสี่ยง
   4.5 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(แบบ ปค.5)
   4.6 นำแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เสนอฝ�ายเลขานกุารคณะกรรมการฯ เพื�อรวบรวมเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั�นกรอง

  ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการที�ได้รับมอบหมาย จัดประชุมชี�แจงสร้างการรับรู้
และความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงาน

เลขานุการคณะกรรมการประชุมชี�แจงฯ

  สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กําหนดแผนงานจัดทํารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เป�นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามที�
กระทรวงการคลังกําหนด

กำหนดแผนงานภายในหน่วยงาน

   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบควบคุมภายในโดย ผอ.พิจารณามอบหมาย
ฝ่ายหรือกลุ่มงานเป�นคณะกรรมการและเลขานกุาร

แนวปฏิบัติการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนกลาง

เริ่มกระบวนการประเมินภายในหน่วยงาน

  ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการฯ จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
เพื่อพิจารณาจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน (ตามแบบ ปค.4 และ ปค.5) 
และให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงานก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชารับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประชุมกลั�นกรองภายในหน่วยงาน

  นำเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง ต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อลงนามรับรองผลการประเมินการควบคุมกายในภาพรวมของหน่วยงานส่วนกลาง

นำเสนอรายงานผลการประเมินฯ

  ฝ่ายเลขานกุารฯ ของหน่วยงาน นําเข้าข้อมูลจากการประเมิน ปค.4 และ ปค.5 เข้าสู่ระบบ
การควบคุมภายใน http://csvec.ovec.go.th ภายในระยะเวลาที�กําหนด

นำเข้าข้อมูล

  หน่วยงานส่วนกลาง แจ้งยืนยันการจัดส่งการนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยจัดส่งหนังสือราชการให้กับสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาเพื�อเป�นการยืนยันการรายงาน

ยืนยันการนําเข้าข้อมูล

แต่งตั�งคณะกรรมการภายในหน่วยงาน



http://bme.vec.go.th

สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา

  เลขานุการคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายใน
จัดให้มีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

เลขานุการคณะกรรมการประชุมชีΠแจงฯ

  กำหนดแผนงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด

กำหนดแผนงานภายในหน่วยงาน

  หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

แต่งตัΠงคณะกรรมการภายในหน่วยงาน

ปฏิทินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานส่วนกลาง

(ระยะเวลาดำเนินงานสิΠนสุด ตุลาคม - กันยายน ของปΧถัดไป)

bme@ovec.moe.go.th

02 026 5555 ต่อ 4000

ส.ค.

ส.ค. - ก.ย.

ส.ค. - ก.ย.

• ประเมินองค์ประกอบ ปค.4
• ประเมินความเสีΤยง ปค.5

เริ่มกระบวนการประเมินภายในหน่วยงาน

  ประชุมคณะกรรมการฯ เพี่อพิจารณาจัดทำรายงานผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน

ประชุมกลัΤนกรองภายในหน่วยงาน

  นำเสนอรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้ผู้อำนวยการหน่วยงานลงนามรับรองผลการประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยงาน

นำเสนอรายงานผลการประเมินฯ

  เมื่อผ่านกระบวนการประเมิน ปค.4 และ ปค.5 ด้วยรูปแบบเอกสาร
แล้วหน่วยงานนำเข้าข้อมูลสู่ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน
http://csvec.ovec.go.th

นำเข้าข้อมูล

ต.ค.

ต.ค.

ต.ค.

ต.ค.

  แจ้งยืนยันการนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ในรูปแบบหนังสือราชการให้กับสำนักติดตามและประเมินผล
การอาชีวศึกษาทราบ

ยืนยันการนําเข้าข้อมูล
ต.ค.

แนวปฏิบัติ
http://csvec.ovec.go.th
ระบบควบคุมภายใน




