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22 กรกฎาคม 2569

16.23 น. 

ดว้ย สอศ. แจง้
การขยายเวลาการนําเขา้ใบกจิกรรามและคลปิวดิโีอ
ในระบบ KM Tank การฝึกอบรมครหูลกัสตูรการพัฒนาทักษะ
                    การจัดการเรยีนรูเ้ชงิคดิวเิคราะห ์มาเพื�อ     /

22 ก.ค. 69









สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
 

เอกสารประชาสมัพนัธ์พรอ้ม QR Code สำหรบัศกึษาคูม่อืแนวทางและขัน้ตอนการดำเนนิงานหลกัสูตร
ออนไลน์การพฒันาทักษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิคดิวเิคราะหต์ามแนวทาง PISA 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานหลักสูตรออนไลน์ 

คู่มือการเข้าใช้งานระบบ R-HRD และ KM Tank 

แบบฟอร์มใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนว PISA 

คลิป VDO ชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 



สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
กลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 
0 2281 5555 ต่อ 5013

เนื้อหาหลักสตูร

สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา
0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 , 1220

ระบบฝึกอบรมและการส่งคลิปวิดิโอ
การสอน (R-Training / KM-Tank)

อบรมออนไลน์ผ่าน http://training.r-hrd.net 
       ทำแบบทดสอบ  pre - test         ศึกษาบทเรียนออนไลน์       ทำแบบทดสอบ Post- test

ช่องทางการติดต่อ

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ขั้นตอนการฝ�กอบรม สาํหรบัครูผูส้อน 4 กลุ่มสาระ

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิคิดวเิคราะห์ตามแนวทาง PISA

LOG IN เข้าสูร่ะบบ http://training.r-hrd.net ผา่น ID Plan

สมัครเขา้อบรมออนไลน ์ตามกําหนดการฝ�กอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ

1) จัดทำใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA ตามแบบฟอร์ม ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4
2) จัดทำคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ขั้นที่ 6 การประยุกต์ใช้ความรู้ ตามแนวทาง 
      PISA   ความยาว 3 - 5 นาที (โดยตั�งกล้องบนัทึกไวห้ลังห้องเรยีน เพื�อไมใ่ห้กระทบสทิธิ�ของผู้เรยีน)

อัปโหลดไฟล์ใบกิจกรรม (รูปแบบไฟล์ PDF) และไฟล์คลิปวิดีโอ เข้าสู่ระบบ KM Tank 
 ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
            ทั้งนี� ขอให้ดําเนนิการให้แล้วเสรจ็ ภายในวนัที� 31 กรกฎาคม 2569

ผู้ทรงคณุวุฒติรวจใบกิจกรรมและวดิิโอ ระหวา่งวนัที� 1 - 15 สงิหาคม 2569

หากท่านผ่านการตรวจในกิจกรรมและวิดิโอแล้ว สามารถพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ
http://training.r-hrd.net
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1. Overviewขั้นตอนการสมัครเรียนใน R-HRD 

 



2. ครูอาชีวศึกษาภาครัฐ วิธีเข้าระบบ R-HRD เพ่ือเข้าสมัครเรียน 

 



3. ครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน วิธีเข้าระบบ R-HRD เพ่ือเข้าสมัครเรียน 

 



4. วิธีเข้าระบบ KM
 Tank สำหรับทั้งครูภาครัฐและเอกชน 

 



 

 

 

 

 

 

 

5. คู่มือส่งงานในระบบ KM Tank 

 



training.r-hrd.net

1.  กดที่ “เขา้สูร่ะบบ” (ครเูอกชนจะอยูใ่น ‘สมาชกิระบบ’)

2. ใส่รหัสบัตรประจำตัวประชาชน และ รหัสผ่าน จากนั้นกดที่ “เข้าสู่ระบบ” 

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 1/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

การเข้าสูร่ะบบ (Log in)

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

KMBPCD.OVEC.GO.THKMBPCD.OVEC.GO.TH

ส่งไฟล์งานเพิ�มเติม



4.ที่หน้าเนื้อหา กดที่ปุ่ม “+เพิ่มรายการ” 
เพื่อสรา้งเนื�อหาสาํหรบัสง่งานในหว้งเวลาการอบรม

3.หลังจาก LOGIN เสรจ็ ที�หนา้แรก ใหก้ดที�เมน ู“เนื�อหา”

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 2/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

การเสนอเนื้อหา (Upload content)

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

https://drive.google.com/file/d/15phKxTjezNH2UOe9y5ZIZc46mtP0Z8rt/view?usp=drive_link


5.กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและสอดคล้อง 
โดยเฉพาะตรงประเภทเนื้อหา ใหเ้ลือก “ฝ�กอบรม (สสอ.)”

6.เลื่อนลงมาด้านล่าง เพื่อใส่รายละเอียดเนื้อหา ลิงก์และสื่อเพิ่มเติม
เมื่อเสรจ็แล้วกดที�ปุ�ม “บนัทึกเนื�อหา”

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 3/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา



7.เพิ่มรูปประจำเนื้อหา โดยการแนบรูป และกดที่ “บนัทึก”

8.หลังจากเพิ่มรูปประจำเนื้อหาสำเร็จ กดที่ “เพิ�มสื�อ”

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 4/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา



10.หลังจากเพิ่มสื่อเสร็จ จะแสดงรายการสื่อที่เพิ่มเข้าไป
จากนั้นกดที� “นาํเสนอเนื�อหา” และกดที� “ยนืยนั”

9.เพิ่มสื่อ โดยการกำหนดชนิดสื่อ > แนบไฟล์ >ใส่คำอธิบาย
และกดที่ “บันทึก” (สามารถแนบได้หลายไฟล์)

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 5/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

กด บันทึกกด บันทึก

กด นำเสนอเน้ือหากด นาํเสนอเน้ือหา

https://drive.google.com/file/d/15phKxTjezNH2UOe9y5ZIZc46mtP0Z8rt/view?usp=drive_link


11.เนื้อหาจะขึ้นสถานะ 
“รอการตรวจสอบและอนุมติัจาก*สว่นกลาง”

12.หลังจากเนื้อหาที่สร้าง ได้รับการอนุมัติแล้ว
เนื้อหาจะแสดงที่หน้าฟีด สามารถเข้าดูได้ที่เมนู “ฟีด” 

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 6/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

*ในกรณีนี� สว่นกลางคือ ผูเ้ชี�ยวชาญที�ทําหน้าที�ตรวจงาน



แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 7/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

สถานะ : รอการตรวจสอบ

สถานะ : เผยแพร่แล้ว

สถานะ : ไม่เหน็ควรเผยแพร่

สถานะ : ยกเลิกการเผยแพร่

> ผู้เข้าอบรมต้องเข้ามาแก้ไขเนื้อหา แล้วกดส่งใหม่ 
แล้วสถานะจะกลับไปเป�น ‘รอการตรวจสอบ’

> ต้องสรา้งเนื�อหาใหมเ่ท่านั�น เนื�องจากเนื�อหานี�แก้ไขไมไ่ดแ้ล้ว

> เนื้อหาของคณุไดร้บัการอนมุติัเผยแพรโ่ดยผูต้รวจ แล้ว

> เนื้อหาของคณุอยูใ่นระหวา่งรอการตรวจสอบจากผูต้รวจ



6. วิธีสั่งพิมพ์วุฒิบัตร R-HRD 

 



ค ำช้ีแจงส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม 

ใหค้รูผูส้อนท่ีศึกษาหลกัสูตรการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์ ตามแนวทาง PISA 

เรียบร้อยแลว้ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. จดัท าใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA ตามแบบฟอร์ม ความยาวไม่เกิน 2 หนา้ A4 

2. จดัท าคลิปวิดีโอการจดักิจกรรมแบบ Active Learning ขั้นท่ี 6 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ ตามแนวทาง PISA    

    ความยาว 3 - 5 นาที (โดยตั้งกลอ้งบนัทึกไวห้ลงัหอ้งเรียน เพื่อไม่ใหก้ระทบสิทธ์ิของผูเ้รียน) 

3. อปัโหลดไฟลใ์บกิจกรรม (รูปแบบไฟล ์PDF) และไฟลค์ลิปวิดีโอ เขา้สู่ระบบ KM Tank  

    ของส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ทั้งน้ี ขอใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มใบกจิกรรมเสริมกำรคดิวเิครำะห์ตำมแนวทำง PISA 

ช่ือ – นามสกุล......................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................................................................................................................................. 

สถานศึกษา............................................................................................................................................................. 

รายวิชา................................................................................................................................................................... 

รหสัวิชา............................................................................................................................ท-ป-น........................... 

หน่วยการเรียนรู้..................................................................................................................................................... 

เวลาเรียน.........................ชัว่โมง 

ช่ือกิจกรรม............................................................................................................................................................. 

1. สถานการณ์ปัญหา 

 ค าถาม :..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

2. ภาระงานของผูเ้รียน 

1. ............................................................................................................................................................. 

2............................................................................................................................................................... 

3. ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1. ............................................................................................................................................................. 

2............................................................................................................................................................... 

 



4. กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) 

ขั้น PISA กจิกรรมผู้เรียน บทบำทครู ชิ้นงำน 
ตดัสินใจแกปั้ญหา    
ส่ือสารและใหเ้หตุผล    
ประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณ์ใหม่ 

   

เขา้ใจปัญหา    
ใชค้วามรู้และทกัษะ    
วิเคราะห์ขอ้มูล    

 

5. การประเมินผล 

ขั้น PISA สมรรถนะที่วัด ส่ิงท่ีประเมิน เคร่ืองมือ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ตดัสินใจแกปั้ญหา     
ส่ือสารและใหเ้หตุผล     
ประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณ์ใหม่ 

    

เขา้ใจปัญหา     
ใชค้วามรู้และทกัษะ     
วิเคราะห์ขอ้มูล     

 

 



แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 7/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

สถานะ : รอการตรวจสอบ

สถานะ : เผยแพร่แล้ว

สถานะ : ไม่เหน็ควรเผยแพร่

สถานะ : ยกเลิกการเผยแพร่

> ผู้เข้าอบรมต้องเข้ามาแก้ไขเนื้อหา แล้วกดส่งใหม่ 
แล้วสถานะจะกลับไปเป�น ‘รอการตรวจสอบ’

> ต้องสรา้งเนื�อหาใหมเ่ท่านั�น เนื�องจากเนื�อหานี�แก้ไขไมไ่ด้แล้ว

> เนื้อหาของคณุไดร้บัการอนมุติัเผยแพรโ่ดยผูต้รวจ แล้ว

> เนื้อหาของคณุอยูใ่นระหวา่งรอการตรวจสอบจากผูต้รวจ



11.เนื้อหาจะขึ้นสถานะ 
“รอการตรวจสอบและอนุมติัจาก*สว่นกลาง”

12.หลังจากเนื้อหาที่สร้าง ได้รับการอนุมัติแล้ว
เนื้อหาจะแสดงที่หน้าฟีด สามารถเข้าดูได้ที่เมนู “ฟีด” 

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 6/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

*ในกรณีนี� สว่นกลางคือ ผูเ้ชี�ยวชาญที�ทําหน้าที�ตรวจงาน



10.หลังจากเพิ่มสื่อเสร็จ จะแสดงรายการสื่อที่เพิ่มเข้าไป
จากนั้นกดที� “นาํเสนอเนื�อหา” และกดที� “ยนืยนั”

9.เพิ่มสื่อ โดยการกำหนดชนิดสื่อ > แนบไฟล์ >ใส่คำอธิบาย
และกดที่ “บันทึก” (สามารถแนบได้หลายไฟล์)

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 5/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

กด บันทึกกด บันทึก

กด นำเสนอเน้ือหากด นาํเสนอเน้ือหา



7.เพิ่มรูปประจำเนื้อหา โดยการแนบรูป และกดที่ “บนัทึก”

8.หลังจากเพิ่มรูปประจำเนื้อหาสำเร็จ กดที่ “เพิ�มสื�อ”

แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 4/7

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา



5.กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและสอดคล้อง 
โดยเฉพาะตรงประเภทเนื้อหา ใหเ้ลือก “ฝ�กอบรม (สสอ.)”

6.เลื่อนลงมาด้านล่าง เพื่อใส่รายละเอียดเนื้อหา ลิงก์และสื่อเพิ่มเติม
เมื่อเสรจ็แล้วกดที�ปุ�ม “บนัทึกเนื�อหา”

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 3/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา



4.ที่หน้าเนื้อหา กดที่ปุ่ม “+เพิ่มรายการ” 
เพื่อสรา้งเนื�อหาสาํหรบัสง่งานในหว้งเวลาการอบรม

3.หลังจาก LOGIN เสรจ็ ที�หนา้แรก ใหก้ดที�เมน ู“เนื�อหา”

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 2/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

การเสนอเนื้อหา (Upload content)

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา



training.r-hrd.net

1.  กดที่ “เขา้สูร่ะบบ” (ครเูอกชนจะอยูใ่น ‘สมาชกิระบบ’)

2. ใส่รหัสบัตรประจำตัวประชาชน และ รหัสผ่าน จากนั้นกดที่ “เข้าสู่ระบบ” 

ขั้นตอนการสรา้งเนื�อหาของผูเ้ขา้อบรม 1/7 แพลตฟอร์ม KM Tank
*สำหรบัผูเ้ขา้อบรม

การเข้าสูร่ะบบ (Log in)

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

KMBPCD.OVEC.GO.THKMBPCD.OVEC.GO.TH

ส่งไฟล์งานเพิ�มเติม



สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
กลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 
0 2281 5555 ต่อ 5013

เนื้อหาหลักสตูร

สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา
0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 , 1220

ระบบฝึกอบรมและการส่งคลิปวิดิโอ
การสอน (R-Training / KM-Tank)

อบรมออนไลน์ผ่าน http://training.r-hrd.net 
       ทำแบบทดสอบ  pre - test         ศึกษาบทเรียนออนไลน์       ทำแบบทดสอบ Post- test

ช่องทางการติดต่อ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ขั้นตอนการฝ�กอบรม สาํหรบัครูผูส้อน 4 กลุ่มสาระ

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิคิดวเิคราะห์ตามแนวทาง PISA

LOG IN เข้าสูร่ะบบ http://training.r-hrd.net ผา่น ID Plan

สมัครเขา้อบรมออนไลน ์ตามกําหนดการฝ�กอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ

1) จัดทำใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA ตามแบบฟอร์ม ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4
2) จัดทำคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ขั้นที่ 6 การประยุกต์ใช้ความรู้ ตามแนวทาง 
      PISA   ความยาว 3 - 5 นาที (โดยตั�งกล้องบนัทึกไวห้ลังห้องเรยีน เพื�อไมใ่ห้กระทบสทิธิ�ของผู้เรยีน)

อัปโหลดไฟล์ใบกิจกรรม (รูปแบบไฟล์ PDF) และไฟล์คลิปวิดีโอ เข้าสู่ระบบ KM Tank 
 ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
            ทั้งนี� ขอให้ดําเนนิการให้แล้วเสรจ็ ภายในวนัที� 31 กรกฎาคม 2569

ผู้ทรงคณุวุฒติรวจใบกิจกรรมและวดิิโอ ระหวา่งวนัที� 1 - 15 สงิหาคม 2569

หากท่านผ่านการตรวจในกิจกรรมและวิดิโอแล้ว สามารถพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ
http://training.r-hrd.net
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