
1522

24 มถินุายน 2569

12.23 น. 



ดว้ย สสอ. แจง้เรื�อง การอบรมโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ
การบรหิารสถานศกึษา ตําแหน่ง ผูอํ้านวยการสถานศกึษา 
สงักดั สอศ. ระหวา่งวนัที� 22-25 กรกฎาคม 2569 
                      ณ จังหวดันครนายก  มาเพื�อื       /

      /

24 ม.ิย. 69



1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนานักบริหารและข้าราชการพลเรือน สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา     

3. สถานที่ดำเนินโครงการ  โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

4. วันที่ดำเนินโครงการ  ระหว่างวันที่ 22 – 25 กรกฎาคม 2569 

5. ภาษาที่ใช้ในการทำงานและการอบรม  ภาษาไทย 

6. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์     
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 6.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 : มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 6.3 มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6.4 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 6.5 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ให้ตอบสนอง  
ต่อศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ขณะเดียวกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ได้กำหนดหมุดหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนา
ภาครัฐให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาประเทศในปัจจุบันอยู่ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน และความต้องการกำลังคน
สมรรถนะสูงของภาคการผลิตและบริการ ซึ่งส่งผลให้ระบบการจัดการอาชีวศึกษาต้องปรับตัวให้เท่าทันต่อ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการของสถานประกอบการ โดยตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการบริหาร
วิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ การบริหารจัดการสถานศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังนั้น ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้สามารถตอบสนอง 
ต่อบริบทของพ้ืนที่ ภาคแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาบุคลากร 
มีภารกิจในการพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ  
 

สมรรถนะ... 
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สมรรถนะ และมุมมองการบริหารสถานศึกษาของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งในด้านนโยบายและทิศทางการอาชีวศึกษา การบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุภาครัฐ การใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารสถานศึกษา ทักษะอนาคต วินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รับฟังนโยบาย 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 
เพ่ือนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค์  
 8.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง นโยบาย และแนวทางการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 8.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้อำนวยการสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุภาครัฐ การบริหารงานบุคคล 
วินัย จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 8.3 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และทักษะอนาคต 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 8.4 เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถาบัน 
การอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษา พ้ืนที่ และระดับประเทศ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา แนวทางการแก้ไข 
และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 8.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

9. เป้าหมาย  
9.1 เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 462 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการ  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

9.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และความต้องการกำลังคนของประเทศ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาในสถานศึกษา กำหนดแนวทางการแก้ไข และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีวศึกษา ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ได้รับจากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม     

10. กลุ่มเป้าหมาย 
  10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 433 คน 
 10.2 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 23 คน 

10.3 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน 
รวมจำนวน 462 คน 

 
 
 

11. คุณสมบัติ... 
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11. คุณสมบัติกลุ่มเป้าหมาย      
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการสถาบัน 
การอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบัน หรือ ผู้รักษาการ
ในตำแหน่งดังกล่าว (เฉพาะกรณีที่หน่วยงานไม่มีผู้ครองตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถาบัน 
การอาชีวศึกษา หรือผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา) 

12. วิธีการอบรม 
การบรรยาย การอภิปราย กรณีศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้  

และวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

13. หัวข้อการอบรม/กิจกรรม  
 13.1 มอบนโยบายและบรรยายพิเศษ โดย ผู้บริหารระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 13.2 กรณีศึกษาและข้อสังเกตที่พบบ่อยจากการตรวจเงินแผ่นดิน สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 13.3 กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 13.4 AI และ Future Skill สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 13.5 อนาคตอาชีวศึกษาไทยกับการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 13.6 บทบาทผู้อำนวยการสถานศึกษาในการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
 13.7 วินัยกับการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง
สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 13.8 กิจกรรมสัมพันธ์ผู้นำอาชีวศึกษา  
 13.9 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหาร
สถานศึกษา  
 13.10 กิจกรรมนำเสนอผลงานและสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  

14. สมรรถนะที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ   
 สามารถกำหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา วางแผน ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล  
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุภาครัฐ การปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย 
จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาล สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความร่วมมือ และเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคีท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

15. วิธีการประเมิน   
 การใช้แบบสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปราย 
และการนำเสนอผลงาน/ใบงาน/ข้อเสนอปัญหาและแนวทางการแก้ไข  

16. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  16.1  ด้านปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
 16.2  ด้านคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการบริหารสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 

17. ผลที่คาดว่า... 



- ๔ - 
 

17. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
17.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 

สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 
 17.2  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุ 
วินัย จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
        17.3  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความพร้อมในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และทักษะอนาคตในการบริหารสถานศึกษา 
 17.4 เกิดเครือข่ายความร่วมมือของผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ซึ่งสามารถนำไปสู่การประสานงาน การสนับสนุน  
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 17.5 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับข้อมูล ข้อเสนอแนะ และองค์ความรู้จากสถานศึกษา 
เพ่ือนำไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา และการกำหนดมาตรการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ในระยะต่อไป 

18. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 18.1 วิทยากร และคณะกรรมการดำเนินการ เบิกจากงบประมาณของโครงการฯ 
 18.2 ผู้เข้ารับการอบรม เบิกจากงบประมาณของสถานศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย ค่าที่พัก 
ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง โดยเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ 1 ส่วน หรือ 2 สว่น ในวันที่จัดอาหารไม่ครบ 3 มื้อ 

19. โทรศัพท์ติดต่อ   
 กลุ่มพัฒนานักบริหารและข้าราชการพลเรือน 
 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพฯ 

 โทรศัพท์ 0 2509 3654 ต่อ 1214 โทรสาร 0 2943 6020 
 

2๐. หน่วยเบิกจ่าย  
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

  

 



โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหว่างวันที่ 22 – 25 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวดันครนายก 

เวลา / วันที่ 
08.30 – 
09.30 น.  

(1 ชม)  

09.30 –  
11.00 น. 
(1.5 ชม.) 

11.00 –  
12.00 น. 
(1 ชม.) 

12.00 - 
 13.00 น. 

(1 ชม.) 

13.00 -  
14.00 น. 
 (1 ชม.) 

14.00 -  
15.00 น.  
(1 ชม.) 

15.00 – 17.00 น.  
(2 ชม.) 

17.00 - 
18.00 น. 
(1 ชม.) 

18.00 - 20.00 น. 
 (2 ชม.) 

22 ก.ค. 69 
(พ) 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิด 
และบรรยายพิเศษ 

โดย นายยศพล  
เวณุโกเศศ 

เลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

บรรยายพิเศษ 
โดย นายวิทวัต 
 ปัญจมะวัต 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

บรรยายพิเศษ 
โดย นายสง่า 
 แต่เช้ือสาย 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

บรรยายพิเศษ 
โดย นายณรงค์ชัย 
 เจริญรุจิทรัพย์ 
รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

กรณีศึกษาและข้อสังเกตที่พบบ่อย 
จากการตรวจเงินแผ่นดิน  

สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โดย คณะวิทยากรจากสำนักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน  

พักรับประทานอาหารเย็น 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู:้ 
สร้างสัมพันธ ์

เครือข่ายผู้นำอาชีวศึกษา 
โดย อ.ไชยยศ ปั้นสกุลไชย 

และคณะ 

23 ก.ค. 69 
(พฤ.) 

09.00 – 12.00 น. (3 ชม.) 13.00 – 15.00 น. (2 ชม.) 15.00 – 17.00 น. (2 ชม.) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
: ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษา 

โดย อ.ไชยยศ ปั้นสกุลไชย 
และคณะ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ 
สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 โดย คณะวิทยากรจากสำนักงบประมาณ 

AI สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โดย ผศ.ดร.ปวัฒวงศ์ บำรุงขันท ์

ผศ.ดร.ดลศักดิ์ ไทรเล็กทิม  
และ อ.ดร.จีรพัฒน์ ศิรริักษ์  

Future Skill  
สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โดย ผศ.ปวัฒวงศ์ บำรุงขันท ์
ผศ.ดร.ดลศักดิ์ ไทรเล็กทิม  
และ อ.ดร.จีรพัฒน์ ศิรริักษ ์

24 ก.ค. 69 
(ศ.) 

09.00 – 12.00 น. (3 ชม.) 13.00 – 17.00 น. (4 ชม.) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
: ส่งต่อกำลังใจ สร้างพลัง

เครือข่ายอาชีวศึกษา 
โดย อ.ไชยยศ ปั้นสกุลไชย 

และคณะ 

อนาคตอาชีวศึกษาไทยกับการพัฒนากำลังคน 
สมรรถนะสูง 

โดย ประธานสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

บทบาทผู้อำนวยการสถานศึกษาในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

โดย คณะวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

25 ก.ค. 69 
(ส.) 

09.00 – 12.00 น. (3 ชม.) 
13.00 – 16.00 น. (3 ชม.)  

16.00 - 17.00 น.  
(1 ชม.) 

- 

วินัยกับการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการ   
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองสำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โดย นายวรวุฒิ ดำขำ  
ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สอศ. และคณะ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
: นำเสนอผลงาน และสรุปองค์ความรู้ 
โดย อ.ไชยยศ ปั้นสกุลไชย และคณะ 

พิธีปิด 

หมายเหตุ :   1. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. และอาหารเย็น เวลา 17.00 – 18.00 น. 
   2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น.–๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ น.– ๑๔.๔๕ น. 
   3. ตารางสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม   



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

การเตรียมตัวของผู้เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารสถานศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระหว่างวันที่ 22 – 25 กรกฎาคม 2569  
ณ โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

****************************** 

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้ารับการรายงานตัว ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก พร้อมนำส่งคำสั่ง/หนังสือขออนุมัติไปราชการ ให้ครอบคลุมวันที่ 
ออกเดินทางจากบ้านพักถึงวันที่เดินทางกลับถึงบ้านพัก โดยเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ได้ตามสิทธิจากสถานศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด อนึ่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ 
1 ส่วน หรือ 2 ส่วน ในวันที่จัดอาหารไม่ครบ 3 มื้อ  

2. สงวนสิทธิ์การเข้ารับการอบรมเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบัน  
หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง เฉพาะกรณีที่ สถานศึกษา/หน่วยงาน ไม่มีผู้ครองตำแหน่งดังกล่าวเท่านั้น  
*ไม่อนุญาตให้ส่งผู้แทน และไม่อนุญาตให้ผู้ติดตามเข้าร่วมการอบรมทุกกรณี* หากไม่สามารถเข้าร่วม 
การอบรมได้ โปรดแนบหนังสือชี้แจงเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ ใน Google Form แบบตอบรับฯ ด้วย 

3. การแต่งกายระหว่างการพัฒนา : ชุดสุภาพ ไว้ทุกข์  
    (สุภาพสตรีสามารถใส่กางเกงสแล็ค สีดำได้ เพื่อความคล่องตัวในการทำกิจกรรม) 
4. อุปกรณ์ท่ีใช้ระหว่างการพัฒนา ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดเตรียมมาเอง 
    - คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค หรือ IPAD / TABLET พร้อมรางเต้ารับ/ปลั๊กพ่วง  
5. ของใช้ส่วนตัวที่จําเป็นและยารักษาโรค ยาประจําตัว ควรเตรียมมาให้พร้อม 
6. หากผู้เข้ารับการอบรมต้องการสำรองห้องพัก ณ โรงแรมภูสักธารรีสอร์ท อำเภอเมืองนครนายก 

จังหวัดนครนายก สามารถสอบถามและสำรองห้องพักได้โดยตรงกับทางโรงแรม หมายเลขโทรศัพท์  
08 – 9245 – 8662 (คุณแอ้) (หมายเหตุ : สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไม่ได้ดูแล
เรื่องท่ีพักของผู้เข้ารับการอบรม) 

7. ในระหว่างการอบรมจะมีการส่งผลงานการอบรมผ่านระบบ KM Tank ซึ่งใช้ Log-in เดียวกันกับ
ระบบ ID-Plan ดังนั้น เพ่ือความสะดวกในการส่งผลงานดังกล่าว โปรดตรวจสอบการเข้าสู่ระบบในเวปไซต์ 
https://idplan.ovec.go.th/idplan/login/ (รหัสผ่านเริ่มต้นเป็นเลขบัตรประชาชน) หากลืมรหัสผ่าน กรุณา
ติดต่องานบุคลากรของสถานศึกษา หากมีปญัหาในการเข้าสู่ระบบ ติดต่อ 02-509-3654-5 ต่อ 1210-1212 

8. หากมีข้อสงสัยประการใด ติดต่อ นางสาวอัจฉรียา ดวงวิบูลย์ หมายเลขโทรศัพท์ 06 2296 9145 
นางปาณิสา สุขรัตนาชัยสกุล หมายเลขโทรศัพท์ 06 3782 6991 

แบบตอบรับการเข้าร่วมการอบรม 

 
https://url.in.th/pHuyk 

ไลน์กลุ่ม Openchat  
“อบรมเสริมสร้างศักยภาพ ผอ. (ก.ค. 69)” 

 
https://url.in.th/gVzrs 

รหัสผ่าน Open Chat : 2569 
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