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 1.  สาระสำคัญในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ
        1.1 การย้าย หมายความว่ า  การแต่ งตั้ งข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งครู  ให้ดำรงตำแหน่ง เดิมในสถานศึกษาอื่ น  ในส่วนราชการเดิม ซึ่ งอาจเป็นการย้าย

ไปดำรงตำแหน่งว่ างหรือการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่ มีคนครอง หรือการย้ายโดยการ

ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

           1 .2 การย้ายทุกกรณี  สถานศึกษาที่ รับย้าย  ต้องมีอัตรากำลั งสายงานการสอนใน

ภาพรวม ไม่ เกินเกณฑ์อัตรากำลั งที่ ก .ค .ศ .กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ ไม่มี เงื่ อนไขในการใช้

ตำแหน่งดั งนั้นสถานศึกษาใดที่มีอัตรากำลั งครู ผู้ สอนในภาพรวมเกินเกณฑ์  อัตรากำลั งที่

ก .ค .ศ .  กำหนดจะไม่สามารถรับย้ายได้ถึ งแม้มีผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าก็ตาม

           1 .3 การย้ายกรณีปกติ  คือ  การย้ายตามคำร้องขอย้าย

              1 .3 .1 เพื่ อดูแลบิดา มารดา หรือ

              1 .3 .2 เพื่ อกลับภูมิลำ เนา หรือ

              1 .3 .3 เพื่ ออยู่ รวมกับคู่ สมรส หรือ

              1 .3 .4 การย้ายสับเปลี่ยน หรือ
              1 .3 .5 การย้ายด้วยเหตุผลอื่ น

           1 .4 คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ

               1 .4 .1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู  หรือเป็นผู้ที่ ผ่ านการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครู ผู้ ช่ วยและได้ รับคำสั่ งบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ดำรงตำแหน่งครู

แล้ว

               1 .4 .2 ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่ อนไขการบรรจุและแต่ งตั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธี

การสอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่ อนไขการแต่ งตั้ ง ให้มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ  ตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค .ศ .  กำหนด หรือเงื่ อนไขอื่ นใดที่  ก .ค .ศ .  หรือหน่วยงานอื่ นกำหนด

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                
1



              1 .4 .3 ปฏิบัติ งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้ว  ไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันสุดท้ ายที่ กำหนดให้ยื่ นคำร้อง

ขอย้าย

              1 .4 .4 ไม่อยู่ ระหว่ างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

             1 .4 .5 การย้ายสับเปลี่ยน ผู้ที่ มีความประสงค์ขอย้ายในวันที่ ยื่ นคำร้องขอย้ายต้อง

มีอายุ ราชการ เหลือไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันที่  30 กันยายนของปีที่ ครบเกษียณอายุ

ราชการ

           1.4.6 ผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการแล้ว หากขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง

หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงชลา(เฉพาะพื้ นที่

อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี  และจะนะ)จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในเขตพื้ นที่ดัง

กล่าว ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันอนุมัติผลการประเมินเว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ

ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่  ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2554 เรื่ อง หลัก

เกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส

และสงชลา (เฉพาะพื้ นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี  และจะนะ)มีวิทยฐานะและมีหรือเลื่ อน

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

             1.4.7 ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู เพื่ อพัฒนาท้องถิ่นกรณีคัดเลือก

นิสิตนักศึกษาครูจะต้องปฏิบัติราชการครู เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้ง

            1.5 การยื่ นคำร้องขอย้ายปีละ 2 ครั้ง และพิจารณาย้ายได้  2 รอบ

                 การย้ายครั้งที่  1
                1. ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนมกราคม ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                    กำหนด 

                2. ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั้งก็ได้

                3. การออกคำสั่งย้ายในแต่ละครั้ง ให้มีผลวันที่  1 พฤษภาคมของปีเดียวกัน
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                การย้ายครั้ งที่  2
                1.  ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนกรกฎาคม ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

                   อาชีวศึกษากำหนด

                2.  ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั้ งก็ ได้

               3 .  การออกคำสั่ งย้ ายในแต่ละครั้ ง  ให้มีผลวันที่  15 ตุลาคมของปี เดียวกัน

           โดยคำร้องขอย้ายครั้ งที่  1  และ 2 แล้วแต่กรณี  หากไม่ ได้ รับการพิจารณาอนุมัติ

หรือพ้นกำหนด การพิจารณาการย้ายในแต่ละรอบ ให้ถือว่ าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก

และหากข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ผู้ ใดประสงค์จะขอย้ายให้ยื่ น

คำร้องขอย้ายใหม่
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2.ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู   
    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกาศ กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนน การประเมินตามองค์ประกอบเพื่อใช้ในการพิจารณาการย้าย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดปฏิทินการย้ายประจำปี 

        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งสถานศึกษาเกี่ยวกับ
        การดำเนินการย้าย

สถานศึกษาทุกแห่งแจ้งเงื่อนไขสาขาวิชา
และจำนวนที่ต้องการรับย้าย ตามความจำเป็นของสถานศึกษา

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายในระบบบริหารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th และจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย 
จำนวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
เอกสารชุดที่ 1 คือ เอกสารตามตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่ 1 - 6
เอกสารชุดที่ 2 คือ เอกสารตามตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่ 7

สถานศึกษารวบรวมแบบคำร้องขอย้ายเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ สถานศึกษาใดอยู่
ภายใต้สถาบันฯ ต้องส่งให้ผู้อำนวยการสถาบันฯ โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นสังกัด ลงลายมือชื่อ
ในแบบคำร้องขอย้ายด้วย

สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายแจ้งความประสงค์ขอย้ายเข้า ให้นำคำร้องขอย้ายทุกราย ขอความเห็น
จากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุไว้

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแจ้งสถานศึกษา เพื่อแจ้งผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาการย้ายทราบคำสั่งย้ายและไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ยัง
สถานศึกษาใหม่

สถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้าย นำคำร้อง และเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย 
เอกสารชุดที่ 1 จำนวน 1 ชุด  ส่งสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
เพื่อดำเนินการประเมินตามตัวชี้วัดฯ และบันทึกผลคะแนนในระบบบริหารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th 
เอกสารชุดที่ 2 ให้จัดส่งมายัง กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ

สำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ที่ อ.ก.ค.ศ. แต่งตั้งประเมินและพิจารณาการย้ายพร้อมให้ความเห็น

https://hrvec.ovec.go.th/


3.รายละเอียดตัวชี้ วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน  
   ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  (การย้ายกรณีปกติ )  
   สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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4.ตัวอย่างแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  ของข้าราชการครู และ 
   บุคลากรทางการศึกษา สายการสอนและสายสนับสนุนการสอน 
   สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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5.  รู ปแบบการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ  
    สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     5 .1  ข้อกำหนดในการจัดทำรู ปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
            5.1.1 การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายใช้กระดาษขนาด A4 แบบอักษร
TH SARABUNIT 9 หรือ TH SARABUNPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์

             5 .1.2   ผู้ยื่ นคำร้องขอย้ายจะต้องจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
ฉบับจริง  จำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย

                      5.1.2.1   แบบคำร้องขอย้าย กรอกข้อมูลแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุนการสอนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบเหตุผลขอย้ายในภาคผนวก ก จำนวน 2 ชุด และจัดทำไฟล์ในรูปแบบ
PDF ขนาดไม่เกิน 5 MB  เฉพาะแบบคำร้องขอย้าย เพื่อนำเข้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. 

             5.1.2.2 เอกสารชุดที่  1 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทุกตัวชี้วัดทุกองค์
ประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่  1 – 6 ให้ผู้ยื่ นคำร้องขอย้ายพิมพ์
เอกสารประกอบ การพิจารณาการย้ายจากระบบ https://hrvec.ovec.go.th โดยกรอกข้อมูล
และลงลายมือชื่ อให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาในภาคผนวก ข จัด
ทำเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ชุด ไม่ต้องจัดทำเป็นไฟล์เอกสาร PDF

                    5.1.2.3 เอกสารชุดที่  2 แบบคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
และเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่  7 ให้ผู้ยื่ นคำร้องขอย้าย
จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ตามรูปแบบที่  ก.ค.ศ.กำหนด (ไม่เกิน5หน้ากระดาษ
A4) จำนวน 1 ชุด โดยเข้าเล่มเอกสารแบบเย็บมุมเอกสารด้านซ้าย

                    

            

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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              5.1.3 จัดเอกสารและหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน โดย จะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลัก
ฐานที่อยู่ในเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทั้งฉบับจริงและไฟล์PDFเท่านั้น โดยไม่สามารถ
เพิ่มเติมเอกสารและหลักฐานในภายหลังได้และให้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา
แนบท้ายในแต่ละภาคผนวกนั้นๆ

                   5.1.4 ให้จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวอย่างที่สำนักงานคณะกรรม
การการอาชีวศึกษากำหนดเท่านั้น เพื่อให้การประเมินและกลั่นกรองเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูก
ต้อง และอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

หมายเหตุ :  หากเอกสารฉบับใดไม่มีความชัดเจนจนไม่สามารถประเมินได้ เอกสารฉบับนั้น
                   จะไม่ได้รับการพิจารณา

                    

            

            

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

6. ตัวอย่างรูปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
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     แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการ
สอนและสายสนับสนุนการสอนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กรอกในระบบ
HRVEC ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th และพิมพ์เอกสารเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทั้งนี้ในกรณีที่เป็นสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาให้เสนอผ่านผู้อำนวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาด้วย

https://hrvec.ovec.go.th/


ภาคผนวก ก
หลักฐานประกอบการพิจารณาให้แนบท้ายแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ

ดั งนี้

                 
             1. สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อ   

                 รับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

             2. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของผู้ขอย้าย

             3. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของคู่สมรส/บิดา มารดา 

             4. สำเนาใบสำคัญการสมรส

             5. สำเนาสูติบัตรของบุตร

             6. ใบรับรองแพทย์ (ขอย้ายกรณีเจ็บป่วยร้ายแรง)

             7. บันทึกประจำวันของสถานีตำรวจ/ฝ่ายปกครอง (ขอย้ายกรณีถูกคุกคามต่อชีวิต)

             8. บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ต้องให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทั้ง 2 ฝ่าย 

                 เห็นชอบ โดยทำเป็นหนังสือลงนามรับรองทั้ง 2 ฝ่าย

             9. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                 จำนวน 1 ฉบับ

             10. เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ

       

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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ภ า ค ผ น ว ก  ข
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย ใ ห้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร

พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  –  6

ดั ง นี้

                 

                  1. สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                       หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อ

                       รับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

                  2. สำเนาหน้าคำสั่ง หน้าที่มีชื่ อผู้ยื่ นย้าย และ หน้าสุดท้ายของคำสั่งที่มีลายมือชื่ อ

                      ของผู้ลงนามในคำสั่ง

                  3. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของผู้ขอย้าย

                  4. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของคู่สมรส/บิดา มารดา 

                  5. สำเนาใบสำคัญการสมรส

                  6. สำเนาสูติบัตรของบุตร

                  7. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                     จำนวน 1 ฉบับ

                  8. เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ
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ภ า ค ผ น ว ก  ค
แ น บ ท้ า ย ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ใ ช้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  7  

ดั ง นี้

                 

              1.  สำเนาแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  ของข้าราชการครูและบุคลากร

                  ทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

                  อาชีวศึกษา พร้อมรับรอง สำเนาถูกต้องของผู้ยื่ นย้าย

              2.  สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.  16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้า

                  ส่วนราชการหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อรับรอง

                  สำเนาถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

              3.  สำเนาหน้าวุฒิการศึกษาหรือหน้าประกาศปริญญาบัตร ที่มีวุฒิที่ตรงกับวิชาเอก

                  หรือที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

              4.  สำเนาหน้าคำสั่ ง  หน้าที่มีชื่ อผู้ยื่ นย้าย และ หน้าสุดท้ายของคำสั่ งที่มีลายมือชื่ อ

                  ของผู้ลงนามในคำสั่ ง

              5.  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                  จำนวน 1 ฉบับ

              6.  เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ
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กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2
สำนักอำนวยการ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


