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ดว้ย สอศ. แจง้เรื�อง การยา้ยประจําปี 2569 ครั�งที� 2
และใหย้นืยันเงื�อนไข สาขาวชิาเอกที�ตอ้งการรับยา้ย มาเพื�อ 

     /

    / ///// รองฯ ฝบ. , เห็นควรมอบ-
             งานบรหิารและพัฒนา-
                      ทรัพยากรบคุคล

17 ม.ิย. 69



รายละเอียดการยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

ประจำปี 2569 ครั้งท่ี 2 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 2569  
ครั้งที่ 2 ให้สถานศึกษาทุกแห่งแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดที่มีความประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู ยื่นความประสงค์ 
ขอย้ายและให้สถานศึกษาแจ้งความประสงค์เงื ่อนไขสาขาวิชาเอกที่ต้องการรับย้ายประจำปี 2569 ครั ้งที ่ 2  
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที ่15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  สำหรับผู้ย่ืนย้าย  
 1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีความประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้อง
ขอย้าย ผ่านทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ ่มงานจัดการงานบุคคล 2 หัวข้อ  
ระบบบริหารจัดการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2569  
ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. และเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ทั้งนี้ ในกรณี 
ที่เป็นสถานศึกษาท่ีอยู่ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา ให้เสนอผ่านผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาด้วย  
  2. ให้ผู ้ยื ่นคำร้องขอย้ายจัดทำเอกสารแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ สำหรับประเมิน 
ตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังมีรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ โดยให้จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 2 ชุด จัดส่งให้งานบุคลากรของสถานศึกษา ดังนี้ 
   2.1 เอกสารชุดที่ 1 ประกอบด้วย 
    (1) เอกสารแบบคำร ้องขอย้าย แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ที่พิมพ์จากระบบ HRVEC และต้องลงลายมือชื่อครบถ้วนถูกต้อง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบเหตุผลขอย้าย  
    (2)  เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมิน
การย้ายทุกตัวชี ้ว ัดขององค์ประกอบที ่ 1 – 6 โดยให้พิมพ์ออกจากระบบ HRVEC พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
   2.2 เอกสารชุดที่ 2 ประกอบด้วย 
    (1) เอกสารแบบคำร ้องขอย้าย แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ที่พิมพ์จากระบบ HRVEC และต้องลงลายมือชื่อครบถ้วนถูกต้อง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบเหตุผลขอย้าย 
    (2) เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 7 ให้จัดทำ
ตามรูปแบบที่กำหนด แล้วจัดส่งให้งานบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือนำส่งให้กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 ต่อไป 

    ทั้งนี ้ ขั ้นตอนและวิธีการให้ดำเนินการตามคู ่มือแจ้งวิธีการเข้าใช้งานระบบทางเว็บไซต์ 
https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องดำเนินการผ่านระบบ HRVEC และจัดส่งให้งานบุคลากร
ของสถานศึกษาอัพโหลดเอกสารในระบบ เท่านั ้น ทั ้งนี้ หากไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามที ่กำหนด 
คำร้องขอย้ายจะไม่ได้รับการพิจารณา 
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  สำหรับสถานศึกษา 
 1. ให้สถานศึกษาโดยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา โดยระบุความต้องการ
สาขาวิชาที ่ต ้องการรับย้ายโดยคำนึงถึงความขาดแคลนหรือความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา โดยไม่ต้องเรียงลำดับสาขาวิชาที่ต้องการรับย้าย (ระบุเฉพาะสาขาวิชาที่ต้องการรับย้าย ไม่เกิน 10 อันดับ 
หรือไม่ถึง 10 อันดับก็ได้ และจำนวนที่ต้องการรับย้ายของแต่ละสาขาวิชาที่ต้องการรับย้าย โดยไม่ต้องเรียงลำดับ 
เนื่องจากทางระบบ HRVEC จะเรียงลำดับตามเลขรหัสสาขาวิชา) โดยให้แจ้งเงื่อนไขสาขาวิชาเอกที่ต้องการรับยา้ย 
ผ่านทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.  
เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนาม และอัพโหลดเอกสารเป็นไฟล์ PDF ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ่มงานจัดการ 
งานบุคคล 2 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. 

  โดยขั ้นตอนและวิธ ีการให้ดำเนินการตามคู ่มือแจ้งวิธีการเข้าใช้งานระบบทางเว็บไซต์ 
https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คำชี้แจงวิธีการแจ้งข้อมูลเงื่อนไขและสาขาวิชาเอกที่ต้องการรับย้าย)  
 2. ให้ทางสถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสารแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  
ของผู้ขอย้ายทุกราย ให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 
กรณีสถานศึกษาใดอยู่ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาให้ส่งเอกสารแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติของ  
ผู ้ขอย้ายทุกรายให้ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา หรือผู ้รักษาการในตำแหน่งลงนาม เมื ่อสถาบัน 
การอาชีวศึกษาดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งเอกสารกลับคืนสถานศึกษาต้นสังกัด เพื่อสแกนแบบแสดง
ความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ เป็นไฟล์เอกสาร PDF ขนาดไฟล์ไม่เกิน 5 MB ต่อคน แล้วดำเนินการอัพโหลด
เอกสารแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายผ่านทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ กลุ่มงานจัดการ
งานบุคคล 2 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. 
 3. ให้สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสารชุดที่ 1 (เอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
ตามตัวชี ้ว ัดและองค์ประกอบการประเมินการย้ายทุกตัวชี ้ว ัดขององค์ประกอบที่ 1 - 6 พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา) จัดส่งไปยังสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2569 จนถึงวันที ่7 สิงหาคม 2569  
  4. ให้สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวม เอกสารชุดที่ 2 (เอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
ตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบที่ 7 จำนวน 1 ชุด) โดยจัดส่งเอกสารฉบับจริงทางไปรษณีย์ แบบไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(EMS) ถึงสำนักอำนวยการ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2569 จนถึงวันที่  
7 สิงหาคม 2569 
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 5. ให้สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายไปยังสถานศึกษานั้น ๆ (สถานศึกษาปลายทาง)
ดำเนินการขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ ผู้ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
และลงข้อมูลความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยอัพโหลดเอกสารเป็นไฟล์ PDF ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บ 
กลุ ่มงานจัดการงานบุคคล 2 หัวข้อระบบบริหารจัดการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตั ้งแต่ว ันที ่  22 กรกฎาคม 2569 และให้แล้วเสร ็จภายในวันที่  14 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น.  
ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดไม่ดำเนินการตามที่กำหนดจะถือว่าเห็นชอบในการรับย้าย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา จะเปิดระบบให้ย ื ่นความประสงค์ขอย้าย 
และให้สถานศึกษาแจ้งข้อมูลเงื ่อนไขสาขาวิชาเอกที่ต้องการรับย้ายประจำปี 2569 ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น. อนึ่ง การแสดงความประสงค์ขอย้าย 
ในครั้งนี้ ขอให้ตรวจสอบข้อมูลโดยละเอียดก่อนทำการบันทึกผลและภายหลังจากวันสิ้นสุดการยื่นคำร้อง 
ขอย้ายประจำปี 2569 ครั ้งที ่ 2 จะไม่อนุญาตให้มีการแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่ากรณีใดๆ และสำหรับ 
กรณีการขอระงับย้าย ให้ดำเนินการแจ้งความประสงค์ขอระงับย้ายเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดส่งเอกสาร  
ฉบับจริงทางไปรษณีย์ แบบไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงสำนักอำนวยการ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  
เพื ่อการขอระงับย้าย ภายในวันที ่ 24 กรกฎาคม 2569 เท่านั ้น และหากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาดำเนินการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว จะไม่สามารถขอระงับย้ายหรือกระทำการอ่ืนใดได้  
 

















ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566)

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566)

          การดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ
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 1.  สาระสำคัญในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ
        1.1 การย้าย หมายความว่ า  การแต่ งตั้ งข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งครู  ให้ดำรงตำแหน่ง เดิมในสถานศึกษาอื่ น  ในส่วนราชการเดิม ซึ่ งอาจเป็นการย้าย

ไปดำรงตำแหน่งว่ างหรือการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่ มีคนครอง หรือการย้ายโดยการ

ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

           1 .2 การย้ายทุกกรณี  สถานศึกษาที่ รับย้าย  ต้องมีอัตรากำลั งสายงานการสอนใน

ภาพรวม ไม่ เกินเกณฑ์อัตรากำลั งที่ ก .ค .ศ .กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ ไม่มี เงื่ อนไขในการใช้

ตำแหน่งดั งนั้นสถานศึกษาใดที่มีอัตรากำลั งครู ผู้ สอนในภาพรวมเกินเกณฑ์  อัตรากำลั งที่

ก .ค .ศ .  กำหนดจะไม่สามารถรับย้ายได้ถึ งแม้มีผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าก็ตาม

           1 .3 การย้ายกรณีปกติ  คือ  การย้ายตามคำร้องขอย้าย

              1 .3 .1 เพื่ อดูแลบิดา มารดา หรือ

              1 .3 .2 เพื่ อกลับภูมิลำ เนา หรือ

              1 .3 .3 เพื่ ออยู่ รวมกับคู่ สมรส หรือ

              1 .3 .4 การย้ายสับเปลี่ยน หรือ
              1 .3 .5 การย้ายด้วยเหตุผลอื่ น

           1 .4 คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ

               1 .4 .1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู  หรือเป็นผู้ที่ ผ่ านการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครู ผู้ ช่ วยและได้ รับคำสั่ งบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ดำรงตำแหน่งครู

แล้ว

               1 .4 .2 ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่ อนไขการบรรจุและแต่ งตั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธี

การสอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่ อนไขการแต่ งตั้ ง ให้มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ  ตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค .ศ .  กำหนด หรือเงื่ อนไขอื่ นใดที่  ก .ค .ศ .  หรือหน่วยงานอื่ นกำหนด
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              1 .4 .3 ปฏิบัติ งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้ว  ไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันสุดท้ ายที่ กำหนดให้ยื่ นคำร้อง

ขอย้าย

              1 .4 .4 ไม่อยู่ ระหว่ างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

             1 .4 .5 การย้ายสับเปลี่ยน ผู้ที่ มีความประสงค์ขอย้ายในวันที่ ยื่ นคำร้องขอย้ายต้อง

มีอายุ ราชการ เหลือไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันที่  30 กันยายนของปีที่ ครบเกษียณอายุ

ราชการ

           1.4.6 ผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการแล้ว หากขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง

หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงชลา(เฉพาะพื้ นที่

อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี  และจะนะ)จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในเขตพื้ นที่ดัง

กล่าว ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันอนุมัติผลการประเมินเว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ

ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่  ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2554 เรื่ อง หลัก

เกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส

และสงชลา (เฉพาะพื้ นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี  และจะนะ)มีวิทยฐานะและมีหรือเลื่ อน

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

             1.4.7 ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู เพื่ อพัฒนาท้องถิ่นกรณีคัดเลือก

นิสิตนักศึกษาครูจะต้องปฏิบัติราชการครู เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้ง

            1.5 การยื่ นคำร้องขอย้ายปีละ 2 ครั้ง และพิจารณาย้ายได้  2 รอบ

                 การย้ายครั้งที่  1
                1. ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนมกราคม ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                    กำหนด 

                2. ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั้งก็ได้

                3. การออกคำสั่งย้ายในแต่ละครั้ง ให้มีผลวันที่  1 พฤษภาคมของปีเดียวกัน
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                การย้ายครั้ งที่  2
                1.  ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนกรกฎาคม ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

                   อาชีวศึกษากำหนด

                2.  ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั้ งก็ ได้

               3 .  การออกคำสั่ งย้ ายในแต่ละครั้ ง  ให้มีผลวันที่  15 ตุลาคมของปี เดียวกัน

           โดยคำร้องขอย้ายครั้ งที่  1  และ 2 แล้วแต่กรณี  หากไม่ ได้ รับการพิจารณาอนุมัติ

หรือพ้นกำหนด การพิจารณาการย้ายในแต่ละรอบ ให้ถือว่ าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก

และหากข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ผู้ ใดประสงค์จะขอย้ายให้ยื่ น

คำร้องขอย้ายใหม่
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2.ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู   
    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกาศ กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนน การประเมินตามองค์ประกอบเพื่อใช้ในการพิจารณาการย้าย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดปฏิทินการย้ายประจำปี 

        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งสถานศึกษาเกี่ยวกับ
        การดำเนินการย้าย

สถานศึกษาทุกแห่งแจ้งเงื่อนไขสาขาวิชา
และจำนวนที่ต้องการรับย้าย ตามความจำเป็นของสถานศึกษา

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายในระบบบริหารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th และจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย 
จำนวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
เอกสารชุดที่ 1 คือ เอกสารตามตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่ 1 - 6
เอกสารชุดที่ 2 คือ เอกสารตามตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่ 7

สถานศึกษารวบรวมแบบคำร้องขอย้ายเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ สถานศึกษาใดอยู่
ภายใต้สถาบันฯ ต้องส่งให้ผู้อำนวยการสถาบันฯ โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นสังกัด ลงลายมือชื่อ
ในแบบคำร้องขอย้ายด้วย

สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายแจ้งความประสงค์ขอย้ายเข้า ให้นำคำร้องขอย้ายทุกราย ขอความเห็น
จากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุไว้

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแจ้งสถานศึกษา เพื่อแจ้งผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาการย้ายทราบคำสั่งย้ายและไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ยัง
สถานศึกษาใหม่

สถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้าย นำคำร้อง และเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย 
เอกสารชุดที่ 1 จำนวน 1 ชุด  ส่งสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
เพื่อดำเนินการประเมินตามตัวชี้วัดฯ และบันทึกผลคะแนนในระบบบริหารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th 
เอกสารชุดที่ 2 ให้จัดส่งมายัง กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ

สำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ที่ อ.ก.ค.ศ. แต่งตั้งประเมินและพิจารณาการย้ายพร้อมให้ความเห็น

https://hrvec.ovec.go.th/


3.รายละเอียดตัวชี้ วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน  
   ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  (การย้ายกรณีปกติ )  
   สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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4.ตัวอย่างแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  ของข้าราชการครู และ 
   บุคลากรทางการศึกษา สายการสอนและสายสนับสนุนการสอน 
   สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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14



5.  รู ปแบบการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ  
    สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     5 .1  ข้อกำหนดในการจัดทำรู ปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
            5.1.1 การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายใช้กระดาษขนาด A4 แบบอักษร
TH SARABUNIT 9 หรือ TH SARABUNPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์

             5 .1.2   ผู้ยื่ นคำร้องขอย้ายจะต้องจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
ฉบับจริง  จำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย

                      5.1.2.1   แบบคำร้องขอย้าย กรอกข้อมูลแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุนการสอนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบเหตุผลขอย้ายในภาคผนวก ก จำนวน 2 ชุด และจัดทำไฟล์ในรูปแบบ
PDF ขนาดไม่เกิน 5 MB  เฉพาะแบบคำร้องขอย้าย เพื่อนำเข้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. 

             5.1.2.2 เอกสารชุดที่  1 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทุกตัวชี้วัดทุกองค์
ประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่  1 – 6 ให้ผู้ยื่ นคำร้องขอย้ายพิมพ์
เอกสารประกอบ การพิจารณาการย้ายจากระบบ https://hrvec.ovec.go.th โดยกรอกข้อมูล
และลงลายมือชื่ อให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาในภาคผนวก ข จัด
ทำเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ชุด ไม่ต้องจัดทำเป็นไฟล์เอกสาร PDF

                    5.1.2.3 เอกสารชุดที่  2 แบบคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
และเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี้วัดฯ ขององค์ประกอบที่  7 ให้ผู้ยื่ นคำร้องขอย้าย
จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ตามรูปแบบที่  ก.ค.ศ.กำหนด (ไม่เกิน5หน้ากระดาษ
A4) จำนวน 1 ชุด โดยเข้าเล่มเอกสารแบบเย็บมุมเอกสารด้านซ้าย

                    

            

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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              5.1.3 จัดเอกสารและหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน โดย จะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลัก
ฐานที่อยู่ในเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทั้งฉบับจริงและไฟล์PDFเท่านั้น โดยไม่สามารถ
เพิ่มเติมเอกสารและหลักฐานในภายหลังได้และให้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา
แนบท้ายในแต่ละภาคผนวกนั้นๆ

                   5.1.4 ให้จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวอย่างที่สำนักงานคณะกรรม
การการอาชีวศึกษากำหนดเท่านั้น เพื่อให้การประเมินและกลั่นกรองเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูก
ต้อง และอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

หมายเหตุ :  หากเอกสารฉบับใดไม่มีความชัดเจนจนไม่สามารถประเมินได้ เอกสารฉบับนั้น
                   จะไม่ได้รับการพิจารณา

                    

            

            

คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
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6. ตัวอย่างรูปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
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     แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการ
สอนและสายสนับสนุนการสอนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กรอกในระบบ
HRVEC ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th และพิมพ์เอกสารเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทั้งนี้ในกรณีที่เป็นสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาให้เสนอผ่านผู้อำนวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาด้วย

https://hrvec.ovec.go.th/


ภาคผนวก ก
หลักฐานประกอบการพิจารณาให้แนบท้ายแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ

ดั งนี้

                 
             1. สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อ   

                 รับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

             2. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของผู้ขอย้าย

             3. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของคู่สมรส/บิดา มารดา 

             4. สำเนาใบสำคัญการสมรส

             5. สำเนาสูติบัตรของบุตร

             6. ใบรับรองแพทย์ (ขอย้ายกรณีเจ็บป่วยร้ายแรง)

             7. บันทึกประจำวันของสถานีตำรวจ/ฝ่ายปกครอง (ขอย้ายกรณีถูกคุกคามต่อชีวิต)

             8. บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ต้องให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทั้ง 2 ฝ่าย 

                 เห็นชอบ โดยทำเป็นหนังสือลงนามรับรองทั้ง 2 ฝ่าย

             9. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                 จำนวน 1 ฉบับ

             10. เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ
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ภ า ค ผ น ว ก  ข
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย ใ ห้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร

พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  –  6

ดั ง นี้

                 

                  1. สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                       หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อ

                       รับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

                  2. สำเนาหน้าคำสั่ง หน้าที่มีชื่ อผู้ยื่ นย้าย และ หน้าสุดท้ายของคำสั่งที่มีลายมือชื่ อ

                      ของผู้ลงนามในคำสั่ง

                  3. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของผู้ขอย้าย

                  4. สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันของคู่สมรส/บิดา มารดา 

                  5. สำเนาใบสำคัญการสมรส

                  6. สำเนาสูติบัตรของบุตร

                  7. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                     จำนวน 1 ฉบับ

                  8. เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ
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ภ า ค ผ น ว ก  ค
แ น บ ท้ า ย ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ใ ช้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  7  

ดั ง นี้

                 

              1.  สำเนาแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  ของข้าราชการครูและบุคลากร

                  ทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

                  อาชีวศึกษา พร้อมรับรอง สำเนาถูกต้องของผู้ยื่ นย้าย

              2.  สำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.  16 ที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้า

                  ส่วนราชการหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่ อรับรอง

                  สำเนาถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

              3.  สำเนาหน้าวุฒิการศึกษาหรือหน้าประกาศปริญญาบัตร ที่มีวุฒิที่ตรงกับวิชาเอก

                  หรือที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

              4.  สำเนาหน้าคำสั่ ง  หน้าที่มีชื่ อผู้ยื่ นย้าย และ หน้าสุดท้ายของคำสั่ งที่มีลายมือชื่ อ

                  ของผู้ลงนามในคำสั่ ง

              5.  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่ อ ชื่ อสกุล (กรณีที่ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

                  จำนวน 1 ฉบับ

              6.  เอกสารหลักฐานอื่ นๆ ระบุ
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  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การใช้งานสำหรับ



1

การเข้าสู่ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ.  (ข้าราชการครู สายการสอน)

1.การเข้าใช้งาน

 1.1 เปิดบราว์ เซอร์  Chrome           หรือ  Microsoft  edge 

  1.3 ที่ แถบเมนูด้ านซ้ายของหน้าจอให้คลิก  “ เข้าสู่ ระบบ”

  เข้าสู่ ระบบ

 1.4 จะเข้าสู่หน้า  เข้าสู่ ระบบ  การแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครู  
       สายการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1 .2  ที่ แถบที่ อยู่  Address bar  (ช่องให้ป้อนที่ อยู่ เว็บ)  ให้พิมพ์     
       http://hrvec.ovec.go.th
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รหัสบัตรประจำตัว
ประชาชน

วันเดือนปี เกิด
เช่น 8/5/2531

2
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2.การ LOG IN เข้าสู่ ระบบ

  เข้าสู่ ระบบ

เลือกเข้าสู่ ระบบ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา



2.1.1

3

   2.1 จะเข้าสู่หน้าจอข้อมูลของผู้ ใช้งานระบบให้ทำการเพิ่มเติมแก้ ไขข้อมูลตาม 

         หัวข้อที่ กำหนดให้ครบทุกหัวข้อ  ควรเพิ่มหรือปรับปรุ งข้อมูลเพื่ อประกอบการ

         พิจารณาให้ เสร็จสิ้น  ก่อนการกดปุ่ม  *ยื่ นคำร้องขอย้าย

   

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
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2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11



แก้ ไขรูปโปรไฟล์

แก้ ไขรหัสผ่านเข้าสู่ ระบบ

ปรับปรุ งข้อมูล

4

ยืนยันการเข้าใช้
รหัสผ่านจากระบบอื่ น

2.1.1 ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ เป็นการแก้ไขข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานระบบ 
   

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
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       เมื่อต้องการปรับปรุงข้อมูลให้คลิกที่ปุ่ม ปรับปรุงข้อมูล ข้อมูลที่แก้ไขได้มีดังนี้
      - สถานภาพ
      - เบอร์โทรติดต่อ
      - E-mail
      - ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู วันออกบัตร วันหมดอายุ แนบไฟล์สำเนา
      - ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา วันออกบัตร วันหมดอายุ 
        แนบไฟล์สำเนา
      - ข้อมูลส่วนบุคคลให้ท่านตรวจสอบและแก้ไขเฉพาะบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
      - ข้อมูลที่ผิดพลาด เช่น ชื่อ-นามสกุล แจ้งงานบุคลากรของท่านผ่านช่องทาง Line
      - ข้อมูลอื่นๆ เช่น ตำแหน่ง วิทยฐานะ ที่ไม่เป็นปัจจุบันให้รอการปรับปรุงจากส่วนกลาง



2.1.2 ความรู้ คุณวุฒิทางการศึกษา เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลวุฒิการศึกษา

 
2.1.3 การปฏิบัติหน้าที่ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูล การปฏิบัติหน้าที่ในวิชาเอก ที่เกี่ยวกับการ
          จัดการเรียนการสอน หรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 
  
   

คลิก

คลิก
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6

2.1.4 อายุราชการ จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติเมื่อ ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
          ได้เพิ่มข้อมูลวันที่ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน 

2.1.5 ผลการปฏิบัติงาน เพิ่มหรือแก้ไขหัวข้อ ผลงาน/รางวัล/การได้รับการยกย่อง 
          เชิดชูเกียรติ 
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การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

คลิก



7
คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

2.1.6 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ

2.1.7 การรักษาวินัย จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ โดยงานบุคลากรของ
          สถานศึกษาจะเป็นผู้จัดการข้อมูล



8

2.1.8 การพัฒนาตนเอง/วิชาชีพ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลการพัฒนาตนเองโดยสามารถระบุ
          ประเภทของการพัฒนาตนเองได้

คลิก

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

2.1.9 สภาพความยากลำบาก แสดงข้อมูล ความยากลำบากในการปฏิบัติงานใน
          สถานศึกษาปัจจุบัน
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คลิก

2.1.10 รายงานการเดินทางไปราชการ  เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลรายงานการศึกษาดูงาน ประชุม   
          และการเดินทางราชการ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

2.1.11 ประวัติการรับราชการ บันทึกประวัติการปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เคยสังกัด

คลิก



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.1 เมื่ อ เข้ามาในหน้าข้อมูลผู้ ใช้ระบบให้  ตรวจสอบข้อมูลของผู้ ใช้งานระบบและ 

       ตรวจสอบ วันที่ปฏิบัติ งาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน หากยังไม่ ได้ปรับปรุ ง

       จะขึ้นแถบสีแดงทำให้ ไม่มีปุ่มยื่ นคำร้องขอย้าย แจ้ งงานบุคลากรของ

       สถานศึกษาเป็นผู้ปรับปรุ งข้อมูล

3.2 ให้กดปุ่มยื่ นคำร้องขอย้ายเพิ่อเริ่มขั้นตอนการยื่ นคำร้องขอย้าย

คลิก

 3 .ขั้นตอนการยื่ นคำร้องขอย้าย

10



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.2.1 ข้อมูลประวัติการศึกษาให้ตรวจสอบให้ถูกต้อง หากต้องการแก้ ไข

          ให้กลับไปแก้ ไขในเมนู  องค์ประกอบ

 3.2.2 ดำเนินการเลือกผลงาน/รางวัล  ที่ เกิดจากการปฏิบัติ งานในหน้าที่ ใน

          ระดับสูงสุด  จำนวน 1 ผลงาน

เลือกผลงานรางวัล

11



รายวิชาที่ สอน

หน้าที่ อื่ นที่ ได้ รับมอบหมาย

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.2.3 ข้อมูลการปฏิบัติการสอน และหน้าที่ อื่ นที่ ได้ รับมอบหมาย

 3.2.4 ข้อมูลการอยู่ ระหว่างช่วยปฏิบัติ ราชการหรือไม่

สถานศึกษา

เมื่ อวันที่

คำสั่ งที่

เหตุผลช่วยปฏิบัติ ราชการ

12



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.2.5 ข้อมูลการอยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติ ราชการหรือการเตรียมความพร้อม

          และพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่

 3.2.6 ข้อมูลการอยู่ ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาหรือไม่

 3.2.7 ข้อมูลเงื่ อนไขการบรรจุและแต่งตั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  

          แข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่ อนไขการแต่งตั้ ง  ให้มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ

          ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค.ศ.  กำหนด หรือเงื่ อนไขอื่ นใดที่  

          ก .ค.ศ.หรือหน่วยงานอื่ นกำหนด 

ตามคำสั่ งที่ ลงวันที่

13



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.2.8 ข้อมูลการขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งและหน่วยงานแห่งใหม่

          ทำการเพิ่มข้อมูลหน่วยงานแห่งใหม่ที่ ขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ โดยการ

          กดปุ่มเลือก หน่วยงานแห่ ﻿งใหม่

เลือกหน่วยงานแห่งใหม่

   การเลือกสถานศึกษาแห่งใหม่สามารถเลือกได้  จำนวน 3 ลำดับ

ลำดับที่ สาขาวิชา สังกัด

14



บัตรประชาชน ตำแหน่ง วิทยฐานะ

เลขที่ตำแหน่ง สังกัด

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

          การขอย้ายสับเปลี่ ยน กรณีย้ ายสับเปลี่ ยนให้กรอกหมายเลขบัตร

          ประจำตั วประชาชนของผู้ที่  ท่ านประสงค์ ﻿สับเปลี่ ยน และกดปุ่ม  

          Enter  เพื่ อดำ เนินการค้นหาหากไม่ปรากฏแสดงว่ าไม่มีบุคคลดั งกล่ าว

          ในระบบ

 3.2.9 ข้อมูลเหตุผลในการย้าย

15



 3.2.10 เอกสารประกอบการพิจารณา ให้ผู้ ใช้งานระบบทำเครื่ องหมาย 

          หน้าเอกสารที่ทำการแนบเพื่ อ  ประกอบการพิจารณา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 3.2.11 สามารถดูตัวอย่างแบบฟอร์มตัวอย่างคำร้องขอย้าย ก่อนการยืนยัน

            ความประสงค์การย้าย

หมายเหตุ  เมื่ อกดปุ่มบันทึกและยืนยันข้อมูลแล้ว  ท่านจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูลใดๆ

ได้  กรุ ณาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องการกดปุ่ม  บันทึก

** เมื่ อกดปุ่มบันทึกแล้วจะปรากฎปุ่มสำหรับพิมพ์แบบเสนอขอย้าย

ดูตัวอย่างแบบฟอร์มคำร้อง
ขอย้าย

ยืนยันความประสงค์
การย้าย

16



พิมพ์

 3.2.13 พิมพ์ เอกสารประกอบการประเมินองค์ประกอบที่  1-6 

 3.2.14 พิมพ์ เอกสารประกอบการประเมินองค์  ประกอบที่  7  

พิมพ์

17

 3.2.12 พิมพ์แบบประสงค์ขอย้าย 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

หมายเหตุ  รายละเอียดการจัดทำเอกสารและการจัดส่งจะอยู่ ในคู่มือการ

ดำเนินการขอย้ายกรณีปกติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

7

พิมพ์



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

          
 สถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การใช้งานสำหรับ
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การเข้าสู่ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ.  (สถานศึกษา)

1.การเข้าใช้งาน

 1.1 เปิดบราว์ เซอร์  Chrome           หรือ  Microsoft  edge 

  1.3 ที่ แถบเมนูด้ านซ้ายของหน้าจอให้คลิก  “ เข้าสู่ ระบบ”

  เข้าสู่ ระบบ

 1.4 จะเข้าสู่หน้า  เข้าสู่ ระบบ  

 1 .2  ที่ แถบที่ อยู่  Address bar  (ช่องให้ป้อนที่ อยู่ เว็บ)  ให้พิมพ์     
       http://hrvec.ovec.go.th

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          



รหัสประจำ
สถานศึกษา

      -  ชื่ อผู้ ใช้  รหัสประจำสถานศึกษา 10 หลัก
      -  รหัสผ่าน ได้ส่ งรหัสผ่านตาม หนังสือสำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ
         ที่  ศธ.0649/226 ลงวันที่  26 ม.ค 2565
      -  กดปุ่ม  “  เข้าสู่ ระบบ ” 
     หมายเหตุ  หากลืม รหัสผ่าน หรือไม่สามารถเข้าสู่ ระบบได้  โปรดติดต่อ                  
     กลุ่มงานการจัดการงานบุคคล2 สำนักอำนวยการ 02-026-5555 ต่อ  1321

19
คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

2.การ LOG IN เข้าสู่ ระบบ

  เข้าสู่ ระบบ

เลือกเข้าสู่ ระบบ ผู้ดูแลระบบ

รหัสผ่าน



20คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      2 .1  เมนูรายการด้านซ้ายของหน้าจอสำหรับผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 
            มีรายละเอียดที่ เหมือนกับเมนูระบบด้านบนดังซึ่ งรายละเอียดมีดั งนี้
  

2.1.12.1.1
2.1.22.1.2

2.1.32.1.3

2.1.42.1.4



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      2.1.1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

               เป็นหน้าแสดงข้อมูลบุคลากรที่ อยู่ ในระบบทั้ งหมด ประกอบด้วยข้อมูล

               จำนวนบุคลากรและข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู  ข้อมูลสถานศึกษา  

               ที่ อยู่ ในระบบทั้ งหมด ข้อมูลสาขาวิชาในระบบ

ปุ่มแก้ ไข

        ผู้ดูแลระบบสามารถทำการตั้ งรหัสผ่านใหม่ ให้กับผู้ ใช้ งานระบบได้ โดย

        กดที่ปุ่มแก้ ไขจะปรากฏหน้าต่ าง  แก้ ไขข้อมูลผู้ ใช้ งานระบบ

วิธีการตั้ งรหัสผ่านใหม่  

        ทำการตั้ งรหัสผ่านใหม่  พร้อมกับยืนยันรหัสผ่านใหม่อีกครั้ ง  เมื่ อ เสร็จ

        ให้กดบันทึก 

2.ยืนยันรหัสผ่านใหม่
1 .ตั้ งรหัสผ่านใหม่

3 .บันทึกข้อมูล

21



55

66

22คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      2.2.2 ระบบงานบุคคล
               เป็นหน้าแสดงข้อมูลของผู้ ใช้ งานระบบในสถานศึกษา

11

22

33

44



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      1.ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
          เป็นหน้าแสดงข้อมูลรายละเอียดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

       ในสถานศึกษาผู้ดูแลระบบสามารถปรับปรุ งข้อมูลบุคลากร      

      หมายเหตุ  ข้อมูลที่ผิดพลาด เช่นชื่ อนามสกุลผิด แจ้ งส่วนกลางผ่านช่องทาง 

      l ine ข้อมูลอื่ นๆ เช่น ตำแหน่ง  วิทยฐานะ ระดับ ที่ ไม่ เป็นปัจจุบันให้รอการ 

      ปรับปรุ งข้อมูลจากส่วนกลาง

เพิ่มบุคลากร

ปรับปรุ งข้อมูลส่วนตัว

23



รหัสบัตรประชาชน

เลขที่ตำแหน่งสังกัดใหม่

วันเดือนปีที่ ย้ ายมาปฏิบัติ งานสถานศึกษาปัจจุบัน

คำสั่ ง ให้ปฏิบัติ งานที่

วันที่ คำสั่ ง

 ตำแหน่ง , เลขที่ตำแหน่ง ,วันที่บรรจุ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      ขอเพิ่มบุคลากร(ข้าราชการ)

      เป็นหน้าเพิ่มข้อมูลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลงในระบบของ

      สถานศึกษา

      ปรับปรุ งข้อมูลส่วนตัว

      เป็นหน้าปรับปรุ งข้อมูลการปฏิบัติ งานในสถานศึกษาปัจจุบันของบุคคลากร
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

   

หมายเหตุ  ให้สถานศึกษาปรับปรุ งข้อมูล  วันที่ปฏิบัติหน้าที่  ณ สถานศึกษาปัจจุบัน 

และวันที่ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งปัจจุบันให้ เรียบร้อยก่อนเสนอย้าย หรือหากจะไม่ ได้

มีการเพิ่มข้อมูลลงในระบบจะไม่มีปุ่มย้ายให้สำหรับผู้ที่ ต้องการย้าย

 

หน้าต่างของผู้ย้ ายแจ้ ง เตือนให้
ทำการปรับปรุ งข้อมูล

      การปรับปรุ งข้อมูลส่วนตัว

      1 .  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

      2 .  เกี่ ยวกับวิทยฐานปัจจุบัน

      3 .  การปฏิบัติ งาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน

      4 .  การปฏิบัติ งานในตำแหน่งปัจจุบัน (ครู /รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ)
      5 .  สาขาวิชาที่ สอน/เกี่ ยวข้อง/ถนัด
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      2.ข้อมูลวุฒิการศึกษา

      เป็นข้อมูลด้ านการศึกษาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถาน

ศึกษาโดยที่ทำการเพิ่มเข้ามาในระบบด้วยตนเอง     

      3.ข้อมูลประสบการณ์

      เป็นข้อมูลด้ านการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองโดยกดปุ่มเพิ่มรายการ    

      4.ข้อมูลประวัติการรับราชการ

     เป็นข้อมูลประวัติการรับราชการของบุคลากรในสถานศึกษา

      5.ข้อมูลผลงานรางวัล

      เป็นข้อมูลผลงานรางวัลของบุคลากรในสถานศึกษา

 

      **  ข้อมูลในหัวข้อ  2-6 ผู้ ใช้ งานระบบที่ เป็นเจ้ าของข้อมูลต้องทำการเพิ่มข้อมูล

ด้วยตนเอง

      6  ประวัติ เกี่ยวกับวินัยและโทษ

      เป็นข้อมูลเกี่ ยวกับวินัยและโทษ ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเป็นคนเพิ่มข้อมูล

 

      

เพิ่มรายการ
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      1.สายการสอนประสงค์ย้ายออก 

         เป็นหน้าแสดงข้อมูลการย้ายของบุคลากรสายการสอน ที่ประสงค์ย้ายออก

         โดยผู้ดูแลระบบต้องทำการแนบไฟล์และเพิ่มความคิดเห็นของผู้อำนวยการ

         ในการย้าย  

         เอกสารที่ทำการแนบ

              -  แบบคำร้องขอย้าย

        หมายเหตุ  การแนบไฟล์ ให้ทำการแนบไฟล์  นามสกุล .PDF ขนาดไม่ เกิน 5MB      

               

      

กดเพื่ อแนบไฟล์

แสดงสถานะการแนบไฟล์

27คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

      2.1.3 ระบบการย้าย
               เป็นเมนูรวมข้อมูลการย้ายเข้าและออกของบุคลากรในสถานศึกษา

11
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

        เมื่ อเข้ามาจะพบส่วนที่ต้องทำการใส่ข้อมูลและความคิดเห็นของผู้อำนวยการ

        สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถาบัน ในกรณีสังกัดสถาบัน   ให้ทำการเพิ่ม

        ข้อมูลพร้อมกับแนบไฟล์ เอกสารเมื่ อเสร็จให้ทำการกดบันทึก

        
ปัจจุบันสถานศึกษามีครู ผู้สอนในสาขาวิชาเดียว

กับผู้ย้ าย จำนวน
หากผู้ขอย้ายได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ แห่งใหม่มีครู ผู้
สอนมีครู ผู้สอนในสาขาวิชาเดียวกับผู้ย้ าย จำนวน

 ความคิดเห็น ผอ.  
และ ผอ.  สถาบัน

แบบคำร้องขอย้าย
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แนบไฟล์ / เพิ่มความคิดเห็น

กดเพื่ อแนบไฟล์

ความคิดเห็น
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      2.สายการสอนประสงค์ย้ายเข้า

         เป็นหน้าแสดงข้อมูลการย้ายของบุคลากรสายการสอน ที่ประสงค์ขอย้าย 

         เข้าโดย ผู้ดูแลระบบต้องเพิ่มข้อมูลความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

         เห็นชอบรับย้าย /  ไม่ เห็นชอบรับย้าย และทำทำการแนบไฟล์  ผลการ

         พิจารณาหรือวาระประชุมลงในระบบ

         เอกสารที่ทำการแนบ

               -  แนบไฟล์ผลการพิจารณา/วาระประชุม       

         หมายเหตุ  การแนบไฟล์ ให้ทำการแนบไฟล์  นามสกุล .PDF  เมื่ อทำการกดปุ่ม

         บันทึกแล้วจะไม่สามารถแก้ ไขเปลี่ ยนแปลงได้       

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          



เพิ่มสาขาวิชา

ดำ เนินการ
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      2.1.4 ระบบเงื่ อนไขการรับย้ายสาขาวิชา

               เป็นส่วนที่ ใช้กำหนดเงื่ อนไข สาขาวิชาในการรับย้ายในรอบของการ

      ย้ายโดยผู้ดู ﻿แลระบบสามารถดำเนินการได้ โดยการ คลิกปุ่ม  “ดำเนินการ”

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

             เมื่ อ เข้าสู่หน้าจอเงื่ อนไขในการรับการย้าย ผู้ดูแลระบบสถานศึกษาสามารถ 

     ตรวจสอบรายละเอียดกำหนดการย้ายได้ที่บริ เวณด้านซ้ายของหน้าจอ

             ดำ เนินการเลือกสาขาวิชาที่ประสงค์รับย้าย โดยสามารถเลือกได้ตั้ งแต่  

        1  รายการ และไม่ เกิน 10 รายการ

             **ต้องเพิ่มอย่างน้อย 1 รายการถึ งสามารถบันทึกได้

กำหนดการ
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บันทึก

              เมื่ อทำการคลิก ปุ่ม  “เพิ่มสาขาวิชา”  แล้วจะมีหน้าต่ างสำหรับเพิ่มข้อมูล

         สาขาวิชาให้ผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษาทำการเพิ่มข้อมูลเมื่ อครบถ้วนแล้ว

         ให้ทำการ คลิกปุ่ม  “บันทึก”

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

สาขาวิชาเอก
สาขางาน 

(ระบุหรือไม่ก็ได้)

จำนวนที่ต้องการรับ

คุณลักษณะเพิ่มเติม (ระบุหรือไม่ก็ได้) 

ตัวอย่าง
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บันทึก

ลบรายการ

              รายการสาขาวิชาที่ ได้ทำการเลือกจะแสดงที่หน้าเงื่ อนไขการรับย้าย ทั้ งนี้   

         สถานศึกษาสามารถแก้ ไขหรือยกเลิกรายการสาขาวิชาที่ ไม่ประสงค์ ใช้ ได้  โดย

         คลิกปุ่มสัญลักษณ์ถั งขยะ เมื่ อดำ เนินการเลือกสาขาวิชาครบถ้วนตามความ

         ประสงค์แล้ว  ให้คลิกปุ่ม  “บันทึกและยืนยันข้อมูล”  เพื่ อดำ เนินการต่อไป

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

              เมื่ อคลิกปุ่ม  “บันทึกและยืนยันข้อมูล”  ระบบจะสรุ ปข้อมูลสาขาวิชา

         ที่ เลือกทั้ งหมดตรวจสอบรายการหากถูกต้องให้คลิกปุ่ม  “ยืนยันบันทึก”

               **  หากกดปุ่มยืนจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูลใดๆได้อีก  กรุ ณาตรวจสอบ

         ข้อมูลให้ถูกต้อง

ยืนยันบันทึก



33

บันทึก

ลบรายการ

              รายการสาขาวิชาที่ ได้ทำการเลือกจะแสดงที่หน้าเงื่ อนไขการรับย้าย ทั้ งนี้   

         สถานศึกษาสามารถแก้ ไขหรือยกเลิกรายการสาขาวิชาที่ ไม่ประสงค์ ใช้ ได้  โดย

         คลิกปุ่มสัญลักษณ์ถั งขยะ เมื่ อดำ เนินการเลือกสาขาวิชาครบถ้วนตามความ

         ประสงค์แล้ว  ให้คลิกปุ่ม  “บันทึกและยืนยันข้อมูล”  เพื่ อดำ เนินการต่อไป

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

              เมื่ อคลิกปุ่ม  “บันทึกและยืนยันข้อมูล”  ระบบจะสรุ ปข้อมูลสาขาวิชา

         ที่ เลือกทั้ งหมดตรวจสอบรายการหากถูกต้องให้คลิกปุ่ม  “ยืนยันบันทึก”

               **  หากกดปุ่มยืนจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูลใดๆได้อีก  กรุ ณาตรวจสอบ

         ข้อมูลให้ถูกต้อง

ยืนยันบันทึก
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พิมพ์แบบรายงานเงื่ อนไขสาขาวิชาเอก

              เมื่ อดำ เนินการยืนยันการบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ผู้ ใช้ งานสามารถพิมพ์  

        แบบรายงานเงื่ อนไขสาขาวิชาเอกได้  โดยคลิกที่ปุ่ม  “พิมพ์แบบรายงานเงื่ อนไข

        สาขาวิชาเอก” เพื่ อแสดงและจัดพิมพ์รายงานตามข้อมูลที่ ได้บันทึกไว้

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          

                จัดพิมพ์รายงานตามข้อมูลที่ ได้บันทึกไว้  พร้อมลงรายมือชื่ อรับรอง 

            เอกสาร
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แนบไฟล์ เอกสาร

              เมื่ อทำการลงลายมือชื่ อรับรองเอกสารแล้วให้แสกนเอกสารเพื่ อแนบไฟล์

        เอกสารเข้าสู่ ระบบ โดยการคลิกเพื่ อ เลือกไฟล์

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสถานศึกษา
                          



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
                          

          
 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

การใช้งานสำหรับ
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การเข้าสู่ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ.  (สำนักงานอาชีวศึกษาจั งหวัด)

1.การเข้าใช้งาน

 1.1 เปิดบราว์ เซอร์  Chrome           หรือ  Microsoft  edge 

  1.3 ที่ แถบเมนูด้ านซ้ายของหน้าจอให้คลิก  “ เข้าสู่ ระบบ”

  เข้าสู่ ระบบ

 1.4 จะเข้าสู่หน้า  เข้าสู่ ระบบ  

 1 .2  ที่ แถบที่ อยู่  Address bar  (ช่องให้ป้อนที่ อยู่ เว็บ)  ให้พิมพ์     
       http://hrvec.ovec.go.th

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
                          



รหัสประจำ
สถานศึกษา
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
                          

2.การ LOG IN เข้าสู่ ระบบ

  เข้าสู่ ระบบ

เลือกเข้าสู่ ระบบ ผู้ดูแลระบบ

รหัสผ่าน

      -  ชื่ อผู้ ใช้ ,รหัสผ่าน  ได้ส่ งรหัสผ่านตาม หนังสือสำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ
         ที่  ศธ.0601/21354 ลงวันที่  31 ม.ค 2566
      -  กดปุ่ม  “  เข้าสู่ ระบบ ” 

      หมายเหตุ  หากลืม รหัสผ่าน หรือไม่สามารถเข้าสู่ ระบบได้  โปรดติดต่อ                    
      กลุ่มงานการจัดการงานบุคคล2 สำนักอำนวยการ 02-026-5555 ต่อ  1321



38คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสำนักงานอาชีวศึกษ﻿าจังหวัด
                          

      2.1 เมนูรายการสำหรับผู้ดูแลระบบสำนั ﻿กงานอาชีวศึกษาจั งหวัด  ในส่วนนี้

      จะพูดถึ งระบบการย้ายของข้าราชการครู สายการสอน 
  

2.1.12.1.1

2.1.22.1.2
2.1.32.1.3

       2.1.1 ข้อมูลทั่วไป เป็นส่วนของการเพิ่มข้อมูลพื้ นฐานของสำนั﻿กงานอาชีวศึกษา

                จังหวัดโดยการกดปุ่มแก้ไข
  



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HRVEC
ผู้ดูแลระดับสำนักงานอาชีวศึกษ﻿าจังหวัด
                          

      2.1.2 กรรมการ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  เป็นส่วนของการดำเนินการเสนอราย

               ชื่ อคณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินผู้ประสงค์ของย้าย ตำแหน่งครู  โดย 

               คัดเลือกจากบุคลากรที่สังกัดอยู่ ในสำนั ﻿กงานอาชีวศึกษาจังหวัดที่จะทำการ
               ประเมินผู้ประสงค์ขอย้าย

       เมื่ อกดปุ่มเพิ่มรายการจะพบหน้าจอ การเพิ่มข้อมูลคณะกรรมการพิจารณา

การย้ายสายการสอน โดยการเพิ่มข้อมูลสามารถค้นหาได้จากรายชื่ อของ

บุคลากรที่สังกัดในข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดจํานวนไม่น้อยกว่า 5 ราย เป็นกรรมการ

      ทั้ งนี้  ให้พิจารณาจากผู้ที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาก่อน 

หากไม่สามารถพิจารณาให้ครบตามจํานวนที่กําหนดได้ให้พิจารณาจากผู้ที่

ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และหากยังไม่สามารถพิจารณาให้

ครบตามที่กําหนดได้อีกให้พิจารณาจากผู้ที่ดํารงตําแหน่งครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

ชํานาญการพิเศษ และชํานาญการ ตามลําดับ

  

เพิ่มรายการ ยืนยันรายชื่ อ
กรรมการ
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ตำแหน่งเพิ่มรายชื่ อกรรมการ

      เมื่ อทำการเลือกรายชื่ อคณะกรรมการครบ หากผิดพลาดสามารถแก้ ไข

      รายชื่ อและตำแหน่งได้  หากยืนยันรายชื่ อกรรมการตามที่

      เลือกให้กดปุ่ม  ยืนยันรายชื่ อคณะกรรมการ จะแสดงหน้าต่ างยืนยันรายชื่ อ

      กรรมการ ให้กด บันทึกยืนยันรายการ

      หมายเหตุ  เมื่ อกดปุ่มบันทึกยืนยันรายการ ท่านจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูล   

      ใดๆ ได้  กรุ ณาตรวจสอบให้ถูกต้องเรียบร้อยก่อนการบันทึกยืนยันรายการ

บันทึกยืนยันรายการ
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กรรมการ

แนบไฟล์รายชื่ อกรรมการ
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     เมื่ อทำการบันทึกยืนยันรายการแล้วจะสามารถ พิมพ์รายชื่ อคณะกรรมการ

     เพื่ อเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลงนาม และให้ผู้ดูแลระบบ

     สอจ.นำไฟล์ราย ชื่ อคณะกรรมการที่ลงนามแล้วแนบไฟล์กลับเข้ามาในระบบการ  
     ประเมินผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
     หมายเหตุ  การแนบไฟล์เอกสารต้องเป็นไฟล์  PDF ขนาดไม่เกิน 5MB

ตัวอย่างรายชื่ อกรรมการ
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      2.1.3 สายการสอนและสายสนับสนุน เป็นส่วนของการดำเนินการการประเมิน

               ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  โดยผู้ดูแลระบบ สอจ. พิมพ์แบบบันทึกซึ่ง

               ประกอบด้วย 

                     - แบบบันทึกคะแนนตัวชี้วัด

                     - แบบบันทึกผลรวมคะแนนตัวชี้วัด องค์ประกอบตัวชี้วัด 1-6

               ให้กับคณะกรรมการเพื่ อทำการประเมิน ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครูตาม

               ตัวบ่งชี้และให้คณะกรรมการทำการลงนามเพื่ อรับรองผลคะแนนในแบบ

               บันทึกคะแนนทั้งสองแบบ

พิมพ์แบบบันทึกคะแนน
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ตัวอย่าง แบบบันทึกการให้คะแนนผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู 
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      เมื่ อคณะกรรมการทำการลงนามรับรองผลคะแนนใน แบบบันทึกคะแนนการ

      ประเมินทั้งสองแบบเสร็จเรียบร้อย ให้ผู้ดูแลระบบ สอจ.นำไฟล์แบบบันทึก

      คะแนนที่มีการลงนามแล้ว แนบไฟล์กลับเข้ามาในระบบ และทำการกรอกผล

      คะแนนนำไฟล์แบบบันทึกคะแนนที่มีการลงนามแล้ว แนบไฟล์กลับเข้ามาใน

      ระบบ และทำการกรอกผลคะแนนผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  โดยกดที่ปุ่ม 

      ผลการพิจารณา
  

บันทึกคะแนน-แนบไฟล์

      ผู้ดูแลระบบ สอจ. เพิ่มผลคะแนนการประเมินผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครูจาก

      คณะกรรมการในช่อง เพิ่มผลคะแนนการประเมิน และทำการเพิ่มไฟล์เอกสารการ 

      ประเมินใน ช่อง เพิ่มไฟล์เอกสารการประเมิน เสร็จเรียบร้อยให้กดบันทึก ก็จะเสร็จ

      สิ้นขั้นตอนการพิจารณาการย้ายในส่วนของ สอจ.
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แนบไฟล์ เอกสารผลคะแนนการประเมิน
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กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2
สำนักอำนวยการ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


































