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12 มถินุายน 2569

16.04 น. 

ด ้�วย สอศ.แจง้ประชาสมัพันธโ์ครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ผูส้อนดา้นการวนิจิฉัยและแกไ้ขปัญหารถยนตไ์ฟฟ้า
มาเพื�อ

      /

     / ///// รองฯ ฝว. , ครแูผนกชา่งยนต์

12 ม.ิย. 69



ตัง้แต�บดันี ้ถงึ 24 มถินุายน 2569ตัง้แต�บดันี ้ถงึ 24 มถินุายน 2569ตั้งแต�บดันี ้ถงึ 24 มถินุายน 2569

ตดิต�อสอบถามข�อมลูเพิม่เตมิ : นายโฆษิต ผาประคาํ 084-016-4279ตดิต�อสอบถามข�อมลูเพิม่เตมิ : นายโฆษิต ผาประคาํ 084-016-4279ติดต�อสอบถามข�อมลูเพิม่เตมิ : นายโฆษิต ผาประคาํ 084-016-4279

โครงการพฒันาสมรรถนะครผูู�สอนโครงการพฒันาสมรรถนะครผูู�สอนโครงการพัฒนาสมรรถนะครผูู�สอน
ด�านการวนิจิฉยัและแก�ไขป�ญหารถยนต�ไฟฟ�าด�านการวนิจิฉยัและแก�ไขป�ญหารถยนต�ไฟฟ�าด้านการวนิจิฉยัและแก�ไขป�ญหารถยนต�ไฟฟ�า

ณณ    วทิยาลยัการอาชพีอมัพวาวทิยาลยัการอาชพีอมัพวาณ  วิทยาลยัการอาชพีอมัพวา
ระหว�างวนัที ่10-12 กรกฎาคม 2569ระหว�างวนัที ่10-12 กรกฎาคม 2569ระหว่างวนัที ่10-12 กรกฎาคม 2569

สมคัรผ�านระบบฝ�กอบรม :สมคัรผ�านระบบฝ�กอบรม :  
https://training.r-hrd.net หรอืสแกน QR Codehttps://training.r-hrd.net หรอืสแกน QR Code
สมัครผ่านระบบฝึกอบรม : 
https://training.r-hrd.net หรือสแกน QR Code

                          รับสมัครเพียง 20 ท�าน เท�าน้ันรับสมัครเพียง 20 ท�าน เท�าน้ัน             รับสมัครเพียง 20 ท�าน เท�าน้ัน

ผู�เข�าอบรมเบิกค�าใช�จ�ายการเดนิทาง ค�าทีพ่กัผู�เข�าอบรมเบิกค�าใช�จ�ายการเดนิทาง ค�าทีพ่กั  
จากสถานศึกษาต�นสงักดัจากสถานศึกษาต�นสงักดั

ผู้เข้าอบรมเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทาง ค่าที่พัก 
จากสถานศึกษาต�นสงักดั

โครงการมอีาหารเช�า - เทีย่ง และอาหารว�างโครงการมอีาหารเช�า - เทีย่ง และอาหารว�างโครงการมีอาหารเช�า - เทีย่ง และอาหารว�าง



  

 

๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหารถยนต์ไฟฟ้า 
 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/หลักสูตร 
      สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     นายโฆษิต ผาประคำ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
 

๔. ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
     ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

๕. สถานที่พัก   
  โรงแรมในจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

๖. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
          ๖.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๖.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
       การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
          ๖.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                หมุดหมายที่ ๑๒ : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    ๖.๔ ความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒๕๖๙ 
                ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ : ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
                ข้อที่ ๖.๔ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 

๗. หลักการและท่ีมาของหลักสูตร 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายพัฒนาคน                 
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา 
การเรียนรู้ เน้นการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมและแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ที่กำหนดเป้าหมายการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง         
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที่ต้องการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ฉะนั้น แนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนากำลังคนของอาชีวศึกษาได้ คือ การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูอาชีวศึกษา 
ให้มีทักษะ ความสามารถ รอบรู้และเท่าทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมนำองค์ความรู้ที่ได้รับนำไป
ปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาครูผู้สอนวิชาทักษะปฏิบัติและทฤษฎีเครื่องยนต์ ยานพาหนะ และระบบเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ให้มีสมรรถนะด้านการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหารถยนต์ไฟฟ้า และยกระดับครูผู้สอนให้มีทักษะที่สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพื่อถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม       
ของประเทศ โดยได้ดำเนินโครงการร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อมด้านสถานที่ 
อุปกรณ์ วัสดุฝึก และบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะสูงในสาขาวิชที่ฝึกอบรม ในการพัฒนา 
ครูผู ้สอนให้มีความรู ้ ทักษะวิชาชีพทีทันสมัย เกี่ยวกับการวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า             
ที่มีเทคโนโลยีและกลไกการทำงานที่สลับซับซ้อนในปัจจุบัน รวมถึงการสร้างเสริมทัศนคติที่ดี เป็นครูมืออาชีพ
พร้อมที่จะนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

        ๘. วัตถุประสงค์... 
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๘. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๘.1 ด้านความรู้ ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการบริการรถยนต์ไฟฟ้าและเครื่องมือ        

ในการตรวจวินิจฉัยปัญหารถยนต์ไฟฟ้า 
     ๘.2 ด้านทักษะ ผู้เข้าอบรมมีทักษะความปลอดภัยในการบริการรถยนต์ไฟฟ้าและเครื่องมือในการ
ตรวจวินิจฉัยปัญหารถยนต์ไฟฟ้า 
     ๘.3 ด้านความเป็นครู ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติที่ดี มีความเป็นครูสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับ               
ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันเทคโนโลยียานยนต์ในปัจจุบัน 
 

๙. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
           ๙.๑ ตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมของครู ๓ ด้าน ได้แก่ 
          ๙.๑.๑ ด้านความรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวคิด ความรู้เกี่ยวกับการความปลอดภัยในการบริการ
รถยนต์ไฟฟ้าและเครื่องมือ ในการตรวจวินิจฉัยปัญหารถยนต์ไฟฟ้า 
             ๙.๑.๒ ด้านทักษะ ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในเรื่องความปลอดภัยในการบริการรถยนต์ไฟฟ้า
และเครื่องมือในการตรวจวินิจฉัยปัญหารถยนต์ไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
     ๙.๑.๓ ด้านความเป็นคร ู ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมนำความรู ้ท ี ่ ได ้ร ับจากการ อบรมไปพัฒนา                 
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
  ๙.๒ ตัวชี้วัดด้านเวลา ครูที่เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรนั้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาตามหลักสูตร 
 

๑๐. จำนวนเป้าหมาย และคุณสมบัติผู้อบรม 
       กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๒0 คน    
       คุณสมบัติผู้อบรม  
           10.1 เป็นครสูังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   1๐.2 เป็นครูผู้สอนในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้าและสาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
 ๑๐.๓ ได้รับการอนุมัติและสนับสนุนจากสถานศึกษาต้นสังกัด ในการเข้ารับการอบรม

๑๑. หัวข้อการอบรม  
 ๑๑.๑ ความรู้พื้นฐานรถยนต์ไฟฟ้า      

๑๑.๒ มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานกับรถยนต์ไฟฟ้า 
 ๑๑.๓ เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าสำหรับรถยนต์ไฟฟ้า 
 ๑๑.๔ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหา HV BATTERY              
 ๑๑.๕ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาระบบชาร์จ  AC – DC , DC / DC           
 ๑๑.๖ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาระบบไฟฟ้าตัวถัง             
 ๑๑.๗ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาระบบขับเคลื่อน ระบบเบรก 

๑๑.๘ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาระบบหล่อเย็นและปรับอากาศรถยนต์ไฟฟ้า       

๑๑.๙ การนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน              

   

๑๒. วิทยากร 
  ๑๒.๑ นายสุขสันต์ กองสุข     ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร   
 ๑๒.๒ นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์   ครูชำนาญการ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 
 ๑๒.๓ นายหอมจันทร์ แก้วกาสี    ผู้เชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ 
 ๑๒.๔ นายปรีชา เจียงจันทร์     ผู้เชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ 
       

        13. รูปแบบ... 
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๑๓. รูปแบบการอบรม 
 บรรยาย สาธิต ปฏิบัติงานจริงตามใบงานและใบมอบหมายงาน 
 

๑๔. การวัดและประเมินผล 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์การ

ผ่าน 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านความรู้ ๘.๑ มีความรู้ผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

ด้านทักษะ ๘.๒ ทักษะการใช้เครื่อง
สแกน การวิเคราะห์
ปัญหาในยานยนต์ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ประเมินทักษะ 
การฝึกปฏิบัติ 

แบบประเมิน 
ทักษะ และ 
แบบฝึกปฏิบัติ 

ด้านความเป็นครู ๘.๓ การนำเสนอ 
ประยุกต์ใช้ 
ทักษะในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ประเมินใบงาน ใบงาน 

ด้านเวลา - เวลาเข้าร่วม 
กิจกรรม 
ตามหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของเวลา 
ตามหลักสูตร 
 

ตรวจสอบ 
การลงเวลา 

ใบลงเวลา 

 

๑๕. การติดตามผลหลังอบรมและพัฒนา 
 

ระยะเวลาติดตาม 
หลังพัฒนา 

ประเด็น 
การติดตาม 

วิธีการ/รูปแบบ 
การติดตาม 

ผู้ติดตาม 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ในการติดตาม 

ภายใน ๖๐ วัน การนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการเรียน 
การสอน 

แบบสำรวจ/ 
ติดตามข้อมูล/ 
รายงานผล 

นายโฆษิต  ผาประคำ 
 

จำนวนของผู้อบรม 
ที่นำความรู้ 
จากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๑๖. งบประมาณ 
   ๑๖.๑ โดยใช้งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
และครูในศตวรรษที่ 21 งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ จำนวนเงิน ๑๒๕,๐๐๐ บาท         
(หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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  ๑๖.๒ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามสิทธิจากงบประมาณ
ของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วยค่าที่พัก ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยง ดังนี้ 
          ๑) เบิกค่าท่ีพักได้ตามสิทธิ 
          ๒) วันเดินทางไป - กลับ เบิกค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงได้ตามสิทธิ 
          ๓) วันที่มีการอบรม จัดเลี้ยงอาหารเช้าและอาหารกลางวัน จึงเบิกเบี้ยเลี้ยงได้ ๑ ใน ๓ ส่วน 

 
 

 



ตารางฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหารถยนต์ไฟฟ้า 

ระหว่างวันที่  ๑๐ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
ณ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

๑๐ ก.ค. 
๒๕๖๙ 

-ลงทะเบียน 
-พิธีเปิด 

- ความรู้พื้นฐานรถยนต์ไฟฟ้า 
- มาตรฐานความปลอดภัย      
  ในการทำงานกับรถยนต์ไฟฟ้า 

นายสุขสันต์ กองสุข 

เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
สำหรับรถยนต์ไฟฟ้า 
นายสุขสันต์ กองสุข พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ปัญหา   
HV BATTERY 

นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์   
นายสุขสันต์ กองสุข   

นายหอมจันทร์ แก้วกาสี  
และนายปรีชา เจียงจันทร์ 

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ปัญหา 
ระบบชาร์จ  AC – DC , DC / DC  

นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์   
นายสุขสันต์ กองสุข   

นายหอมจันทร์ แก้วกาสี 
 และนายปรีชา เจียงจันทร์ 

๑๑ ก.ค. 
๒๕๖๙ 

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ปัญหาระบบไฟฟ้าตัวถัง 
นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์ นายสุขสันต์ กองสุข 

นายหอมจันทร์ แก้วกาสี และนายปรีชา เจียงจันทร์ 

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ปัญหาระบบขับเคลื่อน ระบบเบรก 
นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์  นายสุขสันต์ กองสุข 
นายหอมจันทร์ แก้วกาสี และนายปรีชา เจียงจันทร์ 

๑๒ ก.ค. 
๒๕๖๙ 

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ปัญหาระบบหล่อเย็นและปรับอากาศรถยนต์ไฟฟ้า 
นายพงษ์ศักดิ์ ย้อยเสริฐสุทธิ์  นายสุขสันต์ กองสุข   
นายหอมจันทร์ แก้วกาสี และนายปรีชา เจียงจันทร์ 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. สรุปและ
ประเมินผล 

 
การนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

นายสุขสันต์ กองสุข   
 

 
หมายเหตุ    ๑. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้จากหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง   
                      วันเดินทางเบิกได้ตามสิทธิ ส่วนวันฝึกอบรม เบิกได้ ๑ ใน ๓ ส่วน เนื่องจากโครงการจัดอาหารเช้าและอาหารกลางวันไว้ให้ 
                ๒. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. และเวลา ๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น. อาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   
                ๓. กำหนดการในตารางฝึกอบรม อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 

สสอ.๐๐2 

แบบฟอรม 
 

ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรรับรองโดย สอศ.  
ของหนวยพัฒนาครู สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วันท่ี……………………………… 

เรื่อง ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรม 
เรียน ผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/วิทยาลัย ............................................. 

 
ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)…………….…..................................................................................................

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………….….....................ตําแหนง......................................................................
วิทยฐานะ/ระดับ..........................................ครูประเภทวิชา................................แผนกวชิา…………………..….......... 
มีความประสงคขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรของหนวยพัฒนาครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดังนี้  
๑. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (หลัก) ……………………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
2. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 1) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
3. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 2) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
ซ่ึงในการสมัครเขารับฝกอบรม เม่ือไดรับการพิจารณาประกาศรายชื่อใหเขารับการอบรมแลว ใหผู มีรายชื่อ 
เขารับการฝกอบรม เดินทางไปปฏิบัติราชการ โดยเบิกคาใชจายไดตามสิทธิ์จากหนวยงานตนสังกัดหรือเบิกจาก
โครงการ (ตามท่ีโครงการระบุ)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต และสนับสนุนใหเบิกคาใชจายในการเขาอบรม ดังกลาว  
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
       (……………………………………) 
 

                     
                    
 
 
 
 
    
        

ความเห็นผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/สถานศึกษา 

 อนุญาตและเห็นชอบสนับสนุนคาใชจายในการอบรม เฉพาะท่ีเบิกจายจากตนสังกัด 
 ไมอนุญาต เนื่องจาก........................................................................................................................   
          
                                        ลงชื่อ…………………………………..                                     
                                          (…………….…………………………) 
                                 ตําแหนง.........................................................                               
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