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คำสั่งวิทยาลัย.................
ที่                /๒๕๖๙
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาวิทยาลัย..................  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙
-----------------------------------
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาให้แก่ ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั่วประเทศ เพื่อให้เป็นช่องทางในการติดต่อประสานงานและรับสมัครงานออนไลน์ รวมทั้งการฝึกงานระหว่างนักเรียน นักศึกษา 
และสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการสามารถสมัครเข้าใช้บริการเพื่อประกาศตำแหน่งงานว่าง และมีระบบการติดตามรายงานภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัย...........จึงแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา
ดังรายนามต่อไปนี้
๑. แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา มีองค์ประกอบของคณะทำงาน ดังนี้
๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา




ประธานคณะทำงาน
๒) รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ




รองประธานคณะทำงาน
๓) รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา


รองประธานคณะทำงาน
๔) รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร



รองประธานคณะทำงาน
๕) หัวหน้างานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว


คณะทำงาน
๖) หัวหน้างานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา

คณะทำงาน
๗) หัวหน้างานทะเบียน





คณะทำงาน
๘) หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ

คณะทำงาน
๙) ครูที่ปรึกษา






คณะทำงาน
๑๐) รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน


เลขานุการคณะทำงาน
๑๑) หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร


ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน
๒. บทบาทหน้าที่ของคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา

๒.๑) งานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาและจัดประชุมตามคำสั่งแต่งตั้ง

๒) ตรวจสอบข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษา
๓) บริหารจัดการระบบศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา

๒.๒) งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 


๑) จัดทำคำสั่งคณะทำงานติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระดับสถานศึกษา


๒) รวบรวมและบันทึกข้อมูลสถานะการมีงานทำ/ศึกษาต่อ/รองาน/ว่างงาน


๓) รายงานภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ และเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
๒.๓) ครูที่ปรึกษา


๑) แจ้งและควบคุมให้นักเรียน นักศึกษา ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา


๒) ติดตามสถานะการมีงานทำ/ศึกษาต่อ/รองาน/ว่างงาน ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา


๓) ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในระบบของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน

๒.๔) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ


๑) นำเข้าข้อมูลสถานประกอบการเพื่อลงทะเบียนเข้าสู่ระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา


๒) ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจการประกาศการรับสมัครงาน/ฝึกงาน 
ผ่านระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา

สั่ง ณ วันที่                     พ.ศ. ๒๕๖๙
                                       (....................................................)
                                      ผู้อำนวยการวิทยาลัย.........................
