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16.24 น. 

ดว้ย สอศ. แจง้ประชาสมัพันธก์ารสมัครเขา้รบ้การอบรม
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาศกัยภาพครภูาษาไทย
กา้วสูค่รไูทยยคุดจิทิัลดว้ย Active Learning และ AI มาเพื�อ

     /
     /

4 ม.ิย. 69



๗.๑.๒ เพ่ือให้ครู... 

 
๑. ชื่อโครงการ/หลักสูตร  :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทย “ก้าวสู่ครูไทย 
                                    ยุคดิจิทัล ด้วย Active Learning และ AI” 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเจนจิรา   เรียบประดิษฐ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                 กลุ่มงานพัฒนาวิชาพ้ืนฐาน สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

๔. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 
  ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ มิถุนายน 256๙  
   ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร  

๕.  ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์รัฐบาลและจุดเน้นการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษา  
      ๕.๑ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  
                 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 ๕.๒ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประเด็นการพัฒนาอาชีวศึกษา (๖) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา  
 ๕.๓ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ ๓ ระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต และ ข้อ ๑๐ การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

๖. หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งผลให้ครูผู้สอนต้องพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับบริบท

ของการเรียนรู้ยุคดิจิทัล ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์  
และสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณค่า โดยเฉพาะในวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการสื่อสาร การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม ทั้งนี้ Active Learning เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ส่วนปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เป็นเทคโนโลยีสำคัญที่ช่วยเสริมศักยภาพครูให้สามารถออกแบบสื่อการสอน วิเคราะห์ผู้เรียน และจัดกิจกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงเห็นความจำเป็นในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทย “ก้าวสู่ครูไทยยุคดิจิทัล ด้วย Active Learning และ AI” เพ่ือส่งเสริมให้
ครูผู้สอนภาษาไทยสามารถปรับบทบาทจาก “ผู้ถ่ายทอด” เป็น “ผู้อำนวยการเรียนรู้” พร้อมทั้งประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ อย่างแท้จริง 
และเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจใคร่รู้ให้เกิดแก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ เพลิดเพลินและสนุกกับการเรียนรู้จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และนำไป
ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
และตลอดชีวิต                                                 

๗. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๗.๑ ด้านความรู้  
       ๗.๑.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด Active Learning และการใช้ AI   
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
 



๑๑. วิทยากร... 

                                                           - ๒ - 

      ๗.๑.๒ เพ่ือให้ครูเข้าใจแนวทางการออกแบบแผนการสอนวิชาภาษาไทยที่บูรณาการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล                                              
 ๗.๒ ด้านทักษะ 
       ๗.๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลและ AI อย่างสร้างสรรค์        
          ๗.๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการสร้างสื่อการสอนวิชาภาษาไทยที่หลากหลายและทันสมัย 
เช่น การใช้ ChatGPT, Canva และเครื่องมือสร้างสื่อออนไลน์  
 ๗.๓ ด้านเจตคติ 
         ๗.๓.๑ เพ่ือปลูกฝังทัศนคติและจิตวิญญาณของความเป็นครูยุคใหม่ที่พร้อมปรับตัว เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ         
        ๗.๓.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายครูผู้สอนวิชาภาษาไทยที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
นวัตกรรมการสอน 

๘.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการเรียนรู้ของครู 
๘.๑  ผู้เข้าอบรมจะได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยเชิงรุก (Active Learning  
๘.๒ ผู้เข้าบอรมจะได้สื่อดิจิทัลและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ โดยใช้ AI เป็นเครื่องมือในการออกแบบ 

สื่อการเรียนการสอน 
๘.๓ ผู้เข้าอบรมมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนในวิชาภาษาไทยตามสภาพจริง 

๙. จำนวนเป้าหมาย และคุณสมบัติผู้อบรม 
๙.๑ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย และครูผู้สอนที่มีความสนใจ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำนวน ๖๐ คน   
           ๙.๒ สามารถออกแบบการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอนได้              
           ๙.๓ สามารถเข้าอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรจึงจะเป็น
ผู้ผ่านการอบรมและได้รับวุฒิบัตร 
           ๙.๔ เป็นข้าราชการครูที่ดี ตระหนักและซื่อสัตย์ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้
สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน                                                                                         

๑๐. เนื้อหาหลักสูตรในการฝึกอบรม ระยะเวลา ๓ วัน รวม ๒๑ ชั่วโมง          
วันที่ ๑  ครูยุคเทคโนโลยีพลิกผันกับโลกการศึกษาใหม่ และจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 

- Generative AI กับการศึกษาอาชีวศึกษา 
- Prompt Engineering 
- Workshop : การเขียน Prompt 

วันที่ ๒  AI Toolkit ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
          - Workshop: การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
     - การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ 
 - Workshop: การออกแบบนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้                                                      
วันที่ ๓ การออกแบบการวัด และประเมินผลผู้เรียนในยุคเทคโนโลยีพลิกผัน 

- Workshop: การออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน 
- Workshop: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียน 



๑๕. งบประมาณ... 

                                        - ๓ - 

๑๑. วิทยากร  รายชื่อ ดังนี้ 
๑๑.๑ นายธนสาร  รุจิรา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หน่วยศึกษานิเทศก์ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๑๑.๒ นายภูมิพัฒน์  วนพิพัฒน์พงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
 ๑๑.๓ นายนิพนธ์ ร่องพืช   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
 ๑๑.๔ นางสาวกนกขวัญ ศิริสำราญ  ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

๑๒. รูปแบบการฝึกอบรม 
 บรรยาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ 

๑๓. การวัดและประเมินผล 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เกณฑ ์
การผ่าน 

วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์

 
ด้าน
ความรู้ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Active Learning และการใช้ AI 
เพื่อการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  

ทดสอบก่อน 
และหลัง 
การอบรม 

แบบทดสอบ
ก่อนและหลัง
การอบรม 

ครอบคลมุ 
ทุกหัวข้อ 

ด้าน
ทักษะ 

ครูสามารถจดัทำแผนการสอน 
เชิงรุกโดยใช้ AI ได้จริง ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80และผ่านการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐  

ทดสอบโดย
วิธีการปฏิบัต ิ

คำสั่ง 
การจดัทำสื่อ
ดิจิทัลประเภท
ต่าง  ๆ   

ครอบคลมุ 
ทุกหัวข้อ 

ด้าน 
ความ 
เป็นคร ู

ครูมีทัศนคตเิชิงบวกต่อการใช้
เทคโนโลยีและ AI เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  

ใช้
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ครอบคลมุ 
ทุกหัวข้อ 

ด้านเวลา เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของเวลาตาม
หลักสตูร 
 

ตรวจสอบ 
การลงเวลา 

ใบลงเวลา  

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑๔.๑ ผู้เข้าอบรมมีศักยภาพในการใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
 ๑๔.๒ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ด้านการสร้างสื่อ  AI ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนวัตกรรมหรือสื่อการสอนภาษาไทยต้นแบบที่สามารถขยายผลในสถานศึกษาอ่ืนได้ 
             ๑๔.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้สื่อ AI ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชา
ที่สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม                                                                        
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๑๕. งบประมาณ  
       ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ จำนวนเงิน ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ โดยขอถัวจ่ายตามประเภทรายจ่าย
ทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้                                                    

๑๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
กลุ่มงานพัฒนาวิชาพ้ืนฐาน สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

       โทร ๐ ๒๕๐๙ ๓๖๕๔ ตอ่ ๑๒๐๔  
๑๗. หน่วยเบิกจ่าย 
 ๑๗.๑ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ส่วนการคลังและพัสดุ สำนักอำนวยการ) 
 ๑๗.๒ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร  
  




