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อ้างอิง : GJ0SISCT
เรื่อง : ขอให้ส่งเอกสารการขอปรั บระดั บชั้ นงาน และการเปลี่ยนสายงาน(ชื่อตำแหน่ง)ของลูกจ้างประจำ *ด่วนที่สุด*

เจ้าของเรื่อง กลุ่มงานจั ดการงานบุคคล1(สอ.)
เวลาที่เริ่ม 05/05/2569 13:39:44
ชั้ นความเร็ว ด่วนที่สุด
ชั้ นความลั บ ปกติ

เนื้อเรื่อง [ไฟล์ประกอบ   .เอกสารขอปรั บ-เปลี่ยน.rar ]
เรียน ผู้อำนวยการสถานศึกษา งานบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง  

                ขอให้สถานศึกษาที่มีลูกจ้างประจำที่มีความประสงค์จะขอปรั บระดั บชั้ นงาน และการเปลี่ยนสายงาน(ชื่อตำแหน่ง)ของลูกจ้างประจำ
ให้ดำเนินการส่งเอกสารมาที่ กจ.1 โดยไม่ต้องรอหนังสือแจ้งไป ภายในวั นที่ 5 มิ.ย. 69 ทางไปรษณีย์ (Ems) และไฟล์สแกนทาง e-office 
ถึงกลุ่มงานจั ดการงานบุคคล 1

**หากไฟล์แนบเปิดไม่ได้ ให้ดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซด์ของ กจ.1 ค่ะ**  

                                                                                          จึงเรียนมาเพื่อทราบ
                                                                                                โชติณัฏฐ์
                                                                        083-998-1629, 02-0265555 ต่อ 1408-1409
                                                                                     กลุ่มงานจั ดการงานบุคคล1

Work Flows

05/05/2569 13:41:42 จากกลุ่มงานจั ดการงานบุคคล1(สอ.) ส่งถึง :-

->วิทยาลั ยเทคนิคสุโขทั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:31:25
->วิทยาลั ยการอาชีพเสนา : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:03:33
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างนครหลวง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:43:19
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างสี่พระยา : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:07:53
->วิทยาลั ยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:27:28
->วิทยาลั ยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยการอาชีพพล : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:06:43
->วิทยาลั ยเทคนิคราชบุรี แห่งที่ 2 : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:55:18
->วิทยาลั ยการอาชีพศรีสั ชนาลั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 15:01:20
->วิทยาลั ยเทคนิคยะลา : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 13:47:57
->วิทยาลั ยเทคนิครั ตนบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:57:14
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:54:26
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:57:27
->วิทยาลั ยเทคนิคเชียงใหม่ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:59:40
->วิทยาลั ยการอาชีพนวมินทราชูทิศ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:50:38
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:10:09
->วิทยาลั ยการอาชีพบางแก้วฟ้ า (หลวงพ่อเปิ่ นอุปถั มภ์) : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:21:59
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างเพชรบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเทคนิคลำพูน : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:44:42
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างฉะเชิงเทรา : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:46:00
->วิทยาลั ยการอาชีพชั ยบาดาล : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเทคนิคดอนเมือง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:49:02
->วิทยาลั ยเทคนิคพนมสารคาม : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:53:29
->วิทยาลั ยเทคนิคโคกสำโรง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:12:46
->วิทยาลั ยเทคนิคบางสะพาน : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:48:46
->วิทยาลั ยเทคนิคร้อยเอ็ด : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:56:16
->วิทยาลั ยการอาชีพพิชั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:45:34
->วิทยาลั ยเทคนิคนครสวรรค์ : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:07:30
->วิทยาลั ยการอาชีพขาณุวรลั กษบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 15:00:38
->วิทยาลั ยเทคนิคสว่างแดนดิน : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 15:00:54
->วิทยาลั ยเทคนิคกั นทรารมย์ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:03:25
->วิทยาลั ยอาชีวศึกษาลำปาง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:42:01
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5 พฤษภาคม 2569

15.44 น. 

ดว้ย กจ.1 ขอใหส้ง่เอกสารการขอปรับ
ระดบัชั �นงาน และการเปลี�ยนสายงาน 
(ชื�อตําแหน่ง)ของลกูจา้งประจํา มาเพื�อ

     /

     / /////
รองฯฝบ. , คณุสมพศิ ,
               คณุอนงค์

เห็นควรมอบ งานบรหิารและพัฒนา-
            ทรัพยากรฯ

5 พ.ค. 69
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กรณียื่นค ำขอเปลี่ยนสำยงำน 

    
 ให้หน่วยงำน ด ำเนินกำรแนบเอกสำรเพื่อจัดส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ดังนี้ 
 

1. แบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 (จ านวน 2 ฉบับ คือต าแหน่งเดิม จ านวน 1 ฉบับ                
และต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 ฉบับ) 

2. แบบค าขอประเมินบุคคล  แบบ ปส.1 
3. หนังสือแสดงความยินยอมของลูกจ้างประจ า  แบบปส. 2 
    (กรณีขอเปลี่ยนสายงาน เพื่อไปด ารงต าแหน่งใหม่ท่ีต่ ากว่าเดิม) 
4. แบบประเมินบุคคล  แบบ ปส. 3 (ตามจ านวนกรรมการ) 
5. แบบสรุปผลการประเมินบุคคล ปส. 4 
6. ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
7. ส าเนาค าส่ังมอบหมายงาน หรือ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า                 

(กรณีท่ีใช้ความรู้ความสามารถ และมีความช านาญงานในหน้าท่ี) 
8. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                      

(กรณีใช้วุฒิการศึกษา หรือเป็นผู้ผ่านการรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
แบบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ 

ชื่อส่วนรำชกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหน่ง * (ต ำแหน่ง/ระดับปัจจุบัน) 
รหัสต าแหน่ง  : 

ชื่อต าแหน่ง  : 
กลุ่มงาน  : 

จ านวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับต าแหน่ง  : 

 
 
2. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน ** (หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนที่ปฏิบัติ) 
   ต าแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 
1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ด ารงต าแหน่ง  :  ………../…………./………… 
 
หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลปจ.1 
 (ต ำแหน่ง/ระดับปจัจุบัน) 

 



 
 

 
แบบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ 

ชื่อส่วนรำชกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหน่ง * (ต ำแหน่ง/ระดับที่ขอเปลี่ยน) 
รหัสต าแหน่ง  : 

ชื่อต าแหน่ง  : 
กลุ่มงาน  : 

จ านวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับต าแหน่ง  : 

 
 
2. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน ** (หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนที่ปฏิบัติ) 
   ต าแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 
1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ด ารงต าแหน่ง  :  ………../…………./………… 
 
หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ลปจ.1 
 (ต ำแหน่ง/ระดับที่ขอเปลี่ยน) 

 



 
 

แบบค ำขอประเมินบุคคลและผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
กำรปรับระดับชั้นงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.............กลุ่มงาน.................................... 
ต าแหน่งเลขที่..............................สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................................................................... 
สังกัด.........................................................................................................อัตราค่าจ้าง.................................บาท
ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเมื่อวันท่ี........................................................รวมระยะเวลา...................ป.ี................เดือน 

3. (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   ) ไม่อยู่ในระหว่างสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

4. ขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง....................................................................ระดับ.............กลุม่งาน.............................. 
ต าแหน่งเลขที่..........................สถานศึกษา/หน่วยงาน......................................................................................... 
สังกัด........................................................................................................................................ 
............................ 

5. เหตุผลความจ าเป็น 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
6. หน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้ข้อรับการประเมิน 
  (...................................................) 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 
 

  ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา 
  (...............................................) 
  ต าแหน่ง.................................................................. 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปช. 1 



แบบ ปส. 2 
 
 

หนังสือแสดงควำมยินยอมของลูกจ้ำงประจ ำ 
กรณีขอเปลี่ยนสำยงำน (ชื่อต ำแหน่ง) และกลุ่มงำนไปด ำรงต ำแหน่งใหม่ที่ต่ ำกว่ำเดิม 

 
ที่..................................................................... 

วันที่............เดือน...................................พ.ศ......................  
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................... ................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... ...................ระดับ...........กลุ่มงาน................................ 
ต าแหน่งเลขที่........................สังกัด............................................. .......................................................................... 
รับอัตราค่าจ้าง..............................บาท มีความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ไปด ารงต าแหน่ง...............................................................................ระดับ................กลุ่มงาน............................... 
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ต าแหน่งใหม่มีอัตราค่าจ้างขั้นสูงต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งเดิม)                    
และหากได้รับค่าจ้างมากกว่าอัตราจ้างขั้นสูงของต าแหน่งใหม่แล้ว ข้าพเจ้ายินยอมรับค่าจ้างไม่สูงกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นสูงของต าแหน่งใหม ่
  ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับทราบและยินยอมในการเปลี่ยนต าแหน่งดังกล่าวโดยความสมัครใจ                   
ของข้าพเจ้าทุกประการ 
 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                (...........................................................) 
     ต าแหน่ง.............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินบุคคล 
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)....................................................ด ารงต าแหน่งปัจจุบนั....................................ระดับ............... 
กลุ่มงาน  ....................................................สังกัด............................................................................................................. 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง............................................ระดับ......................กลุ่มงาน........................................ 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พจิารณาจาก 20  
  - เอาใจใส่ในการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   
  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและความผดิพลาด   
  - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแกไ้ขปัญหาหรือข้อผิดพลาด   ที่เกิดขึ้น   
  - การร่วมมือท างานและประสานงานกันเป็นทีม   
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 15  
  - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน   
  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสทิธิภาพและ               
ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

  

  - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล และสามารถปฏิบัติได้   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ พิจารณาจาก 15  
  - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา   
  - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลอืกปฏิบัติได้หลายวิธี   
  - เลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 20  
  - รักษาวินัย   
  - ให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมงาน   
  - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในหนา้ที่การงาน   
  - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า   
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 15  
  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบริการและ                     
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ด ี

  

  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน   
  - ใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปส. 3 
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

เต็ม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 15  
  - ติดตาม ศึกษา คน้คว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพ             
อยู่เสมอ 

  

  - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
  - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมคะแนน 100  
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
     (....................................................................) 
 ต าแหน่ง............................................................................ 
    กรรมการผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไมน่้อยกว่า 5 คน 
 2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผา่นการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ใช้แบบประเมินนี้ส าหรับการประเมินลูกจ้างประจ าที่ขอเปลีย่นสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบสรุปผลกำรประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน).......................................................ด ารงต าแหน่งปัจจุบนั.............................ระดับ................... 
กลุ่มงาน..............................................................สังกัด...................................................................................................... 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง...........................................................ระดับ...............กลุ่มงาน................................ 
ผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้รับ 
คนที่ 1    
คนที่ 2    
คนที่ 3    
คนที่ 4    
คนที่ 5    

รวม  

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องไดค้ะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สรุปผลการประเมิน 
 1. คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ.................... 
 2. (   ) ผ่านการประเมิน    (   ) ไม่ผ่านการประเมนิ 
    ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

    ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. .......... 
 

 

แบบ ปส. 4 



ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (กรณีเปลี่ยนสายงาน) 
 

 
 
 
ที่....../............  (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 
 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................  
ต าแหน่ง...............................ต าแหน่งเลขท่ี.............สังกัด..................(สถานศึกษา.................เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่ และได้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง........(ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน).......            
ตั้งแต่.................ถึงปัจจุบัน รวมอายุราชการ..........ปี จริง โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ...........................................(หน้าที่รับผิดชอบที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง) 
 2. .......................................... 
 3. ........................................... 
 
 
 
 ให้ไว้ ณ วันที่..................................................... 
 
    ลงชื่อ.................................................................. 
       (ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการส านัก/หน่วยงาน/ศูนย์ ที่ลูกจ้างประจ าสังกัด) 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล (กรณีการเปลี่ยนสายงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่ง.................................................... 
ที่...................../................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคล 
----------------------------------- 

  ด้วยลูกจ้างประจ า สังกัด (สถานศึกษา/หน่วยงาน)...................เสนอขอเปลี่ยนสายงาน             
ไปด ารงต าแหน่งใหม่ สังกัดเดิม จ านวน ....................ราย 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงาน ก.พ. 
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ดังนี้  
  1. .........................................................................   ประธานกรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  2. ............................... ..........................................  กรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  3. .........................................................................   กรรมการ 
      ต าแหน่ง.......................................................... 
  4. .........................................................................   กรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  5. ............................................................... ..........  กรรมการและเลขานุการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ท าการทดสอบ ประเมินบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ของลูกจ้างประจ า พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม สอดคล้องกับลั กษณะงานและภารกิจ                
ของส่วนราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

   สั่ง ณ วันที่........................................พ.ศ. .....................  

 

 

(....................................................) 

  ผู้อ านวยการ....................................................... 

 



 

 

   

ดวนที่สุด             

ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ 

 

 

 

 

 

       สํานักงาน ก.พ. 

       ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. รายชื่อตําแหนงลูกจางประจําจําแนกตามกลุมงาน 

๒. หนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา 
๓. ตารางเทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม 

ดวยมาตรา ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ    

สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญัติใหโอนกิจการและอํานาจหนาที่ของสํานักนายกรัฐมนตรีในสวนของสํานักงบประมาณ 

เฉพาะงานที่ เ ก่ียวกับการกําหนดตําแหนงลูกจางประจําและลูกจาง ช่ัวคราว  มาเปนของ       

สํานักงาน ก.พ. 

บัดนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัด

ฝายบริหารที่เบิกจายเงินจากงบประมาณงบบุคลากรไว ดังนี้ 
๑. จัดตําแหนงลูกจางประจําตามลักษณะงาน เปน ๔ กลุมงาน มีสายงานทั้งหมด 

รวม ๓๕๖ สายงาน ไดแก 

๑.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานใหบริการเปนหลัก หรือเปนงานพื้นฐานของสวนราชการ มีจํานวน ๕๕ สายงาน  

๑.๒ กลุมงานสนับสนุน หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงาน

ในการชวยปฏิบัติ หรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจหลัก มีจํานวน ๑๕๐ สายงาน  

๑.๓ กลุมงานชาง หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะงานใน 

การปฏิบัติงานชาง ไดแก สราง ใช ซอมแซม ปรับแก ติดตั้ง ประกอบเครื่องมือเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ มีจํานวน ๑๔๑ สายงาน   

๑.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ หมายถึง กลุมตําแหนงในสายงานที่มีลักษณะ

งานที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ

ในการปฏิบัติงาน มีจํานวน ๑๐ สายงาน   

รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 



 ๒

๒. กําหนดระดับชั้นงานของตําแหนงในแตละกลุมงาน ดังนี้ 

๒.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๒ ระดับ ไดแก  

- ระดับ บ ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ บ ๒ หรือ บ ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี       

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๒ กลุมงานสนับสนุน มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

     - ระดับ ส ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ส ๒ หรือ ส ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี    

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๓ หรือ ส ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ส ๔ หรือ ส ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๓ กลุมงานชาง มีระดับชั้นงานไมเกิน ๔ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ช ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานชั้นตน 

- ระดับ ช ๒ หรือ ช ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงาน หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๓ หรือ ช ๓/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ช ๔ หรือ ช ๔/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณและความชํานาญงานสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

๒.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ มีระดับชั้นงานไมเกิน ๓ ระดับ ไดแก 

- ระดับ ท ๑ เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะ 

- ระดับ ท ๒ หรือ ท ๒/หัวหนา เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูง หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

- ระดับ ท ๓ หรือ ท ๓/หัวหนา  เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี

ทักษะพิเศษและความสามารถเฉพาะอยางสูงมาก หรือเปนตําแหนงหัวหนางาน 

โดยมีรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในแตละระดับชั้นงาน 

ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ 



 ๓

๓. การใชช่ือตําแหนงลูกจางประจําซึ่งไมไดทําหนาที่หัวหนางาน ใหใชตามชื่อ   

สายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๑”  สวนตําแหนงซึ่งทําหนาที่  

หัวหนางาน ใหใชช่ือสายงานและระดับชั้นงาน เชน “พนักงานขับรถยนต ระดับ ส ๒/หัวหนา” หรือ

อาจใชช่ือตําแหนงทางการบังคับบัญชาโดยระบุคําวา “หัวหนา” และช่ือสายงาน (ไมตองระบุระดับ    

ช้ันงาน) เชน “หัวหนาพนักงานขับรถยนต” 

๔. การจัดตําแหนงลูกจางประจําจากระบบเดิมเขาสูกลุมงานและระดับชั้นงานตาม

ระบบตําแหนงใหมนี้ ใหจัดตามชื่อตําแหนงและระดับชั้นงาน ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตาราง

เทียบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ 

๕. กําหนดใหระบบตําแหนงลูกจางประจําตามหนังสือฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแต     

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เปนตนไป 

๖. การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําตามระบบนี้ เชน การปรับระดับชั้นงาน   

การเปลี่ยนชื่อตําแหนง สายงาน หรือกลุมงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. จะกําหนด

ตอไป 

๗. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การกําหนดอัตราคาจางของ

ตําแหนงและการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําในตําแหนงที่กําหนดตามหนังสือฉบับนี้        

ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

          (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
                   เลขาธิการ ก.พ. 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ศูนยบริหารกําลังคนภาครัฐ 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๙๕ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

 



ส่ิงที่สงมาดวย ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อตําแหนงลูกจางประจาํจําแนกตามกลุมงาน 



1.1 สายงานดานพ้ืนฐานทั่วไปและสถานที่

1101 พนักงานท่ัวไป บ 1-2, 2/หน.

1102 คนสวน บ 1-2, 2/หน.

1103 พนักงานสถานที่ บ 1-2

1104 แมบาน บ 1-2

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1-2, 2/หน.

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่ บ 2/หน.

1107 ผูดูแลหมวดนอกโรงงาน บ 2/หน.

1108 ผูดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร บ 1-2

1109 ผูรักษาราชอุทยาน บ 1-2, 2/หน.

1110 พนักงานประจําพิพิธภัณฑ บ 1-2, 2/หน.

1111 พนักงานดูแลโบราณสถาน บ 1-2

1112 นายประตูกษาปณ บ 1-2

1113 พนักงานประจําตึก บ 1-2

1114 พนักงานเปล บ 1-2

1115 พนักงานซักฟอก บ 1-2

1116 บริกร บ 1-2, 2/หน.

1117 พนักงานบริการ บ 1-2, 2/หน.

1118 พนักงานรับรอง บ 1-2, 2/หน.

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1-2

1.2 สายงานดานการเกษตร

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1-2

1202 พนักงานปราบศัตรูพืช บ 1-2

1203 พนักงานประมงพื้นฐาน บ 1-2, 2/หน.

1204 พนักงานรีดนมโค บ 1-2

รายชื่อตําแหนงลูกจางประจําจําแนกตามกลุมงาน

1. กลุมงานบริการพื้นฐาน
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1205 พนักงานเล้ียงผึ้งและไหม บ 1-2

1206 พนักงานเล้ียงสัตว บ 1-2

1207 พนักงานชลประทาน บ 1-2

1.3 สายงานดานงานเรือ

1301 กะลาสี บ 1-2, 2/หน.

1302 สรั่งปากเรือ บ 1-2

1303 พนักงานเรือกล บ 1-2

1304 พนักงานเรือยนต บ 1-2

1305 พนักงานเรือตรวจ บ 1-2

1.4 สายงานดานการเขียน การพิมพ และเอกสารขอมูล

1401 พนักงานเขียนโฉนด บ 1-2

1402 พนักงานเขียนใบอนุญาต บ 1-2

1403 พนักงานเดินหมาย บ 1-2

1404 พนักงานตรวจปรูฟ บ 1-2

1405 พนักงานโรงพิมพ บ 1-2, 2/หน.

1406 ผูชวยพนักงานแยกสี บ 1-2

1407 พนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ บ 1-2

1408 พนักงานเขาเลม บ 1-2

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1-2, 2/หน.

1410 พนักงานเก็บเอกสาร บ 1-2

1411 พนักงานซอมเอกสาร บ 1-2

1412 พนักงานจัดเก็บแผนที่ บ 1-2

1413 พนักงานบริการส่ืออุปกรณการสอน บ 1-2

1.5 สายงานอื่น

1501 พนักงานจัดรถเขาชั่ง บ 1-2

1502 พนักงานบัตรยานพาหนะ บ 1-2

1503 พนักงานจําหนายบัตร บ 1-2

1504 พนักงานเก็บเงิน บ 1-2

1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บ 1-2
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1506 พนักงานบันทึกเสียง บ 1-2

1507 พนักงานวัดระดับน้ํา บ 1-2, 2/หน.

1508 พนักงานประตูน้ํา บ 1-2

1509 พนักงานผลิตน้ําประปา บ 1-2

1510 พนักงานกล่ันน้ํา บ 1-2

1511 ควาญชาง บ 1-2, 2/หน.

2.1 สายงานดานการเงิน ธุรการและการพิมพ

2101 พนักงานการเงินและบัญชี ส 1-4, 4/หน.

2102 พนักงานวิเคราะหราคางาน ส 1-4, 4/หน.

2103 พนักงานการภาษี ส 1-2

2104 พนักงานตรวจสอบและเรงรัดภาษี ส 1-2

2105 พนักงานขาย ส 1-2

2106 พนักงานพัสดุ ส 1-4, 4/หน.

2107 พนักงานแสตมป ส 1-3

2108 พนักงานธุรการ ส 1-4, 4/หน.

2109 พนักงานธุรการการบิน ส 1-2

2110 พนักงานออกของ ส 1-2

2111 พนักงานพิมพแบบ ส 1-3, 3/หน.

2112 พนักงานพิมพออฟเซท ส 1-3

2113 พนักงานพิมพ ส 1-4

2114 พนักงานลิขิต บ 1-2

2.2 สายงานดานขอมูล สถิติ วิจัยและการศึกษา

2201 พนักงานรหัส ส 1-2

2202 พนักงานจัดทําขอมูลประมวลผล ส 1-3

2203 พนักงานประเมินผล ส 1-2

2204 พนักงานสถิติ ส 1-4

2205 พนักงานทะเบียนตําบล ส 1-2

2. กลุมงานสนับสนุน
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2206 พนักงานสํารวจ ส 1-4, 4/หน.

2207 พนักงานสมุทรศาสตร ส 1-2

2208 พนักงานวิจัย ส 1-2

2209 พนักงานการศึกษา ส 1-3

2210 พนักงานหองสมุด ส 1-3

2.3 สายงานดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ การสอน และการแสดง

2301 พนักงานส่ือสาร ส 1-2

2302 พนักงานวิทยุ ส 1-2

2303 พนักงานกระจายเสียงภาษาทองถิ่น ส 1-2

2304 พนักงานกระจายเสียงภาษาตางประเทศ ส 1-2

2305 พนักงานหนังสือพิมพจีน ส 1-2

2306 พนักงานฉายภาพยนตร ส 1-2

2307 พนักงานขยายเสียง ส 1-2

2308 พนักงานนําชม ส 1-2, 2/หน.

2309 พนักงานแปล ส 1-2

2310 พนักงานแปลอักษรโบราณ ส 1-2

2311 ลามภาษาตางประเทศ ส 1-2

2312 ลามภาษาจีน ส 1-2

2313 ครูสอนดนตรี ส 1-2

2314 ครูสอนศิลปพื้นเมือง ส 1-2

2315 ครูสอนภาษาจีน ส 1-2

2316 ครูสอนชาวเขา ส 1-2

2317 ครูพี่เล้ียง ส 1-2

2318 พี่เล้ียง ส 1-2

2319 ครูสอนศาสนาอิสลาม ส 1-2

2320 ผูชํานาญการอิสลาม ส 1-2

2321 นักรอง ส 1-2

2322 นักดนตรี ส 1-2

2323 นาฏศิลปน ส 1-2

2324 ครูชวยสอน ส 1-3
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2325 ผูสอนวิชาชีพ ส 1-3

2326 ผูสอนการถนอมอาหาร ส 1-2

2327 ผูสอนคนพิการ ส 1-2

2.4 สายงานดานการสาธารณสุข

2401 พนักงานชวยการพยาบาล ส 1-2

2402 พนักงานผูชวยเหลือแพทยและพยาบาล ส 1-2

2403 พนักงานชวยเหลือคนไข ส 1-2

2404 ผูชวยพยาบาล ส 1-4

2405 พยาบาล ส 1-4

2406 ผูชวยทันตแพทย ส 1-4

2407 ผูชวยเภสัชกร ส 1-4

2408 พนักงานเภสัชกรรม ส 1-2

2409 พนักงานประจําหองยา ส 1-2

2410 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา ส 1-2

2411 ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส 1-2

2412 ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข ส 1-2

2413 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค ส 1-2

2414 พนักงานจุลทัศนกร ส 1-2

2415 พนักงานหองเฝอก ส 1-2

2416 พนักงานหองผาตัด ส 1-2

2417 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค ส 1-2

2418 พนักงานผาและรักษาศพ ส 1-2

2419 พนักงานประจําหอง ส 1-2

2420 พนักงานหอผูปวย ส 1-2

2421 พนักงานบัตรรายงานโรค ส 1-2

2422 พนักงานสุขภาพชุมชน ส 1-2

2423 พนักงานเย่ียมบาน ส 1-2, 2/หน.

2424 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค ส 1-2

2425 พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะนําโรค ส 1-2

2426 พนักงานปราบแมลง ส 1-2

2427 พนักงานระบาดวิทยา ส 1-2

2428 พนักงานบําบัดโรคเรื้อน ส 1-2
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2429 ผูชวยนักกายภาพบําบัด ส 1-2

2430 พนักงานกายภาพบําบัด ส 1-2

2431 พนักงานอาชีวบําบัด ส 1-2

2432 พนักงานเวชศาสตรการบิน ส 1-2

2433 โภชนากร ส 1-3

2434 แพทยประจําบาน ส 1-2

2.5 สายงานดานการเกษตร ทรัพยากร วิทยาศาสตร และอุตสาหกรรม

2501 พนักงานตรวจจําแนกพันธุยาง ส 1-2

2502 พนักงานตรวจสอบขาว ส 1-4

2503 พนักงานทดลองเกษตร ส 1-2

2504 พนักงานเคหกิจเกษตร ส 1-3

2505 พนักงานการเกษตร ส 1-4, 4/หน.

2506 พนักงานการประมง ส 1-2

2507 พนักงานสงน้ํา ส 1-2

2508 ผูชวยพนักงานผลิตทดลอง ส 1-2

2509 พนักงานผลิตทดลอง ส 1-2

2510 พนักงานประจาํหองทดลอง ส 1-2

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ ส 1-4

2512 พนักงานปฏิบัติการทดลอง ส 1-2

2513 พนักงานวิทยาศาสตร ส 1-2

2514 พนักงานตรวจสอบรองน้ํา ส 1-2, 2/หน.

2515 พนักงานอุทกวิทยา ส 1-2

2516 พนักงานทดสอบดิน ส 1-2

2517 พนักงานเรือนรุกขรังสี ส 1-2

2518 พนักงานสวนปา ส 1-2

2519 พนักงานพิทักษปา ส 1-2

2520 พนักงานสงเสริมพลังงาน ส 1-2

2521 พนักงานพัฒนาพลังงาน ส 1-2

2522 นักพัฒนาพลังงาน ส 1-2

2523 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม ส 1-3

2524 นักเทคนิคอุตสาหกรรม ส 1-3
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2.6 สายงานดานงานเรือ

2601 ผูชวยสหโภชน ส 1-2

2602 สหโภชน ส 1-2

2603 สรั่งเรือ ส 1-4

2604 นายทายเรือ ส 1-3

2605 นายทายเรือกลชายทะเล ส 1-4

2606 นายทายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ส 3

2607 นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ส 1-4

2608 พนักงานอูเรือ ส 1-2

2.7 สายงานเฉพาะในพระราชฐาน

2701 พนักงานประกอบเครื่องเสวย ส 1-2, 2/หน.

2702 พนักงานเชิญเครื่องเสวย ส 1-2

2703 เจาหนาท่ีราชูปโภค ส 1-2

2704 พนักงานพระภูษา ส 1-2

2705 พนักงานชาวที่ ส 1-2, 2/หน.

2706 เจาหนาท่ีพระราชพิธี ส 1-2

2707 พราหมณ ส 1-2, 2/หน.

2708 มหาดเล็ก ส 1-2

2709 เจาหนาท่ีตํารวจวัง ส 1-2

2.8 สายงานดานการปองกัน ปราบปราม และความปลอดภัย

2801 พนักงานปราบปรามทางน้ํา ส 1-2

2802 พนักงานควบคุม ส 1-2, 2/หน.

2803 พนักงานพินิจ ส 1-2, 2/หน.

2804 พนักงานอาณาบาล ส 1-3

2805 พนักงานสืบราชการลับ ส 1-2

2806 พนักงานดับเพลิง ส 1-2

2807 พนักงานกูภัย ส 1-2

2808 เจาหนาท่ีตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย ส 1-2
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2.9 สายงานอื่น

2901 พนักงานการเมือง ส 1-2

2902 พนักงานเหรียญกษาปณ ส 1-2, 2/หน.

2903 พนักงานพัฒนาชนบท ส 1-2

2904 พนักงานบริการน้ํามันหลอล่ืน ส 1-2, 2/หน.

2905 พนักงานจัดหาท่ีดิน ส 1-4, 4/หน.

2906 ผูชวยพนักงานท่ีราชพัสดุ ส 1-2

2907 พนักงานขุดแตงโบราณสถาน ส 1-2

2908 พนักงานดูแลผูรับการสงเคราะห ส 1-2

2909 พอบาน-แมบาน ส 1-2

2910 พนักงานจัดการสโมสร ส 1-2

2911 พนักงานจัดการหอพัก ส 1-2

2912 ผูดูแลสนามบิน ส 1-2

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1-2, 2/หน.

2914 พนักงานขับรถโดยสาร ส 1-2

2915 พนักงานประกอบอาหาร ส 1-2, 2/หน.

2916 พนักงานพิธีสงฆ ส 1-2

3.1 สายงานดานแบบและแผนที่

3101 ชางเขียน ช 1-4

3102 ชางเขียนแบบ ช 1-3

3103 ผูชวยชางเขียนแผนที่ ช 1-2

3104 ชางเขียนแผนที่ ช 1-2, 2/หน.

3105
ชางเขียนแผนที่ดวยเครื่องเขียน                  แผนท่ี

ภาพถายทางอากาศ
ช 1-2

3106 ชางพิมพแผนท่ี ช 1-2

3107 พนักงานคัดลอกแบบ ช 1-2

3. กลุมงานชาง
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3.2 สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเลคทรอนิคส 

3201 ชางไฟฟา ช 1-4

3202 ชางอิเลคโทรนิคส ช 1-2

3203 ชางไฟฟาและอิเลคทรอนิคส ช 1-2

3204 ชางมาตรวัดไฟฟา ช 1-2, 2/หน.

3205 ชางสายไฟฟา ช 1-2

3206 ชางส่ือสาร ช 1-4

3207 ชางวิทยุ ช 1-3

3208 พนักงานวิทยุและทัศนสัญญาณ ช 1-2

3.3 สายงานดานการกอสราง เครื่องยนต เครื่องกล และโลหะกรรม

3301 ชางสํารวจ ช 1-4, 4/หน.

3302 ชางรังวัด ช 1-2

3303 ชางกอสราง ช 1-4, 4/หน.

3304 ผูชวยชางไม ช 1-2

3305 ชางไม ช 1-4, 3/หน., 

4/หน.

3306 ชางปูน ช 1-4, 3/หน., 

4/หน.

3307 ชางฝมือสนาม ช 1-4

3308 ชางสี ช 1-4

3309 ชางเคาะพนสี ช 1-2

3310 ชางผลิตภัณฑซีเมนต ช 1-2

3311 ชางตกแตงสถานท่ี ช 1-2

3312 ผูดูแลชางกอสรางและตกแตง ช 3/หน.

3313 พนักงานบํารุงทาง ช 1-2

3314 ชางเครื่องมือกล ช 1-4, 4/หน.

3315 ชางเครื่องจักรกล ช 1-4, 4/หน.

3316 พนักงานเครื่องจักรกล ช 1-3

3317 พนักงานคุมเครื่องยนตและจักรกล ช 1-2

3318 ชางเครื่องยนต ช 1-4, 4/หน.

3319 ลูกมือชางเครื่องบิน ช 1-2

3320 ชางกลึง ช 1-3
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3321 ชางเชื่อม ช 1-4

3322 ชางฝมือโรงงาน ช 1-4, 4/หน.

3323 ชางกลโรงงาน ช 1-4

3324 ชางเหล็ก ช 1-3

3325 ชางหลอ ช 1-3, 3/หน.

3326 ชางฝมืองานโลหะ ช 1-3

3327 ชางชุบเคลือบผิวทางเคมี ช 1-2

3328 ชางทํารูปลอยตัว ช 1-3, 3/หน.

3329 ชางทําตัวเหรียญกษาปณ ช 1-3, 3/หน.

3330 ชางตีตราเหรียญกษาปณ ช 1-3, 3/หน.

3331 ชางทําเครื่องมือ ช 1-3, 3/หน.

3332 ชางปรับซอมเครื่องมือสํารวจ ช 1-4

3333 ชางซอมบํารุง ช 1-4

3334 ชางจัดสถานที่พิธีการ ช 1-2

3335 ชางฝมือท่ัวไป ช 1-3

3.4 สายงานดานการตอเรือและเครื่องเรือ

3401 ผูชวยชางไมขยายแบบ ช 1-2

3402 ชางไมขยายแบบ ช 1-2

3403 ผูชวยชางตอเรือเหล็ก ช 1-2

3404 ชางตอเรือเหล็ก ช 1-2, 2/หน.

3405 ผูชวยผูเชี่ยวชาญการตอเรือเหล็ก ช 1-2

3406 ชางเครื่องเรือ ช 1-3

3407 ชางเครื่องเรือกลลําน้ํา ช 1-2

3408 ชางเครื่องเรือกลชายทะเล ช 1-4

3409 ชางเครื่องเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ช 1-2

3410 สรั่งชางกล ช 1-4

3411 พนักงานคานเรือ ช 1-2

3412 พนักงานขดุ ช 1-2, 2/หน.

3413 ผูชวยพนักงานควบคุมเรือขุด ช 1-2

3414 พนักงานควบคุมเรือขุด ช 1-2

3415 พนักงานทดลองอุปกรณเรือ ช 1-2
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3.5 สายงานดานขับเครื่องจักรกลและลอเลื่อน

3501 พนักงานขับรถงานเกษตรและกอสราง ช 1-2

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ช 1-2

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ช 1-2

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช 1-2

3505 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา ช 1-2

3506 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช 1-2

3.6 สายงานดานอุตสาหกรรม เหมืองแร และแหลงนํ้า

3601 ชางอุตสาหกรรม ช 1-2

3602 ชางเจาะระเบิด ช 1-2

3603 ชางเหมืองแร ช 1-2

3604 ชางแตงแร ช 1-2

3605 ชางเจาะตรวจลองแร ช 1-2

3606 พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา ช 1-2

3607 พนักงานชวยเจาะและระบายน้ํา ช 1-2

3608 ผูชวยชางเจาะ ช 1-2

3609 ชางเจาะสํารวจ ช 1-3, 3/หน.

3610 ชางเจาะบอบาดาล ช 1-4, 4/หน.

3611 ชางระบบน้ํา ช 1-2

3612 ชางตอทอ ช 1-2, 2/หน.

3613 ชางประปา ช 1-3

3614 ผูควบคุมหนวยเจาะ ช 4/หน.

3.7 สายงานดานศิลปวัตถุ หัตถกรรม และงานฝมือ

3701 ชางศิลป ช 1-3

3702 ชางวิจิตรศิลป ช 1-2

3703 ชางประณีตศิลป ช 1-4

3704 ชางซอมเอกสารและศิลปวัตถุ ช 1-2

3705 ผูชวยชางปน ช 1-2

3706 ชางปน ช 1-3

3707 ชางทําแบบเครื่องปนดินเผา ช 1-2
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3708 ชางชุบเคลือบผิวทางเครื่องปนดินเผา ช 1-2

3709 ชางเตาเผา ช 1-2

3710 ชางทําหีบดิน ช 1-2

3711 ชางทอง ช 1-3, 3/หน.

3712 ผูชวยชางตนแบบส่ิงทอ ช 1-2

3713 ชางตนแบบส่ิงทอ ช 1-2, 2/หน.

3714 ชางทดสอบสิ่งทอ ช 1-3

3715 ชางทอผา ช 1-2, 2/หน.

3716 ชางเย็บสานทอและประดิษฐ ช 1-2, 2/หน.

3717 ชางประดิษฐดอกไม ช 1-2

3718 ชางตัดเย็บผา ช 1-2

3719 ชางเย็บและตกแตง ช 1-2

3720 ชางพรม ช 1-2

3721 ชางถายภาพ ช 1-3

3722 ชางซอมสรางเครื่องโขน ช 1-2

3723 ชางเครื่องดนตรี ช 1-2

3724 ชางครุภัณฑ ช 1-3

3725 ชางเย็บหนัง ช 1-2

3726 ชางทําฟน ช 1-2

3727 ชางตัดผม ช 1-2

3728 พนักงานสตั๊ฟส ช 1-2

3.8 สายงานดานการสอนงานชาง

3801 ครูฝกอาชีพสงเคราะห ช 1-3

3802 ครูฝกฝมือแรงงาน ช 1-3

3803 ครูสอนเสริมสวยและอาภรณ ช 1-2

3804 ผูสอนการตัดเย็บเส้ือผาอุตสาหกรรม ช 1-2

3805 ผูสอนงานชางไม ช 1-2

3806 ผูสอนงานแกะสลักไม ช 1-2

3807 ผูสอนงานประดิษฐดอกไมและผลิตภัณฑผา ช 1-2

3808 ผูสอนผลิตภัณฑหวายและไมไผ ช 1-2, 2/หน.

3809 ผูสอนงานเครื่องปนดินเผา ช 1-2

3810 ผูสอนงานเครื่องเขิน เครื่องเงินและเครื่องถม ช 1-2
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3811 ผูสอนงานเครื่องประดับและอัญมณี ช 1-2

3812 ผูสอนงานเจียระไนพลอย ช 1-2

3813 ผูสอนการฟอกหนัง ช 1-2

3814 ผูสอนวิชาการทํารองเทา ช 1-2

3815 ผูสอนวิชาการพิมพ ช 1-2

3816 ผูสอนวิชาชางเครื่องยนต ช 1-2

3.9 สายงานอื่น

3901 ชางเครื่องระบบกําเนิดไอน้ําและน้ํารอน ช 1-2

3902 พนักงานเครื่องกําเนิดไฟฟา ช 1-2

3903 ชางซอมเครื่องทําความเย็น ช 1-2

3904 พนักงานเครื่องสูบน้ํา ช 1-2

3905 พนักงานเครื่องมือทุนแรงการเกษตร ช 1-2

3906 ชางยูนิตทันตกรรม ช 1-2

3907 ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน ช 1-2

3908 พนักงานพิมพแบบเรียนเบรลล ช 1-2

3909 ชางเปาแกว ช 1-3

3910 ชางเครื่องชวยคนพิการ ช 1-3

3911 พนักงานเครื่องยก ช 1-2

3912 ผูชวยชางท่ัวไป ช 1-2

4.1 สายงานดานศิลปหัตถกรรมไทย

4101 นายชางประณีตศิลป ท 1-2

4.2 สายงานดานเครื่องกล

4201 ผูฝกการใชเครื่องมือกล ท 1

4. กลุมงานเทคนิคพิเศษ
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4.3 สายงานดานการบิน

4301 ชางวิทยุการบิน ท 1

4302 ชางอิเลคทรอนิกสการบิน ท 1

4303 ผูควบคุมวิทยุส่ือสารการบิน ท 3/หน.

4304 ผูชวยชางเครื่องบิน ท 1

4305 ชางเครื่องบิน ท 2-3, 3/หน.

4306 สารวัตรชางเครื่องบิน ท 3

4307 นักบิน ท 3, 3/หน.

4308 ผูควบคุมหนวยการบิน ท 3/หน.
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ส่ิงที่สงมาดวย ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา 



1. ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยก แบก เคล่ือนยาย ส่ิงของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานใชแรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนยาย ส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ
ตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไปที่ปฏิบัติงาน
ในบริเวณเดียวกัน ซ่ึงมีจํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก ไมประดับ  
ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และสนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่ง
ปลูกสรางของทางราชการ
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก ไมประดับ 
ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และสนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่ง
ปลูกสรางของทางราชการ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนสวนตั้งแต  5  คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการเปด – ปดสํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสํานักงานและ
นอกสถานที่  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเปด–ปดสํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสํานักงานและ
นอกสถานที่ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการทําความสะอาดภายในและภายนอก
สํานักงานรวมทั้งบริเวณส่ิงแวดลอมของสํานักงานใหสะอาดสวยงามเปน
ระเบียบเรียบรอย จัดทําทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใชหองประชุม 
จัดบริการอาหารวาง อาหารระหวางการประชุมชวยเหลือดูแลความเรียบรอย
ของระบบตางๆ เชน ระบบเคร่ืองเสียง ระบบไฟ เคร่ืองปรับอากาศ เปนตน 
ประสาน รับ-สงหนังสือในงานที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1101 พนักงานทั่วไป

1102 คนสวน

1103 พนักงานสถานที่

1104 แมบาน

1. กลุมงานบริการพื้นฐาน

รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1-1



รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการทําความสะอาดภายในและภายนอก
สํานักงานรวมทั้งบริเวณส่ิงแวดลอมของสํานักงานใหสะอาดสวยงามเปน
ระเบียบเรียบรอย จัดทําทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใชหองประชุม 
จัดบริการอาหารวาง อาหารระหวางการประชุมชวยเหลือดูแลความเรียบรอย
ของระบบตางๆ เชน ระบบเคร่ืองเสียง ระบบไฟ เคร่ืองปรับอากาศ เปนตน 
ประสาน รับ-สงหนังสือในงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ  ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทาง
ราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานที่ดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ  ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทาง
ราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานที่ดังกลาว ซ่ึงตองใช
ประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย  ซ่ึงมีจํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่

1. บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานสถานที่ คนสวน  
พนักงานทั่วไป  ตําแหนงหน่ึงหรือหลายตําแหนง ซ่ึงปฏิบัติงานในบริเวณ
เดียวกัน โดยมีจํานวนรวมกันต้ังแต  10  คนข้ึนไป    
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1107 ผูดูแลหมวดนอกโรงงาน

1.ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป พนักงานทําความสะอาด
และพนักงานรักษาความปลอดภัย
2.ตรวจสภาพแวดลอม เชน ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ใชแลว ของเสียอันตรายให
ถูกสุขลักษณะและอยูในสภาพเรียบรอย 
3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป คนสวน ให
ดูแลสวนและทรัพยสินในบริเวณสวนใหอยูในสภาพเรียบรอย  สวยงาม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่มีหนาที่รับผิดชอบสูงในการควบคุม บังคับบัญชาพนักงาน
ทั่วไป คนสวน รวมทั้งดูแลสวนและทรัพยสินในบริเวณสวนใหอยูในสภาพ
เรียบรอย  สวยงาม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาพื้นที่ สนามหญา ตนไม สวนไมดอก ไมใบ  ใน
เขตพระราชฐาน  ตัดตอ  ตอนตนไม  เพาะชํา  ปลูก  ตัดแตงใหเรียบรอย
สวยงาม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย

1108 ผูดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร

1-2



รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาพื้นที่ สนามหญา ตนไม สวนไมดอก ไมใบ  ใน
เขตพระราชฐาน  ตัดตอ  ตอนตนไม  เพาะชํา  ปลูก  ตัดแตงใหเรียบรอย
สวยงาม ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรักษาราชอุทยาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการเฝา ดูแล ทําความสะอาดหอง และตูแสดงโบราณวัตถุ  
ศิลปวัตถุในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติตางๆ  ประจําหองหรือเขตที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย ตลอดจนใหความสะดวกแกผูเขาชม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเฝา ดูแล ทําความสะอาดหอง และตูแสดงโบราณวัตถุ  
ศิลปวัตถุในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติตางๆ  ประจําหองหรือเขตที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย ตลอดจนใหความสะดวกแกผูเขาชม โดยใช
ประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา  ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงาน
ประจําพิพิธภัณฑตามจํานวนที่เหมาะสมกับสภาพของงาน  แตไมนอยกวา  
5  คน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการตรวจตราดูแลโบราณสถาน  เพื่อปองกันมิใหเสียหาย
หรือถูกทําลาย  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการตรวจตราดูแลโบราณสถาน  เพื่อปองกันมิใหถูกทําลาย 
ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมเวลามาและกลับของลูกจางในการปฏิบัติงาน  
ตรวจคนเจาหนาที่เขา – ออกโรงงาน  เพื่อปองกันการทุจริตลักลอบนํา
เหรียญกษาปณหรือส่ิงของมีคาของทางราชการออกนอกโรงงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมเวลามาและกลับของลูกจางในการปฏิบัติงาน  
ตรวจคนเจาหนาที่เขา – ออกโรงงาน  เพื่อปองกันการทุจริตลักลอบนํา
เหรียญกษาปณหรือส่ิงของมีคาของทางราชการออกนอกโรงงาน โดยตองใช
ประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษา  ทําความสะอาดของใช  ตลอดจนเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชภายในตึก  และอํานวยความสะดวกติดตองานระหวางตึก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษา  ทําความสะอาดของใช  ตลอดจนเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชภายในตึก  และอํานวยความสะดวกติดตองานระหวางตึก โดยใช
ประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1112 นายประตูกษาปณ 

1113 พนักงานประจําตึก

1109 ผูรักษาราชอุทยาน

1110 พนักงานประจําพิพิธภัณฑ

1111 พนักงานดูแลโบราณสถาน
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการเคลื่อนยายคนไขดวยเปลหาม รถเข็นน่ัง รถเข็นนอน 
ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเคลื่อนยายคนไขดวยเปลหาม รถเข็นน่ัง รถเข็นนอน 
ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองใช
ประสบการณและความชํานาญในงาน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ซัก รีดผาตางๆ และวัสดุที่ใชแทนผาดวยมือหรือเครื่อง  ตลอดจนดูแล
รักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานโดยการใชเคร่ืองจักรซักฟอก  ตลอดจนบํารุงรักษา  และแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรดังกลาว ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการรับใช  ทําความสะอาด  เสริฟ  และจัดเตรียมการรับรอง
ตางๆ ในเรือ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการรับใช  ทําความสะอาด  เสริฟ  และจัดเตรียมการรับรอง
ตางๆ ในเรือ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา  ควบคุม  ดูแล  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของบริกรตาม
จํานวนที่เหมาะสมกับสภาพงาน  แตตองไมนอยกวา  5  คน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการบริการ ตอนรับ และรับรองแขกของหนวยงาน รวมทั้ง
บริการอาหารและเครื่องดื่ม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการบริการ ตอนรับ และรับรองแขกของหนวยงาน รวมทั้ง
บริการอาหารและเครื่องดื่ม โดยใชประสบการณและความชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการจัด  ตกแตงสถานที่  และจัดเล้ียงอาหารทั้งในและนอก
สถานที่  จัดเคร่ืองใชและเคร่ืองดื่มรับรองแขกชาวตางประเทศในงานพิธี
ตางๆ จัดชอดอกไมหรือกระเชาดอกไมสําหรับแขกหรือบุคคลสําคัญชาว
ตางประเทศเนื่องในโอกาสตางๆ จัดซ้ือและลงบัญชีพัสดุ  เคร่ืองใชรับรอง  
ลงบัญชีคาอาหารเครื่องดื่ม  ตลอดจนการควบคุมพนักงานและอาหารที่ใช
สําหรับงานเล้ียงที่ส่ังมาจากภัตตาคารหรือโรงแรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1115 พนักงานซักฟอก 

1116 บริกร

1117 พนักงานบริการ

1114 พนักงานเปล
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการจัด  ตกแตงสถานที่  และจัดเล้ียงอาหารทั้งในและนอก
สถานที่  จัดเคร่ืองใชและเคร่ืองดื่มรับรองแขกชาวตางประเทศในงานพิธี
ตางๆ จัดชอดอกไมหรือกระเชาดอกไมสําหรับแขกหรือบุคคลสําคัญชาว
ตางประเทศเนื่องในโอกาสตางๆ จัดซ้ือและลงบัญชีพัสดุ  เคร่ืองใชรับรอง  
ลงบัญชีคาอาหารเครื่องดื่ม  ตลอดจนการควบคุมพนักงานและอาหารที่ใช
สําหรับงานเล้ียงที่ส่ังมาจากภัตตาคารหรือโรงแรม ซ่ึงตองใชประสบการณ
และความชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรับรอง  ซ่ึงมี
จํานวนรวมกันต้ังแต  10  คนข้ึนไป  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตูสาขาภายในสถานที่
ราชการ  ใหบริการดานประชาสัมพันธ  ตลอดจนดูแลบํารุงรักษา
เคร่ืองโทรศัพท  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรือตูสาขาภายในสถานที่
ราชการ  ใหบริการดานประชาสัมพันธ  ตลอดจนดูแลบํารุงรักษา
เคร่ืองโทรศัพท ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช  เตรียมแปลง  
ทดลองปลูกพืช  ดูแลบํารุงรักษาพืชผล  เก็บผลผลิต  ตลอดจนดูแล
บํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน  และ/หรือ
2.  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเกี่ยวกับการเพาะขยายพันธุสัตว  ดูแล
บํารุงรักษาสัตว  เก็บผลิตผลจากสัตว  ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช
ในการปฏิบัติงาน  และ
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพืช  เตรียมแปลง  
ทดลองปลูกพืช  ดูแลบํารุงรักษาพืชผล  เก็บผลผลิต  ตลอดจนดูแล
บํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน 
และ/หรือ
2.  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานเกี่ยวกับการเพาะขยายพันธุสัตว  ดูแล
บํารุงรักษาสัตว  เก็บผลิตผลจากสัตว  ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช
ในการปฏิบัติงานซึ่งตองใชประสบการณในงาน
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.  ปฏิบัติงานในการผสม  พน  หวานยาเพื่อปราบศัตรูพืชและวัชพืช
ตลอดจนเก็บขอมูลในการทดลองยา  หรือการใชยาในการปราบศัตรูพืชและ
วัชพืชใหแกนักวิชาการเพื่อใชในการคนควา  ทดลอง
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1.  ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการผสม  พน  
หวานยาเพื่อปราบศัตรูพืชและวัชพืชตลอดจนเก็บขอมูลในการทดลองยา  
หรือการใชยาในการปราบศัตรูพืชและวัชพืชใหแกนักวิชาการเพื่อใชในการ
คนควา  ทดลอง
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1119 พนักงานรับโทรศัพท

1202 พนักงานปราบศัตรูพืช

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน

1118 พนักงานรับรอง
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการทําความสะอาดบอเล้ียง ผสมอาหาร ใหอาหาร จับสัตว
นํ้า  บํารุงซอมแซมเครื่องมือจับสัตวนํ้า 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําความสะอาด
บอเล้ียง ผสมอาหาร ใหอาหาร จับสัตวนํ้า  บํารุงซอมแซมเครื่องมือจับสัตว
นํ้า 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงาน
ประมงพื้นฐาน จํานวนไมนอยกวา  5  คน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการรีดนมโคดวยมือหรือเครื่องรีด  ดูแลรักษาความสะอาด 
และใหอาหารสัตว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการรีดนมโคดวยมือ
หรือเครื่องรีด  ดูแลรักษาความสะอาด และใหอาหารสัตว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเลี้ยงผ้ึงและ/หรือไหมเพื่อการขยายพันธุ เก็บผลผลิต 
รวมทั้งดูแลและบํารุงรักษา  
2. ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการเลี้ยงผ้ึงและ/หรือ
ไหมเพื่อการขยายพันธุ เก็บผลผลิต รวมทั้งดูแลและบํารุงรักษา  
2. ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ ในการเล้ียงสัตว หรือ
สัตวทดลอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ ในการเปด-ปด ดูแล
รักษาคลองสงนํ้า อาคารชลประทานประเภทตางๆ อางเก็บนํ้า
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการดูแลรักษา  เฝา  ทําความสะอาด  และทาสีเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการดูแลรักษา  เฝา  ทําความสะอาด  และทาสีเรือ ซ่ึงตอง
ใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ควบคุมการปฏิบัติงานของกะลาสี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการเปด-ปด ดูแลรักษาคลองสงนํ้า อาคารชลประทาน
ประเภทตางๆ อางเก็บนํ้า
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1301 กะลาสี

1205 พนักงานเล้ียงผ้ึงและไหม

1206 พนักงานเล้ียงสัตว

1207 พนักงานชลประทาน

1. ปฏิบัติงานในการเลี้ยงสัตว หรือสัตวทดลอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1203 พนักงานประมงพื้นฐาน

1204 พนักงานรีดนมโค
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของกะลาสีเหลาปากเรือ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ตรวจสอบ ควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของกะลาสีเหลาปากเรือ 
รวมทั้งใหคําแนะนําและแกปญหา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรือกลภายใตการกํากับ  ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคําส่ัง  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรือกลภายใตการกํากับ  ตรวจสอบหรือตามคําส่ัง ซ่ึง
ตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในหนาที่ธุรการในระหวางนําเรือยนตตางๆ ออกปฏิบัติงาน  
และดูแลรักษาเรือเมื่ออยูในที่จอดปกติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในหนาที่ธุรการในระหวางนําเรือยนตตางๆ ออกปฏิบัติงาน  
และดูแลรักษาเรือเมื่ออยูในที่จอดปกติ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการดูแล รักษา เฝาและทําความสะอาดและทาสี
เรือ รับใชกิจกรรมทั้งปวงภายในเรือที่ไดรับมอบมหาย ตลอดจนอยูเวรรักษา
เรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการดูแล รักษา เฝาและทําความสะอาดและทาสีเรือ รับใช
กิจกรรมทั้งปวงภายในเรือที่ไดรับมอบมหาย ตลอดจนอยูเวรรักษาเรือ ซ่ึง
ตองใชประสบการณและความชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเขียนขอความตางๆ ในโฉนดที่ดิน  เชน  ช่ือและสกุล
ของผูถือกรรมสิทธิ์  สัญชาติ  ที่อยู  และเขตติดตอกับที่ดินขางเดียว  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเขียนขอความตางๆ ในโฉนดที่ดินอยางถูกตอง สวยงาม 
เชน  ช่ือและสกุลของผูถือกรรมสิทธิ์  สัญชาติ  ที่อยู  และเขตติดตอกับที่ดิน
ขางเดียว  เปนตน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเขียน – พิมพบัตร  และใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมและสถาปตยกรรมควบคุม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเขียน – พิมพบัตร  และใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมและสถาปตยกรรมควบคุม ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสงหมายและคําคูความทุกชนิด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1305 พนักงานเรือตรวจ

1401 พนักงานเขียนโฉนด

1402 พนักงานเขียนใบอนุญาต

1302 สร่ังปากเรือ

1303 พนักงานเรือกล

1304 พนักงานเรือยนต
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการสงหมายและคําคูความทุกชนิด ซ่ึงตองใชประสบการณ
ในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของ
เอกสาร ส่ิงพิมพ กอนทําการพิมพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของ
เอกสาร ส่ิงพิมพ กอนทําการพิมพ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเรียงพิมพดวยมือหรือเครื่องจักร
2. ปฏิบัติงานออกแบบพิมพ ทําแมพิมพ ทําตรายาง จัดวางรูปเลม เย็บเลม 
ทําปก
3. ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณการพิมพใหพรอมใชงาน
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเรียงพิมพดวยมือหรือเครื่องจักร ซ่ึงตองใชประสบการณ
ในงาน
2. ปฏิบัติงานออกแบบพิมพ ทําแมพิมพ ทําตรายาง จัดวางรูปเลม เย็บเลม 
ทําปก
3. ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณการพิมพใหพรอมใชงาน
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
พนักงานโรงพิมพตามจํานวนที่เหมาะสมกับสภาพของงานแตไมนอยกวา  
10 คน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนโดยชวยในการใหสีและแยกสีจากตนฉบับเพื่อการถาย
และทําแมพิมพทั้งชนิดลายเสนและสกรีน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานโดยชวยในการใหสีและแยกสีจากตนฉบับเพื่อการถายและทํา
แมพิมพทั้งชนิดลายเสนและสกรีน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการชวยควบคุมแทนพิมพออฟเซท ผสมหมึกพิมพกระดาษ 
 ควบคุมแทนตัดกระดาษ  ตัดกระดาษพิมพแบบเอกสารตางๆ เจียนเลม  
กระทุงกระดาษใหเรียบพรอมเขาแทนพิมพได  คํานวณจํานวนกระดาษพิมพ
  ดูแลรักษาซอมแทนกระดาษ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการชวยควบคุมแทนพิมพออฟเซท ผสมหมึกพิมพกระดาษ 
 ควบคุมแทนตัดกระดาษ  ตัดกระดาษพิมพแบบเอกสารตางๆ เจียนเลม  
กระทุงกระดาษใหเรียบพรอมเขาแทนพิมพได  คํานวณจํานวนกระดาษพิมพ
  ดูแลรักษาซอมแทนกระดาษ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1403 พนักงานเดินหมาย

1404 พนักงานตรวจปรูฟ

1407 พนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ

1405 พนักงานโรงพิมพ

1406 ผูชวยพนักงานแยกสี
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการเรียงหนา  ตัดขอบกระดาษ  ปรุกระดาษ  เก็บเลมเขาปก
  เย็บเลม  หุมปก  เรียงเลม  พับเอกสารดวยมือหรือเครื่องจักร ตัดและพับ
แบบ ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือเครื่องใชในการเขาเลมและเย็บ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเรียงหนา  ตัดขอบกระดาษ  ปรุกระดาษ  เก็บเลมเขาปก
  เย็บเลม  หุมปก  เรียงเลม  พับเอกสารดวยมือหรือเครื่องจักร  ตัดและพับ
แบบ  ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือเครื่องใชในการเขาเลมและ
เย็บ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม  ดูแลบํารุงรักษา 
 และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกราชการทั่วไป   
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม  ดูแลบํารุงรักษา 
 และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกราชการทั่วไป ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 10 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษาเอกสารและแฟมทะเบียนคํา
ขอตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษาเอกสารและแฟมทะเบียนคํา
ขอตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุด ใหคง
สภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุ
เคร่ืองอุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุด ใหคง
สภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุ
เคร่ืองอุปกรณตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1408 พนักงานเขาเลม

1409 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป

1410 พนักงานเก็บเอกสาร

1411 พนักงานซอมเอกสาร
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษาโดยแยกเปนหมวดหมู  จัดทํามาตราสวนตางๆ
  การเบิกจายเอกสารแผนที่ตางๆ การตอแผนที่และแบบแปลนตางๆ ผนึก
แผนที่ชนิดพับไดเปนเลม  เขาเร่ืองไวเปนหลักฐาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

1

1. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษาโดยแยกเปนหมวดหมู  จัดทํามาตราสวนตางๆ
  การเบิกจายเอกสารแผนที่ตางๆ การตอแผนที่และแบบแปลนตางๆ ผนึก
แผนที่ชนิดพับไดเปนเลม  เขาเร่ืองไวเปนหลักฐาน ซ่ึงตองใชประสบการณ
ในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการผลิตวารสาร อุปกรณการสอน ผลิตส่ือเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร และปฏิบัติงานธุรการทั่วไป ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการจัดรถเขาชั่งตามลําดับกอนหลัง  ตรวจดูแลใหรถจอดบน
แทนช่ัง  อานเบอรรถ  ใหเจาหนาที่ช่ังจดลงในบัตรช่ัง  ชวยควบคุมดูแลให
รถที่นํ้าหนักเกินเอาของลง  และทําหนาที่แทนพนักงานชั่ง  และลงทะเบียน
บัตรตามคําส่ังผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการจัดรถเขาชั่งตามลําดับกอนหลัง  ตรวจดูแลใหรถจอดบน
แทนช่ัง  อานเบอรรถ  ใหเจาหนาที่ช่ังจดลงในบัตรช่ัง  ชวยควบคุมดูแลให
รถที่นํ้าหนักเกินเอาของลง  และทําหนาที่แทนพนักงานชั่ง  และลงทะเบียน
บัตรตามคําส่ังผูบังคับบัญชา ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการกรอกขอมูลลงบัตรควบคุมยานพาหนะ  จัดเก็บและ
ตรวจสอบความถูกตองของบัตรควบคุมยานพาหนะ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการกรอกขอมูลลง
บัตรควบคุมยานพาหนะ  จัดเก็บและตรวจสอบความถูกตองของบัตรควบคุม
ยานพาหนะ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการจําหนายบัตรการแสดงมหรสพ และการเขาชมอุทยาน
ประวัติศาสตร  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการจําหนายบัตรการแสดงมหรสพ และการเขาชมอุทยาน
ประวัติศาสตร ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1501 พนักงานจัดรถเขาชั่ง

1413 พนักงานบริการสื่ออุปกรณการสอน

1502 พนักงานบัตรยานพาหนะ

1503 พนักงานจําหนายบัตร

1. ปฏิบัติงานในการผลิตวารสาร อุปกรณการสอน ผลิตส่ือเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร และปฏิบัติงานธุรการทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1412 พนักงานจัดเก็บแผนที่
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในการจัดทําใบเสร็จรับเงิน เก็บเงิน จัดทําใบเบิกเงิน และใบ
นําสงเงินโดยตรวจสอบและรับ-จายเงินสด รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการ
เบิกเงิน ชวยทําบัญชีแยกประเภท 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการจัดทําใบเสร็จรับเงิน เก็บเงิน จัดทําใบเบิกเงิน และใบ
นําสงเงินโดยตรวจสอบและรับ-จายเงินสด รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการ
เบิกเงิน ชวยทําบัญชีแยกประเภท ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
จัดแสดง บรรยาย ซอมแซมอุปกรณโสตฯในเบี้องตน บันทึกเทป วิดีทัศน ใน
การเรียนการสอนและสัมนา ใหบริการยืมและรับคืนอุปกรณโสตฯ ในบริการ
ทําสําเนาเทป วิดีโอ ฟลมสไลต
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
จัดแสดง บรรยาย ซอมแซมอุปกรณโสตฯในเบี้องตน บันทึกเทป วิดีทัศน ใน
การเรียนการสอนและสัมนา ใหบริการยืมและรับคืนอุปกรณโสตฯ ในบริการ
ทําสําเนาเทป วิดีโอ ฟลมสไลต ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการบันทึกเทปการประชุม ควบคุม ดูแล และ
บํารุงรักษาการใชอุปกรณภายในหองประชุม ในหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการบันทึกเทปการ
ประชุม ควบคุม ดูแล และ
บํารุงรักษาการใชอุปกรณภายในหองประชุม ในหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการวัดปริมาณนํ้าทา  นํ้าฝน  ความเร็ว  และจัดเก็บบันทึก
ตัวเลขตามสถานีสํารวจอุทกวิทยาตางๆ ตามแบบฟอรมที่ทางราชการได
กําหนดไว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการวัดปริมาณนํ้าทา 
 นํ้าฝน  ความเร็ว  และจัดเก็บบันทึกตัวเลขตามสถานีสํารวจอุทกวิทยาตางๆ
 ตามแบบฟอรมที่ทางราชการไดกําหนดไว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานวัดระดับนํ้า  ซ่ึงมี
จํานวนตั้งแต 10 คนข้ึนไป  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1506 พนักงานบันทึกเสียง

1507 พนักงานวัดระดับนํ้า

1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา

1504 พนักงานเก็บเงิน
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานของประตูนํ้าภายใตการกํากับตรวจสอบหรือตาม
คําส่ังหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานของประตูนํ้าที่ตองใชประสบการณในงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตนํ้าประปา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตนํ้าประปาซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการกลั่นนํ้าบริสุทธิ์เพื่อประกอบการทดลองและการเภสัช  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการกลั่นนํ้าบริสุทธิ์เพื่อประกอบการทดลองและการเภสัช 
ซ่ึงตองใชประสบการณและความชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการเลี้ยงชางหลวง และนําชางออกปฏิบัติหนาที่  ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเลี้ยงชางหลวง และนําชางออกปฏิบัติหนาที่ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย ซ่ึงตองใชประสบการณและความชํานาญในงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของควาญชางตาม
จํานวนที่เหมาะสมกับสภาพของงาน แตไมนอยกวา 5 คน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1510 พนักงานกล่ันนํ้า

1511 ควาญชาง

1508 พนักงานประตูนํ้า

1509 พนักงานผลิตนํ้าประปา
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1. ปฏิบัติงานข้ันตนในการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ ตรวจสอบใบสําคัญที่ไม
มีปญหา หรือมีกฎระเบียบชัดเจนอยูแลว เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิก และ
ใบนําสงเงิน ชวยทําบัญชีบางประเภท เชน บัญชีรับจายเงิน บัญชีพัสดุ เปน
ตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณในการรวบรวม รายละเอียดตางๆ
 เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสวนราชการ 
ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขเพื่อควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 
เขียนเช็คส่ังจายเงิน ตรวจนับและรับจายเงินสด และทําทะเบียนเงินคงเหลือ
ประจําวัน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในดานการเงิน
และบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางเชน จัดทําฎีกา
 เขียนเช็คส่ังจายเงิน รับ-จายเงิน ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญ การเบิก
จายเงินที่ไมมีปญหามากนัก หรือมีกฏเกณฑตางๆ อยูแลว ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ ความชํานาญมาก หรือมีความ
รับผิดชอบสูงเกี่ยวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง 
หรือหลายอยาง เชน รับจายเงิน และเก็บรักษาเงินและส่ิงแทนตัวเงิน 
ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี ทํา
บัญชีทั่วไปของสวนราชการ ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน เปนตน ตอบ
ปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการวางแผน มอบหมายงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล ติดตอประสานงานให
คําปรึกษาแนะนํา และแกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
โดยดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการวิเคราะหราคางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานซึ่งคอนขางยาก ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
ในการวิเคราะหราคางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2101 พนักงานการเงินและบัญชี 

2. กลุมงานสนับสนุน

รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูง ในการ
วิเคราะหราคางาน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงมากในการ
วิเคราะหราคางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวย ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน วิเคราะหราคางานของ
เจาหนาที่ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในงานดานภาษี เชน รวบรวมขอมูล ชวยศึกษา วิเคราะห
 วิจัยเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เพื่อเสนอแผนงานโครงการหรือแนว
ทางการกําหนดมาตรฐานการจัดเก็บภาษีอากร ประสานงาน สนับสนุนและ
ผลักดันใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนใหดําเนินงานตามแผน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานทีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในงานดานภาษี
 เชน รวบรวมขอมูล ชวยศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
เพื่อเสนอแผนงานโครงการหรือแนวทางการกําหนดมาตรฐานการจัดเก็บ
ภาษีอากร ประสานงาน สนับสนุนและผลักดันใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใหดําเนินงานตามแผน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจสอบภาษีอากรจากบัญชีเอกสารหลักฐาน
ตางๆ ตลอดจนขอเท็จจริงอ่ืนๆ โดยใชเทคนิคทางวิชาการ วิเคราะหแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม
 ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีอ่ืนๆ และชวยดําเนินการเรงรัดภาษีอากรคางทุก
ประเภทภาษี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ ในการ
ตรวจสอบภาษีอากรจากบัญชีเอกสารหลักฐานตางๆ ตลอดจนขอเท็จจริง
อ่ืนๆ โดยใชเทคนิคทางวิชาการ วิเคราะหแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะและ
ภาษีอ่ืนๆ และชวยดําเนินการเรงรัดภาษีอากรคางทุกประเภทภาษี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการใหบริการในการคา  ขายของหนาราน  ดูแลราน  
และควบคุมบัญชีทะเบียนสินคา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ ในการ
ใหบริการในการคา  ขายของหนาราน  ดูแลราน  และควบคุมบัญชีทะเบียน
สินคา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2102 พนักงานวิเคราะหราคางาน 

2105 พนักงานขาย

2103 พนักงานการภาษี

2104 พนักงานตรวจสอบและเรงรัดภาษี
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเก็บและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ อุปกรณ
เคร่ืองมือเครื่องใชตางๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจาย
พัสดุคุรุภัณฑ ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
การพัสดุ เชน การจัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจาย นําสง จัดทํา
ทะเบียนพัสดุคุรุภัณฑ ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร หลักฐาน รวมทั้ง
การรวบรวมขอมูลและสถิติเกี่ยวกับงานพัสดุ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญมากเกี่ยวกับ
งานการพัสดุ เชน จัดหา จัดซ้ือ วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษา จัดทําทะเบียน 
เบิกจายพัสดุ ดําเนินการเร่ืองการจัดซ้ือและวาจางซอมวพัสดุคุรุภัณฑ ราง
หนังสือโตตอบ บันทึก ยอเร่ือง ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูง หรือมี
ความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับการพัสดุ เชน จัดหา จัดซ้ือ วาจาง ตรวจรับ เก็บ
รักษา จัดทําทะเบียน เบิกจาย ทํารายงาน ตรวจสอบและเก็บรักษาใบสําคัญ
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมาย
งาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล ติดตอประสานงาน และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใหม
ในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ หลาย
ดาน หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับงานพัสดุ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจนับ เก็บรักษา ตรวจสอบ พิสูจน รวมทั้ง
ควบคุมการทําบัญชีรับ-จายแสตมปสุรา ยาสูบ เคร่ืองดื่ม เคร่ืองปรับอากาศ 
สินคาอื่นๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการตรวจนับ เก็บ
รักษา ตรวจสอบ พิสูจน รวมทั้งควบคุมการทําบัญชีรับ-จายแสตมปสุรา 
ยาสูบ เคร่ืองดื่ม เคร่ืองปรับอากาศ สินคาอื่นๆ
2. บังคับบัญชาการปฏิบัติงานของเจาพนักงานตรวจนับแสตมปช้ัน 1 ให
เปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2106 พนักงานพัสดุ 

2107 พนักงานแสตมป
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญมาก ในการตรวจนับ 
เก็บรักษา ตรวจสอบ พิสูจน รวมทั้งควบคุมการทําบัญชีรับ-จายแสตมปสุรา 
ยาสูบ เคร่ืองดื่ม เคร่ืองปรับอากาศ สินคาอื่นๆ
2. บังคับบัญชาการปฏิบัติงานของเจาพนักงานตรวจนับแสตมปช้ัน 1 ให
เปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ใหคําปรึกษา และแนะนําข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานแกพนักงานตรวจนับ
แสตมปช้ัน 1-2 และลูกจางชั่วคราวตําแหนงพนักงานตรวจนับแสตมป
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือ
เอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและ
รางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอย
ของเอกสาร  ส่ิงพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
บันทึกขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูลซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและ
คัดสําเนาหนังสือเอกสาร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดิม  ตลอดจน
ดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเคร่ืองอุปกรณตางๆ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการรับ สง 
ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจ
ความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของเอกสาร  ส่ิงพิมพกอนทํา
การพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกขอมูล ตรวจทานการ
บันทึกขอมูลซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดิม  ตลอดจน
ดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเคร่ืองอุปกรณตางๆ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญมากในการรับ 
สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบ
งายๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรียบรอยของเอกสาร  
ส่ิงพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกขอมูล 
ตรวจทานการบันทึกขอมูลซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคัดสําเนา
หนังสือเอกสาร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดิม  ตลอดจน
ดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเคร่ืองอุปกรณตางๆ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3
2108 พนักงานธุรการ
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผล ติดตอประสานงาน และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุม
ตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมาย
งาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม 
ประเมินผล ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ หลาย
ดาน หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการทําบันทึกเกี่ยวกับผลงานและสถิติการบินของ
อากาศยานและชั่วโมงการบินของเคร่ืองบินและนักบินในกองบินเกษตร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําบันทึก
เกี่ยวกับผลงานและสถิติการบินของอากาศยานและชั่วโมงการบินของ
เคร่ืองบินและนักบินในกองบินเกษตร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการรับวัสดุ  ครุภัณฑ  ที่ส่ังซ้ือจากตางประเทศ
และควบคุมดูแลการขนสงใหวัสดุ  ครุภัณฑดังกลาวถึงมือผูใชในสภาพ
เรียบรอย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการรับวัสดุ  ครุภัณฑ
  ที่ส่ังซ้ือจากตางประเทศและควบคุมดูแลการขนสงใหวัสดุ  ครุภัณฑดัง
กลาวถึงมือผูใชในสภาพเรียบรอย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการพิมพ  และเขาเลม  แบบแปลนสิ่งกอสราง  
ครุภัณฑแผนที่ตางๆ ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการทํางาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการพิมพ  และเขา
เลม  แบบแปลนสิ่งกอสราง  ครุภัณฑแผนที่ตางๆ ตลอดจนดูแลรักษาและ
ซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในการทํางาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญงานสูงในการพิมพและ
เขาเลม  แบบแปลนสิ่งกอสราง  ครุภัณฑแผนที่ตางๆ ตลอดจนดูแลรักษา
และซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในการทํางาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

2109 พนักงานธุรการการบิน

2110 พนักงานออกของ

2111 พนักงานพิมพแบบ
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานพิมพแบบ
2. ควบคุมการพิมพแบบแปลนการกอสรางตางๆ เพื่อการประกวดราคา
สําหรับขายแบบแปลน ควบคุมการตัดกระดาษ พิมพแบบการสงกระดาษเขา
เคร่ืองพิมพแบบ  การนับแบบ  และการจัดประเภทแบบแปลนเขาชุดและ
เก็บแบบแปลนตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ชวยปฏิบัติงานพิมพ เกี่ยวกับการเรียงตัวพิมพ ขีดเพลด ทําแมพิมพ ทํา
บลอกแมพิมพ การพิมพแผนที่ พิมพแบบฟอรม และเอกสารตางๆ ถายรูป
ทางการพิมพ ลางฟลม แตงและประกอบเนกาตีฟ พิมพภาพเสนหรือภาพ
สกรีน เย็บเลมทําปก เปนตน บํารุงรักษาแทนพิมพ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
พิมพในข้ันตอนตางๆ เชน การนําแมพิมพประกอบแทนพิมพ การปรับ
ตําแหนงแมพิมพใหถูกตอง การพิมพแผนที่ แบบฟอรมและเอกสารตางๆ 
ถายรูปทางการพิมพ ลางฟลม การแตงและประกอบเนกาตีฟ ผสมหมึกพิมพ
 พิมพภาพเสนหรือภาพสกรีน พิมพภาพสีเดียวหรือภาพสอดสี เย็บเลมทํา
ปก เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูง เกี่ยวกับ
งานพิมพในข้ันตอนตางๆ เชน การนําแมพิมพประกอบแทนพิมพ การปรับ
ตําแหนงแมพิมพใหถูกตอง การพิมพแผนที่ แบบฟอรมและเอกสารตางๆ 
ถายรูปทางการพิมพ ลางฟลม การแตงและประกอบเนกาตีฟ ผสมหมึกพิมพ
 พิมพภาพเสนหรือภาพสกรีน พิมพภาพสีเดียวหรือภาพสอดสี เย็บเลมทํา
ปก เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย  เชน  พิมพหนังสือราชการ  
บันทึก  รายงาน  ประกาศ  คําส่ัง  แบบฟอรม  เปนตน  
2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพเอกสาร เชน เคร่ืองพิมพดีด เคร่ืองประมวลผล
คํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการพิมพ
หนังสือที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ    
2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อ
ปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพเอกสาร เชน เคร่ืองพิมพดีด 
เคร่ืองประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2112 พนักงานพิมพออฟเซท 
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูงในการพิมพ
หนังสือที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ พรอมตรวจทานความถูกตอง
ของหนังสือ  
2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อ
ปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพเอกสาร เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง
พิมพดีด เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ    
3. ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกพนักงาน
พิมพในระดับรองลงมา
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูงมากในการ
พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
เคร่ืองพิมพดีด และ/หรือ เคร่ืองใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
พิมพเอกสารที่มีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก หรือเปนงานที่ใชความรู
ความชํานาญสูง หรือเปนงานที่มีความสําคัญมาก โดยตองสามารถ
จัดรูปแบบ วรรคตอน ไดอยางถูกตองและปราณีต เชน พิมพตามคําบอก 
หรือคําส่ังไดโดยไมมีตนราง พิมพรางกฎหมาย พิมพรายงาน พิมพเอกสาร
ทางวิชาการ พิมพแบบฟอรม ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปนตน 
2. ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพ
ระดับรองลงมา 
3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อ
ปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพเอกสาร เชน เคร่ืองพิมพดีด 
เคร่ืองประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ   
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในการเขียนประกาศนียบัตรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  สัญญา
บัตรยศทหาร  ตํารวจ  และอาสารักษาดินแดน  สัญญาบัตรสมณศักดิ์  พระ
ราชสาสน  ตราตั้ง  ถอดถอนทูตหรือกงสุลและอื่น
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในการเขียนประกาศนียบัตรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  สัญญา
บัตรยศทหาร  ตํารวจ  และอาสารักษาดินแดน  สัญญาบัตรสมณศักดิ์  พระ
ราชสาสน  ตราตั้ง  ถอดถอนทูตหรือกงสุลและอื่น ซ่ึงตองใชประสบการณใน
งาน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับการลงรหัสขอมูลการเกิด การตาย เพื่อ
นําไปประเมินผล โดยเคร่ืองจักรกลสถิติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการลงรหัส
ขอมูลการเกิด การตาย เพื่อนําไปประเมินผล โดยเคร่ืองจักรกลสถิติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2114 พนักงานลิขิต

2201 พนักงานรหัส

2113 พนักงานพิมพ
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานการจัดทําขอมูลประมวลผล เชน เจาะบัตร
ดวยเคร่ืองเจาะบัตรตัวเลข เพื่อใชกับเคร่ืองจักรทําสถิติและทําการบัญชี 
ตลอดจนเพื่อเขาบัตรสารบรรณตางๆ บํารุงรักษา และแกไข ขอขัดของเล็กๆ
 นอยๆ ตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง และความแนนอนของแบบกรอก
ขอมูลหรือแบบสํารวจในงานวิจัยแปลงขอมูลเปนเลขรหัสคัดลอกขอมูล หรือ
เลขรหัสเพื่อการประมวลขอมูลดวยเคร่ืองจักร ปฏิบัติงานดานเขียนคําส่ังให
เคร่ืองจักร
ประมวลผลการทํางานที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
การจัดทําขอมูลประมวลผล เชน เจาะบัตรดวยเคร่ืองเจาะบัตรตัวเลข เพื่อใช
กับเคร่ืองจักรทําสถิติและทําการบัญชี ตลอดจนเพื่อเขาบัตรสารบรรณตางๆ 
บํารุงรักษา และแกไข ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ตรวจสอบความสมบูรณ
ถูกตอง และความแนนอนของแบบกรอกขอมูลหรือแบบสํารวจในงานวิจัย
แปลงขอมูลเปนเลขรหัสคัดลอกขอมูล หรือเลขรหัสเพื่อการประมวลขอมูล
ดวยเคร่ืองจักร ปฏิบัติงานดานเขียนคําส่ังใหเคร่ืองจักร
ประมวลผลการทํางานที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญมากเกี่ยวกับ
งานการจัดทําขอมูลประมวลผล เชน เจาะบัตรดวยเคร่ืองเจาะบัตรตัวเลข 
เพื่อใชกับเคร่ืองจักรทําสถิติและทําการบัญชี ตลอดจนเพื่อเขาบัตรสารบรรณ
ตางๆ บํารุงรักษา และแกไข ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ตรวจสอบความ
สมบูรณถูกตอง และความแนนอนของแบบกรอกขอมูลหรือแบบสํารวจใน
งานวิจัยแปลงขอมูลเปนเลขรหัสคัดลอกขอมูล หรือเลขรหัสเพื่อการประมวล
ขอมูลดวยเคร่ืองจักร ปฏิบัติงานดานเขียนคําส่ังใหเคร่ืองจักร
ประมวลผลการทํางานที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

2202 พนักงานจัดทําขอมูลประมวลผล
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการรวบรวมขอมูลและรายงานตางๆ ที่หนวยงานยอย
สงมาตรวจสอบรายการเกี่ยวกับดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย เชน 
งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน งานอนามัยวัย
ทํางาน และงานอนามัยผูสูงอายุ เปนตน จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อการ
ศึกษาวิจัย ทําหนาที่สัมภาษณในงานวิจัยสนาม รวบรวมและเผยแพร
งานวิจัยและประเมินผลงานดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการรวบรวมขอมูล
และรายงานตางๆ ที่หนวยงานยอยสงมาตรวจสอบรายการเกี่ยวกับดานการ
สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย เชน งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยเด็กวัย
เรียนและเยาวชน งานอนามัยวัยทํางาน และงานอนามัยผูสูงอายุ เปนตน 
จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย ทําหนาที่สัมภาษณในงานวิจัย
สนาม รวบรวมและเผยแพรงานวิจัยและประเมินผลงานดานการสงเสริม
สุขภาพตามกลุมวัย 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมขอมูล สถิติ 
บรรณาธิกรณ ลงรหัส  คัดลอก จําลอง เขียนแผนที่ เก็บรักษา รับ-สงแบบ
ขอมูล 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการ
จัดทําสถิติตางๆ เชน การเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมขอมูลสถิติ 
บรรณาธิกรณ ลงรหัส จําแนกหมวดหมูแบบสอบถามและแบบรายงาน 
รวบรวมหลักฐาน คัดเลือก จําลอง เขียนแผนที่ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับงาน
การจัดทําสถิติ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล หรือปฏิบัติงานทางดานสถิติดวยตนเอง เชน 
ตรวจการบรรณาธิกรณและการลงรหัสตามขอส่ังช้ีแจงและการพิมพรายงาน 
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงมาก 
เกี่ยวกับงานการจัดทําสถิติ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล หรือปฏิบัติงานทางดานสถิติดวยตนเอง
 เชน ตรวจการบรรณาธิกรณและการลงรหัสตามขอส่ังช้ีแจงและการพิมพ
รายงาน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ เกี่ยวกับงานทะเบียน
ราษฎร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2203 พนักงานประเมินผล 

2204 พนักงานสถิติ 

2205 พนักงานทะเบียนตําบล
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการสํารวจขอมูลในหัวขอตางๆ เชน สภาพ
การจราจรในทองถนน กิจกรรมการขนสงทางน้ํา สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะ
การครองชีพ เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการสํารวจ
ขอมูลในหัวขอตางๆ เชน สภาพการจราจรในทองถนน กิจกรรมการขนสง
ทางน้ํา สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูง เกี่ยวกับการสํารวจ
ขอมูลในหัวขอตางๆ เชน สภาพการจราจรในทองถนน กิจกรรมการขนสง
ทางน้ํา สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงมาก 
เกี่ยวกับการสํารวจขอมูลในหัวขอตางๆ เชน สภาพการจราจรในทองถนน 
กิจกรรมการขนสงทางน้ํา สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. บังคับบัญชา ควบคุม รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานสํารวจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเปนผูชวยนักวิจัยในการออกปฏิบัติงาน
เก็บรวบรวมตัวอยางและขอมูลทั้งภาคสนามและงานทดลองใน
หองปฏิบัติการ ดูแลรักษาและเตรียมความพรอมของอุปกรณ เคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมตัวอยางและขอมูลทั้งในภาคสนามและการทดลองใน
หองปฏิบัติการใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานตลอดเวลา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการเปน
ผูชวยนักวิจัยในการออกปฏิบัติงานเก็บรวบรวมตัวอยางและขอมูลทั้ง
ภาคสนามและงานทดลองในหองปฏิบัติการ ดูแลรักษาและเตรียมความ
พรอมของอุปกรณ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมตัวอยางและขอมูลทั้งใน
ภาคสนามและการทดลองในหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน
ตลอดเวลา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

22207 พนักงานสมุทรศาสตร

2206 พนักงานสํารวจ 

1. ปฏิบัติงานชั้นตน ในการชวยศึกษารวบรวม วิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับ
เร่ืองที่จะทําการวิจัย เชน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี วัฒนธรรม 
ตลอดจนความเปนอยูโดยทั่วไปของชุมชนแหลงตางๆ เพื่อใหทราบถึง
ลักษณะและโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนนั้นๆ เพื่อนําผลวิจัย
ไปประกอบการพิจารณาในการแกไขปญหาและการวางแผนดําเนินงานใน
ดานตางๆ เปนตน ชวยนักวิจัยสังคมศาสตรระดับสูง ศึกษา คนควา วิจัย 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2208 พนักงานวิจัย
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการชวย
ศึกษารวบรวม วิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับเร่ืองที่จะทําการวิจัย เชน สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนความเปนอยูโดยทั่วไปของ
ชุมชนแหลงตางๆ เพื่อใหทราบถึงลักษณะและโครงสรางทางเศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชนนั้นๆ เพื่อนําผลวิจัยไปประกอบการพิจารณาในการแกไข
ปญหาและการวางแผนดําเนินงานในดานตางๆ เปนตน ชวยนักวิจัย
สังคมศาสตรระดับสูง ศึกษา คนควา วิจัย เร่ืองใดเรื่องหนึ่งตามที่ไดรับ
มอบหมาย เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ หลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัด
พิพิธภัณฑการศึกษา และการจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษาซึ่งไดแก การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองใชกําลังคน 
หลักสูตร แบบเรียน ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองใชดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
เผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ 
จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการชวย
ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หลักสูตร แบบเรียน
 การเทียบความรู การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการจัดบริการสงเสริม
การศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาซึ่งไดแก การรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับความตองใชกําลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองใชดานการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน
 การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูงในการ
ชวยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หลักสูตร 
แบบเรียน การเทียบความรู การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา และการจัดบริการ
สงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาซึ่งไดแก การรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับความตองใชกําลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองใชดานการ
ใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ เผยแพรการศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

2209 พนักงานการศึกษา 
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการจัดหา ดูแล เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ
ดูแลรักษาวัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ 
และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใช
หองสมุด ใหบริการตอบคําถามตางๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการจัดหา ดูแล เก็บ
รักษาและซอมแซมหนังสือ ดูแลรักษาวัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทํา
ทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและ
ใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด ใหบริการตอบคําถามตางๆ 
เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในการจัดหา ดูแล 
เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ ดูแลรักษาวัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด 
ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและ
ใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด ใหบริการตอบคําถามตางๆ 
เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับงานส่ือสาร เชน รับและสงขาวโดยการใช
เคร่ืองมือส่ือสารในระบบตางๆ เชน โทรเลข โทรศัพท วิทยุ โทรพิมพ โทร
สําเนา เปนตน รวบรวมขอมูลและเก็บขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการสื่อสาร ชวย
ตรวจสอบ คัดเลือก และเรียบเรียงขาว ชวยตรวจสอบและเฝาฟงการใชคล่ืน
ความถ่ีวิทยุ ชวยจัดทําทะเบียนความถ่ี 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงานส่ือสาร เชน
 รับและสงขาวโดยการใชเคร่ืองมือส่ือสารในระบบตางๆ เชน โทรเลข 
โทรศัพท วิทยุ โทรพิมพ โทรสําเนา เปนตน รวบรวมขอมูลและเก็บขอมูล
ตางๆ เกี่ยวกับการสื่อสาร ชวยตรวจสอบ คัดเลือก และเรียบเรียงขาว ชวย
ตรวจสอบและเฝาฟงการใชคล่ืนความถ่ีวิทยุ ชวยจัดทําทะเบียนความถ่ี 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุมดูแลสถานีวิทยุคมนาคม
2.ควบคุมการใชวิทยุคมนาคมภายในพื้นที่ใหเปนระเบียบใชสําหรับ
ติดตอส่ือสารงานราชการในดานประสานงานการบิน ออกตรวจปราบปราม 
งานดานไฟปา หรือใชประโยชนกรณีเกิดเหตุการณเรงดวน
3.ปฏิบัติงานดานวิทยุส่ือสาร
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1.ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมดูแล
สถานีวิทยุคมนาคม
2.ควบคุมการใชวิทยุคมนาคมภายในพื้นที่ใหเปนระเบียบใชสําหรับ
ติดตอส่ือสารงานราชการในดานประสานงานการบิน ออกตรวจปราบปราม 
งานดานไฟปา หรือใชประโยชนกรณีเกิดเหตุการณเรงดวน
3.ปฏิบัติงานดานวิทยุส่ือสาร
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2210 พนักงานหองสมุด

2301 พนักงานสื่อสาร

2302 พนักงานวิทยุ
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเปนผูประกาศภาษาทองถ่ิน (เชน ภาษาคําเมือง 
หรือภาษาชนเผา) เผยแพรขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ ตามนโยบาย
หลักของกรมประชาสัมพันธและนโยบายรัฐบาล
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการเปนผู
ประกาศภาษาทองถ่ิน (เชน ภาษาคําเมือง หรือภาษาชนเผา) เผยแพรขอมูล
ขาวสารและประชาสัมพันธ ตามนโยบายหลักของกรมประชาสัมพันธและ
นโยบายรัฐบาล
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการกระจายเสียง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน อานขาว ประกาศ บทความ สปอต บรรยาย
ขอความ สารคดีภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ เปนผูบรรยายในการ
ถายทอดเสียงนอกสถานที่ เปนพิธีกรหรือผูสัมภาษณในรายการตางๆ จัดทํา
คําประกาศ บทเชื่อมรายการ ตลอดจนปฏิบัติงานดานกระจายเสียงใหเปนไป
ตามผังรายการที่กําหนด จัดทํารายงานการกระจายเสียง ติดตอรับฟงและ
ประมวลความคิดเห็นหรือคําติชมจากผูฟง เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการ
กระจายเสียง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน อาน
ขาว ประกาศ บทความ สปอต บรรยายขอความ สารคดีภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศ เปนผูบรรยายในการถายทอดเสียงนอกสถานที่ เปน
พิธีกรหรือผูสัมภาษณในรายการตางๆ จัดทําคําประกาศ บทเชื่อมรายการ 
ตลอดจนปฏิบัติงานดานกระจายเสียงใหเปนไปตามผังรายการที่กําหนด 
จัดทํารายงานการกระจายเสียง ติดตอรับฟงและประมวลความคิดเห็นหรือคํา
ติชมจากผูฟง เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการลงทะเบียน ทําดรรชนี และจัดหมวดหมูวารสาร
และหนังสือพิมพจีน  ติดตาม เก็บรวบรวมและเขาเลมวารสารและ
หนังสือพิมพจีน  ใหบริการดานวารสารและหนังสือพิมพจีน  แปลเอกสาร
ภาษาจีน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ ในการลงทะเบียน ทํา
ดรรชนี และจัดหมวดหมูวารสารและหนังสือพิมพจีน  ติดตาม เก็บรวบรวม
และเขาเลมวารสารและหนังสือพิมพจีน  ใหบริการดานวารสารและ
หนังสือพิมพจีน  แปลเอกสารภาษาจีน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการฉายภาพยนตร  
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องฉายภาพยนตร  ตลอดจน
บํารุงรักษาเครื่องดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2305 พนักงานหนังสือพิมพจีน

2303 พนักงานกระจายเสียงภาษาทองถ่ิน

2304 พนักงานกระจายเสียงภาษาตางประเทศ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการฉายภาพยนตร  และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ
 ของเครื่องฉายภาพยนตร  ตลอดจนบํารุงรักษาเครื่องดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2306 พนักงานฉายภาพยนต 
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการใชและควบคุมเคร่ืองขยายเสียงและเครื่อง
บันทึกเสียง  เคร่ืองลงคะแนนเสียง  ดูแลบํารุงรักษาตลอดจนแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการใชและควบคุม
เคร่ืองขยายเสียงและเครื่องบันทึกเสียง  เคร่ืองลงคะแนนเสียง  ดูแล
บํารุงรักษาตลอดจนแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการนําผูมีเกียรติ นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ ชมและบรรยายเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของสถานที่ตางๆ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักพระราชวัง เชน พระบรมมหาราชวัง วัด
พระศรีรัตนศาสนดาราม พิพิธภัณฑพระที่น่ังวิมานเมฆ พระที่น่ังอภิเศกดุสิต
 และพระราชวังบางปะอิน ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการนําผูมี
เกียรติ นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ ชมและบรรยาย
เกี่ยวกับประวัติความเปนมาของสถานที่ตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักพระราชวัง เชน พระบรมมหาราชวัง วัดพระศรีรัตนศาสนดาราม 
พิพิธภัณฑพระที่น่ังวิมานเมฆ พระที่น่ังอภิเศกดุสิต และพระราชวังบางปะอิน
 ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานนําชม ตลอดจนทํา
หนาที่หัวหนาพนักงานนําชม นําผูมีเกียรติทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 
ชมและบรรยายเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของสถานที่ตางๆ ที่อยูในความ
รับผิดชอบของสํานักพระราชวัง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการแปลหนังสือตางประเทศเปนภาษาไทยหรือ
แปลหนังสือไทยเปนภาษาตางประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูงใน
การแปลหนังสือตางประเทศเปนภาษาไทยหรือแปลหนังสือไทยเปน
ภาษาตางประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2307 พนักงานขยายเสียง

2308 พนักงานนําชม

2309 พนักงานแปล
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการแปลอักษรโบราณ เชน ปริวรรตอักษร
โบราณ ใหเปนภาษาไทยปจจุบัน นําไมโครฟลมภาษาลานนาไปอัดสําเนาที่
สํานักหอสมุด กลับมาใหบริการใหแกพระภิกษุ สามเณร อาจารยและ
นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการ
ปริวรรตอักษรโบราณ ใหเปนภาษาไทยปจจุบัน นําไมโครฟลมภาษาลานนา
ไปอัดสําเนาที่สํานักหอสมุด กลับมาใหบริการใหแกพระภิกษุ สามเณร 
อาจารยและนักศึกษา และผูสนใจทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะลามการแปลภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย  หรือ
แปลภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ  เชน ภาษาชาวเขา เวียดนาม เขมร 
มลายู
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะลาม ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญในการแปลภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย  หรือแปลภาษาไทย
เปนภาษาตางประเทศ  เชน ภาษาชาวเขา เวียดนาม เขมร มลายู
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตน เกี่ยวกับงานลาม ในการแปลภาษาจีนเปนภาษาไทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฎิบัติงานในฐานะลาม ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญในการแปลเอกสาร  เชน  หนังสือราชการ  ขาว  บทความจาก
ภาษาไทยเปนภาษาจีน และภาษาจีนเปนภาษาไทย  เพื่อใชในราชการ 
ตรวจขาว บทความ  ทัศนคติ  และความคิดเห็นที่มีตอรัฐบาล  นโยบาย  
และหนวยราชการอื่น  ซ่ึงตีพิมพในหนังสือพิมพจีนแลวแปลเปนภาษาไทย  
เพื่อรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันและทําหนาที่ลามในโอกาสตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสอนดนตรีใหนักดนตรีหรือสอนการรองเพลง
ใหแกนักรอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการสอน
ดนตรีใหนักดนตรีหรือสอนการรองเพลงใหแกนักรอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสอนและถายทอดศิลปะพื้นเมือง  เชน  นาฏศิลป
พื้นเมือง  ดนตรีพื้นเมือง  ขับรองพื้นเมือง
2. ควบคุมการฝกซอม  และกํากับการจัดแสดงศิลปะพื้นเมือง
3. จัดทําส่ือการเรียน  การสอน  เก็บรักษาอุปกรณ  เคร่ืองมือ  การเรียนการ
สอน  
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2311 ลามภาษาตางประเทศ 

2310 พนักงานแปลอักษรโบราณ

2312 ลามภาษาจีน

2313 ครูสอนดนตรี
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการสอนและ
ถายทอดศิลปะพื้นเมือง  เชน  นาฏศิลปพ้ืนเมือง  ดนตรีพ้ืนเมือง  ขับรอง
พื้นเมือง
2. ควบคุมการฝกซอม  และกํากับการจัดแสดงศิลปะพื้นเมือง
3. จัดทําส่ือการเรียน  การสอน  เก็บรักษาอุปกรณ  เคร่ืองมือ  การเรียนการ
สอน  
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานการสอนภาษาจีนที่ตองใชความรู ทักษะ ความชํานาญในการ
สอน อาน  พูด  เขียน  เรียงความ  สนทนาโตตอบเปนภาษาจีนกลางและ
แตจิ๋ว รวมทั้งจัดทําส่ือการเรียนการสอน  เก็บรักษาอุปกรณเคร่ืองมือการ
เรียนการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานการสอนภาษาจีนที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในการสอน อาน  พูด  เขียน  เรียงความ  สนทนาโตตอบ
เปนภาษาจีนกลางและแตจิ๋ว รวมทั้งจัดทําส่ือการเรียนการสอน  เก็บรักษา
อุปกรณเคร่ืองมือการเรียนการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการใหการศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานสามัญแกชาวเขา 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน การสอน  การประสานงานดานการศึกษากับ
หนวยงานตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณในการให
การศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานสามัญแกชาวเขา รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน  การประสานงานดานการศึกษากับหนวยงานตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเล้ียงเด็กระดับปฐมวัย ใหคําปรึกษาแนะนําและ
ความรูตางๆ กับผูปกครอง ตรวจสุขภาพอนามัยเด็กประจําวัน ไดแก ช่ัง
นํ้าหนัก วัดสวนสูง สังเกตสุขภาพและพัฒนาการประจําวัน วางแผนงานและ
จัดกิจกรรมการพัฒนาการเด็ก จัดระบบการฝกระเบียบวินัยเด็ก บันทึกขอมูล
ในแฟมประจําตัวเด็ก พรอมลงรายงานในสมุดประจําตัวแจงผูปกครอง 
สํารวจการเบิกจายอุปกรณประจําตัวเด็ก รวมถึงการดูแลความเรียบรอยและ
ปลอดภัยของสถานที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
เล้ียงเด็กระดับปฐมวัย ใหคําปรึกษาแนะนําและความรูตางๆ กับผูปกครอง 
ตรวจสุขภาพอนามัยเด็กประจําวัน ไดแก ช่ังนํ้าหนัก วัดสวนสูง สังเกต
สุขภาพและพัฒนาการประจําวัน วางแผนงานและจัดกิจกรรมการพัฒนาการ
เด็ก จัดระบบการฝกระเบียบวินัยเด็ก บันทึกขอมูลในแฟมประจําตัวเด็ก 
พรอมลงรายงานในสมุดประจําตัวแจงผูปกครอง สํารวจการเบิกจายอุปกรณ
ประจําตัวเด็ก รวมถึงการดูแลความเรียบรอยและปลอดภัยของสถานที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2316 ครูสอนชาวเขา

2314 ครูสอนศิลปพื้นเมือง

2317 ครูพ่ีเล้ียง

2315 ครูสอนภาษาจีน
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเล้ียง ดูแลทารกและเด็กวัยกอนเขาเรียนตาม
คําแนะนําของพยาบาล หรือดูแลคนพิการ ผูดอยโอกาส คนชรา ผูรับการ
สงเคราะห  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการเลี้ยง ดูแลทารก
และเด็กวัยกอนเขาเรียนตามคําแนะนําของพยาบาล หรือดูแลคนพิการ 
ผูดอยโอกาส คนชรา ผูรับการสงเคราะห   
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการเปน
วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม จัดการเรียนการสอน  สอนดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการเปน
วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม จัดการเรียนการสอน สอนดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูในการจัดทําหลักสูตร หนังสือเรียน และส่ือการ
เรียนตางๆ ที่เกี่ยวกับวิชาอิสลามศึกษาทั้งในโรงเรียนประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตรวจตราการใชตําราของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม นิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนทุกสังกัด เปนเจาหนาที่ออกขอสอบวิชาอิสลามศึกษาทั้งภาษาไทย 
ภาษามลายูและภาษาอาหรับในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เปน
วิทยากรในการอบรมครูสอนอิสลามศึกษาทุกระดับ เพื่อปรับปรุงการสอนให
มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน
2.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงในการ
จัดทําหลักสูตร หนังสือเรียน และส่ือการเรียนตางๆ ที่เกี่ยวกับวิชาอิสลาม
ศึกษาทั้งในโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาและโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ตรวจตราการใชตําราของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
นิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนทุกสังกัด เปนเจาหนาที่ออก
ขอสอบวิชาอิสลามศึกษาทั้งภาษาไทย ภาษามลายูและภาษาอาหรับใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เปนวิทยากรในการอบรมครูสอนอิสลาม
ศึกษาทุกระดับ เพื่อปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน
2.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการศึกษาและฝกซอมการขับรองเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเปนนักรอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับ
การศึกษาและฝกซอมการขับรองเพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนนักรอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2

2320 ผูชํานาญการอิสลาม

2321 นักรอง

2318 พ่ีเล้ียง

2319 ครูสอนศาสนาอิสลาม
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเลนดนตรีชนิดใดชนิดหน่ึงหรือหลายชนิดไดเปน
อยางดี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการเลน
ดนตรีชนิดชนิดหน่ึงหรือหลายชนิดไดเปนอยางดี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการแสดงละครและโขน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการแสดง
ละครและโขน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการใหการศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานสามัญ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเรียน การสอน  การประสานงานดานการศึกษากับหนวยงาน
ตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณในการให
การศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานสามัญ รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน การสอน  
การประสานงานดานการศึกษากับหนวยงานตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณอยางสูงในการ
ใหการศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานสามัญ รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน การสอน
  การประสานงานดานการศึกษากับหนวยงานตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการสาธิต แนะแนว จัดกิจกรรมกลุมสอน
วิชาชีพตางๆ เชน การทําอาหาร การชาง งานฝมือ งานศิลปะ หัตถกรรม 
รวมทั้งประชาสัมพันธงานหรือกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณเกี่ยวกับการ
สาธิต แนะแนว จัดกิจกรรมกลุมสอนวิชาชีพตางๆ เชน การทําอาหาร การ
ชาง งานฝมือ งานศิลปะ หัตถกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธงานหรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณอยางสูงเกี่ยวกับ
การสาธิต แนะแนว จัดกิจกรรมกลุมสอนวิชาชีพตางๆ เชน การทําอาหาร 
การชาง งานฝมือ งานศิลปะ หัตถกรรม รวมทั้งประชาสัมพันธงานหรือ
กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

ผูสอนวิชาชีพ2325

2322 นักดนตรี

2323 นาฏศิลปน

ครูชวยสอน2324
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสอนและสาธิตการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหาร บรรจุภัณฑ สูตรอาหาร ผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งใหคําปรึกษา
แนะนําและใหขอมูลแกองคกร กลุมแมบาน และผูสนใจทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณ ในการสอนและ
สาธิตการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร บรรจุภัณฑ สูตรอาหาร 
ผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและใหขอมูลแกองคกร 
กลุมแมบาน และผูสนใจทั่วไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการสาธิต แนะแนว จัดกิจกรรมกลุมสอน
วิชาชีพตางๆ แกคนพิการ เชน การทําอาหาร การชาง งานฝมือ งานศิลปะ 
หัตถกรรม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความชํานาญและประสบการณเกี่ยวกับการ
สาธิต แนะแนว จัดกิจกรรมกลุมสอนวิชาชีพตางๆ แกคนพิการ เชน การ
ทําอาหาร การชาง งานฝมือ งานศิลปะ หัตถกรรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหการ
พยาบาลข้ันพื้นฐาน และงานอื่นที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลภายใตการ
ควบคุมของแพทยและพยาบาล
2. ดูแล ทําความสะอาดและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือแพทย
และพยาบาลในการใหการพยาบาลขั้นพื้นฐาน และงานอื่นที่เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลภายใตการควบคุมของแพทยและพยาบาล
2. ดูแล ทําความสะอาดและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการตรวจ
รักษาพยาบาล เชน เรียกคนไขพบแพทย เตรียมถุงมือ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 
น่ึงอุปกรณและเคร่ืองมือ ฯลฯ ชวยแพทยและพยาบาลในการตรวจโรค เชน 
วัดนํ้าหนัก ความสูง อุณหภูมิ ชีพจร ความดันโลหิต ชวยในการปฐมพยาบาล
 ทําแผล เช็ดตัวคนไข ชวยเหลือในการตรวจพิสูจนศพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการ
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการตรวจรักษาพยาบาล เชน เรียกคนไขพบ
แพทย เตรียมถุงมือ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช น่ึงอุปกรณและเคร่ืองมือ ฯลฯ ชวย
แพทยและพยาบาลในการตรวจโรค เชน วัดนํ้าหนัก ความสูง อุณหภูมิ ชีพจร
 ความดันโลหิต ชวยในการปฐมพยาบาล ทําแผล เช็ดตัวคนไข ชวยเหลือใน
การตรวจพิสูจนศพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2401 พนักงานชวยการพยาบาล

2402 พนักงานผูชวยเหลือแพทยและพยาบาล

2327 ผูสอนคนพิการ

ผูสอนการถนอมอาหาร2326
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไข เชน ชวยพลิกตะแคงตัว 
เช็ดตัว ปอนอาหาร นํ้าและยาใหผูปวย ตรวจนับอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใช
ประจําวัน ภายในหนวยงานใหครบถวน และเพียงพอพรอมใชตลอดเวลา 
ดูแลทําความสะอาดเรียบรอยของโตะ ตู แกวนํ้า เคร่ืองนอน เส้ือผาคนไข
และส่ิงแวดลอมใกลเคียงใหสะอาดตอการปฏิบัติงาน ชวยจัดเตรียมอุปกรณ 
เคร่ืองมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจําวัน เชน การเจาะ
ปอด สวนอุจจาระ วัดไข วัดความดันโลหิต เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือคนไข เชน ชวยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร นํ้าและยาให
ผูปวย ตรวจนับอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชประจําวัน ภายในหนวยงานให
ครบถวน และเพียงพอพรอมใชตลอดเวลา ดูแลทําความสะอาดเรียบรอยของ
โตะ ตู แกวนํ้า เคร่ืองนอน เส้ือผาคนไขและส่ิงแวดลอมใกลเคียงใหสะอาดตอ
การปฏิบัติงาน ชวยจัดเตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือเกี่ยวกับการตรวจและการ
รักษาพยาบาลประจําวัน เชน การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข วัดความดัน
โลหิต เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก
ผูปวยทางรางกายหรือจิต ตามแผนการพยาบาลที่กําหนดไว โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใชทุกชนิดใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ 
สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการผูปวย เพื่อดําเนินการพยาบาลและการ
รายงานการเปล่ียนแปลงของผูปวย ใหการพยาบาลและใหยาทางปาก ตามที่
ไดรับมอบหมาย ชําระรางกาย ปอนอาหารและชวยเหลือใหผูปวยไดรับ
ประทานอาหารที่มีคุณคา จัดทําความสะอาดบริเวณส่ิงแวดลอมผูปวย ให
ความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย 
บันทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติงานและรายงานอาการผูปวย หรือ
ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2403 พนักงานชวยเหลือคนไข
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับการ
ใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแกผูปวยทางรางกายหรือจิต ตาม
แผนการพยาบาลที่กําหนดไว โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยาง เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใชทุก
ชนิดใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการ
ผูปวย เพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผูปวย 
ใหการพยาบาลและใหยาทางปาก ตามที่ไดรับมอบหมาย ชําระรางกาย ปอน
อาหารและชวยเหลือใหผูปวยไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา จัดทําความ
สะอาดบริเวณส่ิงแวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ให
ความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย บันทึกอุปสรรคปญหาในการ
ปฏิบัติงานและรายงานอาการผูปวย หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และการปองกันโรค 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง เกี่ยวกับ
การใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแกผูปวยทางรางกายหรือจิต ตาม
แผนการพยาบาลที่กําหนดไว โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยาง เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใชทุก
ชนิดใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการ
ผูปวย เพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผูปวย 
ใหการพยาบาลและใหยาทางปาก ตามที่ไดรับมอบหมาย ชําระรางกาย ปอน
อาหารและชวยเหลือใหผูปวยไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา จัดทําความ
สะอาดบริเวณส่ิงแวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ให
ความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย บันทึกอุปสรรคปญหาในการ
ปฏิบัติงานและรายงานอาการผูปวย หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และการปองกันโรค 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงมากเกี่ยวกับ
การใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแกผูปวยทางรางกายหรือจิต ตาม
แผนการพยาบาลที่กําหนดไว โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยาง เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใชทุก
ชนิดใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการ
ผูปวย เพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงานการเปลี่ยนแปลงของผูปวย 
ใหการพยาบาลและใหยาทางปาก ตามที่ไดรับมอบหมาย ชําระรางกาย ปอน
อาหารและชวยเหลือใหผูปวยไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา จัดทําความ
สะอาดบริเวณส่ิงแวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ให
ความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย บันทึกอุปสรรคปญหาในการ
ปฏิบัติงานและรายงานอาการผูปวย หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และการปองกันโรค 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

ผูชวยพยาบาล2404
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานการพยาบาล เชน ใหการพยาบาลผูปวย
ตามแผนการรักษา และแผนการพยาบาล สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุ
อาการของผูปวย รายงานการเปล่ียนแปลงของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล 
ชําระรางกาย ปอนอาหาร ใหความชวยเหลือผูปวย จัดเตรียม เก็บ รักษา 
อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุกชนิด ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับงาน
การพยาบาล เชน ใหการพยาบาลผูปวยตามแผนการรักษา และแผนการ
พยาบาล สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการของผูปวย รายงานการ
เปล่ียนแปลงของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล ชําระรางกาย ปอนอาหาร ให
ความชวยเหลือผูปวย จัดเตรียม เก็บ รักษา อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุกชนิด
 ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญมากเกี่ยวกับ
งานการพยาบาล เชน ใหการพยาบาลผูปวยตามแผนการรักษา และ
แผนการพยาบาล สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการของผูปวย รายงาน
การเปล่ียนแปลงของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล ชําระรางกาย ปอนอาหาร 
ใหความชวยเหลือผูปวย จัดเตรียม เก็บ รักษา อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุก
ชนิด ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูงมาก
เกี่ยวกับงานการพยาบาล เชน ใหการพยาบาลผูปวยตามแผนการรักษา และ
แผนการพยาบาล สังเกตอาการและศึกษาสาเหตุอาการของผูปวย รายงาน
การเปล่ียนแปลงของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล ชําระรางกาย ปอนอาหาร 
ใหความชวยเหลือผูปวย จัดเตรียม เก็บ รักษา อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุก
ชนิด ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะผูชวยทันตแพทย เชน รับบัตรผูปวย เรียกผูปวย 
เขารับการตรวจ ลงบันทึกและติดตอนัดหมายผูปวย ชวย
ทันตแพทยปฏิบัติการในขณะบําบัดรักษาผูปวย เชน สงเครื่องมือ รับ
เคร่ืองมือ ทําสถิติการรักษาพยาบาล ใหคําแนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพของชองปากและฟน บํารุงรักษา จัดเก็บเคร่ืองมือเครื่องใชอุปกรณ
ดานทันตกรรม เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2405 พยาบาล
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยทันตแพทยซ่ึงตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญ เชน รับบัตรผูปวย เรียกผูปวย เขารับการตรวจ ลงบันทึกและ
ติดตอนัดหมายผูปวย ชวยทันตแพทยปฏิบัติการในขณะบําบัดรักษาผูปวย 
เชน สงเครื่องมือ รับเคร่ืองมือ ทําสถิติการรักษาพยาบาล ใหคําแนะนําผูปวย
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของชองปากและฟน บํารุงรักษา จัดเก็บเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชอุปกรณดานทันตกรรม เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยทันตแพทยที่ตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญอยางมาก เชน รับบัตรผูปวย เรียกผูปวย เขารับการตรวจ ลง
บันทึกและติดตอนัดหมายผูปวย ชวยทันตแพทยปฏิบัติการในขณะ
บําบัดรักษาผูปวย เชน สงเครื่องมือ รับเคร่ืองมือ ทําสถิติการรักษาพยาบาล 
ใหคําแนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของชองปากและฟน บํารุงรักษา
 จัดเก็บเคร่ืองมือเครื่องใชอุปกรณดานทันตกรรม เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยทันตแพทยที่ตองใชความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญอยางสูงมาก เชน รับบัตรผูปวย เรียกผูปวย เขารับการตรวจ 
ลงบันทึกและติดตอนัดหมายผูปวย ชวยทันตแพทยปฏิบัติการในขณะ
บําบัดรักษาผูปวย เชน สงเครื่องมือ รับเคร่ืองมือ ทําสถิติการรักษาพยาบาล 
ใหคําแนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของชองปากและฟน บํารุงรักษา
 จัดเก็บเคร่ืองมือเครื่องใชอุปกรณดานทันตกรรม เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะผูชวยเภสัชกร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายอยาง เชน จัด จาย และจําหนายยาใหกับคนไข จัดเตรียม
เคร่ืองมือและอุปกรณในการผสมและปรุงยา ชวยเภสัชกรผสมและปรุงยา 
ดําเนินการตามข้ันตอนหรือกระบวนการในการจัดหา จัดซ้ือ และเบิกยาจาก
ตนสังกัด ตรวจรับยา ตรวจสอบเกี่ยวกับการหมดอายุของยาในสตอก จัดทํา
บัญชี และทะเบียนการเบิกจายยาและเวชภัณฑตางๆ ตรวจสอบจํานวนยาก
และเวชภัณฑในสตอกวาถูกตองตรงกับจํานวนในทะเบียนหรือบัญชีการ
เบิกจายหรือไม จัดทําสถิติผลงานและรายงานประจําเดือน ประจําป ของ
หนวยงานเภสัชกรรมที่สังกัด เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2406 ผูชวยทันตแพทย 
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยเภสัชกรที่ตองใชความรู ประสบการณและความ
ชํานาญ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัด จาย 
และจําหนายยาใหกับคนไข จัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณในการผสมและ
ปรุงยา ชวยเภสัชกรผสมและปรุงยา ดําเนินการตามข้ันตอนหรือกระบวนการ
ในการจัดหา จัดซ้ือ และเบิกยาจากตนสังกัด ตรวจรับยา ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การหมดอายุของยาในสตอก จัดทําบัญชี และทะเบียนการเบิกจายยาและ
เวชภัณฑตางๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภัณฑในสตอกวาถูกตองตรง
กับจํานวนในทะเบียนหรือบัญชีการเบิกจายหรือไม จัดทําสถิติผลงานและ
รายงานประจําเดือน ประจําป ของหนวยงานเภสัชกรรมที่สังกัด เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยเภสัชกรที่ตองใชความรู ประสบการณและความ
ชํานาญสูง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัด จาย 
และจําหนายยาใหกับคนไข จัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณในการผสมและ
ปรุงยา ชวยเภสัชกรผสมและปรุงยา ดําเนินการตามข้ันตอนหรือกระบวนการ
ในการจัดหา จัดซ้ือ และเบิกยาจากตนสังกัด ตรวจรับยา ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การหมดอายุของยาในสตอก จัดทําบัญชี และทะเบียนการเบิกจายยาและ
เวชภัณฑตางๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภัณฑในสตอกวาถูกตองตรง
กับจํานวนในทะเบียนหรือบัญชีการเบิกจายหรือไม จัดทําสถิติผลงานและ
รายงานประจําเดือน ประจําป ของหนวยงานเภสัชกรรมที่สังกัด เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยเภสัชกรที่ตองใชความรู ประสบการณและความ
ชํานาญสูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัด 
จาย และจําหนายยาใหกับคนไข จัดเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณในการผสม
และปรุงยา ชวยเภสัชกรผสมและปรุงยา ดําเนินการตามข้ันตอนหรือ
กระบวนการในการจัดหา จัดซ้ือ และเบิกยาจากตนสังกัด ตรวจรับยา 
ตรวจสอบเกี่ยวกับการหมดอายุของยาในสตอก จัดทําบัญชี และทะเบียนการ
เบิกจายยาและเวชภัณฑตางๆ ตรวจสอบจํานวนยากและเวชภัณฑในสตอก
วาถูกตองตรงกับจํานวนในทะเบียนหรือบัญชีการเบิกจายหรือไม จัดทําสถิติ
ผลงานและรายงานประจําเดือน ประจําป ของหนวยงานเภสัชกรรมที่สังกัด 
เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานชั้นตนโดยชวยจายยาตามใบสั่งแพทย ชวยเภสัชกร ทํายาฉีด 
ยาเม็ด และยาน้ํา ทําบัญชีเวชภัณฑ แยกประเภทตางๆ ชวยเก็บและรักษา
เวชภัณฑใหอยูในสภาพดี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2407 ผูชวยเภสัชกร
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการชวยจาย
ยาตามใบสั่งแพทย ชวยเภสัชกร ทํายาฉีด ยาเม็ด และยาน้ํา ทําบัญชี
เวชภัณฑ แยกประเภทตางๆ ชวยเก็บและรักษาเวชภัณฑใหอยูในสภาพดี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือเภสัชกรเกี่ยวกับการเตรียมขวดบรรจุยา
 บรรจุยาลงขวด  หรือจัดยาตามใบสั่งยา  ลางขวด  บรรจุนํ้ายา  ตกแตง
สลากยา ดูแลการสงยาใหผูปวย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือ
เภสัชกรเกี่ยวกับการเตรียมขวดบรรจุยา บรรจุยาลงขวด  หรือจัดยาตาม
ใบส่ังยา  ลางขวด  บรรจุนํ้ายา  ตกแตงสลากยา ดูแลการสงยาใหผูปวย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการบริการสุขศึกษาแกประชาชนในชนบท และ
ประชาสัมพันธ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการบริการ
สุขศึกษาแกประชาชนในชนบท และประชาสัมพันธ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเจาหนาที่อนามัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การอนามัยสาขาตางๆ  เชน  งานวางแผนครอบครัว  และงานควบคุมโรค
ตางๆ  เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในชวย
เจาหนาที่อนามัยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนามัยสาขาตางๆ  เชน  งาน
วางแผนครอบครัว  และงานควบคุมโรคตางๆ  เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนดานการสาธารณสุขระดับตน ตาม
แนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายการกํากับตรวจสอบ และ
แนะนํา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญดานการสาธารณสุข
ระดับตน ตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานการแพทยและรังสีเทคนิคอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง เชน ชวยแพทยและพนักงานรังสีเทคนิคในการตรวจทางรังสี
 หรือใชและควบคุมเคร่ืองเอ็กซเรย
2. บํารุง รักษา และดูแลอุปกรณทางการแพทยที่เกี่ยวของ เชน เติมนํ้ายา
และเบิกนํ้ายาลางฟลมเอ็กซเรย
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2410 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา

2408 พนักงานเภสัชกรรม

2409 พนักงานประจําหองยา

2411 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย

2412 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการใหความชวย
แพทยและพนักงานรังสีเทคนิคในการตรวจทางรังสี กรณีคนไขหนัก หรือใช
ประสบการณและความชํานาญในการควบคุมเคร่ืองเอ็กซเรยตามหลักวิธีทาง
การแพทย
2. บํารุงรักษาและดูแลอุปกรณทางการแพทยที่เกี่ยวของดวยความชํานาญ 
เชน เติมนํ้ายาเครื่องลางฟลมเอ็กซเรย
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเจาะและตรวจหาเชื้อพยาธิในโลหิตดวยกลอง
จุลทัศน เชน เช้ือไขมาลาเรีย และเช้ือพยาธิตัวออนของโรคเทาชาง  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการเจาะและตรวจหา
เช้ือพยาธิในโลหิตดวยกลองจุลทัศน เชน เช้ือไขมาลาเรีย และเช้ือพยาธิตัว
ออนของโรคเทาชาง  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการทําการเขาเฝอก  ตัดเฝอกผูปวย  ฉายเอ็กซเรย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําการเขาเฝอก 
 ตัดเฝอกผูปวย  ฉายเอ็กซเรย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยแพทยพยาบาลในหองผาตัด  ในการดูแล
รักษาและทําความสะอาดอุปกรณการผาตัดบางชนิด ยกคนไข  ทําความ
สะอาดคราบเลือดและยาตางๆ ในหองผาตัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยแพทย
พยาบาลในหองผาตัด  ในการดูแลรักษาและทําความสะอาดอุปกรณการ
ผาตัดบางชนิด ยกคนไข  ทําความสะอาดคราบเลือดและยาตางๆ ในหอง
ผาตัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเจาะโลหิต ตรวจ และชวยวิเคราะหหาเชื้อโรค เชน
 เช้ือมาลาเรีย เช้ือโรคเทาชาง เช้ือพยาธิชนิดตางๆ ตรวจสอบฟลมโลหิตซํ้า 
เพื่อการควบคุมคุณภาพการตรวจวินิจฉัยโรคของหนวยปฏิบัติ จัดทํา
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน จัดเตรียมวัสดุที่ใชในการเจาะตรวจ ตลอดจน
ดูแลบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2413 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค

2414 พนักงานจุลทัศนกร

2417 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค

2415 พนักงานหองเฝอก

2416 พนักงานหองผาตัด
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการเจาะ
โลหิต ตรวจ และชวยวิเคราะหหาเชื้อโรค เชน เช้ือมาลาเรีย เช้ือโรคเทาชาง 
เช้ือพยาธิชนิดตางๆ ตรวจสอบฟลมโลหิตซํ้า เพื่อการควบคุมคุณภาพการ
ตรวจวินิจฉัยโรคของหนวยปฏิบัติ จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
จัดเตรียมวัสดุที่ใชในการเจาะตรวจ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ
ตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการผาศพเพื่อการศึกษาวิจัย ชันสูตรศพ 
ชําแหละศพ  ประกอบกระดูก  ตกแตงบาดแผล  เย็บศพใหเขาสภาพเดิม 
ทําความสะอาดศพ  ผสมยารักษาศพ  ดองศพ  ฉีดยารักษาศพ  เตรียมศพ
ใหแพทย  เก็บศพเขาหองเก็บศพ  ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมือ
เคร่ืองใชและอุปกรณเกี่ยวกับการผาศพและรักษาศพ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการผาศพ
เพื่อการศึกษาวิจัย ชันสูตรศพ ชําแหละศพ  ประกอบกระดูก  ตกแตง
บาดแผล  เย็บศพใหเขาสภาพเดิม ทําความสะอาดศพ  ผสมยารักษาศพ  
ดองศพ  ฉีดยารักษาศพ  เตรียมศพใหแพทย  เก็บศพเขาหองเก็บศพ  
ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณเกี่ยวกับการ
ผาศพและรักษาศพ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการรับใบส่ังแพทยจากคนไขเพื่อจัดเตรียมแบบฟอรม
ในการตรวจทางรังสี  คนหา  ติดตามประวัติคนไข  หรือผลการตรวจทางรังสี 
 แนะนําคนไขในการจะเขาตรวจทางรังสีเกี่ยวกับหลักฐานตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการรับใบส่ังแพทย
จากคนไขเพื่อจัดเตรียมแบบฟอรมในการตรวจทางรังสี  คนหา  ติดตาม
ประวัติคนไข  หรือผลการตรวจทางรังสี  แนะนําคนไขในการจะเขาตรวจทาง
รังสีเกี่ยวกับหลักฐานตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนที่หอผูปวย โดยเก็บสงเลือดหนวย O.P.D. ลงทะเบียน
ผูปวยใหม ทําบัตรตรวจโรค กรอกประวัติการรักษาพยาบาล จดชื่อแพทย
และพยาบาล เจาหนาที่เวรประจําหองแพทยเวร รวบรวมสถิติผูปวยที่มารับ
การตรวจและรักษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการเก็บสงเลือด
หนวย O.P.D. ลงทะเบียนผูปวยใหม ทําบัตรตรวจโรค กรอกประวัติการ
รักษาพยาบาล จดชื่อแพทยและพยาบาล เจาหนาที่เวรประจําหองแพทยเวร 
รวบรวมสถิติผูปวยที่มารับการตรวจและรักษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2418 พนักงานผาและรักษาศพ

2419 พนักงานประจําหอง

2420 พนักงานหอผูปวย
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการแยกบัตรรายงานผูปวยโรคติดตอที่สงมาจาก
จังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และสํารวจจํานวนของโรคระบาดของแตละจังหวัด
วามีจํานวนมากนอยเทาใด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการแยกบัตร
รายงานผูปวยโรคติดตอที่สงมาจากจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และสํารวจ
จํานวนของโรคระบาดของแตละจังหวัดวามีจํานวนมากนอยเทาใด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเจาหนาที่สาธารณสุขบริหารดาน
รักษาพยาบาลเบื้องตนแกประชาชนในหมูบานเขตรับผิดชอบ เชน บริการ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคตางๆ ดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม  บริการอนามัยแม
และเด็ก  วางแผนครอบครัวโภชนาการ  เปนตน  ปฏิบัติงานเปนพี่เล้ียง
แนะนํา อสม. พสส. ในหมูบานเขตรับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเจาหนาที่
สาธารณสุขบริหารดานรักษาพยาบาลเบื้องตนแกประชาชนในหมูบานเขต
รับผิดชอบ เชน บริการเสริมสรางภูมิคุมกันโรคตางๆ ดานสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอม  บริการอนามัยแมและเด็ก  วางแผนครอบครัวโภชนาการ  เปน
ตน  ปฏิบัติงานเปนพี่เล้ียงแนะนํา อสม. พสส. ในหมูบานเขตรับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสํารวจและติดตามผูปวยใหมารับการรักษา
2. เย่ียมบานสตรีในภาวะเจริญพันธุ  การตั้งครรภ  และระยะเวลาหนึ่งเดือน
หลังการคลอดบุตร  ติดตามผลผูที่รับบริการวางแผนครอบครัวทั้งรายใหม
และรายเกา  จัดเก็บและรวบรวมรายงานตางๆ ในเขตชนบท
3. เย่ียมบานประชาชนในทองที่  เพื่อซักถามขอมูลตางๆ เพื่อทราบถึง
สาเหตุของไขมาลาเรีย
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการสํารวจและ
ติดตามผูปวยใหมารับการรักษา
2. เย่ียมบานสตรีในภาวะเจริญพันธุ  การตั้งครรภ  และระยะเวลาหนึ่งเดือน
หลังการคลอดบุตร  ติดตามผลผูที่รับบริการวางแผนครอบครัวทั้งรายใหม
และรายเกา  จัดเก็บและรวบรวมรายงานตางๆ ในเขตชนบท
3. เย่ียมบานประชาชนในทองที่  เพื่อซักถามขอมูลตางๆ เพื่อทราบถึง
สาเหตุของไขมาลาเรีย
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเย่ียมบาน  ตรวจเย่ียมบาน
ประชาชนในทองที่ตางๆ เพื่อซักถามขอมูลและสามารถเจาะโลหิตไดดวย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

2421 พนักงานบัตรรายงานโรค

2422 พนักงานสุขภาพชุมชน

2423 พนักงานเยี่ยมบาน
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสํารวจแหลงเพาะพันธุพาหะนําโรค ชวยตรวจ
วิเคราะหชนิดของพาหะ รวบรวมตัวอยางเพื่อศึกษาวิจัย จัดทํารายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน  
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการสํารวจแหลง
เพาะพันธุพาหะนําโรค ชวยตรวจวิเคราะหชนิดของพาหะ รวบรวมตัวอยาง
เพื่อศึกษาวิจัย จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน  
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุมพาหะนําโรคดวยวิธีการตางๆ สํารวจยุง
พาหะเชื้อไขมาลาเรีย ยุงลาย และแหลงของลูกนํ้าในทองที่ที่มีการแพรเช้ือ 
ประเมินความชุกชุม หาขอมูลทางระบาดวิทยา พนนํ้ายาตางๆ ที่ใชฆายุง 
ปรับปรุงและจัดทําขอมูลแผนที่หมูบาน  จัดทํารายงานและสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการควบคุม
พาหะนําโรคดวยวิธีการตางๆ สํารวจยุงพาหะเชื้อไขมาลาเรีย ยุงลาย และ
แหลงของลูกนํ้าในทองที่ที่มีการแพรเช้ือ ประเมินความชุกชุม หาขอมูลทาง
ระบาดวิทยา พนนํ้ายาตางๆ ที่ใชฆายุง ปรับปรุงและจัดทําขอมูลแผนที่
หมูบาน  จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการพนนํ้ายาตางๆ ที่ใชฆายุง  สํารวจและประเมินผล
ความชุกชุมของยุงลาย
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการพนนํ้ายาตางๆ ที่
ใชฆายุง  สํารวจและประเมินผลความชุกชุมของยุงลาย
2. ดูแลบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสํารวจแหลงแพรเช้ือไขมาลาเรียในทองที่ และหา
ขอมูลทางระบาดวิทยา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญในการสํารวจ
เชิงลึกของแหลงแพรเช้ือไขมาลาเรียในทองที่ และหาขอมูลทางระบาดวิทยา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตน ในการชวยเหลือพยาบาลผูปวยโรคเร้ือนตาม
สถานพยาบาลโรคเรื้อน และนิคมผูปวยโรคเร้ือนตามจังหวัดตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2425 พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะนําโรค

2426 พนักงานปราบแมลง

2424 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค

2427 พนักงานระบาดวิทยา
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญในการชวยเหลือ
พยาบาลผูปวยโรคเร้ือนตามสถานพยาบาลโรคเรื้อน และนิคมผูปวยโรค
เร้ือนตามจังหวัดตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดูแลรักษาอุปกรณ  บําบัดคนไข  นําคนไขออก
กําลัง  นวดคนไข และปฏิบัติตามคําส่ังของนักกายภาพบําบัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลรักษา
อุปกรณ  บําบัดคนไข  นําคนไขออกกําลัง  นวดคนไข และปฏิบัติตามคําส่ัง
ของนักกายภาพบําบัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยผูปวยที่ทุพพลภาพ  โดยการฝกหัดใหชวย
ตัวเอง  โดยใชเคร่ืองชวยหรือชวยตัวเองเพื่อฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไข
สมรรถภาพของรางกายที่เส่ือมหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการชวย
ผูปวยที่ทุพพลภาพ  โดยการฝกหัดใหชวยตัวเอง  โดยใชเคร่ืองชวยหรือ
ชวยตัวเองเพื่อฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของรางกายที่เส่ือม
หรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในงานอาชีวบําบัดผูปวย เชน สอนหรือฝกหัดการใช
เคร่ืองมือ อุปกรณ เพื่อหัดอาชีพตางๆ
2. ซอมแซม ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในงาน
อาชีวบําบัดผูปวย เชน สอนหรือฝกหัดการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ เพื่อหัด
อาชีพตางๆ
2. ซอมแซม ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความชํานาญในดานเวชศาสตรการบิน ไดแก
 การดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงานในอากาศ จัดเจาหนาที่นักบิน  ชาง
เคร่ืองบิน  ชางวิทยุการบิน  และเจาหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของเขารับการตรวจ
สุขภาพ  เก็บหลักฐานเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพนักบิน  ชางเคร่ืองบิน  ชาง
วิทยุการบินและเจาหนาที่ในกองบิน ปฐมพยาบาลในสนาม  และสงผูปวยอัน
เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานเขารับการรักษา  รวมทั้งใหคําแนะนําเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานทางอากาศยานเกี่ยวกับอุปกรณปองกันวัสดุเคมีที่เปนพิษตอ
รางกาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2431 พนักงานอาชีวบําบัด

2430 พนักงานกายภาพบําบัด 

2428 พนักงานบําบัดโรคเร้ือน

2429 ผูชวยนักกายภาพบําบัด
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในดาน
เวชศาสตรการบิน ไดแก ดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงานในอากาศ จัด
เจาหนาที่นักบิน  ชางเคร่ืองบิน  ชางวิทยุการบิน  และเจาหนาที่ตางๆ ที่
เกี่ยวของเขารับการตรวจสุขภาพ  เก็บหลักฐานเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ
นักบิน  ชางเคร่ืองบิน  ชางวิทยุการบินและเจาหนาที่ในกองบิน ปฐม
พยาบาลในสนาม  และสงผูปวยอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานเขารับการ
รักษา  รวมทั้งใหคําแนะนําเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางอากาศยานเกี่ยวกับ
อุปกรณปองกันวัสดุเคมีที่เปนพิษตอรางกาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยใหคําแนะนําในการ
ประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการและสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร 
ควบคุมการประกอบอาหารแกผูปวยตามคําส่ังแพทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
โภชนาการ โดยใหคําแนะนําในการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลัก
โภชนาการและสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบ
อาหาร การถนอมอาหาร ควบคุมการประกอบอาหารแกผูปวยตามคําส่ัง
แพทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูง
เกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยใหคําแนะนําในการประกอบอาหารที่ถูกตอง
ตามหลักโภชนาการและสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการ
ประกอบอาหาร การถนอมอาหาร ควบคุมการประกอบอาหารแกผูปวยตาม
คําส่ังแพทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะแพทยเพื่อชวยในการตรวจรักษาพยาบาลผูปวย
 ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนเปนแพทยเวรตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ส่ังยา
ใหแกผูปวยที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลและผูปวย สอนนักศึกษาแพทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในฐานะแพทย
เพื่อชวยในการตรวจรักษาพยาบาลผูปวย ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนเปนแพทย
เวรตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ส่ังยาใหแกผูปวยที่เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลและผูปวย สอนนักศึกษาแพทย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจรูปราง  ขนาด  ลักษณะ  สีสันของ
สวนประกอบของตนยาง  และจําแนกพันธุยางแตละสกุลเพื่อหาพันธุใหม  
ตลอดจนเพื่อปองกันการผิดพลาดในการใชพันธุยาง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2432 พนักงานเวชศาสตรการบิน

2434 แพทยประจําบาน

2433 โภชนากร
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการตรวจ
รูปราง  ขนาด  ลักษณะ  สีสันของสวนประกอบของตนยาง  และจําแนก
พันธุยางแตละสกุลเพื่อหาพันธุใหม  ตลอดจนเพื่อปองกันการผิดพลาดใน
การใชพันธุยาง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการตรวจสอบมาตรฐานขาวและวินิจฉัยคุณภาพ
ขาว  ผสมขาว  ทําตัวอยางสําหรับเสนอขายรัฐบาลตางประเทศ  และวินิจฉัย
คุณภาพขาวที่เอกชนสงออกวาดีหรือเลวกวาที่ไดรับอนุญาต  เพื่อเรียกเก็บ
คาพรีเมี่ยมเพิ่มหรือลงโทษแลวแตกรณี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญในการตรวจสอบ
มาตรฐานขาวและวินิจฉัยคุณภาพขาว  ผสมขาว  ทําตัวอยางสําหรับเสนอ
ขายรัฐบาลตางประเทศ  และวินิจฉัยคุณภาพขาวที่เอกชนสงออกวาดีหรือ
เลวกวาที่ไดรับอนุญาต  เพื่อเรียกเก็บคาพรีเมี่ยมเพิ่มหรือลงโทษแลวแตกรณี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบมาตรฐานขาวและวินิจฉัยคุณภาพขาว  ผสมขาว  ทําตัวอยาง
สําหรับเสนอขายรัฐบาลตางประเทศ  และวินิจฉัยคุณภาพขาวที่เอกชน
สงออกวาดีหรือเลวกวาที่ไดรับอนุญาต  เพื่อเรียกเก็บคาพรีเมี่ยมเพิ่มหรือ
ลงโทษแลวแตกรณี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ตรวจสอบตัวอยางขาวที่พนักงานตรวจสอบขาวชั้น 1 ช้ัน 2 และช้ัน 3 ได
ตรวจสอบมาชั้นหน่ึงแลวเปนข้ันสุดทายวาขาวน้ันเปนขาวชนิดใด ถูกตอง
ตามมาตรฐาน หรือควรจะผอนผันอยางไรหรือไม
2. จัดทําตัวอยางขาวสงใหรัฐบาลตางประเทศพิจารณาในกรณีรัฐบาลไทยจะ
ขายขาวใหรัฐบาลตางประเทศ
3. ตรวจสอบตัวอยางขาวของตางประเทศที่สงมาเปรียบเทียบกับมาตรฐาน
แลวแตกรณี
4. วินิจฉัยช้ีขาดกรณีที่มีการขออนุญาตสงขาวผสมพิเศษออกตามตัวอยาง
เพื่อจัดเก็บคาธรรมเนียมการสงออก
5. วินิจฉัยช้ีขาดขอโตแยงระหวางผูสงออกของไทยกับผูซ้ือในตางประเทศ
เกี่ยวกับคุณภาพขางที่สงออก 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1.  ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยนักวิชาการปฏิบัติงานภาคสนามและใน
หองทดลอง
2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือเครื่องใช  สารเคมี  พันธุไม  เมล็ดพันธุตางๆ ที่ใชใน
การทดลองเก็บตัวอยางดิน  ปุย  นํ้า  พืชทดลอง  วัตถุมีพิษทางการเกษตร 
 ตลอดจนจัดเตรียมอุปกรณการฝกอบรมและชวยในการสาธิตการใชเคร่ืองมือ
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2501 พนักงานตรวจจําแนกพันธุยาง

พนักงานตรวจสอบขาว2502

2503 พนักงานทดลองเกษตร
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1.  ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญในการชวย
นักวิชาการปฏิบัติงานภาคสนามและในหองทดลอง
2.  จัดเตรียมเคร่ืองมือเครื่องใช  สารเคมี  พันธุไม  เมล็ดพันธุตางๆ ที่ใชใน
การทดลองเก็บตัวอยางดิน  ปุย  นํ้า  พืชทดลอง  วัตถุมีพิษทางการเกษตร 
 ตลอดจนจัดเตรียมอุปกรณการฝกอบรมและชวยในการสาธิตการใชเคร่ืองมือ
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนดานเคหกิจเกษตร ในการพัฒนาการแปรรูปผลิตผล
การเกษตร การถนอมอาหาร และการผลิตเครื่องแตงกาย เคร่ืองใชตางๆ 
รวมทั้งการใหคําแนะนํา อบรมฝกอาชีพแกเกษตรกร และผูสนใจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญดานเคหกิจเกษตร ใน
การพัฒนาการแปรรูปผลิตผลการเกษตร การถนอมอาหาร และการผลิต
เคร่ืองแตงกาย เคร่ืองใชตางๆ รวมทั้งการใหคําแนะนํา อบรมฝกอาชีพแก
เกษตรกร และผูสนใจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญสูงดานเคหกิจเกษตร 
ในการพัฒนาการแปรรูปผลิตผลการเกษตร การถนอมอาหาร และการผลิต
เคร่ืองแตงกาย เคร่ืองใชตางๆ รวมทั้งการใหคําแนะนํา อบรมฝกอาชีพแก
เกษตรกร และผูสนใจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานการเกษตรอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 
เชน
1. ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะหคนควา ทดลองดาน
การเกษตร เชน การปรับปรุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิตการใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตการเกษตร การปองกันกําจัด
ศัตรูพืช เปนตน
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช
ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร
3. ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อออก
ใบอนุญาต
4. ชวยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื่อสงเสริมและเผยแพรงานดานเกษตร 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
5. ชวยติดตอประสานงาน ติดตามประเมินผล ตลอดจนแกปญหาเบื้องตนใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2504 พนักงานเคหกิจเกษตร
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ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับงานการเกษตร
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน
1. ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะหคนควา ทดลองดาน
การเกษตร เชน การปรับปรุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิตการใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตการเกษตร การปองกันกําจัด
ศัตรูพืช เปนตน
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช
ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร
3. ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อออก
ใบอนุญาต
4. ชวยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื่อสงเสริมและเผยแพรงานดานเกษตร 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
5. ชวยติดตอประสานงาน ติดตามประเมินผล ตลอดจนแกปญหาเบื้องตนใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับงานการเกษตร
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน
1. ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะหคนควา ทดลองดาน
การเกษตร เชน การปรับปรุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิตการใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตการเกษตร การปองกันกําจัด
ศัตรูพืช เปนตน
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช
ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร
3. ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อออก
ใบอนุญาต
4. ชวยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื่อสงเสริมและเผยแพรงานดานเกษตร 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
5. ชวยติดตอประสานงาน ติดตามประเมินผล ตลอดจนแกปญหาเบื้องตนใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

พนักงานการเกษตร2505
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ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงมากเกี่ยวกับงาน
การเกษตรอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน
1. ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะหคนควา ทดลองดาน
การเกษตร เชน การปรับปรุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิตการใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตการเกษตร การปองกันกําจัด
ศัตรูพืช เปนตน
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช
ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร
3. ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อออก
ใบอนุญาต
4. ชวยอบรมแนะนําเกษตรกรเพื่อสงเสริมและเผยแพรงานดานเกษตร 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
5. ชวยติดตอประสานงาน ติดตามประเมินผล ตลอดจนแกปญหาเบื้องตนใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. บังคับบัญชา ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานการเกษตร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยนักวิชาการประมงในการเก็บขอมูลเพื่อ
วิเคราะห วิจัย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยนักวิชาการ
ประมงในการเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะห วิจัย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับการสงนํ้า โดยควบคุมการสงนํ้าในแปลงนาที่อยู
ในความรับผิดชอบ 10,000 ไร และควบคุมการปฏิบัติงานของผูรักษาอาคาร
ชลประทาน พนักงานรักษาคลอง พนักงานทั่วไป และปฏิบัติหนาที่ดูแล
ซอมแซมคลองสงนํ้า และอาคารชลประทานตามที่ไดรับมอบหมาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการสงนํ้า โดย
ควบคุมการสงนํ้าในแปลงนาที่อยูในความรับผิดชอบ 10,000 ไร และควบคุม
การปฏิบัติงานของผูรักษาอาคารชลประทาน พนักงานรักษาคลอง พนักงาน
ทั่วไป และปฏิบัติหนาที่ดูแลซอมแซมคลองสงนํ้า และอาคารชลประทาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนโดยชวยเหลือพนักงานผลิตทดลองในการใหบริการใน
การทดลองหรือหองปฏิบัติการ เชน เตรียมอุปกรณ  ตรวจสอบความ
เรียบรอยอุปกรณ  ดูแลและรักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ในหองปฏิบัติการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2508 ผูชวยพนักงานผลิตทดลอง

2506 พนักงานการประมง

2507 พนักงานสงนํ้า
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญโดยชวยเหลือ
พนักงานผลิตทดลองในการใหบริการในการทดลองหรือหองปฏิบัติการ เชน 
เตรียมอุปกรณ  ตรวจสอบความเรียบรอยอุปกรณ  ดูแลและรักษาอุปกรณ
เคร่ืองมือตางๆ ในหองปฏิบัติการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการในการทดลองใน
หองปฏิบัติการ  เตรียมอุปกรณ  ตรวจสอบความเรียบรอยอุปกรณ  ดูแลและ
รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ในหองปฏิบัติการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือและ
ใหบริการในการทดลองในหองปฏิบัติการ  เตรียมอุปกรณ  ตรวจสอบความ
เรียบรอยอุปกรณ  ดูแลและรักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ในหองปฏิบัติการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการทั่วไปในหองทดลอง  ทํา
ความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชในหองผลิตหองทดลอง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือและ
ใหบริการทั่วไปในหองทดลอง  ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชในหอง
ผลิตหองทดลอง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือและใหบริการเกี่ยวกับการทดลองใน
หองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทาง
วิทยาศาสตร เคร่ืองแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
รวมทั้งเก็บรักษาบํารุงซอมแซม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือและ
ใหบริการเกี่ยวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาด
เคร่ืองมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เคร่ืองแกว ภาชนะตางๆ ที่ใช
ในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบํารุงซอมแซม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูง ในการ
ชวยเหลือและใหบริการเกี่ยวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลาง
ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เคร่ืองแกว 
ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบํารุง
ซอมแซม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยาง
สูงมากในการชวยเหลือและใหบริการเกี่ยวกับการทดลองในหอง
ปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทาง
วิทยาศาสตร เคร่ืองแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหอง
ปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบํารุงซอมแซม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ

2509 พนักงานผลิตทดลอง

2510 พนักงานประจําหองทดลอง
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการชวยนักวิชาการในการทดลองวิเคราะหและ
วิจัย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานชวยนักวิชาการซึ่งตองใชประสบการณ และความชํานาญใน
การทดลองวิเคราะหและวิจัยในลักษณะงานที่คอนขางยาก ตองใชความรู
ความชํานาญและประสบการณในการปฏิบัติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ชวยปฏิบัติงานชั้นตนในหองปฏิบัติการในการเตรียมอุปกรณ นํ้ายา 
สารเคมี วัสดุ ครุภัณฑเพื่อการทดลอง รวมทั้งลางทําความสะอาด เก็บรักษา
อุปกรณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ชวยปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญใน
หองปฏิบัติการในการเตรียมอุปกรณ นํ้ายา สารเคมี วัสดุ ครุภัณฑเพื่อการ
ทดลอง รวมทั้งลางทําความสะอาด เก็บรักษาอุปกรณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสรางสมุดหลักฐาน  ปกเสาทําที่หมายและแนว
หย่ังนํ้า  หย่ังนํ้าหาความลึก  วัดความเร็ว  ทิศทางของกระแสน้ํา  วัด
ปริมาณตะกอน  วัดระดับนํ้า  วัดความเร็ว  ทิศทางของคลื่นและลม  วัด
ความเค็มของนํ้า  เก็บตัวอยางวัสดุพ้ืนหองนํ้า
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการสรางสมุด
หลักฐาน  ปกเสาทําที่หมายและแนวหย่ังนํ้า  หย่ังนํ้าหาความลึก  วัด
ความเร็ว  ทิศทางของกระแสน้ํา  วัดปริมาณตะกอน  วัดระดับนํ้า  วัด
ความเร็ว  ทิศทางของคลื่นและลม  วัดความเค็มของนํ้า  เก็บตัวอยางวัสดุ
พื้นหองนํ้า
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.  เก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบรองนํ้า  เพื่อจัดทํารายงานเบื้องตน
2.  บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจสอบรองนํ้า 
 ซ่ึงมีจํานวนรวมกันต้ังแต  15  คนข้ึนไป  
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติข้ันตนเกี่ยวกับงานสํารวจและดําเนินการทางอุทกวิทยา เชน 
บันทึกรวบรวมขอมูลในทางสถิติของนํ้าทา นํ้าฝน อุณหภูมิ ความเร็ว ความ
เค็ม ความชื้น และการระเหย ชวยนักอุทกวิทยาเตรียมเคร่ืองมือเครื่องใชใน
การสํารวจทางอุทกวิทยา จัดเก็บและบันทึกตัวเลขขอมูลอุทกวิทยาตาม
สถานีอุทกวิทยาตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
สํารวจและดําเนินการทางอุทกวิทยา เชน บันทึกรวบรวมขอมูลในทางสถิติ
ของนํ้าทา นํ้าฝน อุณหภูมิ ความเร็ว ความเค็ม ความชื้น และการระเหย 
ชวยนักอุทกวิทยาเตรียมเคร่ืองมือเครื่องใชในการสํารวจทางอุทกวิทยา 
จัดเก็บและบันทึกตัวเลขขอมูลอุทกวิทยาตามสถานีอุทกวิทยาตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2514 พนักงานตรวจสอบรองนํ้า

2515 พนักงานอุทกวิทยา

2512 พนักงานปฏิบัติการทดลอง 

2513 พนักงานวิทยาศาสตร 
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในฐานะเปนผูชวย
สํารวจเก็บตัวอยางดิน  ทดสอบดินเตรียมสารเคมี ทําความสะอาดเครื่องมือ
ตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุมการใชแหลงรังสีตามที่ไดรับมอบหมาย  
เตรียมพันธุเพื่อใชในการอาบรังสี  นําพันธุไมเขาอาบรังสีที่ไดรับมอบหมาย  
รับผิดชอบดูแลพันธุไมในหองฉายรังสีและภายในเรือนรุกขรังสี  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุม
การใชแหลงรังสีตามที่ไดรับมอบหมาย  เตรียมพันธุเพื่อใชในการอาบ
รังสี นําพันธุไมเขาอาบรังสีที่ไดรับมอบหมาย  รับผิดชอบดูแลพันธุไมในหอง
ฉายรังสีและภายในเรือนรุกขรังสี  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม คัดเลือก รักษาเมล็ดพันธุไม 
ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา ตอน ทาบกิ่ง
2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ รวมทั้งควบคุมการเก็บ
รวบรวม คัดเลือก รักษาเมล็ดพันธุไม ขยายพันธุไมดวยวิธีการตางๆ เชน 
เพาะชํา ปกชํา ตอน ทาบกิ่ง
2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครองสัตวปา  เขต
อุทยานแหงชาติ  และเขตปาสงวนแหงชาติ
2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก อุทยานแหงชาติ 
เขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและปาสงวนแหงชาติ
3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวภายในเขต
อุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการตรวจพื้นที่ใน
เขตสงวนและคุมครองสัตวปา  เขตอุทยานแหงชาติ  และเขตปาสงวนแหงชาติ
2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก อุทยานแหงชาติ 
เขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและปาสงวนแหงชาติ
3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวภายในเขต
อุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะเปนผูชวยสํารวจเก็บตัวอยางดิน  ทดสอบดิน
เตรียมสารเคมี ทําความสะอาดเครื่องมือตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2516 พนักงานทดสอบดิน

2517 พนักงานเรือนรุกขรังสี 

2518 พนักงานสวนปา

2519 พนักงานพิทักษปา
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการพัฒนาและสาธิตอุปกรณและเคร่ืองมือใชพลังงาน 
เพื่อถายทอดเทคโนโลยีพลังงานสูประชาชน และปฏิบัติงานสนับสนุน
ชวยเหลือประชาชนในการพัฒนานําเทคโนโลยีพลังงานไปใชประโยชน 
ตลอดจนติดตามผลการใช
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการพัฒนา
และสาธิตอุปกรณและเคร่ืองมือใชพลังงาน เพื่อถายทอดเทคโนโลยีพลังงาน
สูประชาชน และปฏิบัติงานสนับสนุนชวยเหลือประชาชนในการพัฒนานํา
เทคโนโลยีพลังงานไปใชประโยชน ตลอดจนติดตามผลการใช
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการพัฒนาและสาธิตอุปกรณ และเคร่ืองมือใชพลังงาน
 การพิสูจนแลว เพื่อถายทอดเทคโนโลยีพลังงานสูประชาชน และปฏิบัติงาน
สนับสนุนชวยเหลือประชาชนในการพัฒนานําเทคโนโลยีพลังงานไปใช
ประโยชน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการพัฒนา
และสาธิตอุปกรณ และเคร่ืองมือใชพลังงาน การพิสูจนแลว เพื่อถายทอด
เทคโนโลยีพลังงานสูประชาชน และปฏิบัติงานสนับสนุนชวยเหลือประชาชน
ในการพัฒนานําเทคโนโลยีพลังงานไปใชประโยชน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการติดตามผลและศึกษาความกาวหนาของการ
วิจัยและพัฒนาดานพลังงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาประยุกตใชใน
การออกแบบ สราง ทดลอง ปรับปรุง และพัฒนาอุปกรณและเคร่ืองมือใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสนอแนะและริเร่ิมในการนํา
เทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมมาใชงานใหเกิดประโยชนกับประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการติดตามผล
และศึกษาความกาวหนาของการวิจัยและพัฒนาดานพลังงานทั้งในและ
ตางประเทศ เพื่อนํามาประยุกตใชในการออกแบบ สราง ทดลอง ปรับปรุง 
และพัฒนาอุปกรณและเคร่ืองมือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เสนอแนะและริเร่ิมในการนําเทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมมาใชงานใหเกิด
ประโยชนกับประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับงานสงเสริมอุตสาหกรรม เชน ศึกษา คนควา 
ทดลอง เผยแพร สํารวจ จัดทํารายงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา จัดสัมนา สาธิต
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมปรับปรุงกิจการอุตสาหกรรมใหไดผลตาม
วิธีการและเปาหมายที่กําหนด ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2521 พนักงานพัฒนาพลังงาน

2522 นักพัฒนาพลังงาน

2520 พนักงานสงเสริมพลังงาน
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับงาน
สงเสริมอุตสาหกรรม เชน ศึกษา คนควา ทดลอง เผยแพร สํารวจ จัดทํา
รายงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา จัดสัมนา สาธิตและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมปรับปรุงกิจการอุตสาหกรรมใหไดผลตามวิธีการและเปาหมายที่
กําหนด ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เปน
ตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับงาน
สงเสริมอุตสาหกรรม เชน ศึกษา คนควา ทดลอง เผยแพร สํารวจ จัดทํา
รายงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา จัดสัมนา สาธิตและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมปรับปรุงกิจการอุตสาหกรรมใหไดผลตามวิธีการและเปาหมายที่
กําหนด ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เปน
ตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนําแกกิจการธุรกิจ
อุตสาหกรรมทั่วไป วางแผนการปรับปรุงกิจการอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ
ปรับปรุงแกไขตามขอตกลงกับกิจการที่ขอใหเขาไปดําเนินการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการให
คําปรึกษาแนะนําแกกิจการธุรกิจอุตสาหกรรมทั่วไป วางแผนการปรับปรุง
กิจการอุตสาหกรรมและปฏิบัติการปรับปรุงแกไขตามขอตกลงกับกิจการที่
ขอใหเขาไปดําเนินการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับการ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกกิจการธุรกิจอุตสาหกรรมทั่วไป วางแผนการปรับปรุง
กิจการอุตสาหกรรมและปฏิบัติการปรับปรุงแกไขตามขอตกลงกับกิจการที่
ขอใหเขาไปดําเนินการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยเหลือสหโภชนประกอบอาหาร  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเหลือสห
โภชนประกอบอาหาร  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการประกอบอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นในหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการประกอบอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นในหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2

2601 ผูชวยสหโภชน

2602 สหโภชน

2523 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม

2524 นักเทคนิคอุตสาหกรรม 
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการบังคับบัญชาคนประจําเรือ ตรวจบํารุงรักษาตัวเรือ 
 อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชทุกชนิดของแผนกปากเรือ  ควบคุมการพัสดุ
ตลอดจนดูแลความสะอาดเรียบรอยในเรือ  ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแล
กิจการประจําวันของเรือตามที่ตนเรือกําหนดประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ฝกอบรมคนประจําเรือ  ควบคุมการใชกวานบนดาดฟา  
ดําเนินการใชจายเกี่ยวกับเสบียงอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการบังคับบัญชาคน
ประจําเรือ ตรวจบํารุงรักษาตัวเรือ  อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชทุกชนิดของ
แผนกปากเรือ  ควบคุมการพัสดุตลอดจนดูแลความสะอาดเรียบรอยในเรือ  
ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลกิจการประจําวันของเรือตามที่ตนเรือกําหนด
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ฝกอบรมคนประจําเรือ  ควบคุมการ
ใชกวานบนดาดฟา  ดําเนินการใชจายเกี่ยวกับเสบียงอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูงในการ
บังคับบัญชาคนประจําเรือ ตรวจบํารุงรักษาตัวเรือ  อุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชทุกชนิดของแผนกปากเรือ  ควบคุมการพัสดุตลอดจนดูแลความ
สะอาดเรียบรอยในเรือ  ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลกิจการประจําวันของ
เรือตามที่ตนเรือกําหนดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ฝกอบรมคน
ประจําเรือ  ควบคุมการใชกวานบนดาดฟา  ดําเนินการใชจายเกี่ยวกับ
เสบียงอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญที่สูงมากในการ
บังคับบัญชาคนประจําเรือ ตรวจบํารุงรักษาตัวเรือ  อุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชทุกชนิดของแผนกปากเรือ  ควบคุมการพัสดุตลอดจนดูแลความ
สะอาดเรียบรอยในเรือ  ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลกิจการประจําวันของ
เรือตามที่ตนเรือกําหนดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ฝกอบรมคน
ประจําเรือ  ควบคุมการใชกวานบนดาดฟา  ดําเนินการใชจายเกี่ยวกับ
เสบียงอาหาร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

4

1. ถือทายเรือและควบคุมเคร่ืองจักรเรือกลลํานํ้า ซ่ึงมีขนาดไมเกิน 3 ตัน
กรอสส
2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบการถือทาย  รักษาความ
สะอาด  เคร่ืองมือเครื่องใชอยูในสภาพใชการได  ดูแลความสะอาดตัวเรือ
และส่ิงของ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ถือทายเรือและควบคุมเคร่ืองจักรเรือกลลํานํ้า ซ่ึงมีขนาดไมเกิน 3 ตัน
กรอสส หรือ ถือทายเรือกลลํานํ้า ซ่ึงมีขนาดเกินกวา 3 ตันกรอสส แตไมเกิน
 30 ตันกรอสส

ี  ใ ื ี่ ั ื  ั

2

2603 สร่ังเรือ

2-41



รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ถือทายเรือกลลํานํ้า ซ่ึงมีขนาดเกินกวา 30 ตันกรอสส แตไมเกิน 60 ตัน
กรอสส
2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบการถือทาย รักษาความ
สะอาดตัวเรือ ดูแลเคร่ืองมือเครื่องใชใหอยูในสภาพใชการได ตลอดจนแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเรือ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ถือทายเรือและควบคุมเคร่ืองจักรเรือกลชายทะแล ซ่ึงมีขนาดไมเกิน 3 
ตันกรอสส
2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบการถือทาย  รักษาความ
สะอาด  เคร่ืองมือเครื่องใชอยูในสภาพใชการได  ดูแลความสะอาดตัวเรือ
และส่ิงของ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ถือทายเรือกลชายทะเล ซ่ึงมีขนาดเกินกวา 30 ตันกรอสส ตามคําส่ังของ
ผูบังคับบัญชาสั่งขณะออกเดินทาง
2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบการถือทาย รักษาความ
สะอาด เคร่ืองมือเครื่องใชอยูในสภาพใชการได ดูแลความสะอาดตัวเรือและ
ส่ิงของตั้งแตสะพานเดินเรือถึงดาดฟาเรือ เขาเวรยามขณะเดินเรือและเรือจอด
3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงมากในการถือทาย
เรือและควบคุมเรือกลชายทะเล  ซ่ึงมีขนาดเกินกวา 30 ตันกรอสส
บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

2606 นายทายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต 

1. ควบคุมเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขตขนาดเกิน
กวา 60 ตันกรอสส แตไมเกิน 250 ตันกรอสส
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกียวกับระบบการถือทาย  รักษาความ
สะอาด  เคร่ืองมือเครื่องใชอยูในสภาพใชการได  ดูแลความสะอาดตัวเรือ
และส่ิงของ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2604 นายทายเรือ

1. ถือทายเรือกลชายทะเล ซ่ึงมีขนาดเกินกวา 3 ตันกรอสส แตไมเกิน 30 
ตันกรอสส ไปตามแนวทางซึ่งผูบังคับบัญชาส่ังขณะออกเดินทาง
2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบการถือทาย รักษาความ
สะอาด เคร่ืองมือเครื่องใชอยูในสภาพใชการได ดูแลความสะอาดตัวเรือและ
ส่ิงของตั้งแตสะพานเดินเรือถึงดาดฟาเรือ เขาเวรยามขณะเดินเรือและเรือจอด
3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2605 นายทายเรือกลชายทะเล
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะผูชวยนายเรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ในการควบคุมเรือขนาดความยาวไมเกิน 50 ฟุต สามารถเดินเรือไดเปน
อยางดีในเขตที่ตนไดรับประกาศนียบัตร มีหนาที่บังคับบัญชาเจาหนาที่
ประจําเรือ ดูแลบํารุงรักษาเรือยนต ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดเจาหนาที่เขาเวรยามรักษาความปลอดภัยใหเรือ
ยนตที่รับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยนายเรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ซ่ึงตอง
ใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการควบคุมเรือขนาดความยาว
ไมเกิน 50 ฟุต สามารถเดินเรือไดเปนอยางดีในเขตที่ตนไดรับ
ประกาศนียบัตร มีหนาที่บังคับบัญชาเจาหนาที่ประจําเรือ ดูแลบํารุงรักษา
เรือยนต ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จัด
เจาหนาที่เขาเวรยามรักษาความปลอดภัยใหเรือยนตที่รับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยนายเรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย หรือทํา
หนาที่นายเรือเรือตรวจการทางทะเล ตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญอยางสูงในการควบคุมเรือขนาดความยาวตั้งแต 50 ฟุตข้ึนไป แตไม
เกิน 90 ฟุต สามารถเดินเรือไดเปนอยางดีในเขตที่ตนไดรับประกาศนียบัตร 
มีหนาที่บังคับบัญชาเจาหนาที่ประจําเรือ ดูแลบํารุงรักษาเรือยนต ติดตอ
ประสานงานกับเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดเจาหนาที่เขาเวรยาม
รักษาความปลอดภัยใหเรือยนตที่รับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะนายเรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย สามารถ
เดินเรือไดเปนอยางดีในเขตที่ตนไดรับประกาศนียบัตร ตองใชความรู 
ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงมากในการควบคุมเรือขนาดต้ังแต 
90 ฟุตข้ึนไป มีหนาที่บังคับบัญชาเจาหนาที่ประจําเรือ ดูแลบํารุงรักษาเรือ
ยนต ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดเจาหนาที่
เขาเวรยามรักษาความปลอดภัยใหเรือยนตที่รับผิดชอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการเฝาและนําชมเรือโบราณ  อธิบายประวัติความ
เปนมาของเรือโบราณแตละลําแกผูเขาชม  ตลอดจนดูแลทําความสะอาดเรือ
พระราชพิธีและอูเรือพรอมทั้งอํานวยความสะดวกแกผูเขาชมเรือพระราชพิธี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการเฝาและ
นําชมเรือโบราณ  อธิบายประวัติความเปนมาของเรือโบราณแตละลําแกผู
เขาชม  ตลอดจนดูแลทําความสะอาดเรือพระราชพิธีและอูเรือพรอมทั้ง
อํานวยความสะดวกแกผูเขาชมเรือพระราชพิธี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2
2608 พนักงานอูเรือ

นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต2607
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการประกอบเครื่องเสวยและอาหารสําหรับขาราช
บริพาร ทั้งอาหารฝรั่ง อาหารไทย คาวและหวาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการประกอบเครื่อง
เสวยและอาหารสําหรับขาราชบริพาร ทั้งอาหารฝรั่ง อาหารไทย คาวและ
หวาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานประกอบเครื่องเสวย 
2. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการประกอบเครื่อง
เสวยและอาหารสําหรับขาราชบริพาร ทั้งอาหารฝรั่ง อาหารไทย คาวและ
หวาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการทําหนังสือเชิญเคร่ืองเสวยจากหองเคร่ืองตนไป
มอบแกเจาหนาที่ต้ังเครื่องบนที่ประทับ รวมปฏิบัติงานเล้ียงรับรองกับ
เจาหนาที่มหาดเล็ก 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําหนังสือเชิญ
เคร่ืองเสวยจากหองเคร่ืองตนไปมอบแกเจาหนาที่ต้ังเครื่องบนที่ประทับ รวม
ปฏิบัติงานเล้ียงรับรองกับเจาหนาที่มหาดเล็ก 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานข้ันตนในการศุกําศพที่ไดรับพระราชทานโกศ  ตลอดจนการ
พระราชทานเพลิงศพ  ดูแลรักษาหอพระพุทธรูปสําคัญ  เคร่ืองราชภัณฑ  
และพระแสงอันมีคา  ดูแลรักษาเครื่องสูงและประโคมแตรสังข  กลองชนะใน
งานพระราชพิธีและงานศพ 
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการศุกําศพที่ไดรับ
พระราชทานโกศ  ตลอดจนการพระราชทานเพลิงศพ  ดูแลรักษาหอ
พระพุทธรูปสําคัญ  เคร่ืองราชภัณฑ  และพระแสงอันมีคา  ดูแลรักษาเครื่อง
สูงและประโคมแตรสังข  กลองชนะในงานพระราชพิธีและงานศพ 
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการทําความสะอาด  ซักรีด  ประชุมพระภูษาและ
เส้ือผาในกิจการหองบรรทม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําความสะอาด 
 ซักรีด  ประชุมพระภูษาและเส้ือผาในกิจการหองบรรทม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดูแลรักษาพระที่น่ัง ตําหนัก อาคารสถานที่ประทับ
  ตลอดจนเคร่ืองประดับ  ตกแตง  และพัสดุอันมีคาตามที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนปฏิบัติงานรับรองแขกผูมีเกียรติชาวตางประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

พนักงานประกอบเครื่องเสวย2701

2704 พนักงานพระภูษา

2702 พนักงานเชิญเคร่ืองเสวย

2703 เจาหนาที่ราชูปโภค
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลรักษาพระที่
น่ัง ตําหนัก อาคารสถานที่ประทับ  ตลอดจนเคร่ืองประดับ  ตกแตง  และ
พัสดุอันมีคาตามที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนปฏิบัติงานรับรองแขกผูมีเกียรติ
ชาวตางประเทศ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาดูแลการปฏิบัติงานของคนดูแลสถานที่ต้ังแต  10  คนข้ึนไป 
และรับผิดชอบการดูแลบํารุงรักษาพระที่น่ัง  ตําหนัก  อาคารสถานที่ประทับ 
 เก็บรักษาเครื่องตกแตงและพัสดุอันมีคา กับสามารถตกแตงสถานที่ให
เหมาะสมเปนไปตามสมัยนิยม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตั้งเครื่องมงคลพิธี  โตะหมู  เคร่ืองนมัสการ  จัด
เชิญนํ้าหลวงไปพระราชทานสรงพระศพ  อาบนํ้าฝน  ศุกําศพที่ได
พระราชทานหีบปฏิบัติการพระราชทานเพลิงศพและศพ  ตกแตงที่
ประกอบการพระราชทานเพลิง  ตกแตงพลับพลาที่ประทับพระราชอาสน  
เกาอี้  ในการเสด็จฯ งานพระราชพิธี  งานพระราชกุศล  งานศพ  และปฏิบัติ
พระสงฆที่นิมนตมาในงาน  ตลอดจนจัดของถวายพร
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการตั้งเครื่อง
มงคลพิธี  โตะหมู  เคร่ืองนมัสการ  จัดเชิญนํ้าหลวงไปพระราชทานสรงพระ
ศพ  อาบนํ้าฝน  ศุกําศพที่ไดพระราชทานหีบปฏิบัติการพระราชทานเพลิง
ศพและศพ  ตกแตงที่ประกอบการพระราชทานเพลิง  ตกแตงพลับพลาที่
ประทับพระราชอาสน  เกาอ้ี  ในการเสด็จฯ งานพระราชพิธี  งานพระราช
กุศล  งานศพ  และปฏิบัติพระสงฆที่นิมนตมาในงาน  ตลอดจนจัดของถวาย
พร
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะพราหมณพิธี ตองใชความรูในการปฏิบัติงาน ศาสนพิธี
 ดูแลรักษาเทวสถานตามที่ไดรับมอบหมาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะพราหมณพิธีซ่ึงตองใชความรอบรู ความชํานาญและ
ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานศาสนพิธีที่มีความสําคัญและ และดูแลรักษา
เทวสถานตามที่ไดรับมอบหมาย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานศาสน
พิธีของพราหมณในระดับรองลงมาใหเปนไปตามระเบียบ วิธีที่ถูกตอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดูแลรักษาสิ่งของเคร่ืองใช จัดสถานที่ ภาชนะและ
อาหารในการพระราชทานเลี้ยงรับรอง  นําอาหารพระราชทานไปเลี้ยงทหาร
ที่ปวย  เจ็บ  รักษาตัว  ณ  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาฯ ทุกวัน  ตามเสด็จ
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2707 พราหมณ

2708 มหาดเล็ก

2705 พนักงานชาวที่

2706 เจาหนาที่พระราชพิธี
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลรักษาสิ่งของ
เคร่ืองใช จัดสถานที่ ภาชนะและอาหารในการพระราชทานเลี้ยงรับรอง  นํา
อาหารพระราชทานไปเลี้ยงทหารที่ปวย  เจ็บ  รักษาตัว  ณ  โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลาฯ ทุกวัน  ตามเสด็จ
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยในเขต
พระบรมมหาราชวังและเขตที่ประทับ  ถวายความปลอดภัยรวมกับกองทหาร
รักษาการณ  ปด  เปด  และเฝาประตูตรวจผูผานเขาออกนํานักทัศนาจรชม
พระราชฐาน  เสริมกําลังตํารวจหลวงรักษาพระองคในเวลาเสด็จฯ
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลรักษาความ
สงบเรียบรอยในเขตพระบรมมหาราชวังและเขตที่ประทับ  ถวายความ
ปลอดภัยรวมกับกองทหารรักษาการณ  ปด  เปด  และเฝาประตูตรวจผูผาน
เขาออกนํานักทัศนาจรชมพระราชฐาน  เสริมกําลังตํารวจหลวงรักษา
พระองคในเวลาเสด็จฯ
2. ปฏิบัติรับใชอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติช้ันตนในการควบคุมและปราบปราม ดําเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการเดินเรือในนานนํ้าไทย พระราชบัญญัติเรือไทย และ
พระราชบัญญัติปองกันเรือโดนกัน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมและ
ปราบปราม ดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในนานนํ้า
ไทย พระราชบัญญัติเรือไทย และพระราชบัญญัติปองกันเรือ
โดนกัน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุมตัวและดูแลผูเขารวมรับการตรวจพิสูจน ผู
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ใหปฏิบัติตามระเบียบ เงื่อนไข 
ขอบังคับ ดูแลความเรียบรอยของสถานที่ที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งขับและ
บํารุงรักษารถยนต
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมตัวและ
ดูแลผูเขารวมรับการตรวจพิสูจน ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
 ใหปฏิบัติตามระเบียบ เงื่อนไข ขอบังคับ ดูแลความเรียบรอยของสถานที่ที่
ปฏิบัติงาน รวมทั้งขับและบํารุงรักษารถยนต
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชา ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานควบคุม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

2709 เจาหนาที่ตํารวจวัง

2801 พนักงานปราบปรามทางน้ํา

2802 พนักงานควบคุม 
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1.ปฏิบัติงานชั้นตนในการรักษาการณเพื่อปองกันการไมใหเด็กและเยาวชน
หลบหนี การรักษาความสงบเรียบรอยภายในสถานควบคุม
2.รวมกิจกรรมบําบัด แกไข ฟนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพหรือ
วิชาอื่น เพื่อใหงานการบําบัด แกไขฟนฟูมีประสิทธิภาพ
3.รวมจัดกิจกรรมบําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบําบัดยาเสพติด
ของกรมพินิจฯ เพื่อใหงานการบําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมี
ประสิทธิภาพ
4.เปนผูชวยนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ (พอบาน-แมบาน) ในงานการ
อภิบาลเด็กและเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการดูแลอยางครบถวน 
และมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั้นตํ่าตามองคการสหประชาชาติ
5.ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทํากิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อปองกัน
การหลบหนี
6.วางแผนการควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิใหหลบหนี ตลอดจนวางแผน
ปองกันการเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อใหการดําเนินการปองกันการหลบหนีหรือ
เหตุรายตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนมีระบบอันสงผลตอประสิทธิภาพของหนวยงาน
7.ประสานกับสวนตางๆ ในหนวยงานเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ

8.ประสานงานกับหนวยงานภายนอก ในกรณีที่นําเด็กและเยาวชนไป
กิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อจัดระบบในการปองกันการหลบหนีของเด็กและ
เยาวชน
9.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1.ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการรักษาการณเพื่อ
ปองกันการไมใหเด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในสถานควบคุม
2.รวมกิจกรรมบําบัด แกไข ฟนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพหรือ
วิชาอื่น เพื่อใหงานการบําบัด แกไขฟนฟูมีประสิทธิภาพ
3.รวมจัดกิจกรรมบําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบําบัดยาเสพติด
ของกรมพินิจฯ เพื่อใหงานการบําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมี
ประสิทธิภาพ
4.เปนผูชวยนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ (พอบาน-แมบาน) ในงานการ
อภิบาลเด็กและเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการดูแลอยางครบถวน 
และมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั้นตํ่าตามองคการสหประชาชาติ
5.ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทํากิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อปองกัน
การหลบหนี
6.วางแผนการควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิใหหลบหนี ตลอดจนวางแผน
ปองกันการเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อใหการดําเนินการปองกันการหลบหนีหรือ
เหตุรายตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนมีระบบอันสงผลตอประสิทธิภาพของหนวยงาน
7.ประสานกับสวนตางๆ ในหนวยงานเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ

1

2

พนักงานพินิจ2803
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8.ประสานงานกับหนวยงานภายนอก ในกรณีที่นําเด็กและเยาวชนไป
กิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อจัดระบบในการปองกันการหลบหนีของเด็กและ
เยาวชน
9.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานพินิจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน ภายใต การกํากับ 
ตรวจสอบโดยใกลชิด 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการสืบสวน
สอบสวน ภายใต การกํากับ ตรวจสอบโดยใกลชิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับการสืบสวน
สอบสวน ภายใต การกํากับ ตรวจสอบโดยใกลชิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการหาขาว  สืบสวนติดตามพฤติการณบุคคลตางชาติ
หรือนักการเมือง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการหาขาว  สืบสวน
ติดตามพฤติการณบุคคลตางชาติหรือนักการเมือง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดับเพลิงที่เกิดจากน้ํามัน  ไฟปา  โดยใชเคร่ือง
ดับเพลิงและอุปกรณเคมีที่หนวยราชการไดจัดไว  ปฏิบัติงานชวย
ผูประสบภัยโดยประสานกับฝายแพทย  เสนอแนะในการปองกันการเกิด
เพลิงไหมแกผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดับเพลิงที่เกิด
จากนํ้ามัน  ไฟปา  โดยใชเคร่ืองดับเพลิงและอุปกรณเคมีที่หนวยราชการได
จัดไว  ปฏิบัติงานชวยผูประสบภัยโดยประสานกับฝายแพทย  เสนอแนะใน
การปองกันการเกิดเพลิงไหมแกผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการกูภัยและดับเพลิงบริเวณทาอากาศยานและเขต
รับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามหลักวิธีการและมาตรฐานขององคการการบิน
พลเรือนระหวางประเทศ ชวยชีวิตและปฐมพยาบาลผูประสบภัย จัดทําและ
ซักซอมแผนรองรับการดับเพลิงและกูภัยอากาศยาน ศึกษาโครงสราง
พื้นฐานของอากาศยานทุกแบบ
2. ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพใชการ
ไดดีเสมอ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2806 พนักงานดับเพลิง

2805 พนักงานสืบราชการลับ

2804 พนักงานอาณาบาล
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1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการกูภัยและ
ดับเพลิงบริเวณทาอากาศยานและเขตรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามหลัก
วิธีการและมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ชวยชีวิต
และปฐมพยาบาลผูประสบภัย จัดทําและซักซอมแผนรองรับการดับเพลิงและ
กูภัยอากาศยาน ศึกษาโครงสรางพื้นฐานของอากาศยานทุกแบบ
2. ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพใชการ
ไดดีเสมอ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการตรวจคนอาวุธ วัตถุอันตราย และวัตถุระเบิด
ในอาคารสถานที่ บนอากาศยาน รถยนตโดยสาร กระเปาสัมภาระ ตัวบุคคล 
และควบคุมดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพ
ใชการไดดีเสมอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการตรวจคนอาวุธ 
วัตถุอันตราย และวัตถุระเบิดในอาคารสถานที่ บนอากาศยาน รถยนต
โดยสาร กระเปาสัมภาระ ตัวบุคคล และควบคุมดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช
อุปกรณในการทํางานใหอยูในสภาพใชการไดดีเสมอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับมวลชนสัมพันธดานความมั่นคงอันเกี่ยวเน่ือง
กับกิจการพลเรือน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับมวลชน
สัมพันธดานความมั่นคงอันเกี่ยวเน่ืองกับกิจการพลเรือน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการชวยพนักงานดูเงินตรวจสอบ นับ บรรจุ ช่ังนํ้าหนัก
 คัดเลือกเหรียญกษาปณปลอมหรือชํารุด  รับและจาย  แลกเหรียญกษาปณ
ใหแกประชาชน  จัดเกล่ียเหรียญกษาปณ  แบก  ขน  ยาย  และบรรจุ
ธนบัตรและเหรียญกษาปณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยพนักงานดู
เงินตรวจสอบ นับ บรรจุ ช่ังนํ้าหนัก คัดเลือกเหรียญกษาปณปลอมหรือชํารุด
  รับและจาย  แลกเหรียญกษาปณใหแกประชาชน  จัดเกล่ียเหรียญกษาปณ 
 แบก  ขน  ยาย  และบรรจุธนบัตรและเหรียญกษาปณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเหรียญกษาปณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

2807 พนักงานกูภัย

2902 พนักงานเหรียญกษาปณ

2808 เจาหนาที่ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย

2901 พนักงานการเมือง
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุม ดูแลรักษา ตรวจสอบรายงานสภาพถนน
และประสานงานกับหนวยงานอื่นในพื้นที่ รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและ
ประชาสัมพันธงานโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับถนน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุม ดูแล
รักษา ตรวจสอบรายงานสภาพถนนและประสานงานกับหนวยงานอื่นในพื้นที่
 รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและประชาสัมพันธงานโครงการตางๆ ที่
เกี่ยวของกับถนน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการตรวจ  เปล่ียน  
และเติมนํ้ามันเช้ือเพลิง  นํ้ามันหลอล่ืน  นํ้ามันไฮดรอลิค และอัดจารบีสวน
ตางๆ ของเครื่องมือกลเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะทุกชนิด  ตลอดจน
ใหบริการดานอัดฉีด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานบริการน้ํามันและหลอล่ืน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับดานจัดหาที่ เชน รวบรวมขอมูลและรายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดหาที่ดิน เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในดานจัดหาที่ดินที่
คอนขางยาก เชน รวบรวมขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดหาที่ดิน 
เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูง เชน ตรวจสอบ
หลักฐานกรรมสิทธิ์ และเอกสารตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงมาก เชน ควบคุม
การดําเนินการจัดหาที่ดิน ช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. บังคับบัญชา ควบคุม รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานจัดหาที่ดิน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

2903 พนักงานพัฒนาชนบท 

2904 พนักงานบริการน้ํามันและหลอล่ืน

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจ  เปล่ียน  และเติมนํ้ามันเช้ือเพลิง  
นํ้ามันหลอล่ืน  นํ้ามันไฮดรอลิค และอัดจารบีสวนตางๆ ของเครื่องมือกล
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะทุกชนิด  ตลอดจนใหบริการดานอัดฉีด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2905 พนักงานจัดหาที่ดิน
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการบริหารควบคุมและ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานดานการจัดผลประโยชนในที่ราชพัสดุหรือที่ศาสน
สมบัติ การปกครองดูแลบํารุงรักษา การใชประโยชน การจัดหาประโยชนใน
ที่ราชพัสดุ การพัฒนาที่ราชพัสดุ การเก็บรวบรวมทะเบียนและหลักฐานที่ดิน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการ
บริหารควบคุมและตรวจสอบเกี่ยวกับงานดานการจัดผลประโยชนในที่ราช
พัสดุหรือที่ศาสนสมบัติ การปกครองดูแลบํารุงรักษา การใชประโยชน การ
จัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ การพัฒนาที่ราชพัสดุ การเก็บรวบรวม
ทะเบียนและหลักฐานที่ดิน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขุดแตง  และบูรณะโบราณสถานควบคุมงานขุด
แตงและบูรณะโบราณสถานตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการขุดแตง  
และบูรณะโบราณสถานควบคุมงานขุดแตงและบูรณะโบราณสถานตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการดูแลความสะอาดเรียบรอยของสถานที่ ดูแลการ
กินอยูหลับนอน  ตลอดจนการสุขาภิบาลและอนามัยของผูรับการสงเคราะห
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลความสะอาด
เรียบรอยของสถานที่ ดูแลการกินอยูหลับนอน  ตลอดจนการสุขาภิบาลและ
อนามัยของผูรับการสงเคราะห
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานข้ันตนในการควบคุมดูแลผูรับการสงเคราะหในเร่ืองความ
เปนอยูใหเรียบรอย ควบคุมดูแลผูรับการสงเคราะหหรือพ่ีเล้ียงใหปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันตามที่สถานสงเคราะหไดกําหนดไว สังเกตพฤติกรรมผูรับ
การสงเคราะหตามคําแนะนําของแพทย พยาบาลและนักสังคมสงเคราะห อยู
เวรควบคุมดูแลผูรับการสงเคราะหในเวลากลางคืน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมดูแลผูรับ
การสงเคราะหในเร่ืองความเปนอยูใหเรียบรอย ควบคุมดูแลผูรับการ
สงเคราะหหรือพ่ีเล้ียงใหปฏิบัติกิจวัตรประจําวันตามที่สถานสงเคราะหได
กําหนดไว สังเกตพฤติกรรมผูรับการสงเคราะหตามคําแนะนําของแพทย 
พยาบาลและนักสังคมสงเคราะห อยูเวรควบคุมดูแลผูรับการสงเคราะหใน
เวลากลางคืน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

2909 พอบาน-แมบาน

2908 พนักงานดูแลผูรับการสงเคราะห

2906 ผูชวยพนักงานที่ราชพัสดุ

2907 พนักงานขุดแตงโบราณสถาน
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1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุมดูแลกิจการของสโมสร
2. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของพนักงานสโมสร  
3. รับผิดชอบทรัพยสินของสโมสร
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมดูแล
กิจการของสโมสร
2. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของพนักงานสโมสร  
3. รับผิดชอบทรัพยสินของสโมสร
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการกํากับดูแลความเรียบรอยของหอพัก และใหความ
สะดวกแกนักศึกษา และผูเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการกํากับดูแลความ
เรียบรอยของหอพัก และใหความสะดวกแกนักศึกษา และผูเขารับการอบรม
ในหลักสูตรตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจตราดูแลความเรียบรอยภายในสนามบิน  
ดูแลความปลอดภัยใหแกอากาศยานขณะที่มาทําการข้ึน – ลง  ควบคุมดูแล
มิใหสัตว  ยานพาหนะหรือบุคคลเขาไปในเขตทางวิ่ง ทางข้ึน และลานจอด 
ดูแลการรุกลํ้าแนวเขตสนามบิน  บํารุงรักษาซอมแซม  ส่ิงชํารุดเสียหาย
เล็กนอยๆ  ภายในสนามบิน  ดูแลรักษาอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการตรวจตราดูแล
ความเรียบรอยภายในสนามบิน  ดูแลความปลอดภัยใหแกอากาศยานขณะ
ที่มาทําการขึ้น – ลง  ควบคุมดูแลมิใหสัตว  ยานพาหนะหรือบุคคลเขาไปใน
เขตทางวิ่ง ทางข้ึน และลานจอด ดูแลการรุกลํ้าแนวเขตสนามบิน  
บํารุงรักษาซอมแซม  ส่ิงชํารุดเสียหายเล็กนอยๆ  ภายในสนามบิน  ดูแล
รักษาอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในหนาที่
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนต  บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต  
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับรถยนต  
บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการ
ใชรถดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนตต้ังแต  7 
 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนตโดยสาร  บํารุงรักษาทําความสะอาด
รถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

2913 พนักงานขับรถยนต

2911 พนักงานจัดการหอพัก

2912 ผูดูแลสนามบิน

2910 พนักงานจัดการสโมสร
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รหัส ชื่อตําแหนง หนาท่ี (โดยยอ) ระดับ

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับรถยนต
โดยสาร  บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ในการใชรถดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการประกอบอาหาร  ทําความสะอาด  ดูแลรักษาโรง
ครัวและอุปกรณที่ใชในการประกอบอาหาร  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการประกอบอาหาร 
 ทําความสะอาด  ดูแลรักษาโรงครัวและอุปกรณที่ใชในการประกอบอาหาร  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน
2. ปฏิบัติงานซึ่งมีความยาก และตองใชคุณภาพงานสูงเกี่ยวกับการประกอบ
อาหาร  
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการทําพิธีสงฆตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําพิธีสงฆตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

22916 พนักงานพิธีสงฆ

2914 พนักงานขับรถโดยสาร

2915 พนักงานประกอบอาหาร
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1. ปฏิบัติงานชางเขียนข้ันตน ภายใตการกํากับตรวจสอบ เชน คัดลอกแบบ 
คัด เขียน ยอ แผนที่และภาพตางๆ รวมทั้งแบบแปลน เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานดานชางเขียนที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญงาน เชน คัดลอกแบบ คัด เขียน ยอ แผนที่และภาพตางๆ รวมทั้ง
แบบแปลน เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานดานชางเขียนที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงในการคัดลอกแบบ คัด เขียน ยอ แผนที่และภาพตางๆ 
รวมทั้งแบบแปลน เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญที่สูงมาก
ในการเขียน ยอแผนที่และภาพตางๆ รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา หรือ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของชางเขียนในระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบในเบื้องตน โดยการเขียนแบบและคัดลอก
แบบตางๆ เชน แบบพื้นราบ และแบบแสดงระดับของทาง แบบแปลนและรูป
ดานขางของอาคาร แผนที่แสดงเสนทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้ง
เขียนตัวอักษร เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบ ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญในการเขียนแบบตางๆ เชน แบบแนวทางและระดับของทาง 
แบบแปลนและรูปดานขางของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดงายๆ ของแบบ
โครงสรางของอาคาร สะพาน เข่ือน อาคารการประปา เปนตน คัดลอกหรือ
เขียนแผนที่ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง แสดงภูมิประเทศ 
รวมทั้งเขียนอักษรและอื่นๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางเขียน3101

ชางเขียนแบบ

3. กลุมงานชาง

ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

3102

3-1



ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบ ซึ่งตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญมากในการเขียนแบบตางๆ เชน แบบแนวทางและระดับของทาง
 แบบแปลนและรูปดานขางของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดงายๆ ของแบบ
โครงสรางของอาคาร สะพาน เข่ือน อาคารการประปา เปนตน คัดลอกหรือ
เขียนแผนที่ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง แสดงภูมิประเทศ 
รวมทั้งเขียนอักษรและอื่นๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยเขียนตนรางแผนท่ีเพื่อนําตนฉบับไปใชใน
การพิมพลายเสน  เขียนแยกสีแผนที่ติดรายละเอียดแผนที่ในฟลมตนราง  
แยกสีแผนที่ ถาย – ทํา – ตนรางแยกสีแผนที่  ติดรายละเอียดตางๆ ในงาน
แผนที่ และงานอื่นที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยเขียนตนราง
แผนที่เพื่อนําตนฉบับไปใชในลักษณะการพิมพลายเสน  เขียนแยกสีแผนที่ 
ติดรายละเอียดแผนที่ในฟลมตนราง  แยกสีแผนที่ ถาย – ทํา – ตนรางแยกสี
แผนที่  ติดรายละเอียดตางๆ ในงานแผนที่ และงานอื่นที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการจัดทําแผนที่  เชน ชวยในการแยกสีแผนที่  
ประกอบแผนที่  ติดรายละเอียดแผนที่  ผลิตรายละเอียดแผนที่  จัดทําแผนที่
 จัดทํารายงาน จัดเก็บ ปรับปรุงขอมูลแผนที่ดวยคอมพิวเตอร สํารวจและ
จัดเก็บขอมูลภาคสนามดานวิศวกรรม ชวยฝกอบรมในการจัดทําแผนที่ และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมจําเปนตองใชเทคนิคชั้นสูง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความ
ชํานาญในการจัดทําแผนที่  เชน ชวยในการแยกสีแผนที่  ประกอบแผนที่  
ติดรายละเอียดแผนที่  ผลิตรายละเอียดแผนที่  จัดทําแผนที่ จัดทํารายงาน 
จัดเก็บ ปรับปรุงขอมูลแผนที่ดวยคอมพิวเตอร สํารวจและจัดเก็บขอมลู
ภาคสนามดานวิศวกรรม ชวยฝกอบรมในการจัดทําแผนที่ และอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานของชางเขียนแผนที่และผูชวยชางเขียนแผนที่ใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

ชางเขียนแผนที่3104

ผูชวยชางเขียนแผนที่3103
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการจัดเก็บและปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับแผนที่ แผนผัง 
และผังตางๆ ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ
2. จัดพิมพเอกสารแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ เพื่อประกอบการจัดทํารายงาน
3. ดําเนินการและเปนผูชวยในการจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ ดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอรและวิธีการอื่น
4. เปนผูชวยในการสํารวจและจัดเก็บขอมูลภาคสนามดานวิศวกรรม เพื่อ
ประกอบการจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ
5. เปนผูชวยในการฝกอบรมและจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ ใหแก อ.
ป.ท.
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ี ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ ดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ
2. จัดพิมพเอกสารแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ เพื่อประกอบการจัดทํารายงาน
3. ดําเนินการและเปนผูชวยในการจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ ดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอรและวิธีการอื่น
4. เปนผูชวยในการสํารวจและจัดเก็บขอมูลภาคสนามดานวิศวกรรม เพื่อ
ประกอบการจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ
5. เปนผูชวยในการฝกอบรมและจัดทําแผนที่ แผนผัง และผังตางๆ ใหแก อ.
ป.ท.
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการพิมพแผนที่ตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
พิมพแผนที่ตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการคัดลอกขอมูลตนฉบับใหถูกตองตรงตามรูปแบบ
ตนราง  ทั้งรูปราง  มิติ  พิกัด รายละเอียดของโครงสรางตามภาพหนาตัด  
รวมทั้งวางรูปแบบใหเรียบรอยสวยงาม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความละเอียด ปราณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญ ในการคัดลอกขอมูลตนฉบับใหถูกตองตรงตามรูปแบบตนราง 
 ทั้งรูปราง  มิติ  พิกัด รายละเอียดของโครงสรางตามภาพหนาตัด  รวมทั้ง
วางรูปแบบใหเรียบรอยสวยงาม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางเขียนแผนที่ดวยเคร่ืองเขียนแผนที่
ภาพถายทางอากาศ

ชางพิมพแผนที่

พนักงานคัดลอกแบบ3107

3106

3105
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูและในการชวยติดต้ัง 
ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่
เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณที่ใช
ในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ 
บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย 
จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานชางไฟฟา เชน ติดต้ัง ประกอบ 
ดัดแปลง ปรับ ซอม บํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่เกี่ยวกับ
ไฟฟา รวบรวมขอมูลและประวัติการซอม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงมาก ในงานชางไฟฟา เชน ติดต้ัง 
ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซอม บํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่
เกี่ยวกับไฟฟา ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ และความ
ชํานาญในการใช ควบคุม และแกไขซอมแซม รวมทั้ง
บํารุงรักษาเคร่ืองอิเลคโทรนิคสตางๆ เชน เคร่ืองเรดาห
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญอยางมากในการใช ควบคุม และแกไข
ซอมแซม รวมทั้งบํารุงรักษาเคร่ืองอิเลคโทรนิคสตางๆ เชน เคร่ืองเรดาห
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางไฟฟา3201

ชางอิเลคโทรนิคส3202
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบติงานในฐานะชางชั้นตน ในงานไฟฟาและอิเลคทรอนิคส เชน ชวยใน
การติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบติงานในฐานะชาง ที่มลัีกษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญเกี่ยวกับงานไฟฟาและอิเลคทรอนิคส เชน 
ชวยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช
และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานใน
หนวยงาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการตรวจสอบ รับรองความเที่ยงตรงของ
เคร่ืองวัดพลังงานไฟฟา  ตรวจสอบเครื่องแปลงกระแสไฟฟาทั้งระบบแรงสูง
และแรงตํ่า  ตรวจสอบเครื่องแปลงแรงดันในระบบแรงสูงต้ังแต  11,000  
โวลตถึง  33,000  โวลต  ซอมแกไขเคร่ืองวัดไฟฟาตางๆ ที่ชํารุดใหอยูใน
สภาพที่ใชงานไดดี  ตลอดจนออกไปตรวจสอบมิเตอรไฟฟาที่ไดรับสัมปทาน
ของสวนราชการและเอกชนที่กรมกําหนด  2  ป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญ ในการตรวจสอบ รับรองความเที่ยงตรงของ
เคร่ืองวัดพลังงานไฟฟา  ตรวจสอบเครื่องแปลงกระแสไฟฟาทั้งระบบแรงสูง
และแรงตํ่า  ตรวจสอบเครื่องแปลงแรงดันในระบบแรงสูงต้ังแต  11,000  
โวลตถึง  33,000  โวลต  ซอมแกไขเคร่ืองวัดไฟฟาตางๆ ที่ชํารุดใหอยูใน
สภาพที่ใชงานไดดี  ตลอดจนออกไปตรวจสอบมิเตอรไฟฟาที่ไดรับสัมปทาน
ของสวนราชการและเอกชนที่กรมกําหนด  2  ป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางไฟฟาและอิเลคทรอนิคส3203

3204 ชางมาตรวัดไฟฟา
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ควบคุมการตรวจสอบ  รับรองความ
เที่ยงตรงเครื่องวัดพลังงานไฟฟา  ตรวจสอบเครื่องแปลงแรงดัน  (Protential 
 Transformer)  ระบบแรงสูง  11,000  โวลท  ถึง  33,000   โวลท  ตรวจ
เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟา  (Current  Transformer)  ตรวจสอบคุณภาพ
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของเคร่ืองจักรมาตรฐานใหคงสภาพใชงาน
ไดดีอยูเสมอ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเครื่องวัดไฟฟาตางๆ ตลอดจน
แนะนํา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของชางมาตรวัดไฟฟาในระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการควบคุมและใชเคร่ืองกลึง และ
เคร่ืองมือเช่ือมโลหะไฟฟาและแกสในงานซอม สรางประดิษฐและประกอบ
ติดต้ัง บํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรอุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความ
ชํานาญในการควบคุมและใชเคร่ืองกลึง และเคร่ืองมือเช่ือมโลหะไฟฟาและ
แกสในงานซอม สรางประดิษฐและประกอบติดต้ัง บํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรอุปกรณตางๆ ทีมีลักษณะงานคอนขางยาก ตองใชความรู ฝมือ 
และความชํานาญ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนภายใตการกํากับควบคุมโดยการชวยติดต้ัง 
ซอม ดัดแปลง แกไข ประกอบ ปรับ ตรวจและทดสอบเครื่องสื่อสาร และ
อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนอุปกรณและสวนประกอบที่เกี่ยวของ ชวยเหลือ
เจาหนาที่สื่อสาร ดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญในการติดต้ัง ซอม ดัดแปลง แกไข ประกอบ ปรับ ตรวจและ
ทดสอบเคร่ืองสื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส ชวยเหลือเจาหนาที่สื่อสาร ดูแลและ
บํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ที่มีลักษณะงาน
คอนขางยากภายใตการควบคุมของผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในงานชางเครื่องสื่อสาร ชวยดูแลแนะนําการปฏิบัติงานของ
ชางในระดับรองลงมา ดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

ชางสายไฟฟา3205

ชางสื่อสาร3206
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญอยางสูงมากในงานชางเครื่องสื่อสาร ใหคําปรึกษาและ
คําแนะนําในเร่ืองที่เกี่ยวกับงานชางสื่อสารในสวนที่เกี่ยวของ และชวย
ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางเครื่องสื่อสารในระดับ
รองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการตรวจ ซอม  และบํารุงรักษาเคร่ืองวิทยุ
 เคร่ืองรับ เคร่ืองสง และอุปกรณตางๆ รวบรวมขอมูล จัดทําประวัติการซอม
และบํารุงรักษา เบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน
 ซึ่งมีลักษณะงานที่ไมยากนัก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญในการตรวจ ซอม  และบํารุงรักษาเคร่ืองวิทยุ เคร่ืองรับ เคร่ืองสง 
และอุปกรณตางๆ ใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมารวบรวมขอมูล จัดทําประวัติการซอมและบํารุงรักษา 
เบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะ
งานคอนขางยาก ตองใชความรูความชํานาญ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในการตรวจ ซอม  และบํารุงรักษาเคร่ืองวิทยุ เคร่ืองรับ เคร่ืองสง 
และอุปกรณตางๆ ใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมารวบรวมขอมูล จัดทําประวัติการซอมและบํารุงรักษา 
เบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะ
งานยาก ตองการคุณภาพงานสูงตองใชความรูความชํานาญ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการรับ-สงวิทยุ (วิทยุโทรเลขและวิทยุโทรศัพท)
และสัญญาณสากล เชน สัญญาณโคมไฟ หรือสัญญาณธง ที่เปนสัญญาณ
สากลที่ใชเกี่ยวกับเรือ และบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของของเคร่ืองวิทยุ
ดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางวิทยุ3207
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในในการรับ-สง
วิทยุ (วิทยุโทรเลขและวิทยุโทรศัพท) และสัญญาณสากล เชน สัญญาณโคม
ไฟ หรือสัญญาณธง ที่เปนสัญญาณสากลที่ใชเกี่ยวกับเรือ และบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของของเคร่ืองวิทยุดังกลาว ซึ่งตองใชความชํานาญและ
ประสบการณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในงานสํารวจ  เชน วัดระยะ วัดมุม เปนตน 
ภายใตการกํากับตรวจสอบ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญในงานสํารวจ เชน วัดระดับภูมิประเทศ เปน
ตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในงานสํารวจ เชน การสํารวจภูมิประเทศ วัดระดับภูมิ
ประเทศ การตรวจสอบขอมูลจากการสํารวจ แผนที่แบบตางๆ  เปนตน 
รวมทั้งใหคําแนะนําการปฏิบัติงานของชางสํารวจในระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากในงานสํารวจ เชน การสํารวจภูมิประเทศ วัดระดับภูมิ
ประเทศ การตรวจสอบขอมูลจากการสํารวจ แผนที่แบบตางๆ  เปนตน 
รวมทั้งใหคําแนะนําการปฏิบัติงานของชางสํารวจในระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาการ
ปฏิบัติงานของชางสํารวจทุกระดับใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

3301 ชางสํารวจ

พนักงานวิทยุและทัศนสัญญาณ3208
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการรังวัดทําแผนที่
เชน ชวยทําการรังวัดมุมและระยะของหมุดหลักฐานแผนที่ ชวยทําการเขียน
แผนที่และสรางแผนท่ีสารบัญโครงงานและระวางแผนที่ ชวยทําการคํานวณ
คาพิกัดฉากวางหมุดหลักฐานการแผนที่ เตรียมขอมูล รังวัดระยะมุมและ
รายการรังวัดทางดาราศาสตร เพื่อเขาเครื่องคํานวณการทําสอบสวนและ
รังวัดทําแผนที่เพื่อการออก รวม แบงแยก หรือสอบเขต หนังสือรับรองการ
ทําประโยชนที่มีระวางรูปถายทางอากาศ ใบไตสวนหรือโฉนดที่ดินสําหรับ
กรณีลักษณะงานมีรูปแผนที่ หรือปญหากรรมสิทธ์ิที่ดินที่ไมยาก เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญในการรังวัดทําแผนที่ เชน รังวัดมุมและระยะของหมุด
หลักฐานแผนที่ เขียนแผนที่และสรางแผนท่ีสารบัญโครงงานและระวางแผนที่
 ทําการคํานวณคาพิกัดฉากวางหมุดหลักฐานการแผนที่ เตรียมขอมูล รังวัด
ระยะมุมและรายการรังวัดทางดาราศาสตร เพื่อเขาเครื่องคํานวณการทํา
สอบสวนและรังวัดทําแผนที่เพื่อการออก รวม แบงแยก หรือสอบเขต หนังสือ
รับรองการทําประโยชนที่มีระวางรูปถายทางอากาศ ใบไตสวนหรือโฉนด
ที่ดินสําหรับกรณีลักษณะงานมีรูปแผนที่ หรือปญหากรรมสิทธ์ิที่ดินที่ไมยาก 
เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในงานชางกอสรางอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ชวยออกแบบ ควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษา ชวย
วางโครงการกอสราง ตรวจสอบงานกอสรางตางๆ เชน ทาง สะพาน ทอ
ระบายน้ํา ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา
 ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่นๆ และปฏิบัติงานสํารวจตางๆ 
เกี่ยวกับงานกอสราง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญในการกอสราง เชน ชวยออกแบบ ควบคุมการกอสรางและ
บํารุงรักษา ชวยวางโครงการกอสราง ตรวจสอบงานกอสรางตางๆ เชน ทาง 
สะพาน ทอระบายน้ํา ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่นๆ และปฏิบัติงาน
สํารวจตางๆ เกี่ยวกับงานชางกอสราง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3302 ชางรังวัด
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญสูงเกี่ยวกับงานชางกอสราง เชน ชวยออกแบบ ควบคุมการ
กอสรางและบํารุงรักษา ชวยวางโครงการกอสราง ใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบทางดานงานกอสรางตางๆ เชน ทาง สะพาน ทอระบายน้ํา ชองน้ํา
 อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ 
สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่นๆ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เกี่ยวกับการงานชางกอสราง เชน สํารวจทางเพื่อ
การกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจ
ขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ
 เขียนแบบ คํานวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใช และ
อุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญสูงมากในงานกอสราง เชน เชน ออกแบบ ควบคุมการ
กอสราง วางโครงการกอสรางตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา หรือควบคุม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา เปนตน
2. ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เกี่ยวกับการงานชางกอสราง เชน สํารวจทางเพื่อ
การกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจ
ขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ
 เขียนแบบ คํานวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใช และ
อุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งมีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนํา
กํากับ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของชางกอสราง รวมทั้งการฝกอบรม
ชางกอสรางในความดูแลเปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยช้ันตนในการชวยซอมแซมสิ่งกอสรางที่ทําดวยไม
และครุภัณฑสํานักงานประเภทตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยที่มีประสบการณและความชํานาญในการชวย
ซอมแซมสิ่งกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑสํานักงานประเภทตางๆ ที่ทํา
ดวยไม  หรือวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางกอสราง3303
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง
ตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการสราง ซอม และ
ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม  หรือวัสดุอื่นใดที่ใชไม
แทน ตลอดจน
ทําอุปกรณเคร่ืองใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานชางไม
ประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ 
ประมาณราคางานไม ตลอดจนดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูงในการสราง ซอม
 ประกอบครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม  ตลอดจนทําอุปกรณ
เคร่ืองใชงานทดลอง  ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง  ทํางานปลูกสราง ทาํงาน
ชางไมประณีต ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทราย
หลอ ออกแบบเกี่ยวกับงานไมซึ่งไมใชโครงสราง ประมาณราคางานไม  
วางแผนควบคุมงาน  ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเคร่ืองมือ
กลไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางไม จํานวน
ต้ังแต 5 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในการสราง
 ซอม ประกอบครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม  ตลอดจนทํา
อุปกรณเคร่ืองใชงานทดลอง  ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง  ทํางานปลูกสราง 
ออกแบบเกี่ยวกับงานไมซึ่งไมใชโครงสราง ทําแบบไมประณีต ทําบล็อกไม
สําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณราคางานไม  
วางแผนควบคุมงาน  ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเคร่ืองมือ
กลไม และหรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนางาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางไม จํานวน
ต้ังแต 10 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการ สราง  ซอม  ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง
ตางๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน ปูกระเบ้ือง 
ซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

ชางไม3305
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการสราง  ซอม  
ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต กออิฐ  
ฉาบปูน  ผสมปูน ปูกระเบ้ือง ซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงในการสราง 
 ซอม  ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต กอ
อิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน ปูกระเบ้ือง ซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางปูน จํานวน
ต้ังแต 5 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในการ 
สราง  ซอม  ประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่เกี่ยวกับปูนและ
คอนกรีต กออิฐ  ฉาบปูน  ผสมปูน ปูกระเบ้ือง ซอมแซมอาคารเกี่ยวกับงาน
ปูนทั้งหมด และหรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวย
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางปูน จํานวน
ต้ังแต 10 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนดานชางฝมือสนามภายใตการกํากับตรวจสอบ เชน งาน
กอสราง งานโยธา  งานควบคุมดูแลอุปกรณเคร่ืองจักรภาคสนาม งาน
บํารุงรักษา ซอมแซม ติดต้ังอุปกรณสาธารณูปโภค งานสนับสนุนงาน
วิศวกรรม งานสํารวจภูมิประเทศ งานสํารวจขอมูลเบ้ืองตน งานดาน
ซอมแซมปรับปรุงอาคาร ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา งานสนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของดิน น้ํา คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงาน
สนับสนุนการทดลองตางๆ 
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางปูน3306
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ี ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญงาน
คอนขางมากในดานชางฝมือสนาม เชน งานกอสราง งานโยธา  งาน
ควบคุมดูแลอุปกรณเคร่ืองจักรภาคสนาม งานบํารุงรักษา ซอมแซม ติดต้ัง
อุปกรณสาธารณูปโภค งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสํารวจภูมิประเทศ 
งานสํารวจขอมูลเบ้ืองตน งานดานซอมแซมปรับปรุงอาคาร ถนน สะพาน ทอ
ระบายน้ํา งานสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของดิน น้ํา 
คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงานสนับสนุนการทดลองตางๆ 
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงในงาน
ชางฝมือสนาม เชน งานกอสราง งานโยธา  งานควบคุมดูแลอุปกรณ
เคร่ืองจักรภาคสนาม งานบํารุงรักษา ซอมแซม ติดต้ังอุปกรณสาธารณูปโภค
 งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสํารวจภูมิประเทศ งานสํารวจขอมูลเบ้ืองตน
 งานดานซอมแซมปรับปรุงอาคาร ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา งานสนับสนุน
การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของดิน น้ํา คอนกรีต พลังงาน รวมทั้งงาน
สนับสนุนการทดลองตางๆ 
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวย
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวย รับผิดชอบงานชางฝมือ
สนาม  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของชางฝมือสนามในระดับ
รองลงมาในบังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานชางฝมือสนามที่ยากมากและตองใช
ความรู ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากโดยไมจําเปนตองมีผู
กํากับตรวจสอบ
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการเตรียม  ผิว  ผสม  พนหรือทาสีลงบนสิ่งของตางๆ 
เชน อาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ ตัวถังรถยนต โตะ เกาอี้  เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการเตรียม  ผิว  ผสม
  พนหรือทาสีลงบนสิ่งของตางๆ เชน อาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ ตัวถัง
รถยนต โตะ เกาอี้  เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในการเตรียม  ผิว  
ผสม  พนหรือทาสีลงบนสิ่งของตางๆ เชน อาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ ตัวถัง
รถยนต โตะ เกาอี้  เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

ชางสี3308

3307 ชางฝมือสนาม
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงมากในการเตรียม  
ผิว  ผสม  พนหรือทาสีลงบนสิ่งของตางๆ เชน อาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ 
ตัวถังรถยนต โตะ เกาอี้  เปนตน
2. ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานแกชางสีระดับรองลงมา 
3.   ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตัด  ปะผุ  เคาะ  โปว  ข้ึนรูปตัวถัง  อบ  พนส ี 
ขัดสี  ขัดมันเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะทุกชนิด 
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการตัด  ปะผุ  เคาะ  
โปว  ข้ึนรูปตัวถัง  อบ  พนสี  ขัดสี  ขัดมันเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะทุก
ชนิด 
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทําผลิตภัณฑซีเมนต การสาธิตและฝกอบรมการ
ทําผลิตภัณฑซีเมนต
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําผลิตภัณฑ
ซีเมนต การสาธิตและฝกอบรมการทําผลิตภัณฑซีเมนต
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตกแตงสถานท่ีราชการตางๆ
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการตกแตงสถานท่ี
ราชการตางๆ
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3312 ผูดูแลชางกอสรางและตกแตง

1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของชางไม  ชางปูน  ชางตัดเย็บ
และตกแตง  ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง  หรือหลายตําแหนง  ตามจํานวนที่
เหมาะสมกับสภาพของงาน  แตไมนอยกวา  5  คน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการซอมบํารุงรักษาทางใหอยูในสภาพเรียบรอยและ
ปลอดภัยในการสัญจร  กอสรางทางชลประทานภายใตการกํากับ โดยใช
แรงงานและเครื่องมืออุปกรณตางๆ ตามมาตรฐานของการบํารุงรักษาทาง  
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการซอมบํารุงรักษา
ทางใหอยูในสภาพเรียบรอยและปลอดภัยในการสัญจร  กอสรางทาง
ชลประทานภายใตการกํากับ โดยใชแรงงานและเครื่องมืออุปกรณตางๆ ตาม
มาตรฐานของการบํารุงรักษาทาง  
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2
พนักงานบํารุงทาง

ชางผลิตภัณฑซีเมนต

ชางตกแตงสถานท่ี

ชางเคาะพนสี

3310

3311

3313

3309
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไน
โลหะ ดวยเคร่ืองมือกลตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ือง
ไส เคร่ืองตัด เคร่ืองเจียระไน เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน
การกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไนโลหะ ดวยเคร่ืองมือกลตางๆ เชน 
เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส เคร่ืองตัด เคร่ืองเจียระไน เปน
ตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไนโลหะ ดวยเคร่ืองมือ
กลตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส เคร่ืองตัด เคร่ือง
เจียระไน เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูง
มากในการกลึง เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียระไนโลหะ ดวยเคร่ืองมือกลตางๆ
 เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส เคร่ืองตัด เคร่ืองเจียระไน 
เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน
ของชางดานการกลึง เจาะ ควาน ไส กัด และเจียรไนโลหะดวยเคร่ืองมือกล
ตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส เคร่ืองกัด เคร่ือง
เจียรไน เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในงานชางเครื่องจักรกล ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบ เชน สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ังและบํารุงรักษา ควบคุม
การทํางานของเครื่องจักรเคร่ืองยนตและเครื่องมือเคร่ืองใช เปนตน
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในงานชางเครื่องจักรกล เชน สราง ซอม ประกอบ ติดต้ัง แกไข
ปรับปรุง บํารุงรักษา ตรวจและทดสอบ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร 
เคร่ืองยนต รวบรวมขอมูลและจัดทําประวัติการซอมสราง คํานวณรายการ
และประมาณราคา
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางเครื่องมือกล3314
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญสูงในการปฏิบัติงานควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เคร่ืองยนต 
คํานวณรายการและประมาณราคาในการซอมสราง คิดประกอบติดต้ัง ตรวจ
รับควบคุมการใชและการเก็บรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน  
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางเครื่องจักรกลที่ตองใชความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงมากในงานดานเครื่องจักรกลตางๆ เชน คํานวณและ
ประมาณราคาในการสราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง แกไข ติดต้ัง และ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เกี่ยวกับโลหะ จัดทํา
รายงานเปรียบเทียบขอดีขอเสียของเคร่ืองจักรยนตแบบตางๆ ศึกษา 
วิเคราะห เสนอแนะการปรับปรุงแกไข ใหคําแนะนําชี้แจงฝกอบรมในการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ระดับรองลงมา ควบคุมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร 
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของชางเครื่องจักรกลใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบ และวิธีที่ถูกตอง
  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกลตางๆ พรอมทั้งซอมแซม
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในดานเครื่องจักรกล
ตางๆ รวมทั้งซอมแซมบํารุงรักษาแกไขขอขัดของตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในดานเครื่องจักรกล
ตางๆ  รวมทั้งซอมแซมบํารุงรักษาแกไขขอขัดของตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานข้ันตนในการใชและควบคุมเคร่ืองกําเนิดไฟฟา บํารุงรักษาและ
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชเคร่ืองดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางเครื่องจักรกล3315

พนักงานเครื่องจักรกล3316
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการใชและ
ควบคุมเคร่ืองกําเนิดไฟฟา บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ใน
การใชเคร่ืองดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูแลในงานซอมเคร่ืองยนต 
เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต 
ชวยควบคุมการเดินเคร่ืองยนตและแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบิกจาย จัดเก็บ
 ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชช้ินสวน อุปกรณ และอะไหล ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญในการซอมเคร่ืองยนต เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา
 ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต ชวยควบคุมการเดินเคร่ืองยนตและ
แกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช
ช้ินสวน อุปกรณ และอะไหล ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญสูงในงานซอมเคร่ืองยนต เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา 
ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองยนตที่ตองใชความละเอียด แมนยําและเทคนิค
พอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใช
ในการดําเนินการดังกลาว ควบคุมการเดินเคร่ืองยนต ตลอดจนแกไข
ขอขัดของที่เกิดข้ึน จัดทําสถิติ และทําบันทึกประวัติการซอมและบํารุงรักษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญสูงมากในการซอมเคร่ืองยนต เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา 
ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองยนตที่ตองใชความละเอียด แมนยําและเทคนิค
พอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใช
ในการดําเนินการดังกลาว ควบคุมการเดินเคร่ืองยนต ตลอดจนแกไข
ขอขัดของที่เกิดข้ึน จัดทําสถิติ และทําบันทึกประวัติการซอมและบํารุงรักษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของชางเครื่องยนตทุกระดับใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

ชางเครื่องยนต3318

พนักงานคุมเคร่ืองยนตและจักรกล3317

3-17



ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตน ภายใตการกํากับดูแล ในการชวยชางเครื่องบินและชวย
ผูชวยชางเครื่องบิน ซอมบํารุงและแกไขขอขัดของของเคร่ืองบินเฉพาะสวนที่
รับมอบหมายจากชางเครื่องบิน ดูแลรักษาเคร่ืองมือชางประจําตัว และ
เคร่ืองมือกลพิเศษภายใตการควบคุมดูแลของชางเครื่องบิน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญ ใน
การชวยชางเครื่องบินและชวยผูชวยชางเครื่องบินปฏิบัติงานตามหนาที่  
ชวยซอมบํารุงและแกไขขอขัดของของเคร่ืองบินเฉพาะสวนที่รับมอบหมาย
จากชางเครื่องบิน ดูแลรักษาเคร่ืองมือชางประจําตัวและเคร่ืองมือกลพิเศษ
ภายใตการควบคุมดูแลของชางเครื่องบิน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูแลในการกลึง เชน เจาะ 
ควาน ไส กัด และเจียระไนโลหะ
ดวยเคร่ืองมือกลตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส 
เคร่ืองกัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการกลึง เชน เจาะ ควาน ไส กัด และเจียระไนโลหะดวยเคร่ืองมือ
กลตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส เคร่ืองกัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญสูงในการกลึง เชน เจาะ ควาน ไส กัด และเจียระไนโลหะดวย
เคร่ืองมือกลตางๆ เชน เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองควาน เคร่ืองไส 
เคร่ืองกัด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูแล เกี่ยวกับงานเชื่อม 
เชน การเชื่อมประสานและตัดโลหะดวยกาซและไฟฟา และซอมอุปกรณ
เคร่ืองจักรกลตางๆ ใหอยูในสภาพเรียบรอยใชงานได
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในงานเชื่อม เชน การเชื่อมประสานและตัดโลหะดวยกาซและไฟฟา 
และซอมอุปกรณเคร่ืองจักรกลตางๆ ใหอยูในสภาพเรียบรอยใชงานได
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางกลึง

ลูกมือชางเครื่องบิน3319

3320
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูง
ในงานเชื่อม เชน การเชื่อมประสานและตัดโลหะดวยกาซและไฟฟา และซอม
อุปกรณเคร่ืองจักรกลตางๆ ใหอยูในสภาพเรียบรอยใชงานได
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญสูง
มากในงานเชื่อม เชน การเชื่อมประสานและตัดโลหะดวยกาซและไฟฟา และ
ซอมอุปกรณเคร่ืองจักรกลตางๆ ใหอยูในสภาพเรียบรอยใชงานได
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนดานฝมือโรงงาน เชน  งานซอม สราง 
ประดิษฐเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล งานซอมยานพาหนะ งานหลอช้ินสวน 
อะไหล อุปกรณ งานกลึง  งานเชื่อม และบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และ
อุปกรณตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานคอนขางยากซึ่งตองใชประสบการณและ
ความชํานาญงานคอนขางสูงเกี่ยวกับงานดานฝมือโรงงาน เชน  งานซอม 
สราง ประดิษฐเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล งานซอมยานพาหนะ งานหลอ
ช้ินสวน อะไหล อุปกรณ งานกลึง  งานเชื่อม และบํารุงรักษาเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร และอุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญสูงใน
ดานฝมือโรงงาน เชน  งานซอม สราง ประดิษฐเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล 
งานซอมยานพาหนะ งานหลอช้ินสวน อะไหล อุปกรณ งานกลึง  งานเชื่อม 
และบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางานในการชวยดูแลควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในระดับรองลงมา
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานชางฝมือโรงงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงมากในงานดานฝมือโรงงาน
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางานในการชวยดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

ชางฝมือโรงงาน3322

ชางเชื่อม3321

3-19



ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในงานชางกลโรงงาน เชน ซอม สราง ดัดแปลง แกไข 
ปรับ ประกอบ ติดต้ัง ปรับแตง ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง ช้ินสวน
ของเคร่ืองจักรกลชิ้นสวนอื่นๆ และบํารุงรักษาเคร่ืองมือตางๆ ประจําโรงงาน
 ภายใตการควบคุมของผูบังคับบัญชา ดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และ
อุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่มีลักษณะงานคอนขางยาก เกี่ยวกับงานชางกล
โรงงาน เชน ซอม สราง ดัดแปลง แกไข ปรับ ประกอบ ติดต้ัง ปรับแตง 
ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง ช้ินสวนของเครื่องจักรกลชิ้นสวนอื่นๆ 
และบํารุงรักษาเคร่ืองมือตางๆ ประจําโรงงาน ภายใตการควบคุมของ
ผูบังคับบัญชา ดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในงานชางกลโรงงาน เชน ซอม สราง ดัดแปลง แกไข ปรับ 
ประกอบ ติดต้ัง ปรับแตง ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง ช้ินสวนของ
เคร่ืองจักรกลชิ้นสวนอื่นๆ และบํารุงรักษาเคร่ืองมือตางๆ ประจําโรงงาน 
ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง ช้ินสวนของเครื่องจักรกล ช้ินสวนอื่นๆ 
ตลอดจนอุปกรณและสวนประกอบที่เกี่ยวของ ดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ
และอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของภายใตการควบคุมของผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่มีลักษณะงานยากซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญสูงมากเกี่ยวกับงานชางกลโรงงาน เชนซอม สราง ดัดแปลง
 แกไข ปรับ ประกอบ ติดต้ัง ปรับแตง ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง 
ช้ินสวนของเครื่องจักรกลชิ้นสวนอื่นๆ และบํารุงรักษาเคร่ืองมือตางๆ ประจํา
โรงงาน ตรวจและทดสอบเครื่องกลบางอยาง ช้ินสวนของเครื่องจักรกล 
ช้ินสวนอื่นๆ ตลอดจนอุปกรณและสวนประกอบที่เกี่ยวของ ดูแลและ
บํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ
ภายใตการควบคุมของผูบังคับบัญชา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการตี ตัด เคาะ มวน ใหเปนรูปลักษณะ
ตามตองการ รวมทั้งประดิษฐเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทําดวยเหล็กที่ไมสามารถ
หาซื้อไดตามทองตลาดขึ้นเอง
2. บํารุงรักษาซอมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ไดประดิษฐข้ึนเองและที่ใชในการ
ทํางาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางกลโรงงาน3323
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญในการตี ตัด เคาะ มวน
 ใหเปนรูปลักษณะตามตองการ รวมทั้งประดิษฐเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทําดวย
เหล็กที่ไมสามารถหาซื้อไดตามทองตลาดขึ้นเอง
2. บํารุงรักษาซอมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ไดประดิษฐข้ึนเองและที่ใชในการ
ทํางาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในฐานะชางเหล็ก 
โดยตี ตัด เคาะ มวน ใหเปนรูปลักษณะตามตองการ รวมทั้งประดิษฐ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทําดวยเหล็กที่ไมสามารถหาซื้อไดตามทองตลาดขึ้นเอง 
สอนภาคปฏิบัติ
2. บํารุงรักษาซอมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ไดประดิษฐข้ึนเองและที่ใชในการ
ทํางาน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในงานหลอ เชน เตรียมแมพิมพ ชวยบุข้ีผ้ึง
ลงในแมพิมพผสมดินเพื่อใสในรูปข้ีผ้ึง ติดสายชนวน ชวยเขาดนิในช้ันตางๆ 
เขาปลอกเหล็กรูปหุน กอเตาสูบหุน กอเตาหลอมโลหะ เชน ทอง นาค เงิน 
ทองแดง ทองเหลือง เปนตน ตัดสายชนวน ขัดแตงผิวพื้นโลหะ รมน้ํายา 
หรือขัดมันรูปหลอ จัดเตรียมวัสดุและเคร่ืองใชตางๆ ในการปฏิบัติงาน บันทึก
รายละเอียดตางๆ ในการปฏิบัติงาน
2. รับ-สงโลหะ และตรวจสอบน้ําหนักเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในการผลิต หรือใชรวมกับเคร่ืองจักร
ในการผลิต
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ และ
 ความชํานาญในงานหลอ เชน เตรียมแมพิมพ ชวยบุข้ีผ้ึงลงในแมพิมพผสม
ดินเพื่อใสในรูปข้ีผ้ึง ติดสายชนวน ชวยเขาดินในช้ันตางๆ เขาปลอกเหล็กรูป
หุน กอเตาสูบหุน กอเตาหลอมโลหะ เชน ทอง นาค เงิน ทองแดง ทองเหลือง
 เปนตน ตัดสายชนวน ขัดแตงผิวพื้นโลหะ รมน้ํายา หรือขัดมันรูปหลอ 
จัดเตรียมวัสดุและเคร่ืองใชตางๆ ในการปฏิบัติงาน บันทึกรายละเอียดตางๆ 
ในการปฏิบัติงาน
2. รับ-สงโลหะ และตรวจสอบน้ําหนักเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในการผลิต หรือใชรวมกับเคร่ืองจักร
ในการผลิต
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานหลอ เชน เตรียมแมพิมพ ชวยบุข้ีผ้ึงลงใน
แมพิมพผสมดินเพื่อใสในรูปข้ีผ้ึง ติดสายชนวน ชวยเขาดินในช้ันตางๆ เขา
ปลอกเหล็กรูปหุน กอเตาสูบหุน กอเตาหลอมโลหะ เชน ทอง นาค เงิน 
ทองแดง ทองเหลือง เปนตน ตัดสายชนวน ขัดแตงผิวพื้นโลหะ รมน้ํายา 
หรือขัดมันรูปหลอ จัดเตรียมวัสดุและเคร่ืองใชตางๆ ในการปฏิบัติงาน บันทึก
รายละเอียดตางๆ ในการปฏิบัติงาน
2. รับ-สงโลหะ และตรวจสอบน้ําหนักเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในการผลิต หรือใชรวมกับเคร่ืองจักร
ในการผลิต
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของชางหลอทุกระดับใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานโลหะกรรมชั้นตนเพื่อผลิตใหไดตามรูปแบบหรือขนาดที่ตองการ
  ตลอดจนดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานโลหะกรรมซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญงานเพื่อ
ผลิตใหไดตามรูปแบบหรือขนาดที่ตองการ  ตลอดจนดูแลรักษาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานโลหะกรรมที่ตองใชประสบการณและความชํานาญงานสูงเพื่อ
ผลิตใหไดตามรูปแบบหรือขนาดที่ตองการ  ตลอดจนดูแลรักษาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชุบ  เคลือบผิวโลหะดวยวิธีการทางเคมีหรือไฟฟา
เคมี เชน การอิเลคโทรเพลท การรมดํา  การเคลือบผิวดวยสังกะสี การ
เคลือบผิวดวยดีบุก  การแอโนไดซิง  และการอาบสี  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการชุบ  เคลือบผิว
โลหะดวยวิธีการทางเคมีหรือไฟฟาเคมี เชน การอิเลคโทรเพลท การรมดํา  
การเคลือบผิวดวยสังกะสี การเคลือบผิวดวยดีบุก  การแอโนไดซิง  และการ
อาบสี  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกับการถอดแบบปน ถอดแบบขี้ผ้ึง ตกแตงแบบข้ีผ้ึง
 ตกแตงแบบโลหะ เช่ือมแบบโลหะ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการถอดแบบปน 
ถอดแบบขี้ผ้ึง ตกแตงแบบข้ีผ้ึง ตกแตงแบบโลหะ เช่ือมแบบโลหะ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในการถอดแบบปน  
ถอดแบบขี้ผ้ึง  ตกแตงแบบข้ีผ้ึง  ตกแตงแบบโลหะ  เช่ือมแบบโลหะ หรือ
2. บังคับบัญชาควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางทํารูป
ลอยตัวทุกระดับรองลงมาจากหัวหนาชางทํารูปลอยตัว 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชาง
ทํารูปลอยตัวใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ที่มีลักษณะงานไมยากนัก ในการทําตัว
เหรียญกษาปณ ไดแก ลับล่ิม  เผา  รีด  ตัด  และหักโลหะเพื่อทําตัวเหรียญ
กษาปณ  พรอมทั้งกลอมขาง ลาง ขัดเงาตัวเหรียญกษาปณใหไดขนาด
มาตรฐาน  และดําเนินการชุบลางขัดเหรียญกษาปณใหสะอาดเปนเงางาม
เพื่อสงไปตีตราตอไป
2. รับ-สงโลหะ ตรวจสอบจํานวน น้ําหนักและเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. บํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิตเหรียญกษาปณ
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการผลิตหรือที่ใชรวมกบั
เคร่ืองจักรในการผลิต
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3328 ชางทํารูปลอยตัว
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญในการทําตัวเหรียญกษาปณ ไดแก ลับล่ิม  เผา  รีด  ตัด  และ
หักโลหะเพื่อทําตัวเหรียญกษาปณ  พรอมทั้งกลอมขาง ลาง ขัดเงาตัว
เหรียญกษาปณใหไดขนาดมาตรฐาน  และดําเนินการชุบลางขัดเหรียญ
กษาปณใหสะอาดเปนเงางามเพื่อสงไปตีตราตอไป
2. รับ-สงโลหะ ตรวจสอบจํานวน น้ําหนักและเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. บํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิตเหรียญกษาปณ
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการผลิตหรือที่ใชรวมกับ
เคร่ืองจักรในการผลิต
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในการทําตัวเหรียญกษาปณ ไดแก รับล่ิม เผารีด  ตัด  และหัก
โลหะ  เพื่อทําตัวเหรียญกษาปณ  พรอมกับกลอมขาง ลาง ขัดเงาตัวเหรียญ
กษาปณ ใหไดขนาดมาตรฐานและดําเนินการลางและขัดตัวเหรียญกษาปณ
ใหสะอาดเปนเงางามเพื่อสงไปตีตราตอไป และหรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน ใหคําแนะนําการปฏิบัติงาน 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางทําตัวเหรียญกษาปณทุกชั้น
รองลงมาจากหัวหนาชางทําตัวเหรียญกษาปณ 
2. รับ-สงโลหะ ตรวจสอบจํานวน น้ําหนักและเก็บรักษาโลหะระหวางการผลิต
3. บํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิตเหรียญกษาปณ
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการผลติหรือที่ใชรวมกับ
เคร่ืองจักรในการผลิต
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางทําตัวเหรียญกษาปณใหปฏิบัติงานไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ที่มีลักษณะงานไมยากนัก ในการตีตรา
เหรียญกษาปณ ไดแก ปรับ  ควบคุมเคร่ืองตีตรา  คัดเลอืก  นับ  ตรวจสอบ
และช่ังเหรียญกษาปณ  ตลอดจนแตงหนาเหรียญกษาปณ  ดวงตราเหรียญที่
ระลึก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3329 ชางทําตัวเหรียญกษาปณ

3-24



ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญในการตีตราเหรียญกษาปณ ไดแก ปรับ  ควบคุมเคร่ืองตีตรา  
คัดเลือก  นับ  ตรวจสอบและชั่งเหรียญกษาปณ  ตลอดจนแตงหนาเหรียญ
กษาปณ  ดวงตราเหรียญที่ระลึก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในการตีตราเหรียญกษาปณ ไดแก ปรับควบคุม  เคร่ืองตีตรา  คัด 
 เลือก นับ  ตรวจสอบและชั่งเหรียญกษาปณ  ตลอดจนแตงหนาตราตางๆ  
เชน  ดวงตราเหรียญกษาปณ  ดวงตราเหรียญที่ระลึก  และหรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน ใหคําแนะนําการปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางตีตราเหรียญกษาปณทุกระดับ 
 รองลงมาจากหัวหนาชางตีตราเหรียญกษาปณ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางตีตราเหรียญกษาปณใหปฏิบัติงานไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการสุมตัวอยางผลิตภัณฑ ตรวจสอบ
คุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัติทางกล เก็บขอมูลการสูญเสียของ
ผลิตภัณฑ จัดเตรียมตัวอยาง (ตัด-กลึง-ขัด) เตรียมสารละลาย เก็บขอมูล
คุณสมบัติทางกายภาพผลิตภัณฑ บํารุงรักษาอุปกรณที่เกี่ยวของจัดทําและ
ปรับปรุงแบบฟอรม เอกสาร ปฏิบัติงานหลอมโลหะโดยเตาไฟฟาหรือเตา
ธรรมดา ตัดหัวล่ิมโลหะที่หลอแบบโม เลือกและลางเถาตะกรัน ปอกผิวล่ิม
โลหะ ข้ึนรูป ฝงเพชร พลอย ลงยา แกะสลัก ชุบเคลือบ และขัดเคร่ือง
ทองรูปพรรณ ปฏิบัติงานการผลิตช้ินสวนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เคร่ืองหมาย
ตอบแทน ของ สั่งจางและเหรียญที่ระลึก รับ-สง ตรวจสอบจํานวน น้ําหนัก 
เก็บรักษา จัดเตรียม และช่ังน้ําหนักโลหะหลอมหลอ สุมตัวอยาง และไสผิว
ล่ิมโลหะ ประกอบชิ้นสวนและอุปกรณ เตาหลอมไฟฟา เตาหลอมหลอโลหะ 
บํารุงรักษาเบื้องตน เคร่ืองจักรในการผลิตล่ิมโลหะ ปรับแตงแบบหลอกรา
ไฟทปนแบบทรายและหลอมหลอ อะไหลช้ินสวน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
โดยรวมถึงการกลึง ปรับขนาด แมตรา ดวงตรา ใหมีขนาดและรูปรางตามที่
ตองการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3330 ชางตีตราเหรียญกษาปณ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ประสบการณ 
และความชํานาญในการสุมตัวอยางผลิตภัณฑ ตรวจสอบคุณสมบัติ
ทางกายภาพและคุณสมบัติทางกล เก็บขอมูลการสูญเสียของผลิตภัณฑ 
จัดเตรียมตัวอยาง (ตัด-กลึง-ขัด) เตรียมสารละลาย เก็บขอมูลคุณสมบัติทาง
กายภาพผลิตภัณฑ บํารุงรักษาอุปกรณที่เกี่ยวของจัดทําและปรับปรุง
แบบฟอรม เอกสาร ปฏิบัติงานหลอมโลหะโดยเตาไฟฟาหรือเตาธรรมดา ตัด
หัวล่ิมโลหะที่หลอแบบโม เลือกและลางเถาตะกรัน ปอกผิวล่ิมโลหะ ข้ึนรูป ฝง
เพชร พลอย ลงยา แกะสลัก ชุบเคลือบ และขัดเคร่ืองทองรูปพรรณ 
ปฏิบัติงานการผลิตช้ินสวนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เคร่ืองหมายตอบแทน ของ
 สั่งจางและเหรียญที่ระลึก รับ-สง ตรวจสอบจํานวน น้ําหนัก เก็บรักษา 
จัดเตรียม และช่ังน้ําหนักโลหะหลอมหลอ สุมตัวอยาง และไสผิวล่ิมโลหะ 
ประกอบชิ้นสวนและอุปกรณ เตาหลอมไฟฟา เตาหลอมหลอโลหะ 
บํารุงรักษาเบื้องตน เคร่ืองจักรในการผลิตล่ิมโลหะ ปรับแตงแบบหลอกรา
ไฟทปนแบบทรายและหลอมหลอ อะไหลช้ินสวน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
โดยรวมถึงการกลึง ปรับขนาด แมตรา ดวงตรา ใหมีขนาดและรูปรางตามที่
ตองการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณและความ
ชํานาญสูงในการสุมตัวอยางผลิตภัณฑ ตรวจสอบคุณสมบติัทางกายภาพ
และคุณสมบัติทางกล เก็บขอมูลการสูญเสียของผลิตภัณฑ จัดเตรียมตัวอยาง
 (ตัด-กลึง-ขัด) เตรียมสารละลาย เก็บขอมูลคุณสมบัติทางกายภาพผลิตภัณฑ
 บํารุงรักษาอุปกรณที่เกี่ยวของจัดทําและปรับปรุงแบบฟอรม เอกสาร 
ปฏิบัติงานหลอมโลหะโดยเตาไฟฟาหรือเตาธรรมดา ตัดหัวล่ิมโลหะที่หลอ
แบบโม เลือกและลางเถาตะกรัน ปอกผิวล่ิมโลหะ ข้ึนรูป ฝงเพชร พลอย ลง
ยา แกะสลัก ชุบเคลือบ และขัดเคร่ืองทองรูปพรรณ ปฏิบัติงานการผลิต
ช้ินสวนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เคร่ืองหมายตอบแทน ของ สั่งจางและเหรียญ
ที่ระลึก รับ-สง ตรวจสอบจํานวน น้ําหนัก เก็บรักษา จัดเตรียม และช่ัง
น้ําหนักโลหะหลอมหลอ สุมตัวอยาง และไสผิวล่ิมโลหะ ประกอบชิ้นสวนและ
อุปกรณ เตาหลอมไฟฟา เตาหลอมหลอโลหะ บํารุงรักษาเบื้องตน เคร่ืองจักร
ในการผลิตล่ิมโลหะ ปรับแตงแบบหลอกราไฟทปนแบบทรายและหลอมหลอ 
อะไหลช้ินสวน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร โดยรวมถึงการกลึง ปรับขนาด แมตรา 
ดวงตรา ใหมีขนาดและรูปรางตามที่ตองการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแล
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางทําเครื่องมือใหปฏิบัติงานตามระเบียบและ
วิธีการที่ถูกตอง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

3331 ชางทําเครื่องมือ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการซอมปรับเคร่ืองมือสํารวจ ไดแก ซอม 
 แกไข  ประกอบ  ปรับ  ตรวจและทดสอบเครื่องมือสํารวจที่ใชในการสํารวจ  
เชน  กลองระดับ  กลองธีโอโดไลต ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญในการซอมปรับเคร่ืองมือสํารวจ ไดแก ซอม  แกไข  ประกอบ 
 ปรับ  ตรวจและทดสอบเครื่องมือสํารวจที่ใชในการสํารวจ  เชน  กลองระดับ 
 กลองธีโอโดไลต ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในการซอมปรับเคร่ืองมือสํารวจ ไดแก ซอม  แกไข  ประกอบ  
ปรับ  ตรวจและทดสอบเครื่องมือสํารวจที่ใชในการสํารวจ  เชน  กลองระดับ 
 กลองธีโอโดไลต  ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงมากเกี่ยวกับการปรับซอมเคร่ืองมือสํารวจ ไดแก ซอม  
แกไข  ประกอบ  ปรับ  ตรวจและทดสอบเครื่องมือสํารวจที่ใชในการสํารวจ  
เชน  กลองระดับ  กลองธีโอโดไลต  ฯลฯ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง 
ประกอบ ติดต้ัง และบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ัง และ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอด
เทคโนโลยีดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช การ
บํารุงรักษา และซอมแซมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต ยานพาหนะ และอุปกรณ
ตางๆ อยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางในระดับ
รองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3332 ชางปรับซอมเคร่ืองมือสํารวจ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ัง และ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอด
เทคโนโลยีดานทฤษฎีพื้นฐานและดานปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช การ
บํารุงรักษา และซอมแซมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนตและยานพาหนะอยางถูก
วิธี  ดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณและความชํานาญสูงมากในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง 
ประกอบ ติดต้ัง และบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณตางๆ  
ดําเนินการวางแผนทดสอบประสิทธิภาพการทํางานเครื่องจักรกล เคร่ืองยนต
 ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน ทดสอบ
ประสิทธิภาพเครื่องจักรกล เคร่ืองยนต ยานพาหนะ และอุปกรณที่ผานการ
ซอมบํารุงแลวภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ รวมกับขาราชการในการ
ใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีดานเทคนิคในการซอมแซม บํารุงรักษา
และการใชงานของเครื่องจักรกล ยานพาหนะ ใหแกเจาหนาที่หรือผูมีสวน
เกี่ยวของ ดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกชางซอมบํารุงระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชฝมือ ประสบการณ และความชํานาญอยางสูง ในฐานะ
ชางผูชํานาญการดานพิธีการ การกอสรางพลับพลาพิธีที่ประทับ และตกแตง
สถานที่ เพื่อเตรียมรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ในการรับเสด็จพระ
ราชดําเนินเพื่อทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในงานพระราชพิธี งานพิธี และ
งานรัฐพิธี ทั่วภูมิภาคของประเทศ
2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชฝมือ ความปราณีต ประสบการณ และความชํานาญ
อยางสูงมาก ในฐานะชางผูชํานาญการดานพิธีการ การกอสรางพลับพลาพิธี
ที่ประทับ และตกแตงสถานท่ี เพื่อเตรียมรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ใน
การรับเสด็จพระราชดําเนินเพื่อทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในงานพระราช
พิธี งานพิธี และงานรัฐพิธี ทั่วภูมิภาคของประเทศ
2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2ชางจัดสถานที่พิธีการ

ชางซอมบํารุง

3334
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนเกี่ยวกับงานชางฝมือทั่วไป โดยปฏิบัติงาน
ดังตอไปนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน งานซอม สราง ประดิษฐ 
เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล งานไม งานสี งานปูน งานศิลปกรรม งานหลอ
ช้ินสวนอะไหล อุปกรณ งานกลึง งานเชื่อม งานโลหะกรรม งานซอมแซม
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ถนน สะพาน งานกอสราง งานโยธา งานสนับสนุน
งานวิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุเพื่อใชในการศึกษาวิเคราะห
ทดลอง งานซอมแซม ดัดแปลง  ประกอบ ติดต้ัง ตรวจเช็ค บํารุงรักษา
เคร่ืองมือเคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณเคร่ืองใช ครุภัณฑ  ระบบไฟฟา ประปา 
โทรศัพท หรือจัดทําประวัติการใชอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญคอนขางสูง
เกี่ยวกับงานชางฝมือทั่วไป โดยปฏิบัติงานดังตอไปนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน งานซอม สราง ประดิษฐ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล งานไม 
งานสี งานปูน งานศิลปกรรม งานหลอช้ินสวนอะไหล อุปกรณ งานกลึง งาน
เช่ือม งานโลหะกรรม งานซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ ถนน สะพาน 
งานกอสราง งานโยธา งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียม
วัสดุเพื่อใชในการศึกษาวิเคราะหทดลอง งานซอมแซม ดัดแปลง  ประกอบ 
ติดต้ัง ตรวจเช็ค บํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณเคร่ืองใช 
ครุภัณฑ  ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท หรือจัดทําประวัติการใชอุปกรณ
เคร่ืองมือตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญสูงเกี่ยวกับ
งานชางฝมือทั่วไป โดยปฏิบัติงานดังตอไปนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน งานซอม สราง ประดิษฐ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล งานไม งานสี
 งานปูน งานศิลปกรรม งานหลอช้ินสวนอะไหล อุปกรณ งานกลึง งานเชื่อม 
งานโลหะกรรม งานซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ ถนน สะพาน งาน
กอสราง งานโยธา งานสนับสนุนงานวิศวกรรม งานสนับสนุนการเตรียมวัสดุ
เพื่อใชในการศึกษาวิเคราะหทดลอง งานซอมแซม ดัดแปลง  ประกอบ ติดต้ัง
 ตรวจเช็ค บํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณเคร่ืองใช ครุภัณฑ  
ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท หรือจัดทําประวัติการใชอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

3335 ชางฝมือทั่วไป
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในงานชวยเขียนขยายแบบเรือ  งานชางไม  งานตอเรือ
และซอมเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในงานชวย
เขียนขยายแบบเรือ  งานชางไม  งานตอเรือและซอมเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการเขียนขยายแบบเรือ  งานชางไม  งานตอเรือและ
ซอมเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการเขียน
ขยายแบบเรือ  ปฏิบัติงานชางไม  งานตอเรือและซอมเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยงานซอม งานตอเรือเหล็กและงาน
สวนประกอบที่เปนเหล็กในการตอเรือไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการชวยงาน
ซอม งานตอเรือเหล็ก และงานสวนประกอบที่เปนเหล็กในการตอเรือไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในงานซอมแซม งานตอเรือเหล็ก  และงาน
สวนประกอบที่เปนเหล็กในการตอเรือไม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญในการซอมแซม การตอเรือเหล็ก  และสวนประกอบที่เปน
เหล็กในการตอเรือไม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบ และดูแล
การปฏิบัติงานของชางตอเรือเหล็ก และผูชวยชางตอเรือเหล็ก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยผูเช่ียวชาญในการตอเรือเหล็ก  และ
สวนประกอบที่เปนเหล็กในการตอเรือไม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
ชวยผูเช่ียวชาญในการตอเรือเหล็ก  และสวนประกอบที่เปนเหล็กในการตอ
เรือไม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางไมขยายแบบ3402

3403 ผูชวยชางตอเรือเหล็ก

ผูชวยผูเช่ียวชาญการตอเรือเหล็ก

ชางตอเรือเหล็ก

3401 ผูชวยชางไมขยายแบบ

3404

3405
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูแล ในการควบคุมดูแล
เคร่ืองจักรเรือ โดยปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การ
ตรวจซอมบํารุงรักษา ติดต้ัง ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร จัดเตรียมการ
ใชเคร่ืองจักร ควบคุมดูแลตัวเรือ เคร่ืองจักรเรือ เคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับ
เคร่ืองจักรเรือ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญในการควบคุมดูแลเคร่ืองจักรเรือ โดยปฏิบัติงานอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง เชน การตรวจซอมบํารุงรักษา ติดต้ัง ควบคุมการ
ทํางานของเครื่องจักร จัดเตรียมการใชเคร่ืองจักร ควบคุมดูแลตัวเรือ 
เคร่ืองจักรเรือ เคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับเคร่ืองจักรเรือ เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในการควบคุมดูแลเคร่ืองจักรเรือ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การตรวจซอมบํารุงรักษา ติดต้ัง ควบคุมการ
ทํางานของเครื่องจักร จัดเตรียมการใชเคร่ืองจักร ควบคุมดูแลตัวเรือ 
เคร่ืองจักรเรือ เคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับเคร่ืองจักรเรือ เปนตน รวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการควบคุม ดูแล บํารุงรักษา และแกไข
ขอขัดของเคร่ืองจักรยนตของเรือกลลําน้ําซึ่งมีกําลังเคร่ืองจักรยนตไมเกิน  
60  แรงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญในการควบคุม ดูแล บํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเคร่ืองจักร
ยนตของเรือกลลําน้ําซึ่งมีกําลังเคร่ืองจักรยนตไมเกิน 60  แรงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับดูแลในการควบคุม  ดูแล  
บํารุงรักษา  และแกไขขอขัดของเคร่ืองจักรยนตของเรือกลชายทะเล  ซึ่งมี
กําลังเคร่ืองยนตเกินกวา  60  แรงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางเครื่องเรือ3406

ชางเครื่องเรือกลลําน้ํา3407
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ  ประสบการณและ
ความชํานาญในการควบคุม  ดูแล  บํารุงรักษา  และแกไขขอขัดของ
เคร่ืองจักรยนตของเรือกลชายทะเล  ซึ่งมีกําลังเคร่ืองยนตเกินกวา  60  
แรงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในการควบคุม  ดูแล  บํารุงรักษา  และแกไขขอขัดของ
เคร่ืองจักรยนตของเรือกลชายทะเล  ซึ่งมีกําลังเคร่ืองยนตเกินกวา  60  
แรงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากในการควบคุม  ดูแล  บํารุงรักษา  และแกไขขอขัดของ
เคร่ืองจักรยนตของเรือกลชายทะเล  ซึ่งมีกําลังเคร่ืองยนตเกินกวา  60  
แรงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะและความ
ชํานาญในการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา
เคร่ืองจักรประจําเรือ รับผิดชอบหองเคร่ืองและใหเรือสามารถปฏิบัติการได
โดยสม่ําเสมอ มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับการใชระบบไฟฟาในเรือ 
อบรม ฝกฝนพนักงานในเรือใหมีความสามารถซอมเคร่ืองยนตใหถูกตอง
ตามหลักวิชา พิจารณาตรวจสอบสภาพเครื่องมือ เคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอม
ทําใหเพียงพอรวมเขาเวรยามรักษาความปลอดภัยใหกับเรือยนต
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณและความชํานาญอยางสูงในการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรประจําเรือ รับผิดชอบหองเคร่ือง
และใหเรือสามารถปฏิบัติการไดโดยสม่ําเสมอ มีความรู ความสามารถ
เกี่ยวกับการใชระบบไฟฟาในเรือ อบรม ฝกฝนพนักงานในเรือใหมี
ความสามารถซอมเคร่ืองยนตใหถูกตองตามหลักวิชา พิจารณาตรวจสอบ
สภาพเครื่องมือ เคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอมทําใหเพียงพอรวมเขาเวรยาม
รักษาความปลอดภัยใหกับเรือยนต
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3408

ชางเครื่องเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต

ชางเครื่องเรือกลชายทะเล

3409
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการควบคุมการปรับซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล
และเคร่ืองจักรอื่นๆ ที่มิไดเกี่ยวของกับการไฟฟา  อบรมและฝกหัดพนักงาน
เกี่ยวกับการปรับและซอม  ทําใหถูกตองตามหลักวิชาการ  ตรวจในดาน
สวัสดิการ  และความเปนระเบียบเรียบรอยของท่ีอยูอาศัยของพนักงานชาง
กล  พิจารณาตรวจสภาพเครื่องมือเคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอมทําใหเพียงพอ  
เปนนายยามเรือเดินและเรือจอด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
ควบคุมการปรับซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและเคร่ืองจักรอื่นๆ ที่มิได
เกี่ยวของกับการไฟฟา  อบรมและฝกหัดพนักงานเกี่ยวกับการปรับและซอม 
 ทําใหถูกตองตามหลักวิชาการ  ตรวจในดานสวัสดิการ  และความเปน
ระเบียบเรียบรอยของท่ีอยูอาศัยของพนักงานชางกล  พิจารณาตรวจสภาพ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอมทําใหเพียงพอ  เปนนายยามเรือเดินและ
เรือจอด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญสูงในการควบคุมการปรับซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
เคร่ืองจักรอื่นๆ ที่มิไดเกี่ยวของกับการไฟฟา  อบรมและฝกหัดพนักงาน
เกี่ยวกับการปรับและซอม  ทําใหถูกตองตามหลักวิชาการ  ตรวจในดาน
สวัสดิการ  และความเปนระเบียบเรียบรอยของท่ีอยูอาศัยของพนักงานชาง
กล  พิจารณาตรวจสภาพเครื่องมือเคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอมทําใหเพียงพอ  
เปนนายยามเรือเดินและเรือจอด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญสูงมากในการควบคุมการปรับซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
เคร่ืองจักรอื่นๆ ที่มิไดเกี่ยวของกับการไฟฟา  อบรมและฝกหัดพนักงาน
เกี่ยวกับการปรับและซอม  ทําใหถูกตองตามหลักวิชาการ  ตรวจในดาน
สวัสดิการ  และความเปนระเบียบเรียบรอยของท่ีอยูอาศัยของพนักงานชาง
กล  พิจารณาตรวจสภาพเครื่องมือเคร่ืองใชเกี่ยวกับการซอมทําใหเพียงพอ  
เปนนายยามเรือเดินและเรือจอด  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการนําเรือข้ึนลงคาน  ทําความสะอาด  เคาะ  ขูดสนิม
 ทาสีเรือ และใชเคร่ืองมือกลพวงคานเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3410 สร่ังชางกล
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1. ปฏิบัติงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการนําเรือ
ข้ึนลงคาน  ทําความสะอาด  เคาะ  ขูดสนิม ทาสีเรือ และใชเคร่ืองมือกลพวง
คานเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการใชเคร่ืองขุด (ประจําเรือขุด)  ตลอดจนบํารุงรักษา 
 แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญในการใชเคร่ืองขุด 
(ประจําเรือขุด)  ตลอดจนบํารุงรักษา  แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. รับผิดชอบดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานและความเปนอยูของเจาหนาที่
แผนกขุดในเรือ  ควบคุมดูแลพัสดุตางๆ ของแผนกขุด  ตลอดจนการรักษา
ความสะอาดเรียบรอยของอุปกรณขุดภายในเรือ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการดแูลการทํางานของเครื่องขุดใหเปนไปโดยถูกตอง
ตามหลักวิชา  ตลอดจนบํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองขุด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการดูแลการทํางาน
ของเคร่ืองขุดใหเปนไปโดยถูกตองตามหลักวิชา  ตลอดจนบํารุงรักษาแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองขุด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการควบคุมเรือขุด  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเรือขุด  และควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในเรือขุดหัวสวานใหเปนไปตามหลักฐานและมีประสิทธิภาพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุมเรือขุด  
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเรือขุด  และ
ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในเรือขุดหัวสวานใหเปนไป
ตามหลักฐานและมีประสิทธิภาพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3411

3412

3413

3414 พนักงานควบคุมเรือขุด

ผูชวยพนักงานควบคุมเรือขุด

พนักงานคานเรือ

พนักงานขุด
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1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทําการทดลองโลหะและวัตถุตางๆ ที่ใชประกอบตัว
เรือและเครื่องจักร  ทดลองเครื่องมือเคร่ืองใชประจําเรือที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยตาม พ.ร.บ. การเดินเรือ  ทดลองและแนะนําในการใชเคร่ืองมือ
ตางๆ ทดลองความทนทานของวัตถุที่จะนําไปซอมตัวเรือและเครื่องจักร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการทําการ
ทดลองโลหะและวัตถุตางๆ ที่ใชประกอบตัวเรือและเครื่องจักร  ทดลอง
เคร่ืองมือเคร่ืองใชประจําเรือที่เกี่ยวกับความปลอดภัยตาม พ.ร.บ. การ
เดินเรือ  ทดลองและแนะนําในการใชเคร่ืองมือตางๆ ทดลองความทนทาน
ของวัตถุที่จะนําไปซอมตัวเรือและเครื่องจักร
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับรถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ไดแก รถ
แทรกเตอรทั้งลอยางและลอตีนตะขาบ รถเกล่ีย รถผสมดิน รถกระทุงดิน รถ
ฟารมแทรกเตอร รถเกรดเดอร รถบดถนน รถบรรทุก รถตักดิน รถที่มีกระบะ
เปดทองเทหรือยกเท รถซึ่งลากพวง (Trailer)  ที่มีขนาดบรรทุก 15 ตันข้ึนไป
 รถยก รถปนจ่ัน 
2. บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของการใชเคร่ืองดังกลาวให
อยูในสภาพใชการได
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญ ในการขับรถ
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ รถแทรกเตอรทั้งลอยางและลอ
ตีนตะขาบ รถเกล่ีย รถผสมดิน รถกระทุงดิน รถฟารมแทรกเตอร รถเกรด
เดอร รถบดถนน รถบรรทุก รถตักดิน รถที่มีกระบะเปดทองเทหรือยกเท รถ
ซึ่งลากพวง (Trailer)  ที่มีขนาดบรรทุก 15 ตันข้ึนไป รถยก รถปนจ่ัน 
2. บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของการใชเคร่ืองดังกลาวให
อยูในสภาพใชการได
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ ในการขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ
 ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3501

3502

3415

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

พนักงานทดลองอุปกรณเรือ

พนักงานขับรถงานเกษตรและกอสราง
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ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  ชนิดชนิด
หนึ่งดังตอไปนี้ 
1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ตํ่ากวา  150  BHP  ลงมา
2. รถตักทุกแบบตํ่ากวา  150  BHP
3. รถกะบะเทความจุต้ังแต  5-10  ลูกบาศกหลา
4. รถพนยาง
5. รถลากพวง  ขนาดตั้งแต  20  ตันลงมา
6. รถตีเสน
7. รถบดไอน้ํา  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
8. รถบดสั่นสะเทือนต้ังแต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก  2  ลอ  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก  3  ลอ  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
12. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ตํ่ากวา  150  BHP  ลงมา
2. รถตักทุกแบบตํ่ากวา  150  BHP
3. รถกะบะเทความจุต้ังแต  5-10  ลูกบาศกหลา
4. รถพนยาง
5. รถลากพวง  ขนาดตั้งแต  20  ตันลงมา
6. รถตีเสน
7. รถบดไอน้ํา  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
8. รถบดสั่นสะเทือนต้ังแต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก  2  ลอ  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก  3  ลอ  ต้ังแต  8  ตันข้ึนไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
12. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองต้ังแต  8  ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา  5  ตัน
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3503

1

2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง
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ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหนึ่ง
ดังตอไปนี้
1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตต้ังแต  150  BHP  ข้ึนไป
2.  รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
3.  รถกะบะเทความจุต้ังแต  10  ลูกบาศกหลาขึ้นไป
4.  รถขุดดินทุกชนิด  ทุกขนาด
5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป
6.  เคร่ืองปูแอสฟลท  ผสมเสร็จ
7.  รถยกแบบทรัดเครน
8.  เคร่ืองผสมดินแบบขับเคลื่อน
9.  รถเกล่ีย  ขนาดตั้งแต 150 BHP  ข้ึนไป
10.  รถตักทุกแบบขนาด150  BHP  ข้ึนไป
11.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้
1.  รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตต้ังแต  150  BHP  ข้ึนไป
2.  รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
3.  รถกะบะเทความจุต้ังแต  10  ลูกบาศกหลาขึ้นไป
4.  รถขุดดินทุกชนิด  ทุกขนาด
5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันข้ึนไป
6.  เคร่ืองปูแอสฟลท  ผสมเสร็จ
7.  รถยกแบบทรัดเครน
8.  เคร่ืองผสมดินแบบขับเคลื่อน
9.  รถเกล่ีย  ขนาดตั้งแต 150 BHP  ข้ึนไป
10.  รถตักทุกแบบขนาด150  BHP  ข้ึนไป
11.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก3504
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกับการใชและควบคุมเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา  เชน  เคร่ืองเปาฝุน  เคร่ืองพนสี  กบไฟฟา  เคร่ืองกลึงเหล็ก  เคร่ือง
เช่ือมแกส  เคร่ืองเช่ือมไฟฟา  เคร่ืองตัดเหล็ก  เคร่ืองเล่ือยไฟฟามือถือ  
เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการใชและ
ควบคุมเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  เชน  เคร่ืองเปาฝุน  เคร่ืองพนสี  
กบไฟฟา  เคร่ืองกลึงเหล็ก  เคร่ืองเช่ือมแกส  เคร่ืองเช่ือมไฟฟา  เคร่ืองตัด
เหล็ก  เคร่ืองเล่ือยไฟฟามือถือ  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ปฏิบัติงานช้ันตนในการควบคุมเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจน
บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก
ชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้
1. เคร่ืองเจาะสํารวจ
2. เคร่ืองผสมแอสฟลท (Asphalt Mixing plant)  ขนาดสูงกวา  15  ตันตอ
ช่ัวโมง
3. เคร่ืองโมหินชนิดต้ังกับที่
4. เคร่ืองตอกเสาเข็ม
5. เคร่ืองกําเนิดไฟฟาขนาดเกิน  100 KVA
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการควบคุม
เคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้
1. เคร่ืองเจาะสํารวจ
2. เคร่ืองผสมแอสฟลท (Asphalt Mixing plant)  ขนาดสูงกวา  15  ตันตอ
ช่ัวโมง
3. เคร่ืองโมหินชนิดต้ังกับที่
4. เคร่ืองตอกเสาเข็ม
5. เคร่ืองกําเนิดไฟฟาขนาดเกิน  100 KVA
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการใชวัสดุ เตรียมอุปกรณและเคร่ืองมือ
เพื่อการทดลองและสาธิต ตลอดจนทําการสํารวจและทดลองฝกอบรม และ
สาธิตการอุตสาหกรรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3505

3506 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก

พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณและความชํานาญเกี่ยวกับการใชวัสดุ เตรียมอุปกรณและ
เคร่ืองมือเพื่อ
การทดลองและสาธิต ตลอดจนทําการสํารวจและทดลองฝกอบรม และสาธิต
การอุตสาหกรรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในการใชเคร่ืองเจาะเปดเพื่อสํารวจแหลงแร  
ตลอดจนใหความรวมมือไปโครงการตางๆ ในการสาธิตการพัฒนาเหมืองแร
โดยใชระเบิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญในการใชเคร่ืองเจาะเปดเพื่อสํารวจแหลงแร  ตลอดจนใหความ
รวมมือไปโครงการตางๆ ในการสาธิตการพัฒนาเหมืองแรโดยใชระเบิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในงานเหมืองแร ไดแก ชวยตรวจสอบความ
เรียบรอยของเครื่องมือ
เคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการแตงแร และใชแรตามที่วิศวกรเหมือง
แรหรือนายชางเหมืองแรมอบหมาย ชวยวิศวกรเหมืองแรหรือนายชางเหมือง
แร ดําเนินการตรวจสอบและควบคุมดําเนินกิจการเหมืองแร แตงแรและ
ความปลอดภัยในการทําเหมืองแร เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
งานเหมืองแร ไดแก ชวยตรวจสอบความเรียบรอยของเครื่องมือ เคร่ืองจักร
และอุปกรณตางๆ ที่ใชในการแตงแร และใชแรตามที่วิศวกรเหมืองแรหรือ
นายชางเหมืองแรมอบหมาย ชวยวิศวกรเหมืองแรหรือนายชางเหมืองแร 
ดําเนินการตรวจสอบและควบคุมดําเนินกิจการเหมืองแร แตงแรและความ
ปลอดภัยในการทําเหมืองแร เปนตน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการแตงแร เชน การบดยอย การคัดขนาด
 การใชเคร่ืองมือแยกแรทางฟสิกส และกรรมวิธีการแตงแร เพื่อทําใหเกิดแร
สะอาด เพิ่มคุณภาพและเพิ่มมูลแรใหเหมาะสมกับการนําไปใชประโยชนใน
อุตสาหกรรมตอเนื่อง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3601

3603

ชางอุตสาหกรรม

3602 ชางเจาะระเบิด

ชางเหมืองแร
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
การแตงแร เชน การบดยอย การคัดขนาด การใชเคร่ืองมือแยกแรทางฟสิกส
 และกรรมวิธีการแตงแร เพื่อทําใหเกิดแรสะอาด เพิ่มคุณภาพและเพิ่มมูลแร
ใหเหมาะสมกับการนําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมตอเนื่อง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการเจาะสํารวจลองแรเพื่อหาความ
สมบูรณของแหลงแร ปฏิบัติงานตามการออกแบบวางแผนของวิศวกรเหมือง
แร พรอมทั้งเก็บตัวอยางแรเพื่อนํามาวิเคราะหหาความสมบูรณของแรที่ทํา
การเจาะสํารวจ ดูแล บํารุงรักษา เคร่ืองเจาะสํารวจและอุปกรณการเจาะสํารวจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
การเจาะสํารวจลองแรเพื่อหาความสมบูรณของแหลงแร ปฏิบัติงานตามการ
ออกแบบวางแผนของวิศวกรเหมืองแร พรอมทั้งเก็บตัวอยางแรเพื่อนํามา
วิเคราะหหาความสมบูรณของแรที่ทําการเจาะสํารวจ ดูแล บํารุงรักษา เคร่ือง
เจาะสํารวจและอุปกรณการเจาะสํารวจ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการเจาะ  สํารวจทางธรณีดวยเคร่ืองเจาะหัวเพชร  
เจาะระเบิดหิน  เจาะและอัดปูนซีเมนตสําหรับงานธรณีวิทยา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการเจาะ  
สํารวจทางธรณีดวยเคร่ืองเจาะหัวเพชร  เจาะระเบิดหิน  เจาะและอัด
ปูนซีเมนตสําหรับงานธรณีวิทยา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยชางเจาะปฏิบัติงานตางๆ เกี่ยวกับการเจาะบอ
  เชนทําทางระบายน้ํา  คุมเคร่ืองสูบน้ํา  ยกทอ  เก็บตัวอยางชั้นดิน  ช้ันหิน 
 ทุกๆ 5 ฟุต เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยชางเจาะ
ปฏิบัติงานตางๆ เกี่ยวกับการเจาะบอ  เชนทําทางระบายน้ํา  คุมเคร่ืองสูบน้ํา
  ยกทอ  เก็บตัวอยางชั้นดิน  ช้ันหิน  ทุกๆ 5 ฟุต เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3605

3607

3604

3606 พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา

ชางเจาะตรวจลองแร

พนักงานชวยเจาะและระบายน้ํา

ชางแตงแร
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยชางเจาะปฎิบัติงานตางๆ เกี่ยวกับการเจาะน้ํา
 การควบคุมเคร่ืองเจาะ เจาะบอตางๆ เพื่อใชเปนแหลงน้ํา  รวมทั้ง
บํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะบอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการชวยชางเจาะ
เกี่ยวกับการเจาะน้ํา การควบคุมเคร่ืองเจาะ เจาะบอตางๆ เพื่อใชเปนแหลง
น้ํา  รวมทั้งบํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะบอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการเจาะ สํารวจดินหินแร ตรวจสอบบอ 
ทดสอบปริมาณและคุณภาพน้ํา พัฒนาบอ สํารวจ ออกแบบทําแผนที่ระบบ
ประปาและการสํารวจทางวิศวกรรม รวมทั้งบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมือใน
การทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
การเจาะ สํารวจดินหินแร ตรวจสอบบอ ทดสอบปริมาณและคุณภาพน้ํา 
พัฒนาบอ สํารวจ ออกแบบทําแผนที่ระบบประปาและการสํารวจทาง
วิศวกรรม รวมทั้งบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
อยางสูงในการเจาะ สํารวจดินหินแร ตรวจสอบบอ ทดสอบปริมาณและ
คุณภาพน้ํา พัฒนาบอ สํารวจ ออกแบบทําแผนที่ระบบประปาและการสํารวจ
ทางวิศวกรรม รวมทั้งบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาการปฏิบัติงาน
ของชางเจาะสํารวจ ตลอดจนใหการปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการแกชาง
เจาะสํารวจ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความสามารถที่จะแกปญหาในทาง
เทคนิคที่เกิดข้ึน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการเจาะบอบาดาล ควบคุมเคร่ืองเจาะ 
แกไขปญหาในการเจาะ ซอมแซม  ดัดแปลงอุปกรณการเจาะ Fishing 
อุปกรณตางๆ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ํา รวมทั้งบํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3609

3608 ผูชวยชางเจาะ

ชางเจาะสํารวจ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
การเจาะบอบาดาล ควบคุมเคร่ืองเจาะ แกไขปญหาในการเจาะ ซอมแซม  
ดัดแปลงอุปกรณการเจาะ Fishing อุปกรณตางๆ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ํา รวมทั้ง
บํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในการเจาะบอบาดาล ควบคุมเคร่ืองเจาะ แกไขปญหาในการ
เจาะ ซอมแซม  ดัดแปลงอุปกรณการเจาะ Fishing อุปกรณตางๆ ติดต้ัง
เคร่ืองสูบน้ํา รวมทั้งบํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญสูงมากในการเจาะบอบาดาล ควบคุมเคร่ืองเจาะ แกปญหาในการเจาะ
 การซอมแซม ดัดแปลงอุปกรณการเจาะ fishing อุปกรณตางๆ ติดต้ังเคร่ือง
สูบน้ํา รวมทั้งการบํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใชในการเจาะ และหรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน ควบคุมดูแลบังคับบัญชาการ
ปฏิบัติงานของชางเจาะบอบาดาลในระดับรองลงมา ตลอดจนใหการปรึกษา
แนะนําและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการเจาะบอตางๆควบคุมดูแลการ
เจาะ การติดต้ัง ดัดแปลง แกไข ตลอดจนการบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ ในการดําเนินงาน  
3. ปฏิบัติงานอื่นตามหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

4

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาการปฏิบัติงาน
ของชางเจาะบอบาดาล ตลอดจนใหการปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการแก
ชางเจาะบอบาดาล ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความสามารถที่จะแกปญหา
ในทางเทคนิคที่เกิดข้ึน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน เกี่ยวกับงานระบบน้ํา เชน สราง  ซอม  
ติดต้ัง  อุปกรณเกี่ยวกับการประปาปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบและวาง
ทอประสาน  ซอมแซมระบบน้ําดีและน้ําเสีย  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในงาน
ระบบน้ํา เชน สราง  ซอม  ติดต้ัง  อุปกรณเกี่ยวกับการประปาปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการตรวจสอบและวางทอประสาน  ซอมแซมระบบน้ําดีและน้ําเสีย  
เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3610

3611 ชางระบบน้ํา

ชางเจาะบอบาดาล
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการติดต้ัง ซอมแซม และแกไขทอและ
อุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวกับการประปา ระบบดับเพลิง ระบบระบายน้ํา ชอง
ระบายอากาศ และตูทําน้ําเย็น
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการติดต้ัง
 ซอมแซม และแกไขทอและอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวกับการประปา ระบบ
ดับเพลิง ระบบระบายน้ํา ชองระบายอากาศ และตูทําน้ําเย็น
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ตรวจสอบ และดูแล
การปฏิบัติงานของชางตอทอใหเปนไปตามเปาหมายและระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในงานประปา เชน การวางทอและติดต้ัง
ประปา ซอมและติดต้ังเคร่ืองสุขภัณฑ ควบคุมเคร่ืองผลิตน้ําประปา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญใน
งานประปา เชน การวางทอและติดต้ังประปา ซอมและติดต้ังเคร่ืองสุขภัณฑ 
ควบคุมเคร่ืองผลิตน้ําประปา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูง
ในงานประปา เชน การวางทอและติดต้ังประปา ซอมและติดต้ังเคร่ือง
สุขภัณฑ ควบคุมเคร่ืองผลิตน้ําประปา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

3614 ผูควบคุมหนวยเจาะ

1. ปฏิบัติงานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของชางเจาะสํารวจ ผูชวยชางเจาะ 
หรือชางเจาะบอบาดาล
2. วางแผนในการแกปญหาในการเจาะสํารวจหาแหลงแรสํารอง เจาะสํารวจ
หาผลกระทบในการใชน้ําเกลือสินเธาวและเจาะสํารวจบอสังเกตการณเพื่อหา
วิธีแกไขการยุบของพื้นดินในบริเวณที่ทํานาเกลือสินเธาวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
3. ควบคุมการปฏิบัติงานเจาะสํารวจอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

4/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานระดับตนในงานชางศิลป โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง เชน เขียนภาพ เขียนตัวอักษรประกอบคําบรรยาย หรือเพื่อ
ใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสาร และหนังสือตางๆ 
เขียนแผนปาย เขียนแผนภาพประชาสัมพันธ ชวยจัดฉากหรือตกแตงอาคาร
สถานที่ในการจัดแสดง 
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

3613

3612 ชางตอทอ

ชางประปา
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางศิลปที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน เขียนภาพ 
เขียนตัวอักษรประกอบคําบรรยาย หรือ เพื่อใชเปนตนแบบสําหรับทํา
แมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตางๆ เขียนแผนปาย เขียนแผน
ภาพประชาสัมพันธ ชวยกําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุ
อุปกรณ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางศิลปที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญอยางสูง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ราง
และออกแบบภาพฉาก หรือตัวอักษรที่มีแนวทาง หรือแบบแผนกําหนดไว
แลวเพื่อประกอบคําบรรยาย เพื่อใชในกิจกรรมสําคัญๆ กําหนด และ
ประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการออกแบบงานศิลปกรรม บอรด ปายประกาศ ฉาก
เวที ออกแบบตัวหนังสือแผนภูมิ ปายชื่ออาคาร แบบตราสัญลักษณ สื่อ
สิ่งพิมพ สํารวจออกแบบเขียนแบบงานดานมัณฑนศิลป ตกแตงภายในโดยใช
โปรแกรมดานคอมพิวเตอร
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการออกแบบ
งานศิลปกรรม บอรด ปายประกาศ ฉากเวที ออกแบบตัวหนังสือแผนภูมิ 
ปายชื่ออาคาร แบบตราสัญลักษณ สื่อสิ่งพิมพ สํารวจออกแบบเขียนแบบ
งานดานมัณฑนศิลป ตกแตงภายในโดยใชโปรแกรมดานคอมพิวเตอร
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน ปฏิบัติงานชางเขียน  งานชางไมประณีต งานชางแกะสลัก งาน
ชางมุก  งานชางลายรดน้ํา  งานชางโลหะ  งานชางปน ชางหลอหุนและลาย 
 งานชางกระจกและชางปดทอง  งานชางศิราภรณ  งานชางพุทธศิลปส
ถาปตย  ซึ่งเปนงานที่มีความละเอียดประณีตสืบเนื่องทางวัฒนธรรมหรืองาน
ศิลปประจําชาติ  และปฏิบัติงานดานการสนับสนุนงานชาง  เชน  ธุรการชาง 
 หาขอมูลทางชาง ทํารายการประมาณการดานการชางหรือปฏิบัติงาน
ชางฝมือที่ปฏิบัติในชางสิบหมู  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3701

3702

ชางศิลป

ชางวิจิตรศิลป
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง  ในงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและ  ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานชางฝมือที่ประณีต  และคอนขางยากอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานชางเขียน  งานชางไมประณีต  งานชาง
แกะสลัก  งานชางมุก  งานชางลายรดน้ํา  งานชางโลหะ  งานชางปน  ชาง
หลอหุน  งานชางกระจกและชางปดทอง  งานชางศิราภรณ  งานชางพุทธ 
สถาปตย  ซึ่งเปนงานชางที่มคีวามละเอียดปราณีตสืบเนื่องทางวัฒนธรรม
หรืองานศิลปประจําชาติ  และปฏิบัติงานดานการสนับสนุนงานชาง  เชน  
ธุรการชางหาขอมูลทางชาง  ทํารายการประมาณการดานการชาง  หรือ
ปฏิบัติงานชางฝมือที่ปฏิบัติในชางสิบหมู  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญอยางสูง ในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ปฏิบัติงานชางเขียน  งานชางไมประณีต งานชางแกะสลัก งานชางมุก  
งานชางลายรดน้ํา  งานชางโลหะ  งานชางปน ชางหลอหุนและลาย  งานชาง
กระจกและชางปดทอง  งานชางศิราภรณ  งานชางพุทธศิลปสถาปตย  ซึ่ง
เปนงานที่มีความละเอียดประณีตสืบเนื่องทางวัฒนธรรมหรืองานศิลปประจํา
ชาติ  และปฏิบัติงานดานการสนับสนุนงานชาง  เชน  ธุรการชาง  หาขอมูล
ทางชาง ทํารายการประมาณการดานการชางหรือปฏิบัติงานชางฝมือที่ปฏิบัติ
ในชางสิบหมู  
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานอยางสูงมาก ในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน ปฏิบัติงานชางเขียน  งานชางไมประณีต งานชางแกะสลัก งาน
ชางมุก งานชางลายรดน้ํา งานชางโลหะ งานชางปน ชางหลอหุนละลาย งาน
ชางกระจกและชางปดทอง งานชางศิราภรณ  งานชางพุทธศิลปสถาปตย ซึ่ง
เปนงานชางที่มีความละเอียดประณีตสืบเนื่องทางวัฒนธรรมหรืองานศิลป
ประจําชาติ และปฏิบัติงานดานการสนับสนุนงานชางหรือปฏิบัติงานชางฝมือ
ที่ปฏิบัติในชางสิบหมู
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

4

ชางประณีตศิลป3703
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการซอมศิลปโบราณวัตถุประเภทตางๆ ที่ชํารุดและอยู
ในความดูแล  และเก็บรักษาของกองพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ ความปราณีต 
ในการซอมศิลปโบราณวัตถุประเภทตางๆ ที่ชํารุดและอยูในความดูแล  และ
เก็บรักษาของกองพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนโดยชวยชางปนในการทําโครงขึ้นรูปปนดินเหนียว  ทํา
พิมพจากรูปปนดินเหนียว  หรือปูนพลาสเตอร  ถอดแบบลวดลายดวยดิน
เหนียวหรือข้ีผ้ึง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานชวยชางปนในการปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการทําโครงขึ้นรูปปนดินเหนียว  ทําพิมพจากรูปปนดินเหนียว  
หรือปูนพลาสเตอร  ถอดแบบลวดลายดวยดินเหนียวหรือข้ีผ้ึง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการปน  หลอ  หรือข้ึนรูปเพื่อทําแบบหรือดวย
วัตถุประสงคอื่นใด ดวยดิน ดินน้ํามัน ปูนพลาสเตอร หรือดวยวัตถุอื่นใดเพื่อ
ทําดวงตราเหรียญกษาปณ  หรือสิ่งอื่นใดตามความตองการของทางราชการ  
2. ปนดินข้ึนรูป (ดวยมือเปลาหรืออาศัยเคร่ืองมือ)  หลอ(เคร่ืองปนดินเผา)  
พิมพแบบวัสดุตางๆ ตามความตองการ  รวมทั้งการนวดดินผสมดิน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความละเอียด ปราณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญ ในการปน  หลอ  หรือข้ึนรูปเพื่อทําแบบหรือดวยวัตถุประสงค
อื่นใด ดวยดิน ดินน้ํามัน ปูนพลาสเตอร หรือดวยวัตถุอื่นใดเพื่อทําดวงตรา
เหรียญกษาปณ  หรือสิ่งอื่นใดตามความตองการของทางราชการ  
2. ปนดินข้ึนรูป (ดวยมือเปลาหรืออาศัยเคร่ืองมือ)  หลอ  (เคร่ืองปนดินเผา) 
 พิมพแบบวัสดุตางๆ ตามความตองการ  รวมทั้งการนวดดินผสมดิน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3705 ผูชวยชางปน

ชางซอมเอกสารและศิลปวัตถุ3704

3706 ชางปน
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความละเอียด ปราณีตมาก ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ
และความชํานาญอยางสูง  ในการปน  หลอ  หรือข้ึนรูปเพื่อทําแบบหรือดวย
วัตถุประสงคอื่นใด ดวยดิน ดินน้ํามัน ปูนพลาสเตอร หรือดวยวัตถุอื่นใดเพื่อ
ทําดวงตราเหรียญกษาปณ  หรือสิ่งอื่นใดตามความตองการของทางราชการ  
2. ปนดินข้ึนรูป (ดวยมือเปลาหรืออาศัยเคร่ืองมือ)  หลอ  (เคร่ืองปนดินเผา) 
 พมิพแบบวัสดุตางๆ ตามความตองการ  รวมทั้งการนวดดินผสมดิน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทําแบบสําหรับหลอและปนผลิตภัณฑ
เคร่ืองปนดินเผา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการทําแบบสําหรับ
หลอและปนผลิตภัณฑเคร่ืองปนดินเผา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชุบและพนน้ํายาเคลือบวัตถุดิบเคร่ืองปนดนิเผา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการชุบและพนน้ํายา
เคลือบวัตถุดิบเคร่ืองปนดินเผา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการควบคุมการทําเครื่องปนดินเผา  และบํารุงรักษา
เตาเผาและอุปกรณ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการควบคุม
การทําเครื่องปนดินเผา และบํารุงรักษาเตาเผาและอุปกรณ รวมทั้งการ
ฝกอบรมการทําเครื่องปนดินเผา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทําการผลิตหีบดินในรูปแบบลักษณะตางๆ 
สําหรับบรรจุผลิตภัณฑ  เคร่ืองปนดินเผาในเตาเผา
2. ชวยนักวิทยาศาสตรทําการศึกษาหาสวนผสมวิธีการผลิตหีบดินใหเหมาะ
กับแบบและเคร่ืองอุปกรณที่มีอยูเพื่อใหไดผลดีที่สุด พรอมทั้งบันทึกผล
ทดลองโดยละเอียด
3. ศึกษาทดลองลอกแบบหีบดินใหมีรูปลักษณที่เหมาะสมกับงานที่ตองการใช
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3709

ชางชุบเคลือบผิวทางเครื่องปนดินเผา

3707

ชางเตาเผา

ชางทําแบบเครื่องปนดินเผา

3708
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
ทําการผลิตหีบดินในรูปแบบลักษณะตางๆ สําหรับบรรจุผลิตภัณฑ  
เคร่ืองปนดินเผาในเตาเผา
2. ชวยนักวิทยาศาสตรทําการศึกษาหาสวนผสมวิธีการผลิตหีบดินใหเหมาะ
กับแบบและเคร่ืองอุปกรณที่มีอยูเพื่อใหไดผลดีที่สุด พรอมทั้งบันทึกผล
ทดลองโดยละเอียด
3. ศึกษาทดลองลอกแบบหีบดินใหมีรูปลักษณที่เหมาะสมกับงานที่ตองการใช
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตัดตัว ตัดเจาะ ข้ึนรูป  ฝงเพชร  พลอย  ลงยา 
เปาแลน ตัดเพชรสรง ปาดเงา โกรก แกะคําจารึก เคลือบ อบออน รมทราย
พนดํา หลอแบบทองแดง ประกอบ ตัดเย็บแพรแถบ แกะสลัก  และขัดเคร่ือง
ทองรูปพรรณ งานเคร่ืองหมายตอบแทน งานของสั่งจาง รวมถึง
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความประณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญ ในการตัดตัว ตัดเจาะ ข้ึนรูป  ฝงเพชร  พลอย  ลงยา เปาแลน ตัด
เพชรสรง ปาดเงา โกรก แกะคําจารึก เคลือบ อบออน รมทรายพนดํา หลอ
แบบทองแดง ประกอบ ตัดเย็บแพรแถบ แกะสลัก  และขัดเคร่ือง
ทองรูปพรรณ งานเคร่ืองหมายตอบแทน งานของสั่งจาง รวมถึง
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความประณีตมาก ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญอยางสูงในการตัดตัว ตัดเจาะ ข้ึนรูป  ฝงเพชร  พลอย  ลงยา เปา
แลน ตัดเพชรสรง ปาดเงา โกรก แกะคําจารึก เคลือบ อบออน รมทรายพนดํา
 หลอแบบทองแดง ประกอบ ตัดเย็บแพรแถบ แกะสลัก  และขัดเคร่ือง
ทองรูปพรรณ งานเคร่ืองหมายตอบแทน งานของสั่งจาง รวมถึง
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ชางทองใหปฏิบัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในฐานะผูชวยในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
ไดแก งานทอผา งานปนดาย งานสาวไหม งานถักผายืด งานยอมสี และงาน
พิมพดอก งานออกแบบสิ่งทอ งานออกแบบลวดลายผา การทดลอง  การ
ฝกอบรม  และการสาธิตในการทอผา ปนดาย สาวไหม ถักผายืด ยอมสีสิ่งทอ
 พิมพดอก
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

ชางทอง3711

3710 ชางทําหีบดิน
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ซึ่งตอง
ใชประสบการณ และความชํานาญ ไดแก งานทอผา งานปนดาย งานสาว
ไหม งานถักผายืด งานยอมสี และงานพิมพดอก งานออกแบบสิ่งทอ งาน
ออกแบบลวดลายผา การทดลอง  การฝกอบรม  และการสาธิตในการทอผา 
ปนดาย สาวไหม ถักผายืด ยอมสีสิ่งทอ พิมพดอก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทดลอง การฝกอบรม และสาธิตการสาวไหม การ
ยอมสีสิ่งทอ หรือ
2. เขียนและออกแบบลวดลายผาแบบตางๆ สําหรับใชในการทอและพิมพดอก
3. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการทดลอง การ
ฝกอบรม และการสาธิตในการสาวไหม การยอมสีสิ่งทอ เขียนและออกแบบ
ลวดลายผาแบบตางๆ สําหรับใชในการทอและพิมพดอก
2. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

2

1. บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานของชางตนแบบสิ่ง
ทอ โดยมีจํานวนต้ังแต 15 คนข้ึนไป
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการทดสอบสิ่งทอ เชน การทดสอบ
คุณภาพเสนใยทางดานฟสิกสในเร่ืองความเหนียวของเสนใยฝาย ชวย
งานวิจัยผลการทดสอบเสนใยฝายเพื่อประโยชนในการปนดาย การทดลอง 
การฝกอบรม  และการสาธิตการทดสอบสิ่งทอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความ
ชํานาญในการทดสอบสิ่งทอ เชน การทดสอบคุณภาพเสนใยทางดานฟสิกส
ในเร่ืองความเหนียวของเสนใยฝาย ชวยงานวิจัยผลการทดสอบเสนใยฝาย
เพื่อประโยชนในการปนดาย การทดลอง การฝกอบรม  และการสาธิตการ
ทดสอบสิ่งทอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญอยางสูงในการทดสอบสิ่งทอ เชน การทดสอบคุณภาพเสนใย
ทางดานฟสิกสในเร่ืองความเหนียวของเสนใยฝาย ชวยงานวิจัยผลการ
ทดสอบเสนใยฝายเพื่อประโยชนในการปนดาย การทดลอง การฝกอบรม  
และการสาธิตการทดสอบสิ่งทอ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

3714

ผูชวยชางตนแบบสิ่งทอ

ชางตนแบบสิ่งทอ

ชางทดสอบสิ่งทอ

3712

3713
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในการฝกอบรมและการสาธิตการทอผา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
ฝกอบรมและสาธิตการทอผา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของชางทอผาในดานการฝกอบรมและสาธิตการทอผา การใหคําปรึกษา
แนะนํา และแกไขปญหาการผลิต  การใชเคร่ืองจักร  เคร่ืองมืออุตสาหกรรม
ดานสิ่งทอแกชางทอผา  ใหคําแนะนําดานเทคนิคการผลิต  วัสดุ  อุปกรณ
และเคร่ืองมือที่ใชในการทอแกผูสนใจทั่วไป  การทดลองออกแบบลวดลายผา
แบบใหมๆ เตรียมไวสําหรับงานฝกอบรม  การสํารวจภาวะแวดลอมของ
ทองถ่ิน  พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดจุดฝกอบรม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการคนควาและทดลองการประดิษฐผลิตภัณฑสินคา
หัตถกรรม ผลิตภัณฑตัวอยางตามแบบที่นักออกแบบไดออกแบบดัดแปลงข้ึน
 และทําหนาที่สาธิตและฝกอบรม
2. สาธิตวิธีประดิษฐตามกรรมวิธีที่ไดคนควาแลวใหชางฝมือของโรงงานตางๆ
 แกผูสนใจทั่วไป
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
คนควาและทดลองการประดิษฐผลิตภัณฑสินคาหัตถกรรม ผลิตภัณฑ
ตัวอยางตามแบบที่นักออกแบบไดออกแบบดัดแปลงข้ึน และทําหนาที่สาธิต
และฝกอบรม
2. สาธิตวิธีประดิษฐตามกรรมวิธีที่ไดคนควาแลวใหชางฝมือของโรงงานตางๆ
 แกผูสนใจทั่วไป
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของชาง
เย็บสานทอและประดิษฐ  ผูสอนทอเสื่อกก  และ/หรือผูสอนชางทอพรม  
เตรียมการฝกอบรมและคนควาทดลองกรรมวิธีและเทคนิคในการทํา
ผลิตภัณฑแบบใหมๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการจัดทํา ตกแตง ประดิษฐดอกไมสด ดอกไมแหง  
เคร่ืองบูชาในงานพระราชพิธี งานพระราชกศุล  งานศพ และงานพระราชทาน
เล้ียงรับรองตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

ชางเย็บสานทอและประดิษฐ

ชางทอผา3715

3716
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ และความ
ชํานาญ  ในการจัดทํา ตกแตง ประดิษฐดอกไมสด ดอกไมแหง  เคร่ืองบูชา
ในงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล  งานศพ และงานพระราชทานเลี้ยง
รับรองตางๆ
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตัด เย็บ ดัดแปลง และซอมแซมผาหรือวัสดุอื่นที่
ใชแทนผา  ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณที่ใชในการตัดเย็บผา  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีต ซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญ ใน
การตัด เย็บ ดัดแปลง และซอมแซมผาหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนผา  ตลอดจน
ดูแลรักษาอุปกรณที่ใชในการตัดเย็บผา  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.ปฏิบัติงานช้ันตนในการออกแบบ ตัดเย็บ จัดทํา ซอมแซมงานผาตางๆ เชน
 ผาที่ใชในงานพระราชพิธี งานพิธี ผาคลุมครุภัณฑตางๆ ผาที่ใชใน
โรงพยาบาล เปนตน
2. จัดเก็บวัสดุครุภัณฑที่เปนผา เปนหมวดหมู และดูแลเคร่ืองจักรที่ใชในการ
ตัดเย็บ
3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1.ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญในการออกแบบ ตัดเย็บ จัดทํา ซอมแซมงานผาตางๆ เชน ผาที่ใชใน
งานพระราชพิธี งานพิธี ผาคลุมครุภัณฑตางๆ ผาที่ใชในโรงพยาบาล เปนตน
2. จัดเก็บวัสดุครุภัณฑที่เปนผา เปนหมวดหมู และดูแลเคร่ืองจักรที่ใชในการ
ตัดเย็บ
3.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางประดิษฐดอกไม

ชางตัดเย็บผา

ชางเย็บและตกแตง

3717

3718

3719
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการปูพรมงานพิธีตางๆ ที่จัดข้ึน ณ ทําเนียบรัฐบาล 
เชน พรมราดพระบาทเสนทางเสด็จพระราชดําเนิน พิธีตรวจทหารกอง
เกียรติยศ พิธีตอนรับผูนําตางประเทศในฐานะแขกของรัฐบาล
2.เก็บรักษาพรมและอุปกรณที่เกี่ยวของ
3.ซอมแซมพรมทั้งในสวนของพรมราดพระบาท และพรมที่ใชในอาคารตางๆ 
4.ปฏิบัติงานตกแตงสถานท่ีเกี่ยวกับการประดับธง ผาระบาย และตนไม
ประดับ ในกรณีที่มีการจัดพิธีการสําคัญ
5.ปฏิบัติงานดานโยธาที่เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ในพิธีตางๆ 
6.ประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานพรม เชน สํานัก
พระราชวัง กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เปนตน
7.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการปูพรมงานพิธี
ตางๆ ที่จัดข้ึน ณ ทําเนียบรัฐบาล เชน พรมราดพระบาทเสนทางเสด็จพระ
ราชดําเนิน พิธีตรวจทหารกองเกียรติยศ พิธีตอนรับผูนําตางประเทศในฐานะ
แขกของรัฐบาล
2.เก็บรักษาพรมและอุปกรณที่เกี่ยวของ
3.ซอมแซมพรมทั้งในสวนของพรมราดพระบาท และพรมที่ใชในอาคารตางๆ 
4.ปฏิบัติงานตกแตงสถานท่ีเกี่ยวกับการประดับธง ผาระบาย และตนไม
ประดับ ในกรณีที่มีการจัดพิธีการสําคัญ
5.ปฏิบัติงานดานโยธาที่เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ในพิธีตางๆ 
6.ประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานพรม เชน สํานัก
พระราชวัง กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรุงเทพมหานคร เปนตน
7.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการเตรียม จัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่
ใชในการถายภาพและในหองปฏิบัติการ ชวยถายทําและเผยแพร ลางฟลม 
และลางอัดขยายภาพ ตกแตงภาพ จัดหมวดหมูของภาพ จัดเก็บ รักษาภาพ
และฟลม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญ ในการเตรียม จัดหา 
และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่ใชในการถายภาพและในหองปฏิบัติการ ถายทํา
และเผยแพร ลางฟลม และลางอัด จัดหมวดหมูของภาพ จัดเก็บรักษาภาพ
และฟลม 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางพรม

ชางถายภาพ

3720
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงในการเตรียม
 จัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่ใชในการถายภาพ ถายทําและเผยแพร 
ชวยถายทําภาพยนต ลางฟลมและลางอัด ขยายภาพ ตกแตงภาพ จัด
หมวดหมูของภาพ ชวยกําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณ
ที่ใชในการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตัด เย็บ ประดิษฐ ตกแตง เคร่ืองแตงตัวโขน  
ละคร  ฟอนรํา  และจัดเก็บบํารุงรักษาอุปกรณในการแสดง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีตซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญ ใน
การตัด เย็บ ประดิษฐ ตกแตง เคร่ืองแตงตัวโขน  ละคร  ฟอนรํา  และ
จัดเก็บบํารุงรักษาอุปกรณในการแสดง
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการซอม  สรางเครื่องดนตรีไทย  สากล  สรางเครื่อง
ดนตรีบางประเภท  รวมทั้งปรับปรุงกลไกเกี่ยวกับระบบเสียงดนตรี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการซอม  
สรางเครื่องดนตรีไทย  สากล  สรางเครื่องดนตรีบางประเภท  รวมทั้ง
ปรับปรุงกลไกเกี่ยวกับระบบเสียงดนตรี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการสราง  ประกอบ  ทดสอบและเคลอืบสีผิวเคร่ือง
เรือน  เคร่ืองใชสํานักงาน  ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณ  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการสราง  ประกอบ  
ทดสอบและเคลือบสีผิวเคร่ืองเรือน  เคร่ืองใชสํานักงาน  ตลอดจนดูแลรักษา
และซอมบํารุงอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญสูงในการสราง  
ประกอบ  ทดสอบและเคลือบสีผิวเคร่ืองเรือน  เคร่ืองใชสํานักงาน  ตลอดจน
ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางาน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

ชางซอมสรางเครื่องโขน

ชางครุภัณฑ

ชางเครื่องดนตรี3723

3724

3722
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการทํารองเทาใหคนไขที่เปนอัมพาตหรือเปนโรค
โปลิโอ  คนไขพิการ  เฉพาะเทาและทําเทาปลอม  เย็บหนังประกอบเบรส
ลําตัวชนิดตางๆ สําหรับคนไขรายที่หลังหัก  และแกความพิการกระดูกสัน
หลังในรายที่คนไขพิการมาแตกําเนิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีต ซึ่งตองใชประสบการณและความชํานาญ ใน
การทํารองเทาใหคนไขบางรายที่เปนอัมพาตหรือเปนโรคโปลิโอ  คนไขพิการ
  เฉพาะเทาและทําเทาปลอม  เย็บหนังประกอบเบรสลําตัวชนิดตางๆ 
สําหรับคนไขรายที่หลังหัก  และแกความพิการกระดูกสันหลังในรายที่คนไข
พิการมาแตกําเนิด
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการผลิตและซอมแซมชิ้นงานดานทันตกรรม เชน ฟน
ปลอม เคร่ืองมือจัดฟน เฝอกฟน ถาดฟอกสีฟน เดือยครอบฟน เปนตน
2. ดูแลบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความปราณีต ซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณและความ
ชํานาญในการผลิตและซอมแซมชิ้นงานดานทันตกรรม เชน ฟนปลอม 
เคร่ืองมือจัดฟน เฝอกฟน ถาดฟอกสีฟน เดือยครอบฟน เปนตน
2. ดูแลบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการตัดผม  ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณที่ใชในการตัด
ผม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการตัดผม  ตลอดจน
ดูแลรักษาอุปกรณที่ใชในการตัดผม  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการจัดหาสัตวปา  และทําการสตั๊ฟสเพื่อการศึกษาและ
วิจัยเพื่อจําแนกประเภท  ชนิด  และตระกูลของสัตวปา  ตลอดจนทําการสอน
และอบรมเกี่ยวกับการสตั๊ฟสสัตว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการจัดหา
สัตวปาประเภทตางๆ  และพัฒนาการจัดทําการสตั๊ฟสเพื่อการศึกษาและวิจัย
เพื่อจําแนกประเภท  ชนิด  และตระกูลของสัตวปา  ตลอดจนทําการสอนและ
อบรมเกี่ยวกับการสตั๊ฟสสัตว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3726

3727

3728

ชางเย็บหนัง

ชางตัดผม

3725

พนักงานสตั๊ฟส

ชางทําฟน
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในการสอนวิชาชีพภาคปฏิบัติเบ้ืองตนสาขาตางๆ แกผูรับการ
สงเคราะหและผูรับการฝกอบรมตลอดจนดูแล  รักษาและซอมบํารุงอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือเคร่ืองจักรที่ใชในการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการสอน
วิชาชีพภาคปฏิบัติเบ้ืองตนสาขาตางๆ แกผูรับการสงเคราะหและผูรับการ
ฝกอบรมตลอดจนดูแล  รักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือ
เคร่ืองจักรที่ใชในการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญอยางสูงในการ
สอนวิชาชีพภาคปฏิบัติสาขาตางๆ แกผูรับการสงเคราะห  ผูรับการฝกอบรม 
 เพื่อทดสอบวิชาชีพจากหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือสถาบันอื่น
ใดที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ  และ
2. ควบคุม  ดูแล  รักษา  และซอมบํารุงอุปกรณวัสดุ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชใน
การสอน  และ
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานในการสอนภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งใช
เทคโนโลยีระดับตน ในสถาบันและสถานประกอบการแกผูรับการฝก หรือ
ลูกจางที่พิการ หรือผูที่เคยฟนฟูอาชีพแลว เพื่อใหไดมาตรฐานสูงข้ึนตาม
มาตรฐานฝมือแรงงานระดับตางๆ
2. รวมจัดทําหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน จัดทําเอกสารและอุปกรณ
ประกอบการฝกฝมือแรงงาน
3. ศึกษา อบรม คนควาเกี่ยวกับวิทยาการตางๆ ทางดานเทคนิค
4. ทําหนาที่ควบคุมดูแลผูรับการฝก การใชเคร่ืองจักรและ วัสดุอุปกรณ
5. รับผิดชอบการทดลองแบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ช้ัน 1 
และแบบแขงขันฝมือแรงงาน ควบคุมการทดสอบภาคปฏิบัติ การจัดเตรียม
ช้ินงานสําหรับการทดสอบภาคปฏิบัติ จัดเตรียมสถานที่ เคร่ืองจักรเคร่ืองมือ
และวัสดุ
6. ดูแลรักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกและการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3801 ครูฝกอาชีพสงเคราะห
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงในการสอน
ภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งใชเทคโนโลยีระดับกลาง ใน
สถาบันและสถานประกอบการแกผูรับการฝก หรือลูกจางที่พิการ หรือผูที่
เคยฟนฟูอาชีพแลว เพื่อใหไดมาตรฐานสูงข้ึนตามมาตรฐานฝมือแรงงาน
ระดับตางๆ
2. รวมจัดทําหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน จัดทําเอกสารและอุปกรณ
ประกอบการฝกฝมือแรงงาน
3. ศึกษา อบรม คนควาเกี่ยวกับวิทยาการตางๆ ทางดานเทคนิค
4. ทําหนาที่ควบคุมดูแลผูรับการฝก ในดานความปลอดภัยในการทํางาน การ
ใชเคร่ืองจักรและวัสดุอุปกรณ
5. รับผิดชอบการทดลองแบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ช้ัน 2 
และแบบแขงขันฝมือแรงงาน ควบคุมการทดสอบภาคปฏิบัติ การจัดเตรียม
ช้ินงานสําหรับการทดสอบภาคปฏิบัติ จัดเตรียมสถานที่ เคร่ืองจักรเคร่ืองมือ
และวัสดุ
6. ดูแลรักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกและการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงมาก
ในการสอนภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งใชเทคโนโลยี
ระดับสูง ในสถาบันและสถานประกอบการแกผูรับการฝก หรือลูกจางที่พิการ
 หรือผูที่เคยฟนฟูอาชีพแลว เพื่อใหไดมาตรฐานสูงข้ึนตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานระดับตางๆ
2. รวมจัดทําหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน หลักสูตรยกระดับฝมือเพื่อทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
3. ศึกษา อบรม คนควาเกี่ยวกับวิทยาการตางๆ ทางดานเทคนิค
4. ทําหนาที่ควบคุมดูแลผูรับการฝก การใชเคร่ืองจักรและ วัสดุอุปกรณ
5. รับผิดชอบการควบคุม วิเคราะห แนะนํา และแกปญหาในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ช้ัน 3 และแบบแขงขันฝมือแรงงาน ควบคุม
การทดสอบภาคปฏิบัติ การจัดเตรียมช้ินงานสําหรับการทดสอบภาคปฏิบัติ 
จัดเตรียมสถานที่ เคร่ืองจักรเคร่ืองมือและวัสดุ
6. ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรและระบบการ
ฝกรวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาในการจัดการทดสอบของภาคเอกชน และรวม
ตัดสินผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของภาครัฐบาลและภาคเอกชน
7. ดูแลรักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกและการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

3802 ครูฝกฝมือแรงงาน
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งในการสอนตัดผม เซ็ทผม แตงหนา แตงเล็บ 
 และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเสริมสวย หรือสอนวิชาตัดเสื้อและออกแบบเสื้อผา
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําแกนักเรียน
3. ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการทํางาน
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญอยางใดอยางหนึ่งใน
การสอนตัดผม เซท็ผม แตงหนา แตงเล็บ  และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเสริมสวย
สุภาพสตรี หรือสอนวิชาตัดเสื้อและออกแบบเสื้อผาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําแกนักเรียน
3. ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการทํางาน
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสอน สาธิต และฝกอบรมการตัดเย็บเสื้อผา
อุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียน
 นักศึกษา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญในการสอน 
สาธิต และฝกอบรมการตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียน นักศึกษา 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.ปฏิบัติงานในการสอนภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติการทําผลิตภัณฑจาก
ไม ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการสอน
ภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติการทําผลิตภัณฑจากไม ตลอดจนดูแลรักษา
และซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสาธิตและฝกสอนการทําแกะสลักไม
2. ปฏิบัติงานอื่นทึ่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
สาธิตและฝกสอนการทําแกะสลักไม
2. ปฏิบัติงานอื่นทึ่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2

3804

3806

3805

3803

ผูสอนงานแกะสลักไม

ผูสอนการตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรม

ผูสอนงานชางไม

ครูสอนเสริมสวยและอาภรณ

3-57



ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานดานการสอนภาคปฏิบัติ ออกแบบ หรือทําผลิตภัณฑผาหรือ
วัสดุอื่น เชน ผาระบาย ดอกไมพานพุม ดอกไมประดิษฐ ผาคลุมครุภัณฑ 
มาน ธง ผาตกแตงเวที
2. เปนที่ปรึกษาแนะนําการประดิษฐผลิตภัณฑผาหรือวัสดุอื่น ใหแกครู
ฝกอบรมจากโรงงานตางๆ และผูสนใจทั่วไป
3. ศึกษาคนควาทดลองการใชวัสดุและเทคนิคการประดิษฐใหมๆ 
4.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีความความปราณีต ซึ่งตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ 
และความชํานาญดานการสอนภาคปฏิบัติ ออกแบบ หรือทําผลิตภัณฑผา
หรือวัสดุอื่น เชน ผาระบาย ดอกไมพานพุม ดอกไมประดิษฐ ผาคลุมครุภัณฑ
 มาน ธง ผาตกแตงเวที
2. เปนที่ปรึกษาแนะนําการประดิษฐผลิตภัณฑผาหรือวัสดุอื่น ใหแกครู
ฝกอบรมจากโรงงานตางๆ และผูสนใจทั่วไป
3. ศึกษาคนควาทดลองการใชวัสดุและเทคนิคการประดิษฐใหมๆ 
4.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานสาธิต ฝกอบรมการจักสาน ทําผลิตภัณฑและเฟอรนิเจอรจาก
หวายและไมไผ ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
ในการสอน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใช ความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
สาธิต ฝกอบรมการจักสาน ทําผลิตภัณฑและเฟอรนิเจอรจากหวายและไมไผ
 ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการสอน 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1.  บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานของผูสอน
ผลิตภัณฑหวายและไมไผ โดยมีจํานวนต้ังแต  15  คนข้ึนไป
2.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2/หัวหนา

1. ปฏิบัติงานสอนภาคปฏิบัติในการปนเคร่ืองปนดินเผา หรือสอนภาคปฏิบัติ
การออกแบบและการแกะสลักลวดลายลงบนผลิตภัณฑเคร่ืองปนดินเผา หรือ
สอนภาคปฏิบัติการทาํเตาเครื่องปนดินเผา การกอสรางเตาและพิมพอิฐเพื่อ
ใชในการกอเตาเผา การบํารุงรักษาและซอมแซมเตาเผา และนําผลิตภัณฑ
สําคัญเขาเตาเผา การเผาดินและการเผาเคลือบ ตลอดจนการนําผลิตภัณฑ
ออกจากเตาเผา                    
2. ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการสอน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3807

3808

ผูสอนงานประดิษฐดอกไมและผลิตภัณฑผา

ผูสอนผลิตภัณฑหวายและไมไผ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
สอนภาคปฏิบัติการปนเคร่ืองปนดินเผา หรือสอนภาคปฏิบัติการออกแบบ
และการแกะสลักลวดลายลงบนผลิตภัณฑเคร่ืองปนดินเผา หรือสอน
ภาคปฏิบัติการทําเตาเครื่องปนดินเผา การกอสรางเตาและพิมพอิฐเพื่อใชใน
การกอเตาเผา การบํารุงรักษาและซอมแซมเตาเผา และนําผลิตภัณฑสําคัญ
เขาเตาเผา การเผาดินและการเผาเคลือบ ตลอดจนการนําผลิตภัณฑออกจาก
เตาเผา                    
2. ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการสอน
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการคนควา  ทดลองการใชวัตถุดิบในการทําเครื่องเขิน 
เคร่ืองเงินและเครื่องถม สาธิต ฝกสอน ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการ
ใหมๆ ในการทําเครื่องเขิน เคร่ืองเงินและเครื่องถม แกผูที่สนใจทั่วไป  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใช ความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
คนควา  ทดลองการใชวัตถุดิบในการทําเครื่องเขิน เคร่ืองเงินและเครื่องถม 
สาธิต ฝกสอน ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใหมๆ ในการทําเครื่อง
เขิน เคร่ืองเงินและเครื่องถม แกผูที่สนใจทั่วไป  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสอน สาธิต และฝกอบรมงานเครื่องประดับ
งานรูปพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดับ และการเจียระไนพลอยเพชร 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
สอน สาธิต และฝกอบรมงานเครื่องประดับ
งานรูปพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดับ และการเจียระไนพลอยเพชร 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสาธิตและฝกสอนการเจียระไนพลอย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
สาธิตและฝกสอนการเจียระไนพลอย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการสอน สาธิต และฝกอบรมการฟอกหนัง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

3812

3810

3811

3809

ผูสอนงานเครื่องเขิน เคร่ืองเงินและเครื่องถม

ผูสอนงานเจียระไนพลอย

ผูสอนงานเครื่องปนดินเผา

ผูสอนงานเครื่องประดับและอัญมณี
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยาก ตองใชความรูความชํานาญและฝมือในการสอน 
สาธิต และฝกอบรมการฟอกหนัง 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการสอนวิชาการออกแบบรองเทาและการทํารองเทา  
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําแกนักเรียน  ปฏิบัติงานประเภท
รองเทาของสถานศึกษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
สอนวิชาการออกแบบรองเทาและการทํารองเทา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
และใหคําแนะนําแกนักเรียน  ปฏิบัติงานประเภทรองเทาของสถานศึกษา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในการจัดฝกอบรมวิชาชีพการพิมพไดแก การ
ออกแบบสิ่งพิมพ การตอภาพทางการพิมพ การใชคอมพิวเตอรทางการพิมพ
 การเลยเอาทและจัดวางหนา พิมพระบบออฟเซตสอดสี การพิมพชิลสกรีน 
การพิมพแฟลกโซกราฟ การพิมพกราเวียร การพิมพไรแรงกด การเย็บเลม
ทําปกและงานหลังพิมพ การจัดหนากระดาษ การถายเอกสารตางๆ ประสาน
กับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สนับสนุนงาน
การพิมพ ใหบริการสื่อสิ่งพิมพตางๆ ระหวางหนวยงานหรือผูที่สนใจ ให
คําปรึกษา แนะนํา การผลิตหนังสือ หรือสิ่งพิมพตางๆ แกหนวยงานและผูที่
สนใจมีความเขาใจที่ถูกตองในการผลิตหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
จัดฝกอบรมวิชาชีพการพิมพไดแก การออกแบบสิ่งพิมพ การตอภาพ
ทางการพิมพ การใชคอมพิวเตอรทางการพิมพ การเลยเอาทและจัดวางหนา
 พิมพระบบออฟเซตสอดสี การพิมพชิลสกรีน การพิมพแฟลกโซกราฟ การ
พิมพกราเวียร การพิมพไรแรงกด การเย็บเลมทําปกและงานหลังพิมพ การ
จัดหนากระดาษ การถายเอกสารตางๆ ประสานกับหนวยงานตางๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สนับสนุนงานการพิมพ ใหบริการสื่อ
สิ่งพิมพตางๆ ระหวางหนวยงานหรือผูที่สนใจ ใหคําปรึกษา แนะนํา การ
ผลิตหนังสือ หรือสิ่งพิมพตางๆ แกหนวยงานและผูที่สนใจมีความเขาใจที่
ถูกตองในการผลิตหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3813

3814

3815

ผูสอนวิชาการทํารองเทา

ผูสอนการฟอกหนัง

ผูสอนวิชาการพิมพ
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานในการสอนวิชาชางเครื่องยนต ไดแก สอนภาคทฤษฎีและฝก
ภาคปฏิบัติและควบคุมการฝกปฏิบัติงานดานชางเครื่องยนต การ
ควบคุมดูแลขณะเครื่องยนตทํางาน การใชเคร่ืองมือตางๆ การถอดประกอบ
เคร่ืองยนต ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุง อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชใน
การสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการ
สอนวิชาชางเครื่องยนต ไดแก สอนภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติและ
ควบคุมการฝกปฏิบัติงานดานชางเครื่องยนต การควบคุมดูแลขณะ
เคร่ืองยนตทํางาน การใชเคร่ืองมือตางๆ การถอดประกอบเครื่องยนต 
ตลอดจนดูแลรักษาและซอมบํารุง อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการสอน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการควบคุม ซอมแซม บํารุงรักษา เคร่ือง
กําเนิดไอน้ํา ระบบทอรวม ทําหนาที่ ปด-เปด เคร่ืองกําเนิดไอน้ํา และ
ตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ไมกอใหเกิดอันตราย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความ
ชํานาญในการควบคุม ซอมแซม บํารุงรักษา เคร่ืองกําเนิดไอน้ํา ระบบทอ
รวม ทําหนาที่ ปด-เปด เคร่ืองกําเนิดไอน้ํา และตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ไม
กอใหเกิดอันตราย
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการใชเคร่ืองกําเนิดไฟฟา  ตลอดจนบํารุงรักษาแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชเคร่ืองจักรดังกลาว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการใชเคร่ืองกําเนิด
ไฟฟา  ตลอดจนบํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชเคร่ืองจักร
ดังกลาว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตนในการติดต้ัง ซอมแซม ดัดแปลง แกไข 
ประกอบ ปรับ ตรวจสอบ บํารุงรักษาเคร่ืองทําความเย็นตางๆ เชน ตูเย็น 
เคร่ืองปรับอากาศ หองเย็น เคร่ืองทําน้ําแข็ง เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางในงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความ
ชํานาญ ในการติดต้ัง ซอมแซม ดัดแปลง แกไข ประกอบ ปรับ ตรวจสอบ 
บํารุงรักษาเคร่ืองทําความเย็นตางๆ เชน ตูเย็น เคร่ืองปรับอากาศ หองเย็น 
เคร่ืองทําน้ําแข็ง เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

23903

3902

3901

3816

ชางเครื่องระบบกําเนิดไอน้ําและน้ํารอน

พนักงานเครื่องกําเนิดไฟฟา

ชางซอมเคร่ืองทําความเย็น

ผูสอนวิชาชางเครื่องยนต
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการควบคุม  ดูแลเคร่ืองสูบน้ํา  บํารุงรักษาเคร่ืองสูบ
น้ํา  อาคารสูบน้ํา  ตลอดจนแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองดังกลาว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการควบคุม  ดูแล
เคร่ืองสูบน้ํา  บํารุงรักษาเคร่ืองสูบน้ํา  อาคารสูบน้ํา  ตลอดจนแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองดังกลาว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการใชเคร่ืองมือทุนแรงการเกษตรตางๆ เชน เคร่ือง
กะเทาะเมล็ดพืช เคร่ืองผสมอาหารสัตว  เคร่ืองฟกไขไฟฟา  เคร่ือง
ชลประทานหัวฉีด  ฯลฯ
2.   บํารุงรักษาและซอมแซม  แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองมือ
ดังกลาว
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชํานาญในการใชเคร่ืองมือทุน
แรงการเกษตรตางๆ เชน เคร่ืองกะเทาะเมล็ดพืช เคร่ืองผสมอาหารสัตว  
เคร่ืองฟกไขไฟฟา  เคร่ืองชลประทานหัวฉีด  ฯลฯ
2.   บํารุงรักษาและซอมแซม  แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเคร่ืองมือ
ดังกลาว
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการซอมแซมและแกไขยูนิตทันตกรรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานที่ตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการซอมแซมและแกไขยูนิตทันตกรรม
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน เกี่ยวกับงานปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน 
เชน การซอมแซม  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของของครุภัณฑ
สํานักงานตางๆ เชน  เคร่ืองพิมพดีด เคร่ืองอัดสําเนา เคร่ืองคิดเลข  เคร่ือง
ถายเอกสาร  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญในการปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน เชน ซอมแซม  ปรับปรุง  
บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของของครุภัณฑสํานักงานตางๆ เชน  เคร่ือง
พิมพดีด เคร่ืองอัดสําเนา เคร่ืองคิดเลข  เคร่ืองถายเอกสาร  เปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3904

3905

3906

3907

พนักงานเครื่องสูบน้ํา

ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน

ชางยูนิตทันตกรรม

พนักงานเครื่องมือทุนแรงการเกษตร
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการพิมพอักษรเบรลล  เรียบเรียงแบบเรียนเบรลล  
และดูแลรักษาเคร่ืองพิมพดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการพิมพ
อักษรเบรลล  เรียบเรียงแบบเรียนเบรลล  และดูแลรักษาเคร่ืองพิมพดังกลาว
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในการประดิษฐและซอมแซมเคร่ืองแกวหรือเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตรที่ทําดวยแกว  ซอมแซมอุปกรณเคร่ืองแกวตางๆ เพื่อใชในการ
ทําปฏิบัติการและการวิจัยเปด รวมทั้งบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ
ในการเปาแกว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ ในการประดิษฐ
และซอมแซมเคร่ืองแกวหรือเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ทําดวยแกว  ซอมแซม
อุปกรณเคร่ืองแกวตางๆ เพื่อใชในการทําปฏิบัติการและการวิจัยเปด รวมทั้ง
บํารุงรักษาวัสดอุุปกรณและเคร่ืองมือในการเปาแกว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงในการ
ประดิษฐและซอมแซมเคร่ืองแกวหรือเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ทําดวยแกว  
ซอมแซมอุปกรณเคร่ืองแกวตางๆ เพื่อใชในการทําปฏิบัติการและการวิจัย
เปด รวมทั้งบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือในการเปาแกว  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติงานฐานะชางชั้นตนในการชวยสราง ซอม เคร่ืองชวยคนพิการและ
สวนประกอบที่ใชงานเคร่ืองชวยคนพิการทั้งหมด เชน ทํารองเทา เฝอกหนัง
 ประกอบกับเหล็ก ปลอกแขน ขา เข็มขัดรัดเอว รัดหนาทอง ขอเขา และขา
เทียมประกอบกับหนัง เย็บหนัง ประกอบเบรสชนิดตางๆ หลอแบบทําแขน
เทียม ขาเทียมเปนตน
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญใน
การสราง ซอม เคร่ืองชวยคนพิการและสวนประกอบที่ใชงานเคร่ืองชวยคน
พิการทั้งหมด เชน ทํารองเทา เฝอกหนัง ประกอบกับเหล็ก ปลอกแขน ขา 
เข็มขัดรัดเอว รัดหนาทอง ขอเขา และขาเทียมประกอบกับหนัง เย็บหนัง 
ประกอบเบรสชนิดตางๆ หลอแบบทําแขนเทียม ขาเทียมเปนตน ตลอดจน
ชวยตกแตง ดัดแปลงเครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการแตละ
กรณี
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

ชางเปาแกว3909

3908 พนักงานพิมพแบบเรียนเบรลล

ชางเครื่องชวยคนพิการ3910
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ชื่อตําแหนง ระดับรหัส หนาที่ (โดยยอ)

1. ปฏิบัติงานฐานะชาง ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญอยางสูง
ในการสราง ซอม ตกแตง ดัดแปลงเคร่ืองชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความ
พิการแตละกรณี ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกชาง
เคร่ืองชวยคนพิการระดับรองลงมา
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3

1. ปฏิบัติช้ันตนในการยกสิ่งของดวยเคร่ืองยก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการยกสิ่งของดวยเคร่ือง
ยก
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

1. ปฏิบัติงานช้ันตนในฐานะผูชวยชางในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง ดังนี้ งานชางยนต ชางเครื่องกล ชางเทคนิค ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  
ชางปรับซอมเคร่ืองมือทดลอง  ชางเหล็ก ชางกลึง  ชางหลอ ชางกลโรงงาน 
 ชางประปา ชางบํารุงรักษา ในการปฏิบัติงาน เชน ซอม  ติดต้ัง  ปรับ  แกไข
  ประกอบเคร่ืองจักร  เครื่องกลตางๆ   
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยชางที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน
งานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางในงาน ดังตอไปนี้ งานชางยนต ชาง
เคร่ืองกล ชางเทคนิค ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  ชางปรับซอมเคร่ืองมือทดลอง  
ชางเหล็ก ชางกลึง  ชางหลอ  ชางกลโรงงาน  ชางประปา ชางบํารุงรักษา ใน
การปฏิบัติงาน เชน ซอม  ติดต้ัง  ปรับ  แกไข  ประกอบเคร่ืองจักร  
เคร่ืองกลตางๆ 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2

3911 พนักงานเครื่องยก

3912 ผูชวยชางทั่วไป

3-64



1. ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพงานสูงซึ่งตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ และ
ความชํานาญในงานอยางสูงมาก ในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ
 งานชางเขียน งานชางไมประณีต งานชางแกะสลัก งานชางมุก งานชางลาย
รดน้ํา งานชางโลหะ งานชางปน ชางหลอหุนและลาย งานชางกระจกและงาน
ชางปดทอง งานชางศิราภรณ  งานชางพุทธศิลปสถาปตย ซึ่งเปนงานชางท่ีมี
รายละเอียดประณีต สืบเนื่องทางวัฒนธรรมหรืองานศิลปประจําชาติ และ
ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนงานชาง เชน  ธุรการชางหาขอมูลทางชาง ทํา
รายงานการประมาณการดานการชาง หรือปฏิบัติงานชางฝมือท่ีปฏิบัติในชาง
สิบหมู  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

1

1. ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพงานสูงมาก ยาก สลับซับซอน ซึ่งตองใชความรู 
ทักษะ ประสบการณ ฝมือ ความปราณีต และความชํานาญในงานอยางสูงมาก
 ในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง คือ งานชางเขียน งานชางไม
ประณีต งานชางแกะสลัก งานชางมุก งานชางลายรดน้ํา งานชางโลหะ งาน
ชางปน ชางหลอหุนและลาย งานชางกระจกและงานชางปดทอง งานชางศิรา
ภรณ  งานชางพุทธศิลปสถาปตย ซึ่งเปนงานชางท่ีมีรายละเอียดประณีต 
สืบเนื่องทางวัฒนธรรมหรืองานศิลปประจําชาติ และปฏิบัติงานดานการ
สนับสนุนงานชาง เชน  ธุรการชางหาขอมูลทางชาง ทํารายงานการประมาณ
การดานการชาง หรือปฏิบัติงานชางฝมือท่ีปฏิบัติในชางสิบหมู  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

2

4201 ผูฝกการใชเคร่ืองมือกล

1. ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพงานสูง ซึ่งตองใชความรู ประสบการณ และความ
ชํานาญอยางสูงมากในการฝกงานสนามในดานการใชเคร่ืองมือกล  การใชรถ
แทรกเตอรทุกชนิดและการบํารุงรักษาหรือปรับซอมเคร่ืองมือกลตางๆ
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

1

4. กลุมงานเทคนิคพิเศษ

หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

นายชางประณีตศิลป4101
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

4301 ชางวิทยุการบิน

ปฏิบัติงานในหนาท่ีชางวิทยุการบิน ดังตอไปนี้
1.ตรวจทดลอง แกไข อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการเดินอากาศ
ยานประจําอากาศยาน (AVIONICS) กอนและหลังทําการบินใหอยูในสภาพ
พรอมท่ีจะทําการบินไดในระยะตอไป
2.ตรวจซอมแกไข อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชางการเดินอากาศ
ประจําอากาศยาน (AVIONICS) เบ้ืองตนในพื้นท่ีปฏิบัติการ
3.ชวยเหลือใหคําแนะนะในการใชอุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสารและวิทยชุวยการ
เดินอากาศประจําอากาศยาน (AVIONICS) แกนักบินและชางเครื่องบินเพื่อให
เกิดความปลอดภัยและใชอุปกรณดังกลาวไดอยางถูกตอง
4.ติดตั้งอุปกรณเคร่ืองสื่อสาร โทรคมนาคมภาคพื้นดินในการออกไป
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง เพื่อใชติดตอประสานงาน สงขาวสารการบินและอํานวย
ความสะดวกในการขึ้นลงของอากาศยาน ตลอดจนแจงการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายมายังสวนกลาง หรือศูนยควบคุมอากาศยาน
5.ศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาวิทยาการสมัยใหมดานอิเล็คโทรนิคส
และวิทยุการบินเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ
6.ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

1

4302 ชางอิเลคทรอนิคสการบิน

ปฏิบัติงานในหนาท่ีชางอิเลคทรอนิคสการบิน ดังตอไปนี้
1. ตรวจซอมปรับแตง บํารุงรักษา อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการ
เดินอากาศประจําอากาศยาน (AVIONICS) ตลอดจนอุปกรณอิเลคโทรนิคศ
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสื่อสารใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัยในการบิน
2. ตรวจซอมอุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการเดินอากาศประจํา
อากาศยาน (AVIONICS) ตามระยะเวลาเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการบิน
3. นําอุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสารและวิทยุชวยการเดินอากาศประจําอากาศยาน
 (AVIONICS) ท่ีตรวจซอมแกไขแลว ไปติดตั้งกับอากาศยานและปรับแตง
ในขณะบินทดสอบ เพื่อใหเกิดความถูกตองและปลอดภัยในขณะทําการบิน
4. ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมเกี่ยวกับ
อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการเดินอากาศประจําอากาศยาน 
(AVIONICS) ตลอดจนอุปกรณอิเลคโทรนิคสอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสื่อสาร
แกนักบินและชางเครื่องบิน
5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

1
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

4303 ผูควบคุมวิทยุสื่อสารการบิน

1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของชางอิเลคโทรนิคส
การบิน และหรือชางวิทยุการบิน
2. ใหคําปรึกษาแนะนําแกชางอิเลคโทรนิคสการบิน และหรือชางวิทยุการบิน 
ภายใตการบังคับบัญชา
3. ตรวจซอมปรับแตง บํารุงรักษา อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการ
เดินอากาศประจําอากาศยาน (AVIONICS) ตลอดจนอุปกรณอิเลคโทรนิคศ
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสื่อสารใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัยในการบิน
4. ตรวจซอมอุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการเดินอากาศประจํา
อากาศยาน (AVIONICS) ตามระยะเวลาเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการบิน
5. นําอุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสารและวิทยุชวยการเดินอากาศประจําอากาศยาน
 (AVIONICS) ท่ีตรวจซอมแกไขแลว ไปติดตั้งกับอากาศยานและปรับแตง
ในขณะบินทดสอบ เพื่อใหเกิดความถูกตองและปลอดภัยในขณะทําการบิน
6. ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมเกี่ยวกับ
อุปกรณเคร่ืองวิทยุสื่อสาร และวิทยุชวยการเดินอากาศประจําอากาศยาน 
(AVIONICS) ตลอดจนอุปกรณอิเลคโทรนิคสอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสื่อสาร
แกนักบินและชางเครื่องบิน
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

3/หัวหนา

ปฏิบัติงานในหนาท่ีผูชวยชางเครื่องบิน ดังตอไปนี้
1.  รับผิดชอบอากาศยานที่ไดรับมอบหมาย โดยดําเนินการซอมบํารุงให
สามารถทําการบินไดตลอดเวลาและปลอดภัย
2.  ควบคุมดูแลอากาศยานที่ไดรับมอบหมายใหมีอุปกรณและชิ้นสวน
ประกอบอยูครบใหสะอาดเรียบรอยตลอดเวลา
3.  ดําเนินการในการตรวจกอนบิน  ตรวจระหวางบิน  ตรวจหลังบิน  และ
ตรวจตามระยะเวลาของอากาศยานที่ไดรับมอบหมาย
4.  รับผิดชอบในการสงอากาศยานออกทําการบินและดูจนกวาอากาศยานจะ
ว่ิงขึ้นเพื่อทําการบินไปไดโดยสวัสดิภาพ  และนําอากาศยานเขาจอดในพื้นท่ีๆ
 ปลอดภัยตลอดเวลา
5.  รับผิดชอบในการลงเวลา  ขอขัดของและการแกไขในแบบฟอรมประวัติ
อากาศยานที่ไดรับมอบหมาย

6.  ทําหนาท่ีระวางน้ําหนักบรรทุกตามคําแนะนําของชางเครื่องบิน
7.  ใหความรวมมือแกชางเครื่องบิน  สารวัตรชาง  หัวหนาชางเครื่องบินใน
การปฏิบัติการซอมบํารุงอากาศยานและในดานอ่ืนๆ ตามความจําเปน

4304 1ผูชวยชางเครื่องบิน
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

ปฏิบัติงานในหนาท่ีชางเครื่องบิน ดังตอไปนี้
1.  รับผิดชอบอากาศยานที่ไดรับมอบหมาย โดยควบคุมและดําเนินการซอม
บํารุงใหสามารถทําการบินไดตลอดเวลาและปลอดภัย
2.  ควบคุมดูแลอากาศยานที่ไดรับมอบหมายใหมีอุปกรณและชิ้นสวน
ประกอบอยูครบ และสะอาดเรียบรอยตลอดเวลา
3.  ควบคุมดูแลอากาศยานที่ไดรับมอบหมายใหมีการตรวจกอนบิน  ตรวจ
ระหวางบิน  ตรวจหลังบิน  และตรวจตามระยะเวลา
4.  รับผิดชอบและควบคุมในการสงอากาศยานและออกทําการบินและรับเขา
จอดในพ้ืนท่ีๆ ปลอดภัย
5.  รับผิดชอบและควบคุมใหมีการลงเวลาบิน  ขอขัดของและการแกไขใน
แบบฟอรมประวัติอากาศยานที่ไดรับมอบหมายใหเรียบรอย

6.  ดําเนินการซอมอุปกรณและพัสดุการบินท่ีชํารุดท่ีสามารถทําการซอมได
เองใหกลับคืนสภาพพรอมท่ีจะใชงานไดใหม  โดยคําแนะนําของสารวัตรชาง
และหัวหนาชางเครื่องมือ
7.  ควบคุมการจัดระวางบรรทุกใหอากาศยานที่ไดรับมอบหมายใหสามารถทํา
การบินไดโดยปลอดภัย
8.  ทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของเพื่อสนับสนุนภารกิจ
การบินใหสําเร็จเรียบรอยและปลอดภัย
9.  ใหความรวมมือกับหัวหนาชางเครื่องบิน  สารวัตรชางและหัวหนาหนวย
การบินในการปฏิบัติงานการซอมบํารุงอากาศยานและในดานอ่ืนๆ ตามความ
จําเปน
10.  ทําหนาท่ีแทนหัวหนาชางเครื่องบินในเม่ือไดรับมอบหมาย

1.  ชวยหัวหนาชางเครื่องบินในการปกครองบังคับบัญชากําหนดหนาท่ีปฏิบัติ
ควบคุมและตรวจสอบผลงานในสายงานการซอมบํารุงอากาศยานและหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ
2.  ชวยซอม  และบํารุงรักษาอากาศยาน  ติดตอประสานงานกับหนวย
ราชการอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเหมือนกัน  เม่ือมีความจําเปนเกี่ยวกับปญหาการ
ซอมบํารุงอากาศยานของทางราชการ  และขอความรวมมือเกี่ยวกับอุปกรณ
การซอมอะไหล
3.  ชวยฝกอบรมวิชาการซอมบํารุงอากาศยานใหชางเครื่องบินเพื่อใหเกิด
ความรูความชํานาญใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3

4305

2

ชางเครื่องบิน
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

ปฏิบัติงานในหนาท่ีหัวหนาชางเครื่องบิน ดังตอไปนี้
1.  รับผิดชอบในการซอมบํารุงอากาศยาน (เคร่ืองบินและเคร่ืองเฮลิคอปเตอร
ใหอยูในสภาพทําการบินไดมากท่ีสุดและปลอดภัย)
2.  รับผิดชอบในการวางแผนจัดกําลัง  ทําแผนภูมิ  และกําหนดหนาท่ี
เจาหนาท่ีชางอากาศยานใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการซอม
บํารุงอากาศยาน
3.  รับผิดชอบในการบังคับบัญชาควบคุมดูแลเจาหนาท่ีชางอากาศยาน
4.  รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและเก็บรักษาครุภัณฑเคร่ืองมือเคร่ืองใชและ
อุปกรณตางๆ ของงานซอมบํารุงอากาศยานใหมีสภาพเรียบรอยพรอมท่ีใช
การไดอยางปลอดภัยอยูเสมอ

5.  รับผิดชอบในการจัดหา  ควบคุม  เก็บรักษาและการแกไขเกี่ยวกับระบบ
พัสดุการบิน  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น
6.  รับผิดชอบในการจัดหา  ควบคุม  เก็บรักษาและการแกไขเกี่ยวกับระบบ
หนังสือคูมือและเอกสารเทคนิคในการซอมบํารุงอากาศยาน
7.  รับผิดชอบในการแกไขดัดแปลง  เพิ่มเติมอากาศยานใหปลอดภัยและ
ทันสมัยอยูเสมอ  ตามคําแนะนําของบริษัทผูผลิตอากาศยาน
8.  รับผิดชอบในการสงซอมอุปกรณและพัสดุการบินตางๆ ท่ีชํารุดใหกลับ
สภาพท่ีจะใชงานไดใหม
9.  รับผิดชอบในการฝกอบรมเจาหนาท่ีชางอากาศยานใหมีความรูความ
ชํานาญ  ความสามารถในการซอมบํารุงอากาศยานใหทันสมัยกับอากาศยาน
ท่ีไดรับมอบหมาย

10.  ใหคําแนะนําชี้แจงแกนักบินถึงการทํางานของอุปกรณตางๆ ในอากาศ
ยานและการปฏิบัติตออากาศยานใหถูกตองตามเทคนิค
11.  ติดตอประสานงานกับหัวหนาการบินอยางใกลชิด  เพื่อใหการซอมบํารุง
อากาศยานไดสนับสนุนภารกิจตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ

3/หัวหนาชางเครื่องบิน (ตอ)4305
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

1.  รับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบและใหคําแนะนําการปฏิบัติงานการ
ซอมบํารุงอากาศยานของเจาหนาท่ีชางใหถูกตองตามหลักวิชาการซอมบํารุง
อากาศยานของเจาหนาท่ีชางใหถูกตองตามหลักวิชาการและเทคนิค
2.  รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุการบินใหถูกตองตามหลักฐานและ
ถูกตองตามหลักวิชาการ
3.  รับผิดชอบในการควบคุมทะเบียนอากาศยาน
4.  รับผิดชอบในการควบคุมเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของงานซอมบํารุง
อากาศยานและแกไขเพิ่มเติมใหทันสมัย
5.  รับผิดชอบในการรายงานยอดการซอมบํารุงอากาศยาน
6.  รับผิดชอบในการควบคุมอายุการใชงาน  อุปกรณตางๆ ของอากาศยาน

7.  ดําเนินการแกไขดัดแปลงอากาศยานใหปลอดภัยและทันสมัยยิ่งขึ้นตาม
คําแนะนําของบริษัทผูผลิต
8.  ทําหนาท่ีแทนหัวหนาชางเครื่องบินเม่ือไดรับมอบหมาย

ปฏิบัติงานในหนาท่ีนักบิน ดังตอไปนี้
1.  ทําการบินตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
2.  รายงานขอขัดของและวิธีการแกไขเกี่ยวกับการบินใหฝายการบินทราบ

3

1.  ทําการบินและควบคุมบังคับบัญชานักบิน  สําหรับเคร่ืองบินท่ีใชนักบิน  2 
 คน  รวมถึงเจาหนาท่ีและชางอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบินท่ีตองปฏิบัติตามท่ี
ไดรับมอบหมาย
2.  เปนผูแทนของกรมศุลกากรในดานการบิน  ประสานงานกับหนวยบินอ่ืน
ในดานเทคนิคการบิน  ความปลอดภัยในการบิน  การจราจรทางอากาศ  
ระบบปองกันภัยทางอากาศและอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.  ใหคําแนะนําอบรมเทคนิคเร่ืองการบิน  หรือท่ีเกี่ยวกับการบินรวมถึง
เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

3/หัวหนา

นักบิน4307

สารวัตรชางเครื่องบิน4306 3
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หนาที่ (โดยยอ)ชื่อตําแหนง ระดับรหัส

ปฏิบัติงานในหนาท่ีผูควบคุมหนวยการบิน ดังตอไปนี้
1.  วางแผนการบินและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตางๆ 
2.  จัดทําคําสั่งเกี่ยวกับการฝกอบรมและการฝกนักบิน
3.  รวมมือและประสานงานกับเจาหนาท่ีของกรมตางๆ ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตรที่เกี่ยวของกับงานของ
กองบินเกษตร
4.  รวมดําเนินงานกับกรมตางๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทําการ
สํารวจและปฏิบัติการปองกันและกําจัดศัตรูพืช  ตลอดจนปฏิบัติการฝนหลวง
5.  ประสานงานและรวมดําเนินงานกับกรมปาไมในการสํารวจตรวจตรา
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการลักลอบตัดไม  ทําลายปา  การละเมิด
กฎหมายวาดวยวนอุทยานแหงชาติ และกฎหมายวาดวยการสงวนและ
คุมครองสัตวปา

6.  รวมมือกับกรมประมงทําการสํารวจหาแหลงปลาท้ังในทะเลและแหลงน้ําจืด
  ตลอดจนตรวจตราเพื่อปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมายวาดวย
การประมง  และกฎหมายวาดวยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย
7.  ทําการสํารวจตรวจสภาพพื้นท่ีเพื่อใชเปนฐานบินสําหรับปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
8.  รวมปฏิบัติงานกับกรมตางๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณโดยการ
ลําเลียงขนสงพันธุสัตวน้ํา  พันธุพืช  อาหารสัตว  เชื้อผสมเทียม  วัคซีน  
เซรุม  และอ่ืนๆ ในกรณีเรงดวนและฉุกเฉิน
9.  วางแผนและจัดทําสถิติ  ระเบียบปฏิบัติการบิน  นิรภัยการบินใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในดานการบินเกษตรใหทันสมัย
10.  วางแผนและรวมมือใหดานการถายภาพทางพื้นดินและทางอากาศใน
งานท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร

11.  วางแผนมาตรการทําการบูรณะเคร่ืองมือเคร่ืองใชของนักบินใหอยูใน
สภาพปลอดภัย
12.  ทําการขนสงเคลื่อนยายอุปกรณตางๆ ของอากาศยานเมื่อออกปฏิบัติการ
13.  วางแผนและควบคุมการจัดวางน้ํามันเชื้อเพลิงอากาศยานตามจุดตางๆ 
ในเม่ืออากาศยานออกไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง
14.  รวมมือประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการใชอากาศยาน
15.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยใชอากาศยานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
16.  ควบคุมดูแลและจัดหาแผนท่ีในการเดินอากาศใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
และเพียงพอกับการใชงาน
17.  ควบคุมดูแลบังคับบัญชานักบิน  ชางเครื่องบิน  เจาหนาท่ีวิทยุสื่อสาร

3/หัวหนา4308 ผูควบคุมหนวยการบิน
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ตารางเทยีบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหมกับระบบเดิม 



1 คนงาน หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาคนงาน หมวดกึ่งฝมือ

1 คนสวน หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาคนสวน หมวดกึ่งฝมือ

1 นักการภารโรง หมวดแรงงาน

2

แมบาน (1) หมวดฝมือ

แมบาน (2) หมวดฝมือ

2

1 ยาม หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนายาม หมวดกึ่งฝมือ

หัวหนาหมวดสถานที่ / หัวหนาหมวดอาคารสถานที่ หมวดก่ึงฝมือ

หัวหนาหมวดโรงงาน หมวดกึ่งฝมือ

หัวหนาอาคารนอกสถานที่ หมวดก่ึงฝมือ

1107 ผูดูแลหมวดนอกโรงงาน บริการพื้นฐาน 2/หัวหนา หัวหนาหมวดนอกโรงงาน หมวดฝมือ

1 ผูดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร หมวดก่ึงฝมือ

2

1 ผูรักษาราชอุทยาน หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาผูรักษาราชอุทยาน หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 พนักงานประจําหองพิพิธภัณฑ หมวดก่ึงฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานประจําหองพิพิธภัณฑ หมวดฝมือ

1 พนักงานดูแลรักษาโบราณสถาน หมวดแรงงาน

2

1 นายประตูกษาปณ ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 นายประตูกษาปณ ชั้น 2 หมวดฝมือ

คนงานประจําตึก หมวดแรงงาน

พนักงานประจําตึก หมวดแรงงาน

2

คนงานเปล หมวดแรงงาน

พนักงานเปล หมวดแรงงาน

2

คนซักฟอก หมวดแรงงาน

พนักงานซักฟอก หมวดแรงงาน

พนักงานซักฟอก ชั้น 1 หมวดแรงงาน

พนักงานซักรีด หมวดแรงงาน

2 พนักงานซักฟอก ชั้น 2 หมวดก่ึงฝมือ

1 บริกร หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาบริกร หมวดก่ึงฝมือ

1 พนักงานบริการ หมวดกึ่งฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานบริการ หมวดฝมือ

1116 บริกร บริการพื้นฐาน

1117 พนักงานบริการ บริการพื้นฐาน

1

1114 พนักงานเปล บริการพื้นฐาน
1

1115 พนักงานซักฟอก บริการพื้นฐาน
1

1112 นายประตูกษาปณ บริการพื้นฐาน

1113 พนักงานประจําตึก บริการพื้นฐาน

1110 พนักงานประจําพิพิธภัณฑ บริการพื้นฐาน

1111 พนักงานดูแลโบราณสถาน บริการพื้นฐาน

1108 ผูดูแลสวนสมเด็จพระศรีนครินทร บริการพื้นฐาน

1109 ผูรักษาราชอุทยาน บริการพื้นฐาน

1

1105 พนักงานรักษาความปลอดภัย บริการพื้นฐาน

2/หัวหนาบริการพื้นฐานผูดูแลหมวดสถานที่1106

1103 พนักงานสถานที่ บริการพื้นฐาน

1104 แมบาน บริการพื้นฐาน

1101 พนักงานทั่วไป บริการพื้นฐาน

1102 คนสวน บริการพื้นฐาน

1. กลุมงานบริการพ้ืนฐาน

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด
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ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

1 พนักงานรับรอง หมวดกึ่งฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานรับรอง หมวดฝมือ

พนักงานโทรศัพท หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานรับโทรศัพท หมวดก่ึงฝมือ

2 พนักงานควบคุม (เฉพาะมหาวิทยาลัยขอนแกน) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

คนงานเพาะชํา หมวดแรงงาน

พนักงานเพาะชํา หมวดแรงงาน

คนงานเกษตร หมวดแรงงาน

2

1 คนงานปราบศัตรูพืชและวัชพืช หมวดแรงงาน

2

1 คนงานประมง หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาคนงานประมง หมวดกึ่งฝมือ

1 คนงานรีดนมโค หมวดแรงงาน

2

คนงานเลี้ยงผึ้ง หมวดแรงงาน

คนงานเลี้ยงไหม หมวดแรงงาน

พนักงานเลี้ยงไหม หมวดแรงงาน

2

คนงานเลี้ยงสัตว หมวดแรงงาน

คนงานเลี้ยงสัตวทดลอง หมวดแรงงาน

พนักงานเลี้ยงสัตวทดลอง หมวดแรงงาน

2

พนักงานรักษาคลอง หมวดแรงงาน

พนักงานดูแลอางเก็บนํ้า หมวดแรงงาน

2 ผูรักษาอาคารชลประทาน หมวดกึ่งฝมือ

กะลาสี หมวดแรงงาน

คนประจําเรือ หมวดแรงงาน

พนักงานประจําเรือ หมวดแรงงาน

พนักงานเรือ หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาคนเรือ หมวดก่ึงฝมือ

1 สร่ังปากเรือ หมวดฝมือ

2

1 พนักงานเรือกล หมวดแรงงาน

2

1 พนักงานเรือยนต หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานเรือตรวจ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานเขียนโฉนด หมวดฝมือ

2

1 พนักงานเขียนใบอนุญาต หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานเดินหมาย หมวดฝมือ

2
1403 พนักงานเดินหมาย บริการพื้นฐาน

1401 พนักงานเขียนโฉนด บริการพื้นฐาน

1402 พนักงานเขียนใบอนุญาต บริการพื้นฐาน

1304 พนักงานเรือยนต บริการพื้นฐาน

1305 พนักงานเรือตรวจ บริการพื้นฐาน

1302 สร่ังปากเรือ บริการพื้นฐาน

1303 พนักงานเรือกล บริการพื้นฐาน

1207 พนักงานชลประทาน บริการพื้นฐาน
1

1301 กะลาสี บริการพื้นฐาน

1

1205 พนักงานเลี้ยงผึ้งและไหม บริการพื้นฐาน
1

1206 พนักงานเลี้ยงสัตว บริการพื้นฐาน
1

1203 พนักงานประมงพื้นฐาน บริการพื้นฐาน

1204 พนักงานรีดนมโค บริการพื้นฐาน

1

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บริการพื้นฐาน
1

1202 พนักงานปราบศัตรูพืช บริการพื้นฐาน

1118 พนักงานรับรอง บริการพื้นฐาน

1119 พนักงานรับโทรศัพท บริการพื้นฐาน
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ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

1 พนักงานตรวจปรูฟ ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานตรวจปรูฟ หมวดฝมือ

พนักงานตรวจปรูฟ (พ.งานตรวจปรูฟ) ชั้น 2 หมวดฝมือ

พนักงานเรียงพิมพ หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเรียงพิมพดวยมือ หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางเรียงพิมพ หมวดก่ึงฝมือ

ชางเรียงพิมพ (1) หมวดฝมือ

พนักงานโรงพิมพ หมวดฝมือ

ชางเรียงพิมพ (2) หมวดฝมือ

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานเรียงพิมพ หมวดฝมือ

1 ผูชวยพนักงานแยกสี หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางตัดและพับกระดาษ หมวดกึ่งฝมือ

ชางตัดกระดาษ หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานแทนพิมพ หมวดก่ึงฝมือ

2

พนักงานเขาเลม หมวดแรงงาน

พนักงานทําปก หมวดแรงงาน

พนักงานพับแบบ หมวดแรงงาน

พนักงานเขาและเย็บเลม หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเขาเลมและเย็บ หมวดก่ึงฝมือ

ชางเย็บเขาเลม หมวดก่ึงฝมือ

ชางเย็บและเขาเลม หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานตัดกระดาษและเขาเลม หมวดก่ึงฝมือ

1 พนักงานบริการอัดสําเนา หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานอัดสําเนา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

หัวหนาพนักงานบริการอัดสําเนา หมวดฝมือ

หัวหนาพนักงานอัดสําเนา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานเก็บแบบ หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเก็บเอกสาร หมวดกึ่งฝมือ

2

พนักงานซอมเอกสาร หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานซอมหนังสือ หมวดก่ึงฝมือ

2

พนักงานจัดเก็บแผนที่ หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานผนึกแผนที่ หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเอกสารแผนที่ หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางพิมพ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานประกอบกลองพลาสติก หมวดฝมือ

ผูสอน ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานจัดรถเขาชั่ง หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานบัตรยานพาหนะ หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานจําหนายบัตร หมวดแรงงาน

2

1502 พนักงานบัตรยานพาหนะ บริการพื้นฐาน

1503 พนักงานจําหนายบัตร บริการพื้นฐาน

1501 พนักงานจัดรถเขาชั่ง บริการพื้นฐาน

1413 พนักงานบริการสื่ออุปกรณการสอน บริการพื้นฐาน

1409

1

1

1412 พนักงานจัดเก็บแผนที่ บริการพื้นฐาน
1

1411 พนักงานซอมเอกสาร บริการพื้นฐาน

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการพื้นฐาน

2/หัวหนา

1410 พนักงานเก็บเอกสาร บริการพื้นฐาน
1

1

1408 พนักงานเขาเลม บริการพื้นฐาน

1

2

1406 ผูชวยพนักงานแยกสี บริการพื้นฐาน

1407 พนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ บริการพื้นฐาน

1405 พนักงานโรงพิมพ บริการพื้นฐาน

1

2

1404 พนักงานตรวจปรูฟ บริการพื้นฐาน
2
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ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

1 พนักงานเก็บเงิน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานโสตทัศนศึกษา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานบันทึกเสียง หมวดก่ึงฝมือ

2

พนักงานระดับนํ้า หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานวัดระดับนํ้า หมวดก่ึงฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานวัดระดับนํ้า หมวดฝมือ

1 พนักงานประตูนํ้า หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานผลิตนํ้าประปา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานกลั่นนํ้า หมวดแรงงาน

2

1 ควาญชาง หมวดก่ึงฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาควาญชาง หมวดฝมือ

1

1511 ควาญชาง บริการพื้นฐาน

1509 พนักงานผลิตนํ้าประปา บริการพื้นฐาน

1510 พนักงานกลั่นนํ้า บริการพื้นฐาน

พนักงานบันทึกเสียง บริการพื้นฐาน

1507 พนักงานวัดระดับนํ้า บริการพื้นฐาน

1504 พนักงานเก็บเงิน บริการพื้นฐาน

1508 พนักงานประตูนํ้า บริการพื้นฐาน

1505 พนักงานโสตทัศนศึกษา บริการพื้นฐาน

1506
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พนักงานบัญชี ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานการเงิน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานบัญชี ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พัฒนากรพลังงาน (บัญชี) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานบัญชี ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานการเงิน ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานบัญชี ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานการเงิน ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานบัญชี (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานการเงิน (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานวิเคราะหราคางาน ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานวิเคราะหราคางาน ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานวิเคราะหราคางาน ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานวิเคราะหราคางาน ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานวิเคราะหราคางาน (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 นักวิชาการภาษี 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 เจาหนาที่ตรวจสอบภาษีและเรงรัดภาษีอากรคาง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานขาย หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานพัสดุ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานพัสดุ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานพัสดุ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานพัสดุ ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานพัสดุ (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานตรวจนับแสตมป ชั้น 1

2 พนักงานตรวจนับแสตมป ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานตรวจนับแสตมป ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

เจาหนาที่ธุรการ (ม.ศ.3) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานสารบรรณ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานธุรการ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานธุรการ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานตรวจทานขอมูล หมวดฝมือ

พนักงานประเมินผลและรวบรวมขอมูล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

เจาหนาที่ธุรการ (ปวส.) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานธุรการ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานธุรการ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานธุรการ ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานธุรการ (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานธุรการการบิน หมวดฝมือ

2

ชื่อตําแหนง

3

4

4/หัวหนา

1

2

1

2

ชั้น หมวด

2. กลุมงานสนับสนุน

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

2102 พนักงานวิเคราะหราคางาน สนับสนุน

2101 พนักงานการเงินและบัญชี สนับสนุน

2103 พนักงานการภาษี สนับสนุน

2104 พนักงานตรวจสอบและเรงรัดภาษี สนับสนุน

2105 พนักงานขาย สนับสนุน

2106 พนักงานพัสดุ สนับสนุน

2109 พนักงานธุรการการบิน สนับสนุน

2107 พนักงานแสตมป สนับสนุน

2108 พนักงานธุรการ สนับสนุน
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 พนักงานออกของ หมวดฝมือ

2

พนักงานพิมพแบบ หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานพิมพแบบ ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานพิมพแบบ ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 พนักงานพิมพแบบ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาพนักงานพิมพแบบ หมวดฝมือ

พนักงานพิมพออฟเซท ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

ผูชวยชางทําแมพิมพหนาราบ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานพิมพออฟเซท ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานเครื่องพิมพออฟเซท ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานพิมพดีด ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานพิมพดีด ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 พนักงานพิมพดีด ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานเขียนประกาศนียบัตรและสัญญาบัตร หมวดฝมือ

2

1 พนักงานรหัส กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

พนักงานเจาะบัตร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานเจาะบัตร ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานเจาะบัตร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานเจาะบัตร ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานประเมินผล ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานประเมินผล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานสถิติ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานสถิติ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานสถิติ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานสถิติ ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูชวยนายทะเบียนตําบล หมวดกึ่งฝมือ

2

พนักงานสํารวจ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานสํารวจเศรษฐกิจ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานสํารวจเศรษฐกิจ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานสํารวจเศรษฐกิจ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานสํารวจเศรษฐกิจ ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานสํารวจเศรษฐกิจ (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานสมุทรศาสตร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

นักวิจัยสังคม กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานวิจัย กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

2110 พนักงานออกของ สนับสนุน

2111 พนักงานพิมพแบบ สนับสนุน

1

2112 พนักงานพิมพออฟเซท สนับสนุน

1

2113 พนักงานพิมพ สนับสนุน

2201 พนักงานรหัส สนับสนุน

2114 พนักงานลิขิต สนับสนุน

2202 พนักงานจัดทําขอมูลประมวลผล สนับสนุน

1

2203 พนักงานประเมินผล สนับสนุน

2204 พนักงานสถิติ สนับสนุน

2205 พนักงานทะเบียนตําบล สนับสนุน

2206 พนักงานสํารวจ สนับสนุน

2207 พนักงานสมุทรศาสตร สนับสนุน

2208 พนักงานวิจัย สนับสนุน

1

1
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 พนักงานการศึกษา ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานการศึกษา ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานการศึกษา ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานหองสมุด กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

บรรณารักษ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 บรรณารักษ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 บรรณารักษ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานสื่อสาร ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานสื่อสาร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานรับ-สงวิทยุ หมวดฝมือ

พนักงานวิทยุ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานวิทยุสื่อสาร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานกระจายเสียงภาษาทองถิ่น หมวดฝมือ

2

1 พนักงานกระจายเสียงภาษาตางประเทศ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 พนักงานหนังสือพิมพจีน หมวดฝมือ

2

พนักงานฉายภาพยนต (1) หมวดฝมือ

พนักงานฉายภาพยนต (2) หมวดฝมือ

ชางฉายภาพยนต หมวดฝมือ

2

1 พนักงานขยายเสียง หมวดฝมือ

2

1 พนักงานนําชม หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานนําชม หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานแปล หมวดฝมือ

2 พนักงานแปล หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานแปลอักษรโบราณ หมวดฝมือ

2

พนักงานธุรการตางประเทศ (ลามภาษามลายู) หมวดฝมือ

ลาม หมวดฝมือ

ลามภาษาเวียดนาม หมวดฝมือ

ลามภาษาญวน หมวดฝมือ

ลามชาวเขา หมวดฝมือ

ลามภาษาเขมร หมวดฝมือ

2

1 ลามภาษาจีน หมวดฝมือ

2 ลามภาษาจีน หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2209 พนักงานการศึกษา สนับสนุน

2210 พนักงานหองสมุด สนับสนุน

2301 พนักงานสื่อสาร สนับสนุน

2302 พนักงานวิทยุ สนับสนุน

1

2303 พนักงานกระจายเสียงภาษาทองถิ่น สนับสนุน

2304 พนักงานกระจายเสียงภาษาตางประเทศ สนับสนุน

2305 พนักงานหนังสือพิมพจีน สนับสนุน

2306 พนักงานฉายภาพยนต สนับสนุน

1

2307 พนักงานขยายเสียง สนับสนุน

2308 พนักงานนําชม สนับสนุน

2309 พนักงานแปล สนับสนุน

2310 พนักงานแปลอักษรโบราณ สนับสนุน

2312 ลามภาษาจีน สนับสนุน

2311 ลามภาษาตางประเทศ สนับสนุน

1

1
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 ครูสอนดนตรี หมวดฝมือ

2

1 ครูสอนศิลปพ้ืนเมือง หมวดฝมือ

2

ผูชํานาญภาษาจีน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ครูสอนภาษาจีน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 ครูสอนชาวเขา หมวดฝมือ

2

1 ครูและพี่เล้ียง หมวดฝมือ

2

พ่ีเล้ียงเด็ก หมวดกึ่งฝมือ

พ่ีเล้ียง หมวดกึ่งฝมือ

2

1 ครูสอนศาสนาอิสลาม หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ผูชํานาญการอิสลาม หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 นักรองเพลง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 นักดนตรี หมวดฝมือ

2

1 ศิลปนสํารอง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

ครูชวยสอน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

ครู ชั้น 1 หมวดฝมือ

2 ครู ชั้น 2 หมวดฝมือ

3

1 ผูสอนวิชาชีพ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 ผูสอนวิชาชีพ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 ผูสอนวิชาชีพ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูสอนการถนอมอาหาร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 ผูสอนคนพิการ ชั้น 1 หมวดฝมือ

2

พนักงานชวยการพยาบาล หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานผูชวย หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานชวยการพยาบาล หมวดฝมือ

พนักงานผูชวยเหลือแพทยและพยาบาล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานผูชวยพยาบาล

2

2315 ครูสอนภาษาจีน สนับสนุน

1

2313 ครูสอนดนตรี สนับสนุน

2314 ครูสอนศิลปพ้ืนเมือง สนับสนุน

2316 ครูสอนชาวเขา สนับสนุน

2317 ครูพ่ีเล้ียง สนับสนุน

2318 พ่ีเล้ียง สนับสนุน

1

2319 ครูสอนศาสนาอิสลาม สนับสนุน

2324

2320 ผูชํานาญการอิสลาม สนับสนุน

2321 นักรอง สนับสนุน

2322 นักดนตรี สนับสนุน

2323 นาฏศิลปน สนับสนุน

1

1

2327 ผูสอนคนพิการ สนับสนุน

ผูสอนวิชาชีพ2325

2402 พนักงานผูชวยเหลือแพทยและพยาบาล สนับสนุน

2401 พนักงานชวยการพยาบาล สนับสนุน

สนับสนุนครูชวยสอน

1

สนับสนุน

สนับสนุนผูสอนการถนอมอาหาร2326
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 ผูชวยเหลือคนไข หมวดฝมือ

2

1 ผูชวยพยาบาล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 ผูชวยพยาบาล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 ผูชวยพยาบาล ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4

1 พยาบาล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พยาบาล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พยาบาล ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4

1 ผูชวยทันตแพทย ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 ผูชวยทันตแพทย ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 ผูชวยทันตแพทย ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 ผูชวยทันตแพทย ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูชวยเภสัชกร ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 ผูชวยเภสัชกร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 ผูชวยเภสัชกร ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 ผูชวยเภสัชกร ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานผสมยา หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานเภสัชกรรม หมวดฝมือ

พนักงานหองยา หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานประจําหองเภสัชกร หมวดกึ่งฝมือ

2

1 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย หมวดฝมือ

2

1 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

พนักงานการแพทย หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานเอ็กซเรย หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานจุลทัศนกร หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานหองเฝอก หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานหองผาตัด หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค หมวดฝมือ

2

2403 พนักงานชวยเหลือคนไข สนับสนุน

2404 ผูชวยพยาบาล สนับสนุน

2405 พยาบาล สนับสนุน

2406 ผูชวยทันตแพทย สนับสนุน

2407 ผูชวยเภสัชกร สนับสนุน

2408 พนักงานเภสัชกรรม สนับสนุน

2409 พนักงานประจําหองยา สนับสนุน

1

2410 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา สนับสนุน

2411 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย สนับสนุน

2412 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข สนับสนุน

2413 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค สนับสนุน

1

2414 พนักงานจุลทัศนกร สนับสนุน

2415 พนักงานหองเฝอก สนับสนุน

2416 พนักงานหองผาตัด สนับสนุน

2417 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค สนับสนุน
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

พนักงานรักษาศพ หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานผาศพ หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานประจําหอง หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานหอผูปวย กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานบัตรรายงานโรค กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานสุขภาพชุมชน หมวดฝมือ

2

พนักงานสํารวจคนไข หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานเยี่ยมบาน หมวดกึ่งฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาหมูเยี่ยมบาน หมวดฝมือ

1 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค หมวดฝมือ

2

1 พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะนําโรค หมวดฝมือ

2

1 พนักงานกําจัดยุง หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานระบาดวิทยา หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานบําบัดโรคเร้ือน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 ผูชวยนักกายภาพบําบัด หมวดกึ่งฝมือ

2

พนักงานกายภาพบําบัด (ชางกายภาพบําบัด) หมวดฝมือ

เจาหนาที่กายภาพบําบัด กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานอาชีวบําบัด หมวดฝมือ

2

1 พนักงานเวชศาสตรการบิน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 โภชนากร 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 โภชนากร 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 โภชนากร 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

นายแพทยประจําบาน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

แพทยประจําบาน (1) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

แพทยประจําบาน (2) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

แพทยประจําบาน (3) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

2434 แพทยประจําบาน สนับสนุน

1

1

2418 พนักงานผาและรักษาศพ สนับสนุน

1

2419 พนักงานประจําหอง สนับสนุน

2420 พนักงานหอผูปวย สนับสนุน

2421 พนักงานบัตรรายงานโรค สนับสนุน

2422 พนักงานสุขภาพชุมชน สนับสนุน

2423 พนักงานเยี่ยมบาน สนับสนุน

1

2424 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค สนับสนุน

2425 พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะนําโรค สนับสนุน

2426 พนักงานปราบแมลง สนับสนุน

2427 พนักงานระบาดวิทยา สนับสนุน

2428 พนักงานบําบัดโรคเร้ือน สนับสนุน

2429 ผูชวยนักกายภาพบําบัด สนับสนุน

2430 พนักงานกายภาพบําบัด สนับสนุน

2433 โภชนากร สนับสนุน

2431 พนักงานอาชีวบําบัด สนับสนุน

2432 พนักงานเวชศาสตรการบิน สนับสนุน
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 พนักงานตรวจจําแนกพันธุยาง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 พนักงานตรวจสอบขาว ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานตรวจสอบขาว ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 พนักงานตรวจสอบขาว ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ผูชํานาญงานตรวจสอบคุณภาพขาว หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

คนงานทดลองการเกษตร หมวดแรงงาน

พนักงานผูชวยทดลอง หมวดแรงงาน

2

1 พนักงานเคหกิจเกษตร ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานเคหกิจเกษตร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานเคหกิจเกษตร ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนกังานเกษตร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานเกษตร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานเกษตร ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานเกษตร ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานเกษตร (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานประมง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานสงน้ํา (1) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานสงน้ํา (2) กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานผูชวยผลิตทดลอง หมวดฝมือ

2

1 พนักงานผลิตทดลอง หมวดฝมือ

2 พนักงานผลิตทดลอง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

คนงานหองทดลอง หมวดแรงงาน

พนักงานผลิตหองทดลอง หมวดแรงงาน

พนักงานประจําหองทดลอง หมวดกึ่งฝมือ

พนักงานผูชวย หมวดกึ่งฝมือ

2

พนักงานหองปฏิบัติการ หมวดฝมือ

พนักงานหองทดลอง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานหองทดลอง ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานหองทดลอง ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานหองทดลอง ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานหองทดลอง ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานทดลอง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

ผูชวยพนักงานวิทยาศาสตร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

พนักงานวิทยาศาสตร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1

2501 พนักงานตรวจจําแนกพันธุยาง สนับสนุน

สนับสนุนพนักงานตรวจสอบขาว2502

2503 พนักงานทดลองเกษตร สนับสนุน

1

2508 ผูชวยพนักงานผลิตทดลอง สนับสนุน

2504 พนักงานเคหกิจเกษตร สนับสนุน

2505 พนักงานการเกษตร สนับสนุน

2511 พนักงานหองปฏิบัติการ สนับสนุน

2506 พนักงานการประมง สนับสนุน

สนับสนุน

2507 พนักงานสงน้ํา สนับสนุน

2509 พนักงานผลิตทดลอง สนับสนุน

2510 พนักงานประจําหองทดลอง

2512 พนักงานปฏิบัติการทดลอง สนับสนุน

2513 พนักงานวิทยาศาสตร สนับสนุน

1

1
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 พนักงานตรวจสอบรองน้ํา หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 พนักงานอุทกวิทยา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานทดสอบดิน หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานทดสอบดิน หมวดฝมือ

1 ผูดูแลเรือนรุกขรังสี หมวดฝมือ

2

1 พนักงานสวนปา ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

2 พนักงานสวนปา ชั้น 2 หมวดฝมือ

1 พนักงานพิทักษปา หมวดฝมือ

2

1 นักสงเสริมพลังงาน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พัฒนากรพลังงาน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 นักวิชาการพลังงาน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3 พนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 เจาหนาที่เทคนิค ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 เจาหนาที่เทคนิค ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 เจาหนาที่เทคนิค ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูชวยสหโภชน หมวดกึ่งฝมือ

2

1 สหโภชน หมวดฝมือ

2

1 สร่ังเรือ ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

2 สร่ังเรือ ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 สร่ังเรือ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 สร่ังเรือ ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

นายทายเรือ หมวดกึ่งฝมือ

นายทายเรือ ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

นายทายเรือกลลําน้ํา หมวดกึ่งฝมือ

นายทายเรือกลลําน้ํา ชั้น 1 หมวดกึ่งฝมือ

นายทายเรือยนต หมวดกึ่งฝมือ

นายทายเรือ ชั้น 2 หมวดฝมือ

นายทายเรือกลลําน้ํา ชั้น 2 หมวดฝมือ

นายทายเรือ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

นายทายเรือกลลําน้ํา ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

หัวหนาพนักงานตรวจสอบรองน้ํา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2514 พนักงานตรวจสอบรองน้ํา สนับสนุน
2/หัวหนา

2515 พนักงานอุทกวิทยา สนับสนุน

2516 พนักงานทดสอบดิน สนับสนุน

2517 พนักงานเรือนรุกขรังสี สนับสนุน

2518 พนักงานสวนปา สนับสนุน

2519 พนักงานพิทักษปา สนับสนุน

2520 พนักงานสงเสริมพลังงาน สนับสนุน

2521 พนักงานพัฒนาพลังงาน สนับสนุน

2522 นักพัฒนาพลังงาน สนับสนุน

2523 พนักงานเทคนิคอุตสาหกรรม สนับสนุน

2524 นักเทคนิคอุตสาหกรรม สนับสนุน

2601 ผูชวยสหโภชน สนับสนุน

2602 สหโภชน สนับสนุน

2603 สร่ังเรือ สนับสนุน

2604 นายทายเรือ สนับสนุน

1

2

3
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 นายทายเรือกลชายทะเล ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

นายทายเรือกลชายทะเล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

นายทายเรือกลชายทะเล ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 นายทายเรือกลชายทะเล ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2606 นายทายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต สนับสนุน 3 นายทายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

4 นายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 พนักงานอูเรือ หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานประกอบเครื่องเสวย หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานประกอบเครื่องเสวย หมวดฝมือ

1 พนักงานเชิญเคร่ืองเสวย หมวดกึ่งฝมือ

2

1 เจาหนาที่ราชูปโภค หมวดฝมือ

2

1 พนักงานพระภูษา หมวดฝมือ

2

1 พนักงานชาวที่ หมวดกึ่งฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานชาวที่ หมวดฝมือ

1 เจาหนาที่พระราชพิธี หมวดฝมือ

2

1 พราหมณ หมวดฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพราหมณ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 มหาดเล็ก หมวดฝมือ

2

1 เจาหนาที่ตํารวจวัง หมวดฝมือ

2

1 พนักงานปราบปราม กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานควบคุม หมวดฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานควบคุม หมวดฝมือพิเศษระดับตน

หมวดฝมือ

2605 นายทายเรือกลชายทะเล สนับสนุน

2
ชั้น 2

3

2608 พนักงานอูเรือ สนับสนนุ

นายทายเรือกลชายทะเล

สนับสนุนนายเรือเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต2607 3

2702 พนักงานเชิญเคร่ืองเสวย สนับสนุน

สนับสนุนพนักงานประกอบเครื่องเสวย2701

2703 เจาหนาที่ราชูปโภค สนับสนุน

2704 พนักงานพระภูษา สนับสนุน

2705 พนักงานชาวที่ สนับสนุน

2706 เจาหนาที่พระราชพิธี สนับสนุน

2707 พราหมณ สนับสนุน

สนับสนุน

2708 มหาดเล็ก สนับสนุน

2709 เจาหนาที่ตํารวจวัง สนับสนุน

2801 พนักงานปราบปรามทางน้ํา สนับสนุน

2802 พนักงานควบคุม 
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

พนักงานพินิจ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานพินิจ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานอาณาบาล ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานอาณาบาล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานอาณาบาล ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูสืบราชการลับ หมวดฝมือ

2

1 พนักงานดับเพลิง หมวดกึ่งฝมือ

2

1 เจาหนาที่กูภัยและดับเพลิง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 เจาหนาที่ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 พนักงานการเมือง 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานเหรียญกษาปณ หมวดกึ่งฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานเหรียญกษาปณ หมวดฝมือ

1 ผูนิเทศงานเรงรัดพัฒนาชนบท หมวดฝมือ

2

พนักงานบริการน้ํามันและหลอล่ืน หมวดแรงงาน

พนักงานหลอล่ืน หมวดแรงงาน

พนักงานน้ํามัน หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานหลอล่ืน หมวดกึ่งฝมือ

1 พนักงานจัดหาที่ดิน ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2 พนักงานจัดหาที่ดิน ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

3 พนักงานจัดหาที่ดิน ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4 พนักงานจัดหาที่ดิน ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

4/หัวหนา พนักงานจัดหาที่ดิน (หัวหนาหนวย) ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

1 ผูชวยพนักงานที่ราชพัสดุ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก.

2

1 พนักงานขุดแตงโบราณสถาน หมวดฝมือ

2

1 ผูดูแลผูรับการสงเคราะห หมวดกึ่งฝมือ

2

พอบาน - แมบาน หมวดฝมือ

พอบาน (1) หมวดฝมือ

2

1 ผูจัดการสโมสร หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

2805 พนักงานสืบราชการลับ สนับสนุน

2806 พนักงานดับเพลิง สนับสนุน

2807 พนักงานกูภัย สนับสนุน

2808 เจาหนาที่ตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย สนับสนุน

2901 พนักงานการเมือง สนับสนุน

2902 พนักงานเหรียญกษาปณ สนับสนุน

2905 พนักงานจัดหาที่ดิน สนับสนุน

2903 พนักงานพัฒนาชนบท สนับสนุน

2904 พนักงานบริการน้ํามันและหลอล่ืน สนับสนุน

2906 ผูชวยพนักงานที่ราชพัสดุ สนับสนุน

2907 พนักงานขุดแตงโบราณสถาน สนับสนุน

2908 พนักงานดูแลผูรับการสงเคราะห สนับสนุน

2909 พอบาน-แมบาน สนับสนุน

2910 พนักงานจัดการสโมสร สนับสนุน

2804 พนักงานอาณาบาล สนับสนุน

2803 พนักงานพินิจ

1

1

สนับสนุน

1

2
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ชื่อตําแหนง ชั้น หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบใหม ชื่อตําแหนงตามระบบเดิม

รหัส ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ

1 ผูจัดการหอพัก หมวดฝมือ

2

1 ผูดูแลสนามบิน หมวดกึ่งฝมือ

2

1 พนักงานขับรถยนต หมวดฝมือ

2 ผูจัดการอูซอมรถยนต หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2/หัวหนา หัวหนาหมวดรถยนต / หัวหนาหมวดยานยนต หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 พนักงานขับรถยนตโดยสาร หมวดฝมือ

2

1 คนครัว หมวดแรงงาน

2

2/หัวหนา หัวหนาคนครัว หมวดฝมือ

1 พนักงานพิธีสงฆ หมวดกึ่งฝมือ

2

ผูดูแลสนามบิน สนับสนุน

2916 พนักงานพิธีสงฆ สนับสนุน

2914 พนักงานขับรถโดยสาร สนับสนุน

2915 พนักงานประกอบอาหาร สนับสนุน

2913 พนักงานขับรถยนต สนับสนุน

2911 พนักงานจัดการหอพัก สนับสนุน

2912
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ผูชวยชางเขียน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเขียน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเขียน ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางเขียน ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางเขียน ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางเขียน ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางเขียนแบบ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเขียนแบบ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเขียนแบบ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

พนักงานเขียนแบบ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางเขียนแบบ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ผูชวยชางเขียนแผนที่ หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางเขียนแผนที่ (1) หมวดฝมือ

ชางเขียนแผนที่ (2) หมวดฝมือ

ผูชวยแผนที่รูปถายทางอากาศ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

2/หัวหนา หัวหนาชางเขียนแผนที่ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางเขียนแผนที่ดวยเครื่องเขียนแผนที่ภาพถาย
ทางอากาศ

หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ชางพิมพแผนที่ หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานคัดลอกแบบ หมวดฝมือ

2

ชางไฟฟา หมวดฝมือ

ชางไฟฟา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางไฟฟา ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางไฟฟา ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางไฟฟา ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางไฟฟา ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางอิเลคทรอนิคส กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางไฟฟาและอิเลคทรอนิคส กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางมิเตอร หมวดฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาชางมิเตอร หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางสายไฟฟา ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางสายไฟฟา ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางสื่อสาร ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางสื่อสาร ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางสื่อสาร ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางสื่อสาร ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางพิมพแผนที่

ชาง

ชางสายไฟฟา 

1

ชาง

ชาง

ชาง

2

ชาง

1

ชางชางเขียน3101

ชางเขียนแผนที่ดวยเครื่องเขียนแผนที่ภาพถาย
ทางอากาศ

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชางเขียนแผนที่ 

ชางไฟฟา ชาง

ชางไฟฟาและอิเลคทรอนิคส ชาง

ชางอิเลคโทรนิคส ชาง

1

3. กลุมงานชาง

ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

พนักงานคัดลอกแบบ

ชางมาตรวัดไฟฟา

ชางสื่อสาร 

ชางเขียนแบบ

ผูชวยชางเขียนแผนที่

3102

3103

3105

3107

3201

3106

3203

3202

3104

3204

3205

3206

3-1



ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ชางวิทยุ ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางวิทยุ ช้ัน 2 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางวิทยุ ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางวิทยุ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานวิทยุและทัศนสัญญาณ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางสํารวจ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางสํารวจ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางสํารวจ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางสํารวจ ชั้น 4

4/หัวหนา ชางสํารวจ (หัวหนาหนวย) ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางรังวัด กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

ชางกอสราง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางกอสราง ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางกอสราง ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางควบคุมการกอสราง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางกอสราง ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางโยธา ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางกอสราง ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4/หัวหนา ชางกอสราง (หัวหนาหนวย) ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ผูชวยชางไม หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางไม หมวดก่ึงฝมือ

ชางไม ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางไม (1) หมวดฝมือ

ชางไม (2) หมวดฝมือ

ชางไมแบบหลอ หมวดฝมือ

ชางไมกอสราง หมวดฝมือ

ชางไมครุภัณฑ หมวดฝมือ

ชางไม ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางไม ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางไม หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางไม ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

4/หัวหนา

1 ชางปูน ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางปูน (1) หมวดฝมือ

ชางปูน (2) หมวดฝมือ

ชางปูน ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางปูน ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางปูน หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางปูน ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

4/หัวหนา

ชางชางวิทยุ 3207

ชาง

ชางชางไม3305

ชางชางปูน3306

2

1

ชางรังวัด

ชาง

2

3

ชาง

ชาง

3304 ชางผูชวยชางไม

2

1

2

พนักงานวิทยุและทัศนสัญญาณ

ชางสํารวจ 

ชางกอสราง

3208

3301

3303

3302
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

ชางฝมือสนาม ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือสนาม ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางฝมือ (1) หมวดฝมือ

ชางฝมือ (2) หมวดฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางฝมือสนาม ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางฝมือ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางฝมือสนาม ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางสี ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางสี (1) หมวดฝมือ

ชางสี (2) หมวดฝมือ

ชางสี ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางสี ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางสี หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางสี ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ชางเคาะพนสี (1) หมวดฝมือ

ชางเคาะพนสี (2) หมวดฝมือ

2

1 ชางผลิตภัณฑซีเมนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางตกแตง หมวดฝมือ

2

3312 ผูดูแลชางกอสรางและตกแตง ชาง 3/หัวหนา หัวหนางานชางไมกอสรางและตกแตง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 พนักงานบํารุงทาง หมวดก่ึงฝมือ

2 พนักงานบํารุงทาง หมวดฝมือ

ชางเครื่องมือกล ชั้น 1 หมวดฝมือ

ชางเครื่องมือกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องมือกล ชั้น 2 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเครื่องมือกล หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางซอมเครื่องมือกล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางเครื่องมือกล ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางเครื่องมือกล ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4/หัวหนา หัวหนาชางเครื่องมือกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องจักรกล ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมเครื่องจักรกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางเครื่องจักรกล ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางเครื่องจักรกล ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางเครื่องจักรกล ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4/หัวหนา ชางเครื่องจักรกล (หัวหนาหนวย) ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 พนักงานเครื่องจักรกล ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 พนักงานเครื่องจักรกล ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 พนักงานเครื่องจักรกล ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเครื่องมือกล

พนักงานเครื่องจักรกล

3314

3315

3316

3307

3308

3310

3311

3313

3309

ชาง

ชางชางสี

ชางฝมือสนาม

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

1

2

3

1

1

1

2

3

ชาง

2

พนักงานบํารุงทาง

ชางเคาะพนสี

ชางผลิตภัณฑซีเมนต

ชางตกแตงสถานที่

ชางเครื่องจักรกล 
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 พนักงานคุมเครื่องยนตและจักรกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

ชางเครื่องยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องยนต ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางรถยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมเครื่องยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องยนต ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางยนต ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

พนักงานเครื่องยนต ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องยนต ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางยนต ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางเครื่องยนต ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

หัวหนาชางซอมเครื่องยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

หัวหนาชางรถยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ลูกมือชางเครื่องบิน หมวดฝมือ

2

ชางกลึง กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางกลึง ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางกลึง ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางกลึง ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเชื่อม ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเชื่อม หมวดฝมือ

2 ชางเชื่อม ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางเชื่อม ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางเชื่อม ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางฝมือโรงงาน ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือโรงงาน หมวดฝมือ

ชางฝมือโรงงาน ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางฝมือโรงงาน ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางฝมือโรงงาน ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

4/หัวหนา ชางฝมือโรงงาน (หัวหนาหนวย) ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

1 ชางกลโรงงาน ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางกลโรงงาน ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางกลโรงงาน ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

4 ชางกลโรงงาน ชั้น 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางเหล็ก ชั้น 1

ชางเหล็ก (1) หมวดฝมือ

ชางเหล็ก (2) หมวดฝมือ

ชางเหล็ก ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางเหล็ก ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางหลอ ช้ัน 1

2 ชางหลอ ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางหลอ ช้ัน 3

3/หัวหนา หัวหนาชางหลอ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชาง

ชางเครื่องยนต

3320

3321

3322

พนักงานคุมเครื่องยนตและจักรกล

3323

3324

3325

3318

3317

3319

4/หัวหนา

2

ชาง

1

2

ชาง

ชาง

ชาง

1

ชาง

ชาง

1

2

3

ชาง

ชาง

ชางฝมือโรงงาน

ชางเชื่อม 

ชางกลโรงงาน

ชางเหล็ก

ลูกมือชางเครื่องบิน

ชางกลึง 

ชางหลอ
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ชางฝมืองานโลหะ ชั้น 1

ชางฝมืองานโลหะ ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางโลหะ หมวดฝมือ

ชางโลหะ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางฝมืองานโลหะ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางโลหะ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางชุบเคลือบผิวทางเคมี หมวดฝมือ

2

1 ชางทํารูปลอยตัว ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางทํารูปลอยตัว ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางทํารูปลอยตัว ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางทํารูปลอยตัว หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางทําตัวเหรียญกษาปณ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางทําตัวเหรียญกษาปณ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางทําตัวเหรียญกษาปณ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางทําตัวเหรียญกษาปณ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางตีตราเหรียญกษาปณ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางตีตราเหรียญกษาปณ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางตีตราเหรียญกษาปณ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางตีตราเหรียญกษาปณ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางทําเครื่องมือ ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางทําเครื่องมือ ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางทําเครื่องมือ ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3/หัวหนา หัวหนาชางทําเครื่องมือ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางซอมปรับเครื่องมือสํารวจ ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางซอมปรับเครื่องมือสํารวจ ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางซอมปรับเครื่องมือสํารวจ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางซอมปรับเครื่องมือสํารวจ ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ชางซอมบํารุง ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางปรับซอมเครื่องจักรกล ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางซอมบํารุง ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางปรับ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางปรับ หมวดฝมือ

ชางปรับ ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางบํารุงรักษา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมบํารุง ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางปรับซอมเครื่องจักรกล ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางปรับซอมเครื่องจักรกล กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางฝมือ (1) หมวดฝมือ

ชางฝมือ (2) หมวดฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

1

3330

3333

ชาง

3

2

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชางทํารูปลอยตัว

ชางฝมืองานโลหะ

ชาง

ชาง

ชางทําเครื่องมือ 

ชางซอมบํารุง 

ชางปรับซอมเครื่องมือสํารวจ

3331

ชางตีตราเหรียญกษาปณ 

ชางชุบเคลือบผิวทางเคมี

3326

3332

ชางทําตัวเหรียญกษาปณ 

3327

3328

3329

2
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

ชางซอมบํารุง ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางปรับ ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมบํารุง ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางปรับซอมเครื่องจักรกล ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางฝมือ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางซอมบํารุง ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางปรับ ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมบํารุง ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ชางซอมบํารุง ช้ัน 4 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางปรับซอมเครื่องจักรกล ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางผูชํานาญการ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. / ฝมือพิเศษระดับสูง

2

1 ชางฝมือ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือ (1) หมวดฝมือ

ชางฝมือ (2) หมวดฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางฝมือ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ผูชวยชางไมขยายแบบ หมวดกึ่งฝมือ

2

1 ชางไมขยายแบบ หมวดฝมือ

2

1 ผูชวยชางตอเรือเหล็ก หมวดก่ึงฝมือ

2

1 ชางตอเรือเหล็ก หมวดฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาชางตอเรือเหล็ก หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ผูชวยผูเช่ียวชาญการตอเรือเหล็ก หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

ชางเครื่องเรือจักรยนต หมวดก่ึงฝมือ

ชางเครื่องเรือจักรยนต ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางเครื่องเรือยนต หมวดก่ึงฝมือ

ชางเครื่องเรือ หมวดก่ึงฝมือ

ชางเครื่องเรือ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางเครื่องเรือจักรยนต ช้ัน 2

ชางเครื่องเรือ ช้ัน 2

ชางเครื่องเรือจักรยนต ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเครื่องเรือ ช้ัน 3

1 ชางเครื่องเรือกลลําน้ํา ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางเครื่องเรือกลลําน้ํา ชั้น 2 หมวดฝมือ

1 ชางเครื่องเรือกลชายทะเล ชั้น 1

2 ชางเครื่องเรือกลชายทะเล ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางเครื่องเรือกลชายทะเล (1) ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเครื่องเรือกลชายทะเล (2) ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางเครื่องเรือกลชายทะเล ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ชาง

2

3335 ชางฝมือทั่วไป ชาง

ชาง

ชางตอเรือเหล็ก

ชางไมขยายแบบ

ชางเครื่องเรือ

ชางจัดสถานที่พิธีการ

3404

3401 ผูชวยชางไมขยายแบบ

3402

3403

3408

3405

3407

3406

3334

1

4

3

3

ชาง

ชาง

ผูชวยชางตอเรือเหล็ก ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ผูชวยผูเช่ียวชาญการตอเรือเหล็ก

ชางเครื่องเรือกลชายทะเล 

ชางเครื่องเรือกลลําน้ํา

2

ชาง

3
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ชางเครื่องเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 สรั่งชางกล ชั้น 1

2 สรั่งชางกล ชั้น 2

3 สรั่งชางกล ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 สรั่งชางกล ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 เจาหนาที่คานเรือ หมวดก่ึงฝมือ

2 พนักงานคานเรือ หมวดฝมือ

1 พนักงานขุด หมวดก่ึงฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาพนักงานขุด หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ผูชวยพนักงานควบคุมเรือขุด หมวดฝมือ

2

1 พนักงานควบคุมเรือขุด หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 พนักงานทดลองอุปกรณเรือ หมวดฝมือ

2

พนักงานขับรถแทรกเตอร หมวดฝมือ

พนักงานขับรถฟารมแทรกเตอร หมวดฝมือ

พนักงานขับรถเกรดเดอร หมวดฝมือ

พนักงานขับรถเทลเลอร หมวดฝมือ

พนักงานขับรถบด หมวดฝมือ

พนักงานขับรถบรรทุก หมวดฝมือ

พนักงานขับรถตักดิน หมวดฝมือ

พนักงานขับรถเท หมวดฝมือ

พนักงานขับรถลากรถพวง หมวดฝมือ

พนักงานขับรถยก หมวดฝมือ

2

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา หมวดฝมือ

2

2

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา หมวดฝมือ

2

1 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดหนัก หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ชางอุตสาหกรรม ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2 ชางอุตสาหกรรม ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางเจาะระเบิด หมวดฝมือ

2

1 ชางเหมืองแร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางแตงแร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

ชางชางเครื่องเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต

3604

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

3505

3601

3603

3602

3504

3411

3412

3413

3506

3414

3503

3410

3409

3415

3501

3502

ชาง

ชางอุตสาหกรรม 

พนักงานขุด

พนักงานขับรถงานเกษตรและกอสราง

พนักงานควบคุมเรือขุด

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดหนัก

หมวดฝมือพิเศษระดับตน

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
1

ชาง

ชาง

พนักงานทดลองอุปกรณเรือ

ผูชวยพนักงานควบคุมเรือขุด

พนักงานคานเรือ

1

สรั่งชางกล

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา

ชาง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

ชางพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

ชาง

ชางเจาะระเบิด ชาง

ชางเหมืองแร ชาง

ชางแตงแร ชาง

3-7



ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ชางเจาะตรวจลองแร กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 พนักงานชางเจาะ หมวดก่ึงฝมือ

2

1 พนักงานชวยเจาะ หมวดก่ึงฝมือ

2

1 ผูชวยชางเจาะ หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางเจาะ หมวดฝมือ

ผูชวยชางเจาะบอ หมวดฝมือ

1 ชางเจาะ หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางเจาะ หมวดฝมือ

3 ชางเจาะ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางเจาะ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางเจาะบอบาดาล ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางเจาะบอบาดาล ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางเจาะบอบาดาล ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเจาะบอ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางเจาะบอบาดาล ชั้น 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

4/หัวหนา หัวหนาชางเจาะบอ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางระบบน้ํา หมวดฝมือ

2 ชางระบบน้ํา หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางทอ หมวดฝมือ

ชางตอทอ หมวดฝมือ

พนักงานประปา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

2/หัวหนา หัวหนาชางตอทอ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางประปา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางประปา ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางประปา ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางประปา ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3614 ผูควบคุมหนวยเจาะ ชาง 4/หัวหนา ผูควบคุมหนวยเจาะ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางศิลป กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางศิลป ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางศิลป ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3 ชางศิลป ช้ัน 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางวิจิตรศิลป

ชางวิจิตรศิลป ช้ัน 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางวิจิตรศิลป ช้ัน 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางประณีตศิลป ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางประณีตศิลป ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ชางประณีตศิลป ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

4 ชางประณีตศิลป ช้ัน 4 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 พนักงานซอมเอกสารและศิลปวัตถุ หมวดฝมือ

2

ชางชางเจาะสํารวจ3609

3608

2

ชาง

1

3607

3605

3606

ชางเจาะตรวจลองแร ชาง

3611 ชางระบบน้ํา ชาง

3612 ชางตอทอ ชาง

3613 ชางประปา 
2

ชาง

3701 ชางศิลป ชาง 2

ชางวิจิตรศิลป 

3703 ชางประณีตศิลป ชาง

3702 ชาง

ชางซอมเอกสารและศิลปวัตถุ ชาง3704

ชางชางเจาะบอบาดาล3610

ผูชวยชางเจาะ ชาง 2

พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา

3

พนักงานชวยเจาะและระบายน้ํา ชาง
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ผูชวยชางปน หมวดก่ึงฝมือ

2

1 ชางปนเคลือบ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางปน หมวดฝมือ

ชางปนแบบเคลือบ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางปน หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางปนแบบเคลือบ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางทําแบบ หมวดฝมือ

2

1 ชางชุบเคลือบผิวทางเครื่องปน หมวดฝมือ

2

1 ชางเตาเผา หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ชางทําหีบดิน หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ชางทอง ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางทอง ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางทอง ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

3/หัวหนา หัวหนาชางทอง หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ผูชวยชางทอผา หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางปนดาย หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางสาวไหม หมวดกึ่งฝมือ

ผูชวยชางถักผายืด หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางยอมสี หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางพิมพดอก หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางออกแบบสิ่งทอ หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางสาวไหม หมวดฝมือ

ชางยอมสี หมวดฝมือ

ชางออกแบบสิ่งทอ หมวดฝมือ

ชางพิมพดอก หมวดฝมือ

2

2/หัวหนา หัวหนาชางตนแบบสิ่งทอ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางทดสอบสิ่งทอ ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางทดสอบสิ่งทอ ชั้น 2 หมวดฝมือ

ชางฝมือ (1) หมวดฝมือ

ชางฝมือ (2) หมวดฝมือ

ชางฝมือ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางทดสอบสิ่งทอ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางฝมือ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางทอผา หมวดฝมือ

ผูสอนวิชาชีพทอผา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

2/หัวหนา หัวหนาชางทอผา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1

3706

3707

3705 ผูชวยชางปน ชาง

ชางปน ชาง
2

3

ชางทําแบบเครื่องปนดินเผา ชาง

3708 ชางชุบเคลือบผิวทางเครื่องปนดินเผา ชาง

3709 ชางเตาเผา ชาง

3710 ชางทําหีบดิน ชาง

3711 ชางทอง ชาง

3712 ผูชวยชางตนแบบสิ่งทอ ชาง

1

3713 ชางตนแบบสิ่งทอ ชาง

1

2

3

3715 ชางทอผา ชาง

3714 ชางทดสอบสิ่งทอ ชาง

1
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

ชางเย็บสานทอ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางเย็บ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

2/หัวหนา หัวหนาชางเย็บและสานทอ หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ชางประดิษฐดอกไม หมวดฝมือ

2

ชางเย็บผา หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานตัดเย็บ หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานตัดเย็บผา หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานตัดเย็บเสื้อผา หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเย็บผา หมวดก่ึงฝมือ

พนักงานเย็บเสื้อผา หมวดก่ึงฝมือ

2

1 ชางตัดเย็บและตกแตง หมวดฝมือ

2

1 ชางพรม หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางภาพ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางถายภาพ ชั้น 1 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางภาพ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางถายภาพ ชั้น 2 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางภาพ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางถายภาพ ชั้น 3 กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 ชางซอมสรางเครื่องโขน หมวดฝมือ

2

1 ชางเครื่องดนตรี หมวดฝมือ

2

1 ชางครุภัณฑ ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางครุภัณฑ ช้ัน 2 หมวดฝมือ

ชางครุภัณฑ (2) หมวดฝมือ

3 ชางครุภัณฑ ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ชางหนัง หมวดฝมือ

ชางเย็บหนัง หมวดฝมือ

2

ชางทําฟน หมวดฝมือ

ชางฟน หมวดฝมือ

2

ชางตัดผม (1) หมวดฝมือ

ชางตัดผม (2) หมวดฝมือ

2

1 พนักงานสตั๊ฟส หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

3726

3727

3720

3721

3725

3722

3723

3724

ชางซอมสรางเครื่องโขน

ชางพนักงานสตั๊ฟส

ชาง

ชาง

ชางชางครุภัณฑ

3

ชางถายภาพ 

ชางพรม ชาง

ชาง 2

1

ชางเย็บหนัง

ชางเครื่องดนตรี

ชาง

ชางตัดผม

ชาง

ชาง

1

ชางทําฟน

3728

1

1

ชาง

3719 ชางเย็บและตกแตง ชาง

3718 ชางตัดเย็บผา ชาง
1

1

3717 ชางประดิษฐดอกไม ชาง

3716 ชางเย็บสานทอและประดิษฐ

2
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ครูฝกอาชีพสงเคราะห ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ครูฝกอาชีพสงเคราะห ช้ัน 2 หมวดฝมือ

3 ครูฝกอาชีพสงเคราะห ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ครูฝกฝมือแรงงาน ชั้น 1 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2 ครูฝกฝมือแรงงาน ชั้น 2 หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

3 ครูฝกฝมือแรงงาน ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

ครูสอนเสริมสวย หมวดฝมือ

ครูสอนตัดผม หมวดฝมือ

ครูสอนตัดเสื้อ หมวดฝมือ

ผูสอนวิชาตัดเย็บเสื้อผา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ผูชํานาญการตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรม หมวดฝมือ

2

1 ผูสอนวิชาชางไม กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ผูสอนชางแกะสลักไม หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 ผูสอนชางประดิษฐดอกไมและผลิตภัณฑผา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

ผูสอนเฟอรนิเจอรหวาย หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ผูสอนจักสานไมไผ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ผูสอนจักสานหวาย หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ผูสอนผลิตภัณฑไมไผ หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

2/หัวหนา หัวหนาผูสอนจักสาน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ผูสอนชางแกะสลักเครื่องปนดินเผา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ผูสอนชางปนดินเผา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ผูสอนชางเตาเครื่องปนดินเผา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

ผูสอนชางเครื่องเงินและเครื่องถม หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ครูสอนเครื่องเขิน หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 ผูสอนชางเครื่องประดับและอัญมณี (1) หมวดฝมือพิเศษระดับตน

ผูสอนชางเครื่องประดับและอัญมณี (2) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

ผูสอนชางเครื่องประดับและอัญมณี (3) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ผูสอนชางเจียระไนพลอย หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 ผูสอนการฟอกหนัง หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2 ผูสอนชางฟอกหนัง หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

1 ผูชํานาญวิชาการทํารองเทา หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

2

1 ผูสอนวิชาการพิมพ / ครูสอนวิชาการพิมพ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

3812

3813

3814

3815

3810

3811

3801

3807

3808

3809

3804

3803

ชาง

ครูสอนเสริมสวยและอาภรณ

ผูสอนการตัดเย็บเสื้อผาอุตสาหกรรม

ครูฝกฝมือแรงงาน 

ชางครูฝกอาชีพสงเคราะห

ชาง

ชาง

ผูสอนงานแกะสลักไม

ผูสอนผลิตภัณฑหวายและไมไผ

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

ผูสอนการฟอกหนัง

ชาง

ผูสอนงานเครื่องเขิน เครื่องเงินและเครื่องถม

ผูสอนงานเครื่องปนดินเผา

1

1

ผูสอนวิชาการพิมพ ชาง

ชาง

ผูสอนงานเจียระไนพลอย ชาง

ผูสอนงานชางไม

ผูสอนงานเครื่องประดับและอัญมณี

ผูสอนวิชาการทํารองเทา

3805

3802

ผูสอนงานประดิษฐดอกไมและผลิตภัณฑผา

3806

2

1

1
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ชื่อตําแหนง กลุม ระดับ ชั้นชื่อตําแหนง หมวดรหัส

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

1 ผูสอนวิชาชางเครื่องยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 ชางเครื่องระบบกําเนิดไอน้ําและน้ํารอน กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

1 คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟา หมวดแรงงาน

พนักงานควบคุมเครื่องกําเนิดไฟฟา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

พนักงานคุมเครื่องกําเนิดไฟฟา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

พนักงานเครื่องกําเนิดไฟฟา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางซอมเครื่องทําความเย็น กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ชางเครื่องระบบทําความเย็น กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

2

คนงานเครื่องสูบน้ํา หมวดแรงงาน

พนักงานสูบน้ํา หมวดก่ึงฝมือ

2 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ํา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

1 พนักงานเครื่องมือทุนแรงการเกษตร หมวดแรงงาน

2

1 ชางยูนิตทันตกรรม ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2

ชางปรับซอมเครื่องพิมพดีด หมวดฝมือ

ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน หมวดฝมือ

2

1 พนักงานพิมพแบบเรียนเบรลล หมวดฝมือพิเศษระดับตน

2

1 ชางเปาแกว ช้ัน 1 หมวดก่ึงฝมือ

ชางเปาแกว หมวดฝมือ

ชางเปาแกว ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางเปาแกว ช้ัน 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 ชางเครื่องชวยคนพิการ ชั้น 1 หมวดก่ึงฝมือ

2 ชางเครื่องชวยคนพิการ ชั้น 2 หมวดฝมือ

3 ชางเครื่องชวยคนพิการ ชั้น 3 หมวดฝมือพิเศษระดับตน

1 พนักงานเครื่องยก หมวดฝมือ

2

ลูกมือชาง หมวดก่ึงฝมือ

ลูกมือชางไฟฟา หมวดก่ึงฝมือ

ลูกมือชางประปา หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางตอทอ หมวดก่ึงฝมือ

ลูกมือชางเทคนิค หมวดก่ึงฝมือ

ลูกมือชางเครื่องยนต หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางบํารุงรักษา หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางทั่วไป หมวดก่ึงฝมือ

ผูชวยชางไฟฟา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ผูชวยชางประปา กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ผูชวยชางซอมเครื่องยนต หมวดฝมือ

ผูชวยชางเครื่องยนต กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

ผูชวยชางหลอ กลุมลักษณะงานเหมือน ขรก. 

3907

ชางเครื่องชวยคนพิการ ชาง

ชาง3911 พนักงานเครื่องยก

3910

3908

ชางชางเปาแกว3909

พนักงานพิมพแบบเรียนเบรลล ชาง

3904

3905

3906

3903

3902

3816

3901

1

ชาง

ชาง

2

2

1

1

ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน ชาง

พนักงานเครื่องกําเนิดไฟฟา

พนักงานเครื่องมือทุนแรงการเกษตร

ชางซอมเครื่องทําความเย็น

ผูสอนวิชาชางเครื่องยนต

ชางยูนิตทันตกรรม ชาง

ชางเครื่องระบบกําเนิดไอน้ําและน้ํารอน

ชาง

ชาง

ชาง

ชาง

พนักงานเครื่องสูบน้ํา

1

2

3912 ผูชวยชางทั่วไป ชาง
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1 นายชางประณีตศิลป หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

2
นายชางประณีตศิลป 
(พิเศษเฉพาะตัว)

หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

4201 ผูฝกการใชเคร่ืองมือกล เทคนิคพิเศษ 1 ผูฝกการใชเคร่ืองมือกล หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

4301 ชางวิทยุการบิน เทคนิคพิเศษ 1 ชางวิทยุการบิน หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

4302 ชางอิเลคทรอนิคสการบิน เทคนิคพิเศษ 2 ชางอิเลคโทรนิคส หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

4303 ผูควบคุมวิทยุส่ือสารการบิน เทคนิคพิเศษ 3/หวัหนา หัวหนาวิทยุส่ือสาร หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

4304 ผูชวยชางเครื่องบิน เทคนิคพิเศษ 1 ผูชวยชางเครื่องบิน หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

2 ชางเครื่องบิน หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

3
ผูชวยหัวหนาชาง
เคร่ืองบิน

หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

3/หัวหนา หัวหนาชางเครื่องบิน หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

4306 สารวัตรชางเครื่องบิน เทคนิคพิเศษ 3 สารวัตรชาง หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

3 นักบิน หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

3/หัวหนา หัวหนานักบิน หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

4308 ผูควบคุมหนวยการบิน เทคนิคพิเศษ 3/หัวหนา หัวหนาหนวยการบิน หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

เทคนิคพิเศษนายชางประณีตศิลป4101

4. กลุมงานเทคนิคพิเศษ

ชั้นชื่อตําแหนง หมวด

ชื่อตําแหนงตามระบบเดิมชื่อตําแหนงตามระบบใหม

ชื่อตําแหนง กลุม ระดับรหัส

เทคนิคพิเศษนักบิน4307

4305 ชางเครื่องบิน เทคนิคพิเศษ



 

 
กรณียื่นค ำขอปรับระดับชั้นงำน 

    ให้ด ำเนินกำรแนบเอกสำรเพ่ือจัดส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ดังนี้ 

 

1. แบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 (จ านวน 2 ฉบับ คือระดับเดิม 1 ฉบับ และ             
ระดับใหม่ 1 ฉบับ) 

2. แบบค าขอประเมินบุคคล  แบบ ปช.1 

3. แบบประเมินบุคคล  แบบ ปช.2 

4. แบบสรุปผลการประเมินบุคคล ปช.3 (ตามจ านวนกรรมการ) 

5. ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

6. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   

แบบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ 
ชื่อส่วนรำชกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหน่ง * (ต ำแหน่ง/ระดับปัจจุบัน) 
รหัสต าแหน่ง  : 

ชื่อต าแหน่ง  : 
กลุ่มงาน  : 

จ านวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับต าแหน่ง  : 

 

 
2. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน ** (หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนที่ปฏิบัติ) 
   ต าแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 
1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ด ารงต าแหน่ง  :  ………../…………./………… 

 

หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 
  
 
 
 
 
 
 

แบบ ลปจ.1 

 (ต ำแหน่ง/ระดับปจัจุบัน) 

 



 
 

 

แบบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ 
ชื่อส่วนรำชกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับต ำแหน่ง * (ต ำแหน่ง/ระดับที่ขอปรับระดับช้ันงำน) 
รหัสต าแหน่ง  : 

ชื่อต าแหน่ง  : 
กลุ่มงาน  : 

จ านวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับต าแหน่ง  : 

 

 
2. รำยละเอียดค ำบรรยำยลักษณะงำน ** (หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนที่ปฏิบัติ) 
   ต าแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 
1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ด ารงต าแหน่ง  :  ………../…………./………… 

 

หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลปจ.1 

 (ต ำแหน่ง/ระดับที่ขอปรับระดับชั้นงำน) 

 



 
 

แบบค ำขอประเมินบุคคลและผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
กำรปรับระดับชั้นงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.............กลุ่มงาน.................................... 
ต าแหน่งเลขที่..............................สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................................................................... 
สังกัด.........................................................................................................อัตราค่าจ้าง.................................บาท
ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเมื่อวันท่ี........................................................รวมระยะเวลา...................ปี.................เดือน 

3. (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   ) ไม่อยู่ในระหว่างสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

4. ขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง....................................................................ระดับ.............กลุม่งาน.............................. 
ต าแหน่งเลขที่..........................สถานศึกษา/หน่วยงาน......................................................................................... 
สังกัด........................................................................................................................................ 
............................ 

5. เหตุผลความจ าเป็น 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
6. หน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้ข้อรับการประเมิน 
  (...................................................) 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 
 

  ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา 
  (...............................................) 
  ต าแหน่ง.................................................................. 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 
 

แบบ ปช. 1 



 

 

แบบประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)....................................................ด ารงต าแหน่งปัจจุบนั....................................ระดับ............... 
กลุ่มงาน  ....................................................สังกัด............................................................................................................. 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง....................................................ระดับ................กลุ่มงาน...................................... 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พจิารณาจาก 20  
  - เอาใจใส่ในการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   
  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและความผดิพลาด   
  - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาด   ที่
เกิดขึ้น 

  

  - การร่วมมือท างานและประสานงานกันเป็นทีม   
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 15  
  - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน   
  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสทิธิภาพและ               
ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

  

  - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล และสามารถปฏิบัติได้   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ พิจารณาจาก 15  
  - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา   
  - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลอืกปฏิบัติได้หลายวิธี   
  - เลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 20  
  - รักษาวินัย   
  - ให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมงาน   
  - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในหนา้ที่การงาน   
  - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า   
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 15  
  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบริการและ                     
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ด ี

  

  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน   
  - ใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม   

 
 
 
 
 

แบบ ปช. 2 



 
- 2 - 

 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

เต็ม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 15  
  - ติดตาม ศึกษา คน้คว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพ             
อยู่เสมอ 

  

  - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
  - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมคะแนน 100  
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
     (....................................................................) 
 ต าแหน่ง............................................................................ 
    กรรมการผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไมน่้อยกว่า 5 คน 
 2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผา่นการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 1 เป็นระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 2 เป็นระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 3 เป็นระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ใช้แบบประเมินนี้ส าหรับการประเมินลูกจ้างประจ าที่ขอปรับระดับชัน้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลกำรประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)...................................................ด ารงต าแหน่งปัจจุบนั................................ระดับ.................... 
กลุ่มงาน........................................................................สังกัด............................................................................................ 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง.........................................................ระดับ................กลุ่มงาน................................. 
ผลการประเมิน 

คณะกรรมกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คนที่ 1    
คนที่ 2    
คนที่ 3    
คนที่ 4    
คนที่ 5    

รวม  

เกณฑ์กำรตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องไดค้ะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 1 เป็นระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 2 เป็นระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 3 เป็นระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

สรุปผลกำรประเมิน 
 1. คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ.................... 
 2. (   ) ผ่านการประเมิน    (   ) ไม่ผ่านการประเมนิ 
    ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

    ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 

  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 

แบบ ปช. 3 



 

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (กรณีการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ า) 

 

 

ที่....../............  (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 

 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).................................................... ...... 

ต าแหน่ง.........................................ต าแหน่งเลขที่.............สังกัด.................(สถานศึกษา)................. ............ *
(โดยรับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่...................ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา...........ปี)* จริง โดยมี
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ......................................................................................................... ................................ 

 2. .......................................................................................................................... ............... 

 3. ............................................................................. ............................................................ 

 ให้ไว้ ณ วันที่..................................................... 

 

  ลงชื่อ.................................................................. 

       (ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการส านัก/หน่วยงาน/ศูนย์ ที่ลูกจ้างประจ าสังกัด) 

 

 

 

  

หมายเหตุ     * ขึ้นอยู่กับกรณีท่ีใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ขอปรับ ดังรายละเอียดที่แนบมา พร้อมนี้ 

  

 

 

 

 



กรณีใช้อำยุงำน 

 

 

 

 

กรณีใช้วุฒิ 
(ให้แนบส าเนาใบวุฒิการศึกษาด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 

กรณี ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนในหน้ำท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

กรณีพนักงำนขับเคร่ืองจักรกล (เบำ/กลำง/หนัก/) พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลงำนเกษตร 
(ให้แนบภาพถ่ายรถพร้อมระบุให้เห็นทะเบียนรถโดยชัดเจน และแนบส าเนาใบขับขี่ท่ีได้รับอนุญาตใหข้ับรถตามกฎหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีขอปรับระดับ บ 2/หัวหน้ำ  บ 3/หัวหน้ำ  บ 4/หัวหน้ำ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ต าแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ต าแหน่งเลขที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .สั งกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(สถานศึกษา)..............................โดยได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันท่ี..........ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา......ปี 
จริง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ต าแหน่ง............................................ต าแหน่งเลขท่ี.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
โดยได้รับวุฒิ........................... จริง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ต าแหน่ง............................................ต าแหน่งเลขท่ี.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า....... ปี จริง          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ต าแหน่ง............................................ต าแหน่งเลขท่ี.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา).............................. 
ขับรถประเภท....................................ทะเบียน..................โดยได้รับการบรรจุให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่....................ถึงปัจจุบัน 
รวมระยะเวลา ........ปี จริง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ต าแหน่ง............................................ต าแหน่งเลขท่ี.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า....... ปี           
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ …………………………………………………………………………………………………………………..และบังคับบัญชาควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ...............(ต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง)...............จ านวน.....(คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนด).......คน จริง ดังนี้ 

1.  ........(ช่ือ-สกุล)..........................................ต าแหน่ง...................................................................... 
2. 
3. 



 
ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล (กรณีการปรับระดับชั้นงาน) 

  
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง.................................................... 
ที่...................../................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
----------------------------------- 

  ด้วยลูกจ้างประจ า สังกัด (สถานศึกษา/หน่วยงาน)...................เสนอขอปรับระดับชั้นงานไป
ด ารงต าแหน่งใหม่ สังกัดเดิม จ านวน ....................ราย 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงาน ก.พ. 
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ดังนี้  
  1. ............................................... ..........................  ประธานกรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  2. .........................................................................   กรรมการ 
      ต าแหน่ง......................................... ................. 
  3. .........................................................................   กรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  4. .........................................................................   กรรมการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  5. .........................................................................   กรรมการและเลขานุการ 
      ต าแหน่ง..........................................................  
  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ท าการทดสอบ ประเมินบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงานและภารกิจของส่วน
ราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

   สั่ง ณ วันที่.................................... ....พ.ศ. ..................... 
 
 

(....................................................) 
ผู้อ านวยการ....................................................... 
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                ขอให้สถานศึกษาที่มีลูกจ้างประจำที่มีความประสงค์จะขอปรั บระดั บชั้ นงาน และการเปลี่ยนสายงาน(ชื่อตำแหน่ง)ของลูกจ้างประจำ
ให้ดำเนินการส่งเอกสารมาที่ กจ.1 โดยไม่ต้องรอหนังสือแจ้งไป ภายในวั นที่ 5 มิ.ย. 69 ทางไปรษณีย์ (Ems) และไฟล์สแกนทาง e-office 
ถึงกลุ่มงานจั ดการงานบุคคล 1

**หากไฟล์แนบเปิดไม่ได้ ให้ดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซด์ของ กจ.1 ค่ะ**  

                                                                                          จึงเรียนมาเพื่อทราบ
                                                                                                โชติณัฏฐ์
                                                                        083-998-1629, 02-0265555 ต่อ 1408-1409
                                                                                     กลุ่มงานจั ดการงานบุคคล1

Work Flows

05/05/2569 13:41:42 จากกลุ่มงานจั ดการงานบุคคล1(สอ.) ส่งถึง :-

->วิทยาลั ยเทคนิคสุโขทั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:31:25
->วิทยาลั ยการอาชีพเสนา : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:03:33
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างนครหลวง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:43:19
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างสี่พระยา : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:07:53
->วิทยาลั ยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:27:28
->วิทยาลั ยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยการอาชีพพล : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:06:43
->วิทยาลั ยเทคนิคราชบุรี แห่งที่ 2 : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:55:18
->วิทยาลั ยการอาชีพศรีสั ชนาลั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 15:01:20
->วิทยาลั ยเทคนิคยะลา : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 13:47:57
->วิทยาลั ยเทคนิครั ตนบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:57:14
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:54:26
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:57:27
->วิทยาลั ยเทคนิคเชียงใหม่ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:59:40
->วิทยาลั ยการอาชีพนวมินทราชูทิศ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:50:38
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:10:09
->วิทยาลั ยการอาชีพบางแก้วฟ้ า (หลวงพ่อเปิ่ นอุปถั มภ์) : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:21:59
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างเพชรบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเทคนิคลำพูน : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:44:42
->วิทยาลั ยสารพั ดช่างฉะเชิงเทรา : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:46:00
->วิทยาลั ยการอาชีพชั ยบาดาล : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเทคนิคดอนเมือง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:49:02
->วิทยาลั ยเทคนิคพนมสารคาม : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:53:29
->วิทยาลั ยเทคนิคโคกสำโรง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:12:46
->วิทยาลั ยเทคนิคบางสะพาน : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:48:46
->วิทยาลั ยเทคนิคร้อยเอ็ด : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:56:16
->วิทยาลั ยการอาชีพพิชั ย : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:45:34
->วิทยาลั ยเทคนิคนครสวรรค์ : เพื่อดำเนินการต่อ-รั บทราบ : 05/05/2569 14:07:30
->วิทยาลั ยการอาชีพขาณุวรลั กษบุรี : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 15:00:38
->วิทยาลั ยเทคนิคสว่างแดนดิน : เพื่อดำเนินการต่อ
->วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 15:00:54
->วิทยาลั ยเทคนิคกั นทรารมย์ : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 14:03:25
->วิทยาลั ยอาชีวศึกษาลำปาง : เพื่อดำเนินการต่อ-เปิ ดเอกสาร : 05/05/2569 13:42:01
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