N1a8AITNAY1981U19

7 5 obod/ &/\gm@ AUNNUANENITUNNTNNTONTIANEN

ATLNTIANWISNNS NNY. @omoo
@s\J JUNAY b

309 wdannseusundngasesulaunisimuvinwen1sianisieudidefindnmedt anuwInig PISA
dmiuagyaeu

Seu fgiemsanufnm FamdUnuUANLNTIUNISNNTBITIANE)

dafidannsng wnansussyduiusniau QR Code dmSufnwidlauwimwastunaunisaiiiuny
véngesseula M wineensdansEeudiidniesesinuuni PISA $1iu o alu

MensensAnwisnig JulsurslunisenszauauninnisianisAnyiuasaun
aussauz Seuliaenadeiunnsgiuaina lnslanznsduaiuinuensAniinsgiuagnisundem
FoduinuedfgildlunisuseifivaussausdniSounulasanisussdiunadndsuuiuiyii
(Programme for International Student Assessment : PISA) 3ladnvinndngaseeuladnisimunviney
matans3eudiBedninszinuuuinma PISA Weieduadiemnng anudile wasinueluniseenuuy
nsdansi3eudfitunisfniingest nsdenlesesdannud uaznmhldussgndldluaniunsaiade
Tnei¥aguszasdiiionaudnenmagiaeuliaunsaesnuuuusunmsinmsiSeuifiysannisuuain
msAnAsEinunseu PISA diluldlunisdanisiseunisaeulaegreliuse@niam naenauduasu
TirganunsoasnsianssunsBeuifinsedumsfin medesedt wasnsudtgmuessdiFeuldegaluszuy
mseusuianandntuluguuuussulay S « wdnges dwsuagdaeulunguanseddy W

o. vangnsdmiuagiaewIvINwing sevineTuil o SUNAY - € WY o&o

o. vingnsdwiuagiaouinednmans sevineiud ¢ - oo WWEY bow

. vdngnsdmiuagaeuiv e mans sewineTull e - b WwEU odos

<. dAwdungfiasunguanszdu 1 seuineduil bo Wweu - b NquAIAL o
aid fidnsunseusuaslifueuduasusraunsallunsinunuunisiamsieui iseandeuuuams
nsUszifluanssaugsedvaina saiillenauanivdsuSeuiiussuvssulal fiadl esaniu
Wandnenmagdaeunasensziunanngiseurenisendifinuitlaussougsunsinlinggy
AuIaIgILaINasely

dninnuanznssinsnendifine Jeveliiuudesaeuluanudnniiiedes
LLasQ'ﬁaui'«aL%'ﬂ%’umia‘ui:ummﬁﬂqmﬁqﬂa'wi’mﬁushuiswaaulaﬁ https://training.r-hrd.net/
asimuamsTuds Tneligidnsunseususidunis &l

0. dnvilufanssumuuuuest Aueliiy b minseany A

« 2 a a »
L3BUA UATIWU




-l -

b. YavhpdUIRlen1sdnAianssukuy Active Learning Tuil o nsUseynildniug

AUV PISA ANENT o — & W9
an. 1 doyate o uae o luszuu KM Tank vesditiniaiunanssousAguasynaing

a8aAnw MEluIufl me NSNNIAN bdoe TBAUBLARLEMEBMEY

F5 UL NanIUkaTA L uNSH LY

Gey fewlens UD LLﬁﬂQﬂ’J’TQJﬁUaQ

Mg gad.ndvnsausunangasaaulaiwaunines
ATIANTFAUFLEIILATIEUAIULUINTY PISA 115U
ATH&AY

/ wialusansiu .

walusaiasan :
W M 7094 4 /e, aTNnvinu
/ iunasud M ........ e

UWEA1ITYE 53TUATI
Fvtheuusmsaunily oS \1?11781 w?mﬁw?wd)

231.9. 69
snardnnnsnssinmInadne UURsEmMTEY
weBnsanensunsmMsmdidnm

Feu {81u8ns

Wolusansiu
ﬁai}].iﬂﬁmimﬂ i ,|"'
< Y H«"
npE = = ro LAUAITURN..... 5. - *Mj t?j?ﬂ""j
a")‘LlﬂW%JuqallsiﬂuuﬂELLauQﬂﬁWﬂﬁﬂ‘U'}ﬁﬂ‘lﬁ O siuaisuau
3. 0 b&ox Mo&d - & 79 ebeo , ebeb , ebbo
515 o ben pobo

Y. (maﬁgwwyuﬁxgﬂw) .
399BNUILNTINGREETNAY9EIUS

25 .o b9

a a A’A
(Weygh aIumn)
Al sIngdeanswatnes1ng

3359/)57

“iIFaun Aansssy”

9




y <l v
EQWngqﬂ 38

naTUsTEduRuSHIaN QR Code dmiufinwgiiswuimauastunsunisaiiveunangns
sauladmeimuinyen1sdansiteusidefnidinseiniuuanm PISA

i%
v

TunauMIAInIuangnseaulal

AdeN1sl¥ausEUU R-HRD Uag KM Tank

LUUNBSHIURINTTULESUNITANILATIEVIANLLUD PISA

AFU VDO FUITUUINNNTIANSITEUSAUNNTEY

AUANAFAIANT LALINYIANERNS




11ausu-HRD.Training

mwAkuamsilnausy
voavldanduans:

ausuaaulauniu http://training.r-hrd.net
v/ Muuunaaau pre - test 2 AaviuniSsudaulali « Muuvunaaau Post- test

1) SamludoassulasumsaadiasizKaIuuusmy PISA muuuuwasy awanluiau 2 Kin A4
2) SariAavsdlomsdanonssuuuu Active Learning dui 6 msus:gadlsnnug muuusnv
PISA Ao 3 - 5 uiii (losdvadovuuiinlikavkoviZau talilkns:nuansuaviiSsu)

7 dUlkaalwadluaaassu (sUuuulwd PDF) ua:lwdnaausals whds:uu KM Tank

yavArUnWmUIANSSaUzASLLAzUAAINSINTIAAL
nvi valkdutiumslkuadaass melusui 31 asngiau 2569

Wnsvaadasddluadassuuazialo s:k3wiun 1- 15 Gvkiau 2569

msasdyalufnassuuazialoudd awisawuwIWUasHIUS:UU
http://training.r-hrd.net

gavnvaisdads

s:UUNndUsuua:msdvaaulaGlo
msaau (R-Training / KM-Tank)
druawuunaussauzasua:unainsaBdAawv
AduvIuKANLIAUTILA:ZIUANSSAUzASILA:
upaInsNBIANYL

0 2509 3654-5 dd 1210-1212, 1220

AdavrasgiunisarddAnviInasIvIGW
ndauus:AuAuMWAISTIAAWT

0 2281 5555 cia 5013

doviu - KM TANK sSuydivas
-HRD.Training
e

[}

dvudlésumsasae

maludun 31 n.a. 2569 uWumsasuuasalo

AUAVIVUAEASSUNISAISIITIAAY



1. Overviewdunaunisauasseuly R-HRD

Juaautdnigviussuu R-HRD

SzUUMSWADUSULLAzWUUIUAAIAS

2
LUIQUSU
AnviuniSeuuciakangas
mutdariunEaumudrdu
(Wawsatwidokikdarkodiald)

2 =
wSulsad
'] URL: https://training.r-hrd.net
4 aznan “tings:zuu”

Aasulauas
wWarhBsuunBeumuidonn
KANFASASUAIU LAzWIUMS
Us:iduwanandasmunkan
wneuridouluiBoudosudd
{Anasudivas
(cbash\)msuao\)ﬁfyﬁnufﬂlﬁa
mull\‘iaulumsausuuda:n‘azﬁa)

. 2 1
Log In wds:=uu
drgsKavasus:3uUsuuu Las
Password Aldlus:uu ID PLAN
(dmsunsaoviumsaaumnsy)
*FRlungdtEnus:uLlAnaay
n:1oulky muUszianyanains

\ » ok
ey © s s

Aauuuuszliduwarav

NNSoUSU
fiaudanycivas IKnarmuuu
Us:liduwakavnsausuy
(nadiuguavlkisousos
udrnalurcivasdnnsh)

AUKIKANQS

uniBauaaulau (e-learning)

ldonkangasnauld
o Anvisivazidoallionikangas
Jehenad stgzpa1MsWadusy AAUUE
= naulthkueAasuldnausuy
yavKandas

asJdouanIuzNIsLiNduUSY
[Wuwiadivasgoukdo
asiyvasuanuznstinousu/
wuw)diuas [anwy
“nsdpaaumsaulnsiiasausu”

nadauAskangas

natihausukangasiauloiin
aUSU

KnOUeykIMslgvukSadoavds douniu nduvIUKanIATLagIuUAUSSAUASIAtUAAINSDITIANL
SuawauaussausAsIazunaInsANEIAAY auusIWBUNST AL.5-6 LWIVYMUSY Wauwwu aAsvinwg 10230
: 02 5093654 dia 1210-12 9 : plan@bpcd.vec.go.th O : Training.r-hrd.net : bpcd.vec.go.th



2. AFNTIANYINIATY F51N52UU R-HRD iNawnadnsisey

A1sU1lvIus:uU R-HRD

d1KSUASd1gvVIUdDUNIAST

(1) * munsfinsumiuesienm WANERTTIMIS YR AN
L l a C

1 gsvuy mslnausuuarWainuaaing

nsandiafl dueudanlsnuu iiwldsonadoulilusuy

[ oo | et s 9a
ascugolutngwigoiu ID Plan

{Riupann “asaneviudau”
szuu:wanmulugos:uu ID Plan

o S S — —————————————— — —_———

amudiou dmFudldoulmi

« aguaryamnsariAnsmads

Susiaru

u

-— -—

asmAsgludludavavn:ilisuridoiulku tuszuu R-HRD
(P:aviawrzASIONBU SOOWD. WD. AUYAAINSDUC))
lao2:l6 Username ua: Password tagdnaunus:zuu ID Plan [dlag

ASAIASY KIAlWadavn:zligu
RlvIulky §rdau Tus:uu R-HRD
(s:uuRlnausuLaWUIYAAIAS)
dzdowalknmutdntgvius:zuu Wla
iiavanszuuliausas:y
ukavdayakanldagvgndov
[kiawuleymiGiRInsudvaae.

udvidiounins:uu

™

WlGous:zuu ID-PLAN AselidusKaniu
{A@aciea Admin ID-PLAN 3ngndguavniu
KavaAuealuIngdenuna Reset ska
Wulkudd skaruvavloduwaus:=naull
Wulavuasus=usu kdauduaauusatdn

‘f_'
—

g e T T T

muaiuisa 1g ID PLAN asousaldlasmistd
Username : lavuasus:s1su
. Password : layuasus:s13u . skaamudnu AldUsnaumsdvbsRarulkL
atuWasuskaniu ua:nauluidngs:uu R-HRD GrgsKan1undolki | Lrsvubauwmau (Authentication)

tRasumuirhaynainsitluuaaiuloduwau
Usssanendenu (woaduamudnu)

kindUaykIn1slgviuksadoavds dauniu nduvIuKkanLAaurilazgIuaussau=AsilazyunaInsagrAnyl

druawauuraussauzasuiazunainsaiddrAnu (@as.) Ins. 02 5093654 cio 1210-1212




3. AFENTIANYINIALLNYY FTTEUU R-HRD tivatnasinsieu

A1s1U1lEvIus:=uu R-HRD
diKSunAsaigvIudaUNIALIALU

ssuunvinauuuazWRuL

whgsruy nsnausuuariauiyaaing

ooy sunulantszan hindtsnaatouliusa

ameidou dwiusldoulini

« aguaryamnsarinAnmads

Susianu

WuRmzATTIATIATIANE AN

fAslonsulAgavn:liguLd)d
avn:1lgusdnlula

KInMulAgagInendomasy udrdaavudeunagiindsonsu

nsaundada A3ngrdeiduvavrulkaudioyariusenonviudasidiidvuay

s:uU HRVEC uacmu3dva:alnass:uu R-HRD lughuzastansuld
mindalayma@adauin aado. WWaydeasIdau

wnzidourldon

wunguAzyaansa i dnmAlanm

T e P —

Austiariu

« AsuaryraInsaAnua1ads

* ATUAY yaansaihdnsaialanuu

————_
A

frauskaniu tknaasod

g0 i@

i

- “\{ﬁummt’nhﬂd lhaovnadusKaniu
\ A1nN0AUsSKaWIuLA)
H gv Reset skanululad
| k@aciouln aao.
E—
|
|
|
|
|
|
|
/

asandayamusuduinelrgndov
Avlaudasus:usu o ana uazdue
loglawnzdLuadavnsanlkgndov
uazuuztilhnsandwa gmail
WsI1:lafiusnBwadu

AsoALas» nan dudu
Nauutrludugusikraniu
tudwanniulaav(d

—

« B 0 B ® 0 @ @ o

/i
2 . ﬁuﬂuﬁtyﬁp‘ﬂﬁmu muMan)  naaessmny x
NABIDANIIE J
% Arem info@r-hrd.net
@ Aeumsudafiouud 7
fududoy Sl sAnausuuariar ns afin
B dwud -

O seoannn

v s

fhariiu +

kinddeykinsidviukdadoavds dauaiu nduviukantaguriLazgiuaussauzAslazunAaINsaIddIAAY

druawuuraussauzAsilazyunatnsatdoAnu (aaa.) Ins. 02 5093654 cio 1210-1210




4. F5EUU KM Tank dmiurienznasguasionauy

F" T W

A1saandutunldvius:uu KM Tank ﬁ > |
wodvaaduazluviu

& z-‘hns‘ung 2 a‘hns?ungmn

R 4
. nsan Username nsan Username
S la: Skawiu “waegdau” la: SkaWiu “wagrau”
Aus:zuuloauwau Aus:uu R-HRD
sga‘;mm ) (idplan.ovec.go.th/idplan/login) C:;.,m (tﬁaining.r-hrd.net/account/login)

sHawu

sHaWu

B8] whds:uu

=

¥ aBuuhvAERaw t'i>>kmbpcd ovec.go.th/logi




5. alladeauluszuu KM Tank



guaaumsasviliorivavidnousy 1/7 uwaawasu KM Tank

A *FkSuRLINDUSU
mstings:uu (Log in) *% ,
€:'KMTanK

4

For Vocational Teachers
| — WuhuanuasuiSeudvobngados |

winaantlal (11
wuvaaulau) -
wnGauaaulay

* o IWavIuIWULG

RTIRdaLAN U : ”,‘T”WJ
asaAdRTLATaUTY 7 :

sfiaUndwibusmsu

sHasIu

sHarw

B whds:uu

| e

1. Aan “wnds:uu” (Astonvud=aglu ‘audns:uu’)

2. ldskavasus:3us=uuu tas skawiu madunan “idndszuu”

AduLIUKAnLAfUriLasgIudUSSaUsASLlazynaInsagIAAw SuawunaussauzAsilazunaInsMdIAnL



guaaumsasvilionvavtdnousy 2/7 uwacmlasu KM Tank

*a“msuwunausu

P - - =
= S‘HJﬂ'l5lUaH'lﬁl.};l‘U:JUﬂﬂﬂUHaﬂﬂv'ﬂSDUSLl

U (8 stems)

=] ko

4 nhmluam nonUu “FIWUS19A1S”
WioagwidoridrksudooiulukIivdaln1sausy

AduLIUKAnLAfUriLasgIudUSSaUsASLlazynaInsagIAAw SuawunaussauzAsilazunaInsMdIAnL


https://drive.google.com/file/d/15phKxTjezNH2UOe9y5ZIZc46mtP0Z8rt/view?usp=drive_link

uaaunsaswviiorkvovHIdiousy 3/7  ywaawasu KM Tank

*FkSuRLINDUSU

—_— [——

5.AsandayalkASuUNIULLA:dDOAADY
laglawizasvus:ianibon (Kldon “WAnausu (aaa )”

L ~ i )

— —

6.13auavuidiuaiv twaldsrgaszildealliont avaua=FoWuLdu
WWalaSauarnandu “Uuninilion?”

AAULIUKANLAEUTILLAZIUAUSSAUASILA:UAAIASDIEIFIAY diUAWUUNaUSSaUzASLlatyAa1nsagIAAL



guaaumsasviliok1uavEdnausy 4/7 uwaawasu KM Tank

= *FkSuRLINDUSU

B | iy - 1A i peg (330 71 (@)

—_— —_—

7.\WusuUs=3 1tk Tasmsuuusy uaznan “gufin”

TR AT Lo et et

.\ -

H iienmmmon [ ool @ Crai

_— —_—

8.kavmAIWusUUs=3 Ltk S nan “IWUED”

.\7

AduLIUKanLAfUriLasgIuduUssausAsLlazypaInsagIAAw SuawmunaussauzAsilazunaInsmdIAnL



guaaumsasviliorvavitdnousy §/7 uwaawasu KM Tank

*FkSuRLINDUSU

_—

9.1Wwuds lasmsfkuauslada > uuulwa >ldmoasue
uaznan “gufin” (awisawuuldkarewa)

10.6a021AIWLFDLESD D:=UAQVSIBAISTOAWULINTU
MAUUAQN “Ulldudlliorl” Laznan “gudgu”

AduLIUKanLAfUriLasgIuduUssausAsLlazypaInsagIAAw SuawmunaussauzAsilazunaInsmdIAnL


https://drive.google.com/file/d/15phKxTjezNH2UOe9y5ZIZc46mtP0Z8rt/view?usp=drive_link

JuaaUMSASVLUIKIUDVRLINDUSY 6/7 uwaawasu KM Tank

*FkSuRLINDUSU

N..WoKk1p=Uudalus

el L e U AT T T ]

Uvuus:neu w.a. 2569

—_—

_ 12.kavoatdioninasiv [asumsauuauan
Wakv:zudaavnkuiwa awisawnglanwy “wWa”
*lunselid dounavde FidedrveyArmKkihAasIvU

AduLIUKanLAfUriLasgIuduUssausAsLlazypaInsagIAAw SuawmunaussauzAsilazunaInsmdIAnL



uQaunISasvLlioKIVoVKWITIDUSY 7/7 uwaawasu KM Tank

*FkSuRLINDUSU

s

3 4
‘KMTch

For Vocational Teachers

<
4

L 4

Wuanwasuseugvepnsendos

- ° -} 1 ' 2
aﬂ—] u" o > lCIE)H'IUE)\)ﬂ‘fUE)EUIIUS::H:)'I\)SE)ﬂ'ISCISD'DaOU'D']ﬂl'/‘\lJC]S:)D

nadaudxIu Ratn s i Yy PRy S p—
M - URaInsnaan s AN o () 15/01 2569/ 5413

> WakwavauldsSumsauudine LwslagasId LLad

anius ; IWgUWSLLAD

NOADUAXNL KM Tank : 3 g @ YAMINENNISANUY O @) 10U 2563 S 413

anmu: > JuinausudavidnuAluidor udrnadolri
u: . udraau=n:znaullu ‘somisasidaou’

nagoud NSl wn
! yRawnsnenisinu
2L KM Tank 2 iU i d

> dovaswidomiikuimuu wWovmaomduaTululdudn

AduLIUKanLAfUriLasgIuduUssausAsLlazypaInsagIAAw SuawmunaussauzAsilazunaInsmdIAnL



\ =
uwaawasumsinausuuawauyaal
doAndunmunnuznssuMsmMsanidAAE

1.naavAdnSulsd https://training.r-hrd.net 2.Log In (szuu
wa=nan “ings:uu”

(Tawuna o Log In @s$» szuua:uaavkin
“gauzmsalvasuazausuyavmu” )

&
ﬂOﬂS\)d
1
]
I ~
| ATIRFauA UL
nMsadAsuaraysy ,
3.nadu “div0s” MuKkangas 4.M “uuuds:zliukangaskavgnsumswouun”
waznadvuuuus:Liu

B

N
w

KUIELKO 3P Asel o-ana (udaiuasia Ikimkuvdauaudly doungovdinwauunaussauzAsiiazyunalnsagIAnL

kindUayrinsldviukSodaavds douniu AguvIUKAnIAEULla:gIuaNSSaUASILA:UAAINSDIGIANY
druawauunaussauzAsiazynainsadrfinyl Ins. 02 5093654 do 1210-1212




Y Y v

MBUITHS VRIS UNTOUIN

P

@

! o @ Y a a a L4
IfasdaounFnEIMangasMINAUINEZMIIANITOUSITRAVATIZH AWLUIN PISA

[

Ay Y o A 2
([FYVIYLAIAUUUNIT AU

[ o a a a A 4 4 1 Aa
1. M IUNINTTUETUMTAABATIZHATMWLUING PISA AULLUNDTY ﬂ’JHJfJ'I’JUl?JLﬂLl 2 ‘Vifﬁ A4

v o a A v A . . 2 { L
2. 3a1Aa1l38 Tons9ANINT TNV Active Learning Yufl 6 M3szgnd lFnus auuuanig PISA

- IR A 19 ¥ a £ Yt
AIVY1I 3 -5 UIN (Tﬂﬂﬁﬂﬂaﬁlﬂﬂu‘ﬂﬂll’J‘ﬂaQ‘Vi’ENﬁEJ‘L! LW@lINiWﬂﬁ%T]UﬁTI‘ﬁﬂJ’ENEIJﬁEJH)

3. 81 Twaa Trldlufvnssu (suUuuulia PDF) nag Trdaataa Te hgseuy KM Tank

YOId I NNANANTTOULAFUAZYAAINTOITIANH

9
Y

A Yo A Yy 9 3 o A
MU "]JE]GlW@']LUTJﬂ'ﬁGlWL!a'JLﬁj{U ﬂ']ﬂchf!'gu‘ﬂ 31 NINYINY 2569



d a a a Aa d
!!‘U‘U“I/‘I@‘ﬁﬂ‘ljﬂfﬂﬂﬁiwﬁ‘iuﬂﬁﬂﬂ]!ﬂiwﬁﬂ1N!!‘L!’JTIN PISA

BD — W VTN oo eeeeeeeeeeeeeee e oo e s e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e ee e e e e oo e e oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeeeeeeeee

U IITIHI oo e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e e s e e s e e e e e e e e e s s e e e e e e

FHB AT N e e e e e e e e e e s s e e s e s e e e e s s N-U- Yoo,
1 = 9
PUDIMVTETIUT oooooooovrreeeesss e esesssssss s

= ]
OUTIUW e ¥ 134



4. RANTIUMSITOUS (Active Learning)

YU PISA

a YA
NINIINNLIBY

ununag

andulaumlym

E v
fomauazliiana

Uszgnd 191

L (]
aoumIal v

ety

T¥nuiuazinye

a Y
AUATICHUBUA

QU

5. MsUszuma

YU PISA

U

aNIIIUZNIA

Fanysziiu

A A
T RNENG)

Y

3

S
i ]

U

12!

ANNEUSD

daaulahlym

A )
ﬁammaﬂmw@wa

Uszgnd 19l

L ]
aoIuMIal 11

Tty

T¥nnuiuagiinye

a Y
AUATICHUBUA

QU




	Flow Chart PISA.pdf
	การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA
	ขั้นตอนการฝึกอบรม สำหรับครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระ
	LOG IN เข้าสู่ระบบ http://training.r-hrd.net ผ่าน ID Plan
	สมัครเข้าอบรมออนไลน์ ตามกำหนดการฝึกอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ
	อบรมออนไลน์ผ่าน http://training.r-hrd.net         ทำแบบทดสอบ  pre - test         ศึกษาบทเรียนออนไลน์       ทำแบบทดสอบ Post- test
	1) จัดทำใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA ตามแบบฟอร์ม ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4 2) จัดทำคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ขั้นที่ 6 การประยุกต์ใช้ความรู้ ตามแนวทาง        PISA   ความยาว 3 - 5 นาที (โดยตั้งกล้องบันทึกไว้หลังห้องเรียน เพื่อไม่ให้กระทบสิทธิ์ของผู้เรียน)

	อัปโหลดไฟล์ใบกิจกรรม (รูปแบบไฟล์ PDF) และไฟล์คลิปวิดีโอ เข้าสู่ระบบ KM Tank   ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา             ทั้งนี้ ขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569
	ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจใบกิจกรรมและวิดิโอ ระหว่างวันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2569
	หากท่านผ่านการตรวจในกิจกรรมและวิดิโอแล้ว สามารถพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ  http://training.r-hrd.net
	สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและ บุคลากรอาชีวศึกษา 0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 , 1220


	ช่องทางการติดต่อ
	แบบฟอร์มใบกิจกรรม
	ระบบฝึกอบรมและการส่งคลิปวิดิโอการสอน (R-Training / KM-Tank)
	เนื้อหาหลักสูตร
	สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา  0 2281 5555 ต่อ 5013


	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA
	ขั้นตอนการฝึกอบรม สำหรับครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระ
	LOG IN เข้าสู่ระบบ http://training.r-hrd.net ผ่าน ID Plan
	สมัครเข้าอบรมออนไลน์ ตามกำหนดการฝึกอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ
	อบรมออนไลน์ผ่าน http://training.r-hrd.net         ทำแบบทดสอบ  pre - test         ศึกษาบทเรียนออนไลน์       ทำแบบทดสอบ Post- test
	1) จัดทำใบกิจกรรมเสริมการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA ตามแบบฟอร์ม ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4 2) จัดทำคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ขั้นที่ 6 การประยุกต์ใช้ความรู้ ตามแนวทาง        PISA   ความยาว 3 - 5 นาที (โดยตั้งกล้องบันทึกไว้หลังห้องเรียน เพื่อไม่ให้กระทบสิทธิ์ของผู้เรียน)

	อัปโหลดไฟล์ใบกิจกรรม (รูปแบบไฟล์ PDF) และไฟล์คลิปวิดีโอ เข้าสู่ระบบ KM Tank   ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา             ทั้งนี้ ขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569
	ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจใบกิจกรรมและวิดิโอ ระหว่างวันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2569
	หากท่านผ่านการตรวจในกิจกรรมและวิดิโอแล้ว สามารถพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ  http://training.r-hrd.net

	ช่องทางการติดต่อ
	ระบบฝึกอบรมและการส่งคลิปวิดิโอการสอน (R-Training / KM-Tank)
	แบบฟอร์มใบกิจกรรม
	สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและ บุคลากรอาชีวศึกษา 0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 , 1220

	เนื้อหาหลักสูตร
	KM TANK
	สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา  0 2281 5555 ต่อ 5013


	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA
	ขั้นตอนการฝึกอบรม สำหรับครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระ
	LOG IN เข้าสู่ระบบ http://training.r-hrd.net ผ่าน ID Plan
	LOG IN เข้าสู่ระบบ HRD.Training ผ่าน ID Plan
	สมัครเข้าอบรมออนไลน์ ตามกำหนดการฝึกอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ

	สมัครเข้าอบรมออนไลน์ ตามกำหนดการฝึกอบรมของแต่ละกลุ่มสาระ
	อบรมออนไลน์ผ่าน http://training.r-hrd.net         ทำแบบทดสอบ  pre - test         ศึกษาบทเรียนออนไลน์       ทำแบบทดสอบ Post- test

	อัพโหลดใบกิจกรรมและวิดิโอการจัดการเรียนรู้ใน Google drive ของท่าน
	อัปโหลดไฟล์ใบกิจกรรม (รูปแบบไฟล์ PDF) และไฟล์คลิปวิดีโอ เข้าสู่ระบบ KM Tank   ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา             ทั้งนี้ ขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569
	ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจใบกิจกรรมและวิดิโอ ระหว่างวันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2569
	หากท่านผ่านการตรวจในกิจกรรมและวิดิโอแล้ว สามารถพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ  http://training.r-hrd.net


	ช่องทางการติดต่อ
	ระบบฝึกอบรมและการส่งคลิปวิดิโอการสอน (R-Training / KM-Tank)
	เนื้อหาหลักสูตร
	สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและ บุคลากรอาชีวศึกษา 0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 , 1220
	สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  กลุ่มประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา  0 2281 5555 ต่อ 5013


	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


	คู่มือเข้าใช้งานระบบ
	
	ขั้นตอนการสร้างเนื้อหาของผู้เข้าอบรม 1/7
	แพลตฟอร์ม KM Tank
	*สำหรับผู้เข้าอบรม
	การเข้าสู่ระบบ (Log in)
	training.r-hrd.net


	ส่งไฟล์งานเพิ่มเติม

	KMBPCD.OVEC.GO.TH
	กดที่ “เข้าสู่ระบบ” (ครูเอกชนจะอยู่ใน ‘สมาชิกระบบ’)
	ใส่รหัสบัตรประจำตัวประชาชน และ รหัสผ่าน จากนั้นกดที่ “เข้าสู่ระบบ”

	ขั้นตอนการสร้างเนื้อหาของผู้เข้าอบรม 2/7
	แพลตฟอร์ม KM Tank
	*สำหรับผู้เข้าอบรม
	การเสนอเนื้อหา (Upload content)


	3.หลังจาก LOGIN เสร็จ ที่หน้าแรก ให้กดที่เมนู “เนื้อหา”
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