
 
 
 
 

 

1. ความหมายของชุมชนคุณธรรม  
 ชุมชนคุณธรรม หมายถึง ชุมชนท่ีอยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องท่ี พุทธศักราช 2457 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 12 หรือเป็นชุมชนท่ีอยู่รวมกันโดย
ธรรมชาติหรือตามความสนใจเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีระบบความสัมพันธ์ที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 
มีหรือไม่ มี การบั งคับบัญชา และอาจมี วัฒนธรรมท่ี เหมื อนหรือแตกต่างกัน คนในชุมชนมี ส่ วนร่วม                 
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติ                
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม                 
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
อื่น ๆ แบ่งตามพื้นท่ีเป็น 2 ส่วน คือ 

• ชุมชนท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  
• ชุมชนท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดทุกจังหวัด 

2.  ระดับของชุมชนคุณธรรม 
  ชุมชนคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี ้
 ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง ชุมชนท่ีผู้นำและคนในชุมชนได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในชุมชน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ 
รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 ระดับที่ 2 ชุมชนพัฒนาคุณธรรม หมายถึง ชุมชนท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ ง และมีการปรับปรุง                
หรือพัฒนาการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง ชุมชนท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม              
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ชุมชนมีสภาพแวดล้อม                 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น และมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพร่ 
ถ่ายทอดหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น 
3.  ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
  การประเมินชุมชนคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนเพื่อเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด  คือ  

  ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 

  ระดับที่ 2  ชุมชนพัฒนาคุณธรรม  เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ 1 - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  

  ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
  ดำเนินการข้อ 1 - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

การประเมิน “ชุมชนคุณธรรม” 
 



 

4.  เกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม  
 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 ชุมชนมีผู้นำและคนในชุมชน 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็น 
ชุมชนคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 
 

- จำนวนครัวเรือน
ต้ังแต่ 80% ข้ึนไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์                 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน              
70 - 79.99 %             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์             
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน  
60 - 69.99%                
ร่วมประกาศเจตนารมณ์             
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน       
น้อยกว่า 60%      
ร่วมประกาศเจตนารมณ์             
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 ชุมชนมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
“ความดีทีอ่ยากทำ”  
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม                  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 4 
โครงการ/กิจกรรม                            
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                            
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 ชุมชนมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
คนในชุมชน รับผิดชอบ   
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
คนในชุมชน รับผิดชอบ   
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 ชุมชนได้ขับเคลื่อนและ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 จากการ มีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน โดยได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากร และหรือ
เงินทุนจากหน่วยงาน                 
ภาคประชารัฐในพ้ืนที่ 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน              
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                           
70 - 89.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน             
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
ทุกโครงการ/กิจกรรม                       
50 - 69.99% 

- มีการดำเนินตาม                
เป้าหมายของแผน               
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ                 
น้อยกว่า 50% 

 

5 ชุมชนมีการประชุมเพ่ือ           
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3              
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชน            
ให้มีการส่งเสริมคุณธรรม              
ที่เข็มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

- มีการประชุมเพ่ือ          
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการจัดทำแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
จากผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประชุมเพ่ือ 
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการจัดทำแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
จากผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประชุมเพ่ือ  
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประชุม            
เพ่ือสรุปผลสำเรจ็             
ของการดำเนินงาน   
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน     
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

6 ชุมชนมีการยกย่องเชิดชู 
บุคคลภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม                 
หรือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือบุคคล
อื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน  
 
 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในชุมชน และ
ภายนอกชุมชน 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายนอกชุมชน 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น             
หอกระจายข่าว ไลน์              
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในชุมชน 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน 

- ไมม่ีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
7 ชุมชนมีความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงาน               
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ทำให้
คนในชุมชนมีพฤติกรรม          
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
การลักขโมย การเล่นพนัน 
การยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
ลดลงหรือหมดไป มีการทำ
ความดี  มีการออมเงิน              
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น และชุมชน             
มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่             
ที่ดีข้ึน เช่น บรรยากาศร่มรื่น 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด เป็นต้น ทำให้คน              
ในชุมชนอยู่ร่วมกัน                
อย่างมีความสุข 

- มีการประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                       
โดยมีผลการประเมิน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม
90% ข้ึนไป 

- มีการประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                
โดยมีผลการประเมิน  
ทุกโครงการ/กิจกรรม
80 – 89.99% 

- มีการประเมิน              
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                    
โดยมีผลการประเมิน  
ทุกโครงการ/กิจกรรม
70 – 79.99% 

- มกีารประเมินความ
พึงพอใจจากผลสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยมีผลการประเมิน
น้อยกว่า 70% 

 

8 ชุมชนมีองคค์วามรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- มกีารรวบรวม 
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ 
- มีการจัดทำข้อมูล 
องค์ความรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 3 
รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            
บอร์ดแสดงผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint) เป็นต้น 

- มกีารรวบรวม 
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ 
- มีการจัดทำข้อมูล 
องค์ความรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            
บอร์ดแสดงผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint) เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3  

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

9 ชุมชนมีการพัฒนายกระดับ
คุณภาพ มีขีดความสามารถ         
ในการเผยแพร่หรือถ่ายทอด
องค์ความรู้ และมคีวามพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ               
ชุมชนอื่นได้ 

- มีการเผยแพร่ 
องค์ความรูจ้าก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ให้กับคนในชุมชน และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกชุมชนผ่าน
ช่องทางสื่อสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
เช่น หอกระจายข่าว ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น และ 
- มีวิทยากรไปถ่ายทอด
ที่อื่นหรือมีการเข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่น 

- มีการเผยแพร่ 
องค์ความรูจ้าก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ให้กับคนใน
ชุมชน และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกชุมชน              
ผ่านช่องทางสื่อสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
เช่น หอกระจายข่าว ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 

- มีการเผยแพร่องค์
ความรู้จากผลสำเร็จ
การดำเนินงานที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ให้กับคนในชุมชน 
 

- ไม่มีการเผยแพร่องค์
ความรู้จากผลสำเร็จ
การดำเนินงานที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 

 



 
 
 
 
 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พื้นท่ีออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานท่ีมีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่ วน ราชการและหน่ วยงาน ท่ีมี ช่ื อ เรียกอย่ างอื่ น ใน สังกั ดกรุ ง เทพมหานคร                   
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ   

  2. องค์กรที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางท่ีมีท่ีทำการต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี ้
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ ง  มีการประเมินผล                  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังส่งเสริม                  
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤ ติกรรม เป ล่ียนแปลงไป ในทาง ท่ี ดีขึ้ น  และองค์กรมี การรวบรวม จัดทำอง ค์ความรู้                     
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน                 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



 

3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 1 องค์กรที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง 
(1)  องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีจัดต้ังเป็นการภายใน  
(2)  องค์กรเทียบเท่าสำนัก/กอง ในสังกัดกระทรวง เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล และ

สำนักงานสรรพากรเขตพื้นท่ี เป็นต้น 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

(3)  องค์กระดับกรมหรือเทียบเท่า 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แต่ให้ใช้ผลการ

ประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดต้ังเป็น
การภายใน มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือ เทียบเท่า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดต้ังเป็นการภายในท่ีประเมินได้ ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือ เทียบเท่า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดต้ังเป็นการภายในท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือ เทียบเท่า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดต้ังเป็นการภายในท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 
 

ส่วนที่ 2 องค์กรที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
(1)  องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 

 การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  



 

(2) องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เช่น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และมหาวิทยาลัยท่ีมีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร  

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผล 
การประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่า จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  

ท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด  

ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%  
ของจำนวนองค์กรท้ังหมด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ข้ึนไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 60%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
“ความดีทีอ่ยากทำ”  
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กิจกรรม
70% ข้ีนไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
ทุกโครงการ/กิจกรรม
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กิจกรรม
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรงุหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรงุหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรงุหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมผีลสำเรจ็ของการ - มีการดำเนินงาน  - มีการดำเนินงาน  - มีการดำเนินงาน  - มีการดำเนินงาน   



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ข้ึนไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ทีเ่อ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3    
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                    
70 – 79.99%  
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ           
น้อยกว่า 70%  

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 

 



 
แนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด  

คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 

• การคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

 1. จำนวน 

  จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบท่ีได้รับการคัดเลือกรับรางวัลคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ในแต่ละปี มีจำนวน  262 รางวัล ประกอบด้วย      
  1.1 ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  จำนวน 77 ชุมชน 
   (1) จังหวัดละ 1 ชุมชน รวม 76 ชุมชน 
   (2) กรุงเทพมหานคร  1 ชุมชน 
  1.2 องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 104 องค์กร 
   (1) จังหวัดละ 1 องค์กร รวม 76 องค์กร  
   (2) กรุงเทพมหานคร 1 องค์กร 
   (3) กระทรวงละ 1 องค์กร รวม 26 องค์กร 
    3.1) กระทรวงท่ีมีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม จำนวน 1 - 15 องค์กร ให้คัดเลือกกระทรวงละ 1 องค์กร 
    3.2) กระทรวงท่ีมีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม จำนวน 16 องค์กร ขึ้นไป ให้คัดเลือก กระทรวงละ 2 องค์กร 
   (4) องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ และองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง 1 องค์กร 
  1.3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 76 อำเภอ 
   - จังหวัดละ 1 อำเภอ รวม 76 อำเภอ 
  1.4 จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 5 จังหวัด 

 2. การคัดเลือก 

  การคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ดังนี้ 
  2.1 ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
   (1)  จังหวัด 76 จังหวัด ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  คัดเลือก
ชุมชน คุณธรรมต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น  โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชน คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น                 
จังหวัดละ 1 ชุมชน  
   (2)  กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร คัดเลือก
ชุมชน คุณธรรมต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น  โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชน คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น                      
จำนวน 1 ชุมชน  
  2.2 องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
   (1) จังหวัด 76 จังหวัด ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ในส่วนภูมิภาค)                 
จังหวัดละ 1 องค์กร 
   (2) กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร คัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับสำนัก/กองขึ้นไปหรือเทียบเท่าท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ในส่วนภูมิภาค) จำนวน ๑ องค์กร 
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   (3) กระทรวง 20 กระทรวง ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีมีความโดดเด่น  โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ในส่วนกลาง) กระทรวงละ 1 องค์กร 
   (4 ) อ ง ค์ กรอิ สระ หน่ วยราชการอิ สระ และองค์ กรภาคเอกชนใน ส่ วนกลาง                             
ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                 
ระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ในส่วนกลาง) 
จำนวน 1 องค์กร  
  2.3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
   ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกอำเภอคุณธรรมต้นแบบ                    
ท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกอำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จังหวัดละ 1 อำเภอ 
  2.4 จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
   ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย คัดเลือกจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 5 จังหวัด 
 

 3. ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบท่ีได้รับการคัดเลือกเพื่อรับโล่เชิดชูเกียรติ
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะต้องจัดทำรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นและคลิปวิดีโอ
ประกอบแบบรายงาน 
 

-------------------------------------- 



มี ไม่มี

1 ด ำเนินงำนส่งเสริมพัฒนำชุมชนตำมกระบวนกำร ครบท้ัง 9 ข้ันตอน (เป็นชุมชนระดับ "คุณธรรมต้นแบบ") 1 0

2 ผู้น ำชุมชนเป็นศูนย์กลำงในกำรบริหำรจัดกำรชุมชนท่ีดี มีหลักธรรมำภิบำล 1 0

3 ผู้น ำชุมชนมีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจในบริบทของชุมชนอย่ำงชัดเจน 1 0
4 ผู้น ำพลัง “บวร/บรม” ครบ ๓ องค์ประกอบ และให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำชุมชน อย่ำงเข้มแข็งและต่อเน่ือง 1 0
5 กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผู้น ำพลัง “บวร/บรม” และคนในชุมชน ในกำรแก้ปัญหำและกำรสร้ำงควำมดีงำมให้เกิดข้ึนในชุมชน อย่ำงเข้มแข็งและต่อเน่ือง 1 0
6 น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ "หลักกำรทรงงำน จ ำนวน 27 ข้อ" มำใช้ในกำรขับเคล่ือนชุมชน ไม่น้อยกว่ำ 3 ข้อ 1 0
7 บุลคล/หน่วยงำน/ชุมชนอ่ืน เข้ำมำศึกษำดูงำนยังชุมชน หรือคนในชุมชนไปถ่ำยทอดควำมรู้ยังท่ีอ่ืน (ในมิติชุมชนคุณธรรม) รวมอย่ำงน้อย 5 คร้ัง ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 1 0
8 เครือข่ำยทำงวัฒนธรรม มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน กำรขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม อย่ำงน้อย 3 เครือข่ำย 1 0
9 ป้ำยชุมชนคุณธรรม พร้อมโลโก้กระทรวงวัฒนธรรม และหน่วยงำนอ่ืน ติดต้ัง ณ พ้ืนท่ีซ่ึงเป็นศูนย์กลำงของชุมชน 1 0

10 ปัญหำลักขโมย 0 1
11 ปัญหำยำเสพติด 0 1
12 ปัญหำเล่นกำรพนัน 0 1
13 ปัญหำทะเลำะวิวำท 0 1
14 ปัญหำอำชญำกรรม 0 1
15 ปัญหำทุจริต หลอกลวง 0 1
16 ปัญหำหน้ีสินนอกระบบ 0 1
17 ปัญหำด่ืมสุรำ เสพของมึนเมำ 0 1
18 ปัญหำขยะ กำรรักษำควำมสะอำดและส่ิงแวดล้อม 0 1
19 ปัญหำกำรแสดงท่ีไม่เหมำะสมในงำนบุญ ประเพณี 0 1
20 ปัญหำเด็ก เยำวชน ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุถูกทอดท้ิง 0 1

21 เกณฑ์ควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ) ท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนส ำรวจ (ถ้ำผ่ำนเกณฑ์ฯ ให้กรอกข้อมูลในช่อง "มี" แต่ถ้ำไม่ผ่ำนเกณฑ์ฯ ให้กรอกข้อมูลในช่อง "ไม่มี") 1 0
22 รำยได้ของครัวเรือนโดยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ถ้ำรำยได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ให้กรอกข้อมูลในช่อง "มี" แต่ถ้ำรำยได้ครัวเรือนลดลง ให้กรอกข้อมูลในช่อง "ไม่มี") 1 0
23 หน้ีสินของครัวเรือนโดยเฉล่ียลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ถ้ำหน้ีสินครัวเรือนลดลง ให้กรอกข้อมูลในช่อง "มี" แต่ถ้ำหน้ีสินครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ให้กรอกข้อมูลในช่อง "ไม่มี") 1 0
24 กำรจัดท ำบัญชีครัวเรือนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของครัวเรือนท้ังหมด 1 0
25 กลุ่มอำชีพ อย่ำงน้อย 2 กลุ่ม 1 0
26 กลุ่มออมทรัพย์ อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 1 0
27 กลุ่มจิตอำสำท ำควำมดี อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 1 0
28 กลุ่มภูมิปัญญำ อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 1 0
29 กำรจัดกำรขยะท่ีเป็นระบบ และกำรน ำกลับมำใช้ประโยชน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ (รีไซเคิล/รียูส) 1 0
30 ศูนย์กำรเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ /เศรษฐกิจพอเพียง/โคกหนองนำโมเดล พร้อมวิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 แห่ง 1 0

31 แหล่งเรียนรู้ทำงศิลปวัฒนธรรม พร้อมวิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 แห่ง 1 0
32 กำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชุมชน อย่ำงน้อย 2 อย่ำง 1 0
33 กำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (CPOT) อย่ำงน้อย 1 อย่ำง 1 0
34 กำรฟ้ืนฟูเทศกำล ประเพณีของชุมชน อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 1 0
35 กำรพัฒนำต่อยอดเทศกำลประเพณีของชุมชน เพ่ือสร้ำงคุณค่ำทำงสังคม และเช่ีอมโยงกำรท่องเท่ียวสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ โดยอำศัยควำมร่วมมือ และกำรบูรณำกำรของคนในชุมชน อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 1 0

ด้านท่ี 3 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนชุมชนด้วยมิติ : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านท่ี 4 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนชุมชนด้วยมิติ : วิถีวัฒนธรรมไทย

ด้านท่ี 2 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนชุมชนด้วยมิติ : หลักธรรมทางศาสนา (ปัญหาต่างๆ ในชุมชนไม่มี หรือลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของปีท่ีผ่านมา)

การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ล าดับ กิจกรรมหรือบริบทตามความเป็นจริงของชุมชน
ผลการด าเนินงาน

ด้านท่ี 1 การขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม ด้วยพลัง บวร /บรม (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ)

คัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบท่ีมีความโดดเด่น โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก ตามข้อก าหนด ดังน้ี

ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด /กรุงเทพมหานคร



มี ไม่มี
ล าดับ กิจกรรมหรือบริบทตามความเป็นจริงของชุมชน

ผลการด าเนินงาน

36 ฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้ของชุมชน ด้ำนภูมิปัญญำชำวบ้ำน อย่ำงน้อย 3 เร่ือง 1 0
37 ฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้ของชุมชน เก่ียวกับ ประเพณี ควำมเช่ือ พิธีกรรม วิถีชีวิต ท้องถ่ิน อย่ำงน้อย 3 เร่ือง 1 0
38 กำรพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ด้ำนภูมิปัญญำ ควำมเช่ือ พิธีกรรม วิถีชีวิต ท้องถ่ิน และสร้ำงรำยได้ให้แก่สมำชิกในชุมชน อย่ำงน้อย 2 เร่ือง 1 0
39 เครือข่ำยทำงวัฒนธรรม มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงำมของชุมชน อย่ำงน้อย 1 

เครือข่ำย
1 0

40 มำตรกำรดูแล ควบคุม ป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 1 0
41 ควำมเอ้ืออำทรและควำมช่วยเหลือเก้ือกูลกันของสมำชิกในชุมชน ท้ังในสถำนกำรณ์ปกติ และสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ไม่ว่ำจะเป็นสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) สถำนกำรณ์อุทกภัย วำตภัย หรือภัยพิบัติต่ำงๆ 1 0

42 ประชำชนน ำหลัก 3 มิติ (ศำสนำ เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัตนธรรม ) มำใช้เป็นภูมิคุ้มกันในกำรด ำเนินชีวิต ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 1 0

43 ผู้น ำพลัง “บวร/บรม” หรือจิตอำสำ ท ำหน้ำท่ีกระจำยข้อมูลข่ำวสำรของรัฐบำล สู่ประชำชนในชุมชน อย่ำงสม่ ำเสมอ 1 0
44 ส่ือบุคคล ท่ีท ำหน้ำท่ีกระจำยข้อมูลข่ำวสำรตำมบทบำทหรือช่องทำงส่ือของตน ดังน้ี

"บ" : ผู้น ำตำมธรรมชำติ/ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ฯลฯ อย่ำงน้อย 1 คน
"ว/ม" : ผู้น ำทำงศำสนำ/บุคลำกรทำงศำสนำ ฯลฯ อย่ำงน้อย 1 คน
"ร" : บุคลำกรทำงกำรศึกษำ/ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน/อบต./เทศบำล ฯลฯ อย่ำงน้อย 1 คน

1 0

45 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำง Online : Facebook/Line/Youtube/Website/Instragram/TikTok ฯลฯ อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง 1 0
46 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำง : เสียงตำมสำย/หอกระจำยข่ำว/สถำนีวิทยุชุมชน,ท้องถ่ิน/ป้ำย,บอร์ด/เวทีประชำคม ฯลฯ อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 1 0
47 ประชำชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่ำวสำร และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกำรด ำเนินนโยบำยต่ำงๆ ของรัฐบำล 1 0
48 ประชำชนในชุมชนได้เข้ำร่วมและได้รับประโยชน์ในโครงกำร /กิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ อย่ำงท่ัวถึง และเท่ำเทียม 1 0
49 กำรบูรณำกำร งำน/โครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน ในพ้ืนท่ี ร่วมกับ ผู้น ำพลัง “บวร/บรม” ในชุมชน 1 0
50 กำรบูรณำกำร งำน/โครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน นอกพ้ืนท่ี ร่วมกับ ผู้น ำพลัง “บวร/บรม” ในชุมชน 1 0
51 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีด ำเนินกำรในชุมชน โดยใช้พลัง “บวร/บรม” เป็นแกนน ำในกำรขับเคล่ือนและด ำเนินกำร 1 0
52 กำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนอ่ืนๆ อย่ำงน้อย 3 หน่วยงำน 1 0

53 ชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีมีควำมสะอำด ร่มร่ืน สวยงำม หน้ำบ้ำน น่ำมอง เป็นระเบียบเรียบร้อย 1 0
54 แหล่งท่องเท่ียวทำงวัฒนธรรม (หมำยถึง แหล่งท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่ำทำงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีบรรพบุรุษได้สร้ำงสมและถ่ำยทอดเป็นมรดกสืบทอดกันมำ ไม่

ว่ำจะเป็น อำคำรบ้ำนเรือน ศำสนสถำน ตลำดวัฒนธรรมถนนสำยวัฒนธรรม ตลำดน้ ำ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้ำน ศูนย์กำรเรียนรู้ บ้ำนศิลปิน หอศิลป์ งำนประเพณี วิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของ
ผู้คน กำรแสดงศิลปวัฒนธรรม สินค้ำพ้ืนเมือง กำรแต่งกำย ภำษำ ชนเผ่ำ เป็นต้น )

1 0

55 แหล่งท่องเท่ียวทำงประวัติศำสตร์ เช่น โบรำณสถำน โบรำณวัตถุ แหล่งโบรำณคดี อุทยำนประวัติศำสตร์ สถำนท่ีส ำคัญทำงประวัติศำสตร์ 1 0
56 แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร เช่น สวนเกษตรอินทรีย์ สวนผสม ไร่ สวน นำ ฟำร์ม เกษตรผสมผสำน 1 0
57 พ้ืนท่ีหรือศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม เช่น โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์กำร 

เรียนรู้ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถ่ิน เป็นต้น 1 0

58 แหล่งท่องเท่ียวทำงธรรมชำติ (หมำยถึง สถำนท่ีท่ีเปิดใช้เพ่ือกำรท่องเท่ียว โดยมีทรัพยำกรธรรมชำติเป็นส่ิงดึงดูดใจให้นักท่องเท่ียวมำเยือน เป็นควำมงดงำมตำม
สภำพธรรมชำติ ควำมแปลกตำของสภำพธรรมชำติ ตัวอย่ำง เช่น อุทยำนแห่งชำติ ภูเขำ ถ้ ำ น้ ำตก ทะเล ทุ่งดอกไม้ ภูเขำ ป่ำชำยเลนจุดชมวิว น้ ำพุร้อน น้ ำแร่ และ
อ่ืน ๆ)

1 0

59 กิจกรรมท่ีนักท่องเท่ียวมีส่วนร่วม โดยเป็นกิจกรรมท่ีเป็นวิถีด้ังเดิมของชุมชน เช่น กำรท ำบุญตักบำตร กำรท ำอำหำรพ้ืนบ้ำน งำนฝีมือ กำรละเล่น กำรแสดงพ้ืนบ้ำน 
กำรเรียนรู้อำชีพและวิถีชีวิตของชุมชน ฯลฯ อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม

1 0

60 จุดเช็คอินในชุมชน/แหล่งท่องเท่ียว/สถำนท่ีส ำคัญ อย่ำงน้อย 1 จุด 1 0
61 น ำเสน่ห์/อัตลักษณ์ของชุมชน : ชำติพันธ์ุ ภำษำ ศิลปะ ดนตรี และกำรแสดง เคร่ืองแต่งกำย เทศกำล ประเพณีท้องถ่ิน กีฬำ กำรละเล่นท้องถ่ิน อำหำรท้องถ่ิน ภูมิ

ปัญญำด้ำนอ่ืนๆ เช่น หัตถกรรม กำรก่อสร้ำงบ้ำนเรือน สมุนไพร ฯลฯ ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 1 0

62 ผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 1 0
63 ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of Thailand : CPOT) ท่ีมีกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรมเป็นผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ มีควำมร่วมสมัย 

และตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้บริโภคในปัจจุบัน 1 0

64 โลโก้ผลิตภัณฑ์ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำแล้ว 1 0
65 ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น ร้ำนค้ำชุมชน /ตลำดหมู่บ้ำน/ตลำดชุมชน/ถนนสำยวัฒนธรรม/ตลำดประชำรัฐอ่ืนๆ/ตลำด

ต้องชม/
1 0

66 กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรสำธิต / Workshop ผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม เพ่ือดึงดูดควำมสนใจของนักท่องเท่ียว 1 0
67 โฮมสเตย์/ท่ีพัก ส ำหรับบริกำรนักท่องเท่ียว ท่ีมีควำมสะอำด สวยงำม เหมำะสม 1 0

ด้านท่ี 5 การกระจายข้อมูลข่าวสาร และการบูรณาการงาน /โครงการ/กิจกรรม ด้วยหลักการ "บวร"

ด้านท่ี 6 ความพร้อมด้านการท่องเท่ียว และเศรษฐกิจ
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68 ร้ำนอำหำรท้องถ่ิน 1 0
69 ศิลปะกำรแสดงพ้ืนบ้ำน ต้อนรับนักท่องเท่ียว อย่ำงน้อย 1 อย่ำง 1 0
70 มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน/มัคคุเทศก์น้อย/นักเล่ำเร่ืองชุมชน/จิตอำสำบริกำรนักท่องเท่ียว ฯลฯ อย่ำงน้อย 2 คน 1 0
71 กำรจัดโปรแกรมกำรท่องเท่ียวภำยในชุมชน หรือกำรเช่ือมโยงเส้นทำงท่องเท่ียวของชุมชนกับแหล่งท่องเท่ียวท่ีโดดเด่นของจังหวัด หรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง 1 0
72 กำรรวมกลุ่มส่งเสริมกำรท่องเท่ียวชุมชน อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 1 0
73 กำรประชำสัมพันธ์กำรท่องเท่ียวชุมชน ดังน้ี

ส่ือประชำสัมพันธ์ : คลิปวีดิโอ/แผ่นพับ/อินโฟกรำฟฟิค/ป้ำยประชำสัมพันธ์ ฯลฯ อย่ำงน้อย 2 ส่ือ
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ Online : Facebook/Line/Youtube/Website/Instragram/TikTok ฯลฯ อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง

1 0

74 กำรจองท่ีพัก กำรซ้ือแพ็คเกจท่องเท่ียว และกำรส่ังซ้ือสินค้ำของชุมชน  ผ่ำนระบบ Online 1 0
75 ห้องน้ ำส ำหรับนักท่องเท่ียว คนพิกำร และผู้สูงอำยุ 1 0
76 ทำงลำดส ำหรับผู้พิกำร และผู้สูงอำยุ 1 0
77 ท่ีจอดรถส ำหรับนักท่องเท่ียว ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ 1 0
78 กำรดูแลควำมปลอดภัยส ำหรับนักท่องเท่ียว 1 0
79 ป้ำยชุมชนคุณธรรมฯ  และโลโก้กระทรวงวัฒนธรรม และป้ำย /สัญลักษณ์บอกทำง น ำสู่สถำนท่ีท่องเท่ียวต่ำงๆ ในชุมชน 1 0
80 จุด/สถำนท่ีติดต่อ ส ำหรับอ ำนวยควำมสะดวกนักท่องเท่ียว 1 0

   รวมคะแนน 80



มี ไม่มี
1 มีผลคะแนนเฉล่ียจากการประเมิน 9 ตัวช้ีวัด เท่ากับ 27 คะแนน 1 0
2 มีผลการประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีท่ีผ่านมา ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 1 0
3 มีการจัดท าระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือสร้างแรงจูงใจและให้คุณค่าต่อการท าความดี 

โดยมีการตอบแทนความดีในรูปแบบตัวเงินและไม่มีตัวเงิน เช่น เงินรางวัล โบนัส เกียรติบัตร ส่ิงของเคร่ืองใช้หรือ
สิทธิพิเศษหรือสิทธิประโยชน์ในการศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 ระบบ

1 0

4 มีการท ากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคม 1 0
5 มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเป็นช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ส่ือ หรือผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดยจัดต้ังในรูปแบบสถานท่ีหรือผ่านระบบออนไลน์
1 0

6 ผู้น าองค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 1 0
7 มีการถอดบทเรียน ผลส าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 1 0
8 มีองค์กรภายนอกเข้ามาศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 1 0
9 มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางท่ีดีข้ึน 1 0

10 องค์กรไม่มีภาพลักษณ์บกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม ภายใน 2 ปีท่ีผ่านมา เช่น ผู้น าองค์กรไม่เคยถูก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด หรือศาลพิพากษาให้มีความผิดในคดีเก่ียวกับการทุจริต หรือองค์กรไม่มีข่าวท่ี
ปรากฏต่อสาธารณะอย่างกว้างขวางเก่ียวกับการกระท าของผู้น าองค์กรท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านการขาดคุณธรรม
จริยธรรม

1 0

รวมคะแนน

การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ในส่วนภูมิภาค)

ล าดับ ความส าเร็จการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ผลการด าเนินงาน

ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีมีความโดดเด่นโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก ตามข้อก าหนด ดังน้ี
ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด/กรุงเทพมหานคร คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



แบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

************************************** 

ข้อมูลทั่วไป  
ประเภท  ชุมชน  องค์กร  อำเภอ           จังหวัด  
ช่ือ ชุมชน / องค์กร / อำเภอ / จังหวัด ............................................................................................................... 
ช่ือ-สกุล ผู้นำ - ผู้บริหาร ชุมชน/องค์กร/อำเภอ/จังหวัด......................................................................................  
ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................. 
สถานท่ีต้ัง (ท่ีอยู่) .................................................................................................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................. อีเมล์ ............................................................................. 

การพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
1. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
(ตัวอย่างเช่น แนวคิด การวางแผน การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน  
การสร้างและการขยายเครือข่ายคุณธรรม และการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
3. บทบาทของผู้นำในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ผลงาน / กิจกรรมโดดเด่น (ตัวอย่างเช่น ผลสำเร็จเชิงรูปธรรม พฤติกรรมของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลง  
มีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม หรือคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นต้น) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
5. รางวัลที่เคยได้รับ (ตัวอย่างเช่น ได้รับจากองค์กรใด และได้รับในปีใด) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ผู้รับรองข้อมูล ............................................................. 
ช่ือ - สกุล (..............................................))............  

ตำแหน่ง (ผู้บริหาร) ............................................................. 
   วันท่ี .............. / ............ / .............................. 

 
 
ช่ือ-สกุล ผู้ประสานงาน ........................................................................... ตำแหน่ง ............................................ 
โทรศัพท์ ............................................ E - mail ........................................... Line ID ........................................ 
 

************************************** 
 

แนวทางการจัดทำรายงาน 
(1) จัดทำรายงานข้อมูลโดยสังเขปด้วยโปรแกรม Microsoft Word ความยาวรวมไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(2) แนบภาพประกอบการดำเนินงาน จำนวน 4 - 8 ภาพ 
(3) จัดส่งรายงาน ให้กรมการศาสนาทาง e-mail : sdmp@dra.mail.go.th โดยจัดส่งพร้อมกับคลิปวีดิโอ
ประกอบแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และรายงานผลการประเมิน ประจำปี
งบประมาณภายในวันท่ีกำหนด 
 
 



แนวทางการจัดทำแบบรายงานและคลิปวิดีโอ 
การดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

************************************** 
 
 การจัดทำแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
   1. จัดทำรายงานตามแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยสังเขป 
        ด้วยโปรแกรม Microsoft word ความยาวรวมไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4 
   2. แนบภาพประกอบการดำเนินงาน จำนวน 4 - 8 ภาพ 
 
 
 การจัดทำคลิปวีดิโอการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

1. จัดทำคลิปวีดิโอการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ความยาวไม่เกิน 3 นาที 
2. องค์ประการจัดทำคลิปวีดิโอ มีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1 วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม 
    2.2 กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
    2.3 บทบาทของผู้นำในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
    2.4 กิจกรรมท่ีมีความความโดดเด่น (ของชุมชน องค์กร อำเภอ หรือจังหวัด) ท่ีนำไปสู่การเป็น  
 “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” (ต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแบบรายงานการดำเนินงาน 
 ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) 

 
 
 
หมายเหตุ จัดส่งแบบรายงานและคลิปวิดีโอ ให้กรมการศาสนาทาง E-mail : sdmp@dra.mail.go.th  
 

 


	1.เกณฑ์ชุมชนโดดเด่น (80ข้อ)
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