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ที่ ศธ ๐๖๐๓/  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 กระทรวงศึกษำธิกำร เขตดุสิต 
 กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐ 

                                                                      มีนำคม  2569 

เรื่อง  กำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ (ร่ำง) แนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        อำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำภำครัฐและเอกชนทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. แนวทำงกำรแสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะฯ จ ำนวน 1 ฉบับ 
สิ่งที่ส่งมำด้วย 2. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะฯ จ ำนวน 1 ฉบับ 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ “แนวทางการปฏิบัติงาน 
การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานท า” เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนและแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร  
กำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด  และสถำนศึกษำภำครัฐและเอกชน 
ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้มีควำมเป็นเอกภำพ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

ดั งนั้ น เ พ่ื อให้ แนวทำงกำรปฏิ บั ติ งำนกำรติ ดตำมผู้ ส ำ เร็ จกำรศึ กษำอำชี วศึ กษำ 
และภำวะกำรมีงำนท ำ มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน สำมำรถน ำไปใช้ปฏิบัติได้เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนหรือบุคลำกรที่ เกี่ยวข้อง  
ร่วมแสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่ำง) แนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำ รำยละเอียดปรำกฏดังสิ่งที่ส่งมำด้วย 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

                                  ขอแสดงควำมนับถือ                                      
ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรอำชีวศึกษำ กลุ่มประเมินผล 
โทร.  ๐ ๒๐๒๖ ๕๕๕๕ ต่อ ๔๐๐๕ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : bme.vecreport@gmail.com 
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12 มนีาคม 2569

15.10 น. 

ดว้ย สอศ. แจง้การรับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่
(รา่ง) แนวทางการปฏบิตังิานการตดิตามผูสํ้าเร็จการศกึษา
อาชวีศกึษาและภาวะการมงีานทํา มาเพื�อ

     /
      /

12 ม.ีค. 69



แนวทางการแสดงความคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานท า 

 

******************************** 
 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ โดยส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรอำชีวศึกษำ 
ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร  
ของตลำดแรงงำน โดยเฉพำะกำรติดตำมข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำ  
ถือเป็นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ จึงได้จัดท ำ “แนวทาง 
การปฏิบัติงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานท า” เพ่ือให้สถำนศึกษำ 
ทั้งภำครัฐและเอกชนสำมำรถน ำไปปฏิบัติ ให้มีควำมเป็นเอกภำพ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

ดังนั้น เพ่ือให้แนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำ 
มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเหมำะสม จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกสถำนศึกษำ 
ร่วมแสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่ำง) แนวทำงกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียดดังนี้: 

1) กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหำร/ครูแนะแนว/เจ้ำหน้ำที่งำนวำงแผนและงบประมำณ/ผู้เกี่ยวข้อง 
สถำนศึกษำละ 1 คน 

2) ช่องทางและวิธีการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ: ท่ำนสำมำรถพิจำรณำ  
(ร่ำง) แนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำและภำวะกำรมีงำนท ำ โดยกำรสแกน 
QR Code (สิ่งที่ส่งมำด้วย 1) และแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะผ่ำนแบบส ำรวจออนไลน์ (สิ่งที่ส่งมำด้วย 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ระยะเวลาด าเนินการ: ขอให้แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ร่ำง) แนวปฏิบัติงำนฯ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1 



แบบส ารวจความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติงานการติดตามภาวะการมีงานท า 
และการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ค าชี้แจง   แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติงำนในสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด และสถำนศึกษำที่มีต่อ (ร่ำง) แนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำม
ภำวะกำรมีงำนท ำและกำรศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ เพ่ือน ำไปปรับปรุงและพัฒนำแนวทำง  
กำรปฏิบัติงำนฯ ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภำพ และเหมำะสม
กับบริบทของหน่วยงำน ส่งผลให้ได้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำและกำรศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ที่มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง สำมำรถน ำไปใช้ ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำได้  ทั้ งนี้  ขอให้  
สถำบันกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด และสถำนศึกษำตอบแบบส ำรวจหน่วยงำนละ 1 ชุด 
ทั้งนี้ โปรดตอบแบบส ำรวจฉบับนี้ ภำยในวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๙ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

 ประเภทหน่วยงำน  
สถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด 
สถำนศึกษำภำครัฐ 
สถำนศึกษำภำคเอกชน 
อ่ืน ๆ 

    บทบำทหน้ำที่ของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ผู้บริหำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ/สถำนศึกษำ 

 งำนแนะแนวอำชีพและจัดหำงำน 
 งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
 งำนวิชำกำร 
 ครูที่ปรึกษำ 
 เจ้ำหน้ำที่งำนวำงแผนและงบประมำณ 

อ่ืน ๆ 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักกำรและเหตุผลมีควำมเหมำะสม ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................  
3. วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์มีควำมเหมำะสม ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................... .....................................  
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 2 



4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ขอบเขตกำรด ำเนินงำนมีครอบคลุม ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
5. ค าจ ากัดความ 
 ค ำจ ำกัดควำมมีควำมเหมำะสม ถูกต้อง ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
6. บทบาทและความรับผิดชอบ 
 บทบำทและควำมรับผิดชอบมีควำมครบถ้วน สำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงเหมำะสม ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงเหมำะสมมำกน้อยเพียงใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................   
8. เครื่องมือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 เครื่องมือและเอกสำรที่เกี่ยวข้องมีควำมเหมำะสม ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................   
9. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลมีควำมเหมำะสม ครบถ้วน ระดับใด 
 1           2          3            4          5 
 ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. .......  
10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 



 โดยสำมำรถตอบแบบส ำรวจควำมคิดเห็นฯ ผ่ำนทำง https://shorturl.at/CeUnj หรือสำมำรถสแกน
คิวอำร์โค้ด (QR Code) ด้ำนล่ำงนี้ ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิง 
ต่อการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการติดตามภาวะการมีงานท าและการศกึษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
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