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2.3  คณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา  
แต่งตั้งโดยหัวหน้าสถานศึกษา กำหนดวาระตามระยะเวลาของการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย

หัวหน้าสถานศึกษาเป็นประธาน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นรองประธาน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน หัวหน้างานวัดและประเมินผล  หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้าแผนกวิชา ผู้แทนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด เป็นกรรมการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษากำหนดบุคลากร ทำหน้าที่
กรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ 

2.3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด 
2.3.1.1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นประธานกรรมการ หัวหน้า
แผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

 1)  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
 2)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับ  

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
2.3.1.2  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คนประกอบด้วย 

หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพและภาคีเครือข่าย 
จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่

 1)  จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น 

 2)  ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอน
ต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละระดับ 

 3)  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์  
การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

 4)  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 5)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผลการประเมิน 

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ในการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาที่แล้วเสร็จ และให้สถานศึกษา

รายงานคณะกรรมการดำเนินงานระจังหวัดทราบ 
2.3.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
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2.3  คณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา  
แต่งตั้งโดยหัวหน้าสถานศึกษา กำหนดวาระตามระยะเวลาของการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย

หัวหน้าสถานศึกษาเป็นประธาน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นรองประธาน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน หัวหน้างานวัดและประเมินผล  หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้าแผนกวิชา ผู้แทนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด เป็นกรรมการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษากำหนดบุคลากร ทำหน้าที่
กรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ 

2.3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 2 ชุด 
2.3.1.1  คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นประธานกรรมการ หัวหน้า
แผนกวิชาเป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่  

 1)  พิจารณา ตรวจสอบ รับรองคุณสมบัติ และสัมภาษณ์ผู้ขอเทียบโอน 
 2)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื ่อประกาศผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับ  

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
2.3.1.2  คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา จำนวน 3 คนประกอบด้วย 

หัวหน้าแผนกวิชาเป็นประธานกรรมการ ครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่นจากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหรือบุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ประกอบอาชีพและภาคีเครือข่าย 
จากทะเบียนของสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด โดยได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ต้นสังกัด จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ ครูประจำรายวิชานั้นเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่

 1)  จัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมเนื้อหาและสมรรถนะทั้งหมดของรายวิชา  
ที่ขอเทียบโอน โดยจำนวนชั่วโมงในการประเมินต้องไม่น้อยกว่าจำนวนชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ของรายวิชานั้น 

 2)  ประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามสมรรถนะรายวิชาของผู้ขอเทียบโอน
ต้องทำการประเมินเป็นรายบุคคล โดยให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละระดับ 

 3)  ตัดสินผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามเกณฑ์  
การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

 4)  รับรองผลการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
 5)  สรุปและรายงานผลเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อประกาศผลการประเมิน 

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
ในการดำเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาที่แล้วเสร็จ และให้สถานศึกษา

รายงานคณะกรรมการดำเนินงานระจังหวัดทราบ 
2.3.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 
 

 



 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา หลักสูตร ปวช. และ หลักสูตร ปวส. 
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