
 
 

ที่ ศธ  ๐๖๔๑.๑๙/                                                                     วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร            

                   (รัตน์   ประธานราษฎร์นิกร) 

                             ๑๐๕/๔   ม. ๗  ต. ม่วงงาม  

                             อ. สงิหนคร  จ. สงขลา  ๙๐๓๓๐ 

 

                                                      19  กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

เรียน   ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  จำนวน  1  ชุด 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร (รัตน์  ประธานราษฎร์นิกร) จะดำเนินการรับสมัครบุคคล  

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานบริหารทั่วไป (ครู) จำนวน 1 อัตรา รหัสวิชา 106                     

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 

 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร (รัตน์  ประธานราษฎร์นิกร) จึงขอความอนุเคราะห์

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 

รายละเอียดตามประกาศวิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร (รัตน์  ประธานราษฎร์นิกร) เอกสารดังสิ่งที่ส่งมาด้วย   

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                           ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
                         

                                                    (นายสำราญ  วังบุญคง) 

                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร 

                           (รัตน์  ประธานราษฎร์นิกร) 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบุคลากร 

โทรศัพท/์โทรสาร 0-7430-0208 

www.stmc.ac.th 

E – Mail ;  stmc22@hotmail.com  

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : AMS e-office วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร (รัตน์  ประธานราษฎร์นิกร) 
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“เรียนดี  มีคณุธรรม” 

 
 
 

ประกาýüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์  ประธานราþฎร์นิกร) 
เรื่อง  การรับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

---------------------------------------------- 
  ด้üยüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง                 

เป็นพนักงานราชการ  ตำแĀน่ง ในกลุ่มงานบริĀารงานทั่üไป  ตำแĀน่ง  พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู) โดยปฏิบัติงาน                 

ในüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) ฉะนั้นอาýัยอำนาจตามคüามในข้อ ๕ ของประกาýคณะกรรมการ              

การบริĀารพนักงานราชการ ลงüันที่  11 กันยายน  พ.ý. 2552  เรื่อง  Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และเงื่อนไขการÿรรĀาและ

เลือกÿรรพนักงานราชการและแบบÿัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ý. 2552  และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงาน

ราชการ  ลงüันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ý. 2554  เรื่อง  การกำĀนดลักþณะงานและคุณÿมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำ

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ คำÿั่งÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาที่ 1834/2567 ลงüันที่  25 กันยายน                

พ.ý. 2567  เรื่องมอบอำนาจการÿรรĀาและเลือกÿรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่üไปการจัดทำและลงนาม

ในÿัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพ่ือเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อตำแĀน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อตำแĀน่ง   จำนüนอัตราü่าง 
       บริĀารงานทั่üไป   พนักงานบริĀารทั่üไป (คร)ู   ๑ 
๑.๒ ขอบข่ายงานทีจ่ะใĀ้ปฏิบัติ  ใĀ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี ้

 ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์ 
 ตำแĀน่งในกลุ่มบริĀารงานทั่üไป ค่าตอบแทนรายเดือน จำนüนเงิน  21,780 บาท 

และใĀ้ได้รับÿิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ     

พ.ý. ๒๕๔๗ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ý.๒๕๖๘                  

ลงüันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๖๘ กำĀนดไü้ 
๑.๔  ระยะเüลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖9 ถึงüันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 

โดยในระยะเüลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀาร

พนักงานราชการ เรื่อง แนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ý. ๒๕๕๔ ลงüันที่                         

๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๕๔ และท่ีÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา กำĀนดไü้ 
๑.๕ ÿถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่  ณ  üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์  ประธานราþฎร์นิกร)                      

ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
๒.  คุณÿมบัติท่ัüไปและคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งของÿมัคร 
 ผู้ÿมัครต้องมีคุณÿมบัติทัü่ไป และมีคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
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๒.๑ คุณÿมบัติทั่üไป 
๒.๑.๑ มีÿัญชาติไทย 
๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกü่า ๑๘ ป ี(นับถึงüันปิดรับÿมัคร) 
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้  ไร้คüามÿามารถĀรือจิตฟ่ันเฟือน                  

ไม่ÿมประกอบ Āรือเป็นโรคตามท่ีกำĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทþจำคุกโดยคำพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จำคุกเพราะกระทำคüามผิดทางอาญา 

เü้นแต่เป็นโทþÿำĀรับคüามผิดที่ได้กระทำโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ Āรือเป็นผู้พ้นโทþมาแล้üเกินĀ้าปี 
การจ้างบุคคลผู้พ้นโทþมาแล้üเกินĀ้าปีตามüรรคĀนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้องกำĀนดใĀ้บุคคล             

ผู้นั้นยื่นĀนังÿือรับรองคüามประพฤติü่าไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของÿังคมตามแบบ                     

ทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำĀนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้üย  
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ออก ปลดออกĀรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ ĀรือĀน่üยงานอ่ืน

ของรัฐ 
ĀมายเĀตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกÿรร ในüันที่ทำÿัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการĀรือลูกจ้างÿ่üนราชการ 

พนักงาน Āรือลูกจ้างของĀน่üยงานอ่ืนของรัฐ รัฐüิÿาĀกิจ ĀรือพนักงานĀรือลูกจ้าง ของราชการÿ่üนท้องถิ่น                         

และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนและแÿดงü่าไม่เป็นโรคที่ต้องĀ้ามตามกฎ ก.พ.ü่าด้üยโรค 

(พ.ý. ๒๕๕๓) มายืน่ด้üย 
     ๒.๒ คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่ง  

๒.๒.๑ ได้รับüุฒิปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ที ่ก.พ. รับรองแล้üใน 
กลุ่มÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์ทั่üไป  รĀัÿüิชา ๑๐๖ วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)/การสอนวิทยาศาสตร์/

วิทยาศาสตร์ศึกษา/วิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์ทั่วไป/มัธยมศึกษา - วิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/               
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒.๒.๒ จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู  ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ                  

โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ  
๓. การรับÿมัคร  

๓.๑ üัน เüลาและÿถานที่รับÿมัคร    
ผู้ประÿงค์จะÿมัคร ใĀ้ยื่นใบÿมัครด้üยตนเอง ณ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์  ประธาน                 

ราþฎร์นิกร) ที่ตั้ ง เลขที่  ๑๐๕/๔ Āมู่  ๗ ตำบลม่üงงาม อำเภอÿิงĀนคร จังĀüัดÿงขลา โดยÿมัครได้ตั้ งแต่                         

üันที่  25 กุมภาพันธ์ – 4  มีนาคม  2569 (ในüันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เüลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย                

เüลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. และ ต้องกรอกใบÿมัครด้üยลายมือตนเองเท่านั้น 
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๓.๒  Āลักฐานทีต่้องยื่นพร้อมใบÿมัคร 
๓.๒.๑ รูปถ่ายĀน้าตรง ไม่ÿüมĀมüก ไม่ÿüมแü่นดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ü โดยถ่ายไü้ไม่เกิน ๑ ปี                

(นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร) จำนüน ๓ รูป (ใช้ติดใบÿมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการÿมัคร ๒ รูป) 
๓.๒.๒ ÿำเนาปริญญาบัตร และ ÿำเนาแÿดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แÿดงü่า                

เป็นผู้มีคุณüุฒิการýึกþาตรงตามประกาýรับÿมัครโดยต้องÿำเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ                

ภายในüันปิดรับÿมัคร จำนüนอย่างละ ๒ ฉบบั 
ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือü่าเป็นผู้ÿำเร็จการýึกþาĀลักÿูตรชั้นปริญญาบัตร ของÿถานýึกþาใดนั้น  จะถือตาม

กฎĀมาย กฎ Āรือระเบียบที่เกี่ยüกับการÿำเร็จการýึกþาตาตามĀลักÿูตรของÿถานýึกþานั้น ๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้อง

ÿำเร็จการýึกþาภายในüันปิดรับÿมัคร 
๓.๒.๓ ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน จำนüน ๑ ฉบับ 
๓.๒.๔ ÿำเนาทะเบียนบ้าน จำนüน ๑ ฉบับ 
๓.๒.๕ ÿำเนาĀลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ในÿำคัญการÿมรÿ (เฉพาะผู้ÿมคัรเพýĀญิง)   

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามÿกุล (ในกรณีที่ชื่อและนามÿกุลในĀลักฐานเอกÿารการÿมัครไม่ตรงกัน) ใบÿำคัญÿำคัญทางทĀาร 
(ใบ ÿด.๘ ใบ ÿด.๙ และใบ ÿด.๔๓) (เฉพาะผู้ÿมัครเพýชาย) เป็นต้น จำนüนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๓.๒.๖ ÿำเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือÿำเนาĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ 

โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ  จำนüน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้ ในüันÿมัครใĀ้ผู้ÿมัครจัดเรียงเอกÿารตามลำดับข้างต้น พร้อมนำเอกÿารฉบับจริงทุกรายการ             

มาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัคร และใĀ้ผู้ÿมัครเขียนคำรับรองÿำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไü้ในÿำเนาเอกÿาร                      

ตามข้อ ๓.๒.๒ - ๓.2.๖ ไü้ทุกฉบับ 
๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการÿมัคร 

  ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบÿำĀรับตำแĀน่งที่ÿมัคร จำนüนเงิน ๓๐๐ บาท (ÿามร้อยบาทถ้üน) 
และคา่ธรรมเนียมดังกล่าüจะไม่จ่ายคืนใĀ้ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น 

๓.๔ üิธีการÿมัคร 
  ใĀ้ผู้ÿมัครดำเนินการเกี่ยüกับการÿมัครตามข้ันตอนüิธีการ ดังนี้ 

๓.๔.๑ ขอรับคำร้องขอÿมัคร และใบÿมัครที่งานบุคลากรüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธาน

ราþฎร์นิกร) Āรือขอรับไดท้ี่เจ้าĀน้าที่ในüันÿมัคร 
๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกÿารการÿมัครซึ่งประกอบด้üย  คำร้องขอÿมัครและใบÿมัคร                       

ใĀ้ครบถ้üนทุกช่องรายการ และลงชื่อÿมัครพร้อมทั้งüันที่ÿมัครใĀ้เรียบร้อย 
๓.๔.๓ ติดรูปถ่าย จำนüน ๑ รูปลงในใบÿมัคร และติดรูปถ่าย จำนüน ๒ รูปลงในบัตรประจำตัü

ผู้ÿมัครÿอบในช่องที่กำĀนดใĀ้เรียบร้อย 
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๓.๔.๔ ยื่นเอกÿารการÿมัครที่กรอกข้อคüามÿมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ü พร้อมทั้งแนบ

เอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒ โดยใĀ้ยื่นการÿมัครต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครเท่านั้น และใĀ้ยื่นภายในüัน เüลาและ

ÿถานที่รับÿมัครที่กำĀนดไü้ตามข้อ ๓.1 
๓.๔.๕ เมื่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครได้ตรüจเอกÿารการÿมัครแล้ü ใĀ้ผู้ÿมัครชำระเงินค่าธรรมเนียมÿอบ

ตามข้อ ๓.๓ และลงชื่อผู้ÿมัครในบันทึกประจำüันเป็นĀลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัüผู้ÿมัครÿอบคืน                     

จากเจ้าĀน้าที่รับÿมัคร ซึ่งผู้ÿมัครต้องเก็บไü้เป็นĀลักฐานในการเข้ารับการประเมินÿมรรถนะโดยการÿอบ 
๓.๔.๖ ติดตามตรüจÿอบประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิÿอบตามที่กำĀนดไü้ในข้อ ๔ ของประกาýฯ นี้ 

๓.๕ เงื่อนไขในการรับÿมัคร 
  ๓.๕.๑ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) ขอÿงüนÿิทธิรับการพิจารณาเอกÿาร

การÿมัครเฉพาะผู้ÿมัครที่ ยื่นเอกÿารการÿมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาýฯ นี้ ครบถ้üนทุกรายการและได้กรอกข้อคüาม

ในเอกÿารการÿมัคร ครบถ้üนÿมบูรณ์ และได้ดำเนินการÿมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาýฯ นี้ ครบถ้üนทุกขั้นตอน                

กรณีที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัคร Āรือกรอกข้อคüามในเอกÿารการÿมัครไม่ครบถ้üนÿมบูรณ์ Āรือไม่ได้ดำเนินการ

ÿมัครครบถ้üน ทุกขั้นตอนดังกล่าü จะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมิน

ÿมรรถนะĀรือ เข้ารับการÿอบในตำแĀน่งที่ÿมัครนั้น 
๓.๕.๒ ผู้ÿมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไปและ

คุณÿมบัติเฉพาะตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบ กรณีที่üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) 

ตรüจÿอบพบü่าผู้ÿมัครไม่มีคุณÿมบัติครบถ้üนดังกล่าü Āรือคุณüุฒิการýึกþาที่ใช้ÿมัครไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร 

รüมทั้งกรณีที่มี คüามผิดพลาดอันเกิดจากผู้ÿมัครไม่ü่าด้üยเĀตุใด ๆ อันมีผลทำใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิÿมัครตามประกาý    

รับÿมัครฯ นี้ ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครมาแต่ต้น และถือü่าเป็นผู้ไม่มีÿิทธิเข้ารับการประเมิน

ÿมรรถนะ และไม่มีÿิทธิได้รับการจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกÿรร

เพ่ือจัดจา้งเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมÿอบแต่อย่างใด 
๔. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิ์เข้ารับการประเมินÿมรรถนะ  และกำĀนดüันเüลาและÿถานที่ในการประเมิน

ÿมรรถนะ 
 üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์  ประธานราþฎร์นิกร) จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมิน

ÿมรรถนะและกำĀนด üัน เüลา และÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะในüันที่  6 มีนาคม  2569 ณ üิทยาลัย                

การอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) Āรือ ทางเü็บไซต ์http://www.stmc.ac.th 
๕. Āลักเกณฑแ์ละüิธีการÿรรĀาและเลือกÿรร 
 üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) จะดำเนินการประเมินÿมรรถนะผู้ÿมัครด้üยüิธีการ

ÿอบในตำแĀน่งทีเ่ปิดรับÿมัคร ดังต่อไปนี้ 
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ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 
การประเมินÿมรรถนะ ครั้งที ่๑ 
ÿ่üนที่ ๑ : คüามรู้คüามÿามารถท่ัüไป 
      - พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. ๒๕๕๕๑ 
      - ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ 
        พ.ý. ๒๕๔๗ และประกาýคณะกรรมการบริĀาร   
        พนักงานราชการที่เก่ียüข้อง 

- üินัยพนักงานราชการ 
- จรรยาบรรณüิชาชีพคร ู
- คüามเข้าใจทางภาþาและการใช้ภาþาไทย 

ÿ่üนที่ ๒ : คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง 
      - กลุ่มüิชาüิทยาýาÿตร์ทั่üไป 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
ÿอบขอ้เขียน 

 
 
 
 
 
 

 
ÿอบข้อเขียน 

การประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ (ÿ่üนที ่2) 
๑. มนุþยÿัมพันธ์ การประÿานงาน 
๒. การคิดüิเคราะĀ์ 
๓. คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 
๔. การÿื่อÿารโดยการพูด 
๕. แฟ้มÿะÿมผลงาน 

๑๐๐ ÿอบÿัมภาþณ์ 

๖. เกณฑ์การตัดÿิน 
 ๖.๑ การประเมินÿมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 

๖.๑.๑ ประเมินÿมรรถนะครั้งที ่๑ ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ ๑ และÿ่üนที่ ๒ 
๖.๑.๒ ประเมินÿมรรถนะครั้งที ่๒ ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ ๓ 

๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที ่๑ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๑ และÿ่üนที่ ๒ 
ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรüจข้อÿอบÿ่üนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมิน ในÿ่üนที่ ๑ ไม่ต่ำกü่า                

ร้อยละ ๖๐ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) ขอÿงüนÿิทธิพิจารณาตรüจกระดาþคำตอบ                  

ของผู้เข้าÿอบในÿ่üนที่ ๒ ใĀ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในÿ่üนที่ ๑ เท่านั้น 
๖.๓ ผู้ที่จะมีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะ  

ครั้งที ่๑ 
๖.๔ ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ (ÿ่üนที่ ๓) ไม่ต่ำ

กü่าร้อยละ ๖๐ 
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๖.๕ ผู้ที่จะผ่านการเลือกÿรรจะต้องปืนผู้ที่ไดค้ะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที ่1 และครั้งที่ ๒ 
๗. การประกาýบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรร 
   ๗.๑ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) จะประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร                          

ณ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) Āรือประกาýทางเü็บไซต์ของüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร 

(รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) http://www.stmc.ac.th 
๗.๒ การประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร 

๗.๒.๑ จำแนกตามตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัครและมีผู้ÿอบผ่าน 
๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละตำแĀน่งดังกล่าü จะเรียงลำดับที่จากได้คะแนนรüมÿูงÿุดเป็นลำดับที่Āนึ่ง    

ไปĀาผู้ทีไ่ด้คะแนนรüมต่ำÿุด โดยผู้อยู่ในลำดับตน้จะเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ไดค้ะแนนรüมตามข้อ ๗ ๒.๒ ดังกล่าüเท่ากัน จะพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ใĀ้ผู้ที่ใด้คะแนนประเมินครั้งที ่๑ ÿ่üนที่ ๑ มากกü่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดกีü่า 
(๒) ถ้าคะแนนเทา่กันจะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ไดค้ะแนนประเมินครั้งที่ 1 ÿ่านที่ ๒ มากกü่า 

เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
(๓) ถ้าคะแนนเท่ากันจะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ใต้คะแนนประเมินครั้งที่  ๒ มากกü่าเป็นผู้ที่อยู่                  

ในลำดับที่ดีกü่า 
๗.๓ กรณีที่ มีผู้ ผ่านการเลือกÿรรเกิน อัตราü่างที่ประกาýรับÿมัครนี้   üิทยาลัยüิทยาลัยการอาชีพ                         

ÿงิĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร)  จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกÿรรดังกล่าüนั้นไü้เป็นเüลา 2 ป ี 
ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างĀนึ่งดังต่อไปนี้  ใĀ้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไü้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี                

ของผู้นั้นด้üย ได้แก่ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอÿละÿิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแĀน่งที่ÿอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัüเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเüลาที่กำĀนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติĀน้าที่ ราชการตามกำĀนดüัน เüลาที่  üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร                       

(รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) กำĀนด 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายĀลังü่าผู้นั้นมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/Āรือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการรับÿมัครกรณีĀนึ่งกรณีใดĀรือĀลายกรณีตามที่ระบุไü้ในข้อ ๓.๕ ของประกาýฯ นี้ 
๘. การจัดจ้างและการทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรร  
 ผู้ผ่านการเลือกÿรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำÿัญญาจ้างตามที่ üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธาน

ราþฎร์นิกร) กำĀนด ดังนี้ 
๘.๑ üิทยาลยัการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนน

ที่ÿอบได้ของ ผู้ผ่านการเลือกÿรร แต่ละตำแĀน่ง ตามจำนüนอตัราü่างที่ได้ประกาýรับÿมัครไü้นี้ 
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๘.๒ ในกรณีที่üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) มีอัตราü่างเพ่ิมในภายĀน้าจะจัดจ้าง

พนักงานราชการ โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกÿรรในตำแĀน่งนั้นๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อ                   

ของตำแĀน่งนั้นที่มบีัญชีรายชื่อเĀลืออยู่ตามจำนüนอัตราü่างดังกล่าü 
๘.๓ การทำÿัญญาจ้างใĀ้เป็นไปตามที่üิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) กำĀนด                

ซ่ึงจะแจ้งใĀท้ราบต่อไป 
 

ประกาý  ณ  üันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕69  

 

 
 

    (นายÿำราญ  üังบุญคง) 
    ผู้อำนüยการüิทยาลัยการอาชีพÿิงĀนคร 

    (รัตน์  ประธานราþฎร์นิกร) 
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เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยการอาชีพÿงิĀนคร (รัตน์  ประธานราþฎร์นิกร) 
ลงüันที่  16 กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕69 

เร่ือง  รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่üไป 
๑. ข้อมูลเกี่ยüกบัตำแĀน่ง 
    ชื่อตำแĀน่ง   พนักงานบริĀารทั่üไป (คร)ู 
    เลขที่ตำแĀน่ง  2852 กลุ่มงาน บริĀารทั่üไป 
    ÿถานที่ปฏิบัติงาน  üิทยาลัยการอาชีพÿงิĀนคร (รัตน์ ประธานราþฎร์นิกร) 
                              ที่ตั้งเลขท่ี ๑0๕/๔ Āมู่ ๗ ตำบลม่üงงาม อำเภอÿิงĀนคร จังĀüัดÿงขลา 90330 
๒. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเกี่ยüการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน            

ทางüิชาการของÿถานýึกþา พัฒนาตนเองและüิชาชีพ ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง บุคคคลในชุมชนĀรือ                

ÿถานประกอบการเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น โดยมีลักþณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üยüิธีการ               

ที่ĀลากĀลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
๒.๒ จัดอบรม ÿั่งÿอน และจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
๒.๓ ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
๒.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
๒.๕ ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียนýักยภาพ 
๒.๖ ทำนุบำรุง ÿ่งเÿริมýิลปüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาถิ่น 
๒.๗ ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการÿอน 

ใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.๘ ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿั่งในระบบคอมพิüเตอร์เพ่ือนำมาปฏิบัติงาน                        

ในการจัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยีใĀม่  ๆ                       

เพ่ือนำมาใช้ปฏิบัติงาน 
๒.๙ ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ                    

ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
๓. คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่ง 

๓.๑ ได้รับüุฒิปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิ อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้üใน                
กลุ่มÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์ทั่üไป  รĀัÿüิชา ๑๐๖ üิทยาýาÿตร์ (üิทยาýาÿตร์ทั่üไป)/การÿอนüิทยาýาÿตร์/

üิทยาýาÿตร์ýึกþา/üิทยาýาÿตร์/üิทยาýาÿตร์ทั่üไป/มัธยมýึกþา - üิทยาýาÿตร์/üิทยาýาÿตร์ÿิ่งแüดล้อม/               

การÿอนüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
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๓.๒ จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้อง

ได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 
๔. การลงนาม 
 
 

ชื่อผู้ตรüจÿอบ..................................................... 
üันที่ที่ได้จัดทำ  16  กุมภาพันธ์  2569 


