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มาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพ 
งานลูกเสือวิสามญัในÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 

……………………………………………………………………………………… 
 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ งานลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านปัจจัยÿนับÿนุน 

ปัจจัยÿนับÿนุน Āมายถึง ÿิ่งของที่จำเป็นซึ่งÿ่งผลใĀ้งานลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา ÿังกัดÿำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีüýึกþามีคุณภาพและได้มาตรฐาน ได้แก่ คูĀาลูกเÿือüิÿามัญและองค์ประกอบของคูĀา

ลูกเÿือ เอกÿารธุรการ เอกÿารüิชาการ ÿื่อที่ ใช้ ในการฝึกอบรม üัÿดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ÿำนักงาน  
ตัüช้ีüัดที่ ๑.๑ การจัดคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ (Rover Den) 
คำอธิบาย  

คูĀาลูกเÿือüิÿามัญ ( Rover Den) Āมายถึง ÿถานที่ที ่ลูกเÿือüิÿามัญใช้ประกอบกิจกรรมทางลูกเÿือ 
มีพื้นที่เพียงพอÿำĀรับจัดüางÿิ่งของ มีพื้นที่จัดเก็บüัÿดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ มีพื้นที่ÿำĀรับปฏิบัติงานภายในคูĀา

ลูกเÿือ มีป้ายคูĀาลูกเÿือ  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) มีคูĀาลูกเÿือ 
๒) มีป้ายคูĀาลูกเÿือ 
๓) มีพ้ืนที่ภายในคูĀาลูกเÿือที่ÿะอาด ÿะดüก และมีÿภาพพร้อมใช้งาน 
๔) มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บüัÿดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบทุกข้อ ๔ 
ด ี มีข้อ ๑ และข้ออื่นอีก ๒ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีข้อ ๑ และข้ออื่นอีก ๑ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มีข้อ ๑ ๐ 



๒ 
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ตัüช้ีüัดที ่๑.๒ องค์ประกอบของคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย  

องค์ประกอบของคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ÿิ่งของที่ลูกเÿือüิÿามัญใช้ประกอบกิจกรรมทางลูกเÿือ 
ที่มีไü้ในคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ ได้แก่ ÿัญลักþณ์ของชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ ผู้ก่อกำเนิดลูกเÿือไทย ลูกเÿือโลก 

มีÿัญลักþณ์เกี่ยüกับลูกเÿือ คำปฏิญาณและกฎของลูกเÿือ คติพจน์ของลูกเÿือüิÿามัญ แผนภูมิบริĀาร แผนภูมิ

คณะกรรมการประจำกอง ป้ายนิเทý ป้ายประกาý  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) มีÿัญลักþณ์ ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ ผู้ก่อกำเนิดลูกเÿือไทย และผู้ก่อกำเนิดลูกเÿือโลก 
๒) มีÿัญลักþณ์เกี่ยüกับลูกเÿือ 
๓) มีคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเÿือüิÿามัญ 
๔) มีแผนภูมิบริĀารกองลูกเÿือüิÿามัญ แผนภูมิคณะกรรมการประจำกอง ป้ายนิเทý ป้ายนิเทýป้ายประกาý  

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบทุกข้อ ๔ 
ด ี มี ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 

ตัüช้ีüัดที ่๑.๓ เอกÿารงานธุรการ 
คำอธิบาย  

เอกÿารงานธุรการ Āมายถึง เอกÿารที่มีไü้ในกองลูกเÿือเพื่อประโยชน์แก่การบริĀารงานลูกเÿือ ได้แก่ 

แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มĀรือกองลูกเÿือและใบตั้งกลุ่มลูกเÿือĀรือใบตั้งกองลูกเÿือ แบบใบÿมัครเป็นผู้บังคับบัญชา

ลูกเÿือและใบแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเÿือ ใบÿมัครเข้าเป็นลูกเÿือ ทะเบียนกองลูกเÿือ รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำกอง เอกÿารการปฏิบัติงานของลูกเÿือĀรือÿมุดĀมายเĀตุกอง (ÿมุดปูมลูกเÿือ) รายงาน 
การดำเนินงานกิจการลูกเÿือประจำปี และใบเÿร็จรับเงินค่าบำรุงลูกเÿือ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มĀรือกองลูกเÿือ และใบตั้งกลุ่มลูกเÿือĀรือใบตั้งกองลูกเÿือ 
๒) แบบใบÿมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ และใบแต่งตั้งบุคลากรทางการลูกเÿือ 
๓) แบบใบÿมัครเข้าเป็นลูกเÿือ  
๔) ทะเบียนกองลูกเÿือ   



๓ 
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๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำกอง  
๖) เอกÿารการปฏิบัติงานของลูกเÿือ ĀรือÿมุดĀมายเĀตุกอง (ÿมุดปูมลูกเÿือ) 
๗) รายงานการดำเนินงานกิจการลูกเÿือประจำปี และใบเÿร็จรับเงินค่าบำรุงลูกเÿือ 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบทุกข้อ ๔ 
ด ี มี ๕-๖ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๓-๔ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑-๒ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 
 

ตัüช้ีüัดที ่๑.๔ เอกÿารüิชาการ 
คำอธิบาย  

เอกÿารüิชาการ Āมายถึง คู่มือ ตำรา Āรือเอกÿารที่มีไü้ในกองลูกเÿือเพื่อใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรม

ลูกเÿือĀรือบุคลากรทางการลูกเÿือ Āรือมีไü้เพ่ือýึกþาเพ่ิมเติม 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) คู่มือการฝึกอบรมลูกเÿือ คู่มือการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือ ตำราที่เกี่ยüข้อง 
๒) แผนการฝึกอบรมลูกเÿือประจำภาคเรียน เอกÿารประกอบการฝึกอบรมลูกเÿือ 
๓) กฎĀมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เช่น พ.ร.บ.ลูกเÿือ กฎกระทรüง ข้อบังคับคณะลูกเÿือแĀ่งชาติ ระเบียบ

คณะกรรมการบริĀารลูกเÿือแĀ่งชาติ  
๔) üารÿาร ÿื่อÿิ่งพิมพ์อ่ืนๆ (ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกเÿือ) 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบทุกข้อ ๔ 
ด ี มี ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 
 
  



๔ 
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ตัüช้ีüัดที ่๑.๕ ÿ่ือที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกเÿือ 
คำอธิบาย  

ÿื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกเÿือ Āมายถึง ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมรายüิชากิจกรรม

ลูกเÿือüิÿามัญ ช่üยใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ของการฝึกอบรมประจำภาคเรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) üิชาเงื่อนเชือก 
๒) üิชาบุกเบิก 
๓) üิชาการจัดการค่าย 
๔) üิชาเÿี่ยงภัย 
๕) üิชาระเบียบแถü 

๖) üิซาการปฐมพยาบาล 
๗) üิชาแผนที่เข็มทิý 
๘) กิจกรรมนันทนาการ 
๙) üิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มี ๗ ประเด็นขึ้นไป ๔ 
ด ี มี ๕-๖ ประเด็น ๓ 

พอใช้ มี ๓-๔ ประเด็น ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑-๒ ประเด็น ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที ่๑.๖ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
คำอธิบาย  

อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม Āมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญĀรือบุคลากร

ทางการลูกเÿือ ช่üยใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์โครงการต่างๆ ของกองลูกเÿือüิÿามัญ  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) อุปกรณ์แÿงÿü่าง 
๒) โÿตทัýนูปกรณ์ 
๓) อุปกรณ์พิธีการ 
๔) อุปกรณ์นันทนาการ 

๕) อุปกรณ์โยธา 
๖) อุปกรณ์ÿูทกรรม 
๗) อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
๘) อุปกรณ์เครื่องนอน 
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เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มี ๗ ประเด็นขึ้นไป ๔ 
ด ี มี ๕-๖ ประเด็น ๓ 

พอใช้ มี ๓-๔ ประเด็น ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑-๒ ประเด็น ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที ่๑.๗ üัÿดุ ครุภัณฑ์ÿำนักงาน 
คำอธิบาย  

üัÿดุ ครุภัณฑ์ÿำนักงาน Āมายถึง ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่ใช้ในการบริĀารงานภายในกองลูกเÿือüิÿามัญ 

ช่üยใĀ้การบริĀารงานกองลูกเÿือüิÿามัญมีประÿิทธิผลและประÿิทธิภาพ  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) โต๊ะ เก้าอ้ี ÿำĀรับทำงาน 
๒) โต๊ะ เก้าอ้ี ÿำĀรับการประชุม 
๓) üัÿดุÿำนักงาน เช่น กระดาþ กรรไกร กระดาþกาü ที่เย็บกระดาþ 
๔) ครุภัณฑÿ์ำนักงาน เช่น เครื่องคอมพิüเตอร์ เครื่องพิมพ์  

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มี ๔ ข้อ ๔ 
ด ี มี ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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มาตรฐานที่ ๒ ด้านลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

ลูกเÿือ Āมายถึง นักเรียนระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) ระดับชั้นปีที่ ๑ ที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละ

ภาคเรียนมีการเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ การเข้าร่üมกิจกรรม 
เÿริมทักþะและÿัญลักþณท์างลูกเÿือ  
 

ตัüช้ีüัดที ่๒.๑ การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย  

การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ลูกเÿือที่มีÿถานภาพเป็นนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑  
เข้าร่üมกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑ ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละของเตรียมลูกเÿือüิÿามัญที่ผ่านกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑ ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที ่๒.๒ การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย  

การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ลูกเÿือที ่มีÿถานภาพเป็นนักเร ียน ภาคเรียนที ่ ๒  
เข้าร่üมกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๒ ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละของลูกเÿือüิÿามัญท่ีผ่านกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๒ ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
  



7 
 

๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 
ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 

พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที ่๒.๓ การเข้าร่üมกิจกรรมเÿริมทักþะและÿัญลักþณ์ทางลูกเÿือ 
คำอธิบาย  

การเข้าร่üมกิจกรรมเÿริมทักþะและÿัญลักþณ์ทางลูกเÿือ Āมายถึง กระบüนการที่ทำใĀ้ลูกเÿือüิÿามัญ 
ในÿถานýึกþามีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ตามĀลักÿูตรการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ได้แก่ การเข้าร่üมพิธีรับเตรียม

ลูกเÿือüิÿามัญ การได้รับเครื ่องĀมายลูกเÿือโลก การเข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ การÿอบüิชาพิเýþ 

เครื่องĀมายüิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ  
๒.๓.๑ พิธีรับเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

พิธีรับเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง กระบüนการที่ทำใĀ้ลูกเÿือในÿถานýึกþามีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 

ตามĀลักÿูตรการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา  

ร้อยละของลูกเÿือที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการýึกþาท่ีรับการประเมิน 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

๒.๓.๒ ลูกเÿือได้รับเครื่องĀมายลูกเÿือโลก 
คำอธิบาย 

ลูกเÿือได้รับเครื ่องĀมายลูกเÿือโลก Āมายถึง กระบüนการที ่ทำใĀ้ลูกเÿือ ได้มีคüามรู ้คüามเข้าใจ  
และทักþะทางลูกเÿือที่ÿอดคล้องกับนโยบายของÿำนักงานลูกเÿือโลก 
ประเด็นการพิจารณา  

ร้อยละของลูกเÿือที่ได้รับเครื่องĀมายลูกเÿือโลก 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 

 
๒.๓.๓ เข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

พิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง กระบüนการที ่ทำใĀ้ลูกเÿือในÿถานýึกþามีคุณลักþณะ 
ที่พึงประÿงค์ ตามĀลักÿูตรการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา  

ร้อยละของลูกเÿือüิÿามัญที่เข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

๒.๓.๔ การÿอบüิชาพิเýþ เครื่องĀมายüิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ  
คำอธิบาย 

การÿอบüิชาพิเýþ เครื ่องĀมายüิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ  Āมายถึง กระบüนการที ่ทำใĀ้ล ูกเÿือ 
ในÿถานýึกþามีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์และมีคüามภาคภูมิใจในคüามเป็นลูกเÿือüิÿามัญ ตามĀลักÿูตร  
การฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา  

จำนüนรายüิชาพิเýþที่ลูกเÿือüิÿามัญได้รับเครื่องĀมายüิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก üิชาพิเýþ ๕ üิชาขึ้นไป ๔ 
ด ี üิชาพิเýþ ๓-๔ üิชา ๓ 
พอใช้ üิชาพิเýþ ๒ üิชา ๒ 
ต้องปรับปรุง üิชาพิเýþ ๑ üิชา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ได้รับ ๐ 

 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านผูก้ำกับลูกเÿือ 

ผู้กำกับลูกเÿือ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและรองผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ 
ในÿถานýึกþาได้เข้าร่üมกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเÿือตามĀลักÿูตร มีการพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ 

มีการเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมÿัมมนา Āรือเข้าร่üมกิจกรรมทางลูกเÿือที่Āน่üยงานĀรือÿถานýึกþาอื่นจัดขึ้น 

เพ่ิมทักþะทางลูกเÿือ และมีการบริĀารงานที่ÿำคัญของกองลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüช้ีüัดที ่๓.๑ การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย  

การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและ  
รองผู้กำกับลูกเÿือ และไม่ได้ย้ายĀรือไปช่üยราชการÿถานýึกþาอื่น ได้เข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ  
ในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละของผู้กำกับและรองผู ้กำกับลูกเÿือที่เข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญในภาคเรียนที่ ๑  

ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 
ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 

พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที ่๓.๒ การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและรองผู้กำกับ

ลูกเÿือ และไม่ได้ย้ายĀรือไปช่üยราชการÿถานýึกþาอื่น ได้เข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ ในภาคเรียนที่ ๒  
ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละของผู้กำกับและรองผู ้กำกับลูกเÿือที่เข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญในภาคเรียนที่ ๒  

ของปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที ่๓.๓ การพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

การพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเÿือ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้กำกับและรองผู้กำกับ

ลูกเÿือ และไม่ได้ย้ายĀรือไปช่üยราชการÿถานýึกþาอื่น ได้เข้าร่üมกิจกรรม ประชุมÿัมมนาทางลูกเÿือ ฝึกอบรม

üิชาพิเýþทางลูกเÿือ üิทยากรฝึกอบรม และเข้าร่üมกิจกรรมกับĀน่üยงานอื่น 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. การเข้าร่üมการฝึกอบรม  
2. ประชุมÿัมมนาทางลูกเÿือ  
3. ฝึกอบรมüิชาพิเýþทางลูกเÿือ 
4. üิทยากรฝึกอบรม 
5. เข้าร่üมกิจกรรมกับĀน่üยงานอ่ืน 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มี ๕ ข้อ ๔ 
ด ี มี ๔ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๓ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑-๒ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๓.๔ การบริĀารงานในกลุ่มĀรือกองลูกเÿือüิÿามัญ 

คำอธิบาย 
การบริĀารงานในกลุ่มĀรือกองลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง การทำĀน้าที่ของผู้กำกับลูกเÿือ รองผู้กำกับ  

ตามคำÿั่งüิทยาลัยที่มอบĀมายใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ตามโครงÿร้างĀลักÿูตรประกาýนียบัตร

üิชาชีพ (ปüช.) ได้แก่ การฝึกอบรมลูกเÿือประจำÿัปดาĀ์ ๆ ละ ๒ ชั่üโมง ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน  
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญที่มีการปฏิบัติĀน้าตามที่ได้รับมอบĀมายครบถ้üนทุกÿัปดาĀ์ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านผู้บริĀาร 
ผู้บริĀาร Āมายถึง ผู้อำนüยการÿถานýึกþาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนüยการลูกเÿือโรงเรียน และ 

รองผู้อำนüยการÿถานýึกþาĀรือที่เรียกชื่ออ่ืนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองผู้อำนüยการลูกเÿือโรงเรียน มีÿิทธิ์ประดับ

เครื ่องĀมายüูตแบดจ์ ๒ ท่อน เข้าร่üมกิจกรรมอุทิýเüลาÿ่üนตนเพื ่อพัฒนากิจการลูกเÿือในÿถานýึกþา  
มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีคüามเÿียÿละÿร้างคüามÿามัคคีเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือทั้งภายในและภายนอก

ÿถานýึกþา  
ตัüช้ีüัดที ่๔.๑ การเข้าร่üมกิจกรรม Āรือÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

การเข้าร่üมกิจกรรม Āรือÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือ Āมายถึง การทำĀน้าที่ของผู้บริĀารที่เกี่ยüข้องกับ 
การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ และการÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ แต่ไม่นับกิจกรรมการฝึกอบรมลูกเÿือ

ประจำÿัปดาĀ์ในแต่ละภาคเรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละของการเข้าร่üมและÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญในและนอกÿถานýึกþา เพื่อพัฒนาลูกเÿือ

üิÿามัญ  
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๔ 

ด ี ร้อยละ ๗๐-๗๙ ๓ 
พอใช้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ๒ 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที ่๔.๒ การพัฒนาตนเองของผู้บริĀาร 
คำอธิบาย 

การพัฒนาตนเองของผู้บริĀาร Āมายถึง ผู้บริĀารได้ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือ เข้าร่üม 
การฝึกอบรมĀลักÿูตรที่เกี่ยüข้องกับลูกเÿือ การประชุมÿัมมนา Āรือการเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือกับĀน่üยงานอื่นๆ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ได้รับเครื่องĀมายüูดแบดจ์ ไม่น้อยกü่า ๒ ท่อน  
2. การเข้าร่üมการฝึกอบรมĀลักÿูตรที่เก่ียüข้องกับลูกเÿือ  
3. ประชุมÿัมมนาทางลูกเÿือ  
4. เข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือกับĀน่üยงานอื่น 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มี ๔ ข้อ ๔ 
ด ี มี ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ มี ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มี ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
มาตรฐานที่ ๕ ด้านการจัดกิจกรรมลกูเÿือüิÿามัญ 

การจัดกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง กิจกรรมตามĀลักÿูตรลูกเÿือüิÿามัญ กิจกรรม Day Camp 
กิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม พิธีเข้าประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 

กิจกรรมตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเÿือüิÿามัญ และการจัดกิจกรรมตามĀลักÿูตรเฉพาะĀน่üย  
ตัüช้ีüัดที ่๕.๑ การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง การดำเนินงานโครงการกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ  
และการดำเนินงานโครงการกิจกรรม Day Camp ในภาคเรียนที่ ๑ ของปีที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ปฏิบัติตามปฏิทินกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ ๑ 
๒) แต่งตั้งนายĀมู่ 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมการประจำกอง 
๔) พิธีรับเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
๕) ÿอบรับเครื่องĀมายลูกเÿือโลก 
๖) Day Camp 
๗) จัดĀรือเข้าร่üมพิธีüันÿถาปนาลูกเÿือไทย 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๗ ประเด็น ๔ 
ด ี ปฏิบัติได้ ๖ประเด็น ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติได้ ๕ ประเด็น ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติไดน้้อยกü่า ๕ ประเด็น ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๕.๒ การจัดกิจกรรมเข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การจัดกิจกรรมเข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง การดำเนินงานโครงการกิจกรรมเข้าพิธี 
ประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๒ ของปีที่รับการประเมิน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) แผนงานโครงการกิจกรรม 
๒) โครงการกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
๓) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำกอง 
๔) พิธีเข้าประจำกอง 
๕) เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
๖) รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมพิธีเข้าประจำกอง การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๖ ประเด็น ๔ 
ด ี ปฏิบัติได้ ๕ ประเด็น ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติได้ ๔ ประเด็น ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติไดน้้อยกü่า ๔ ประเด็น ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ตัüช้ีüัดที ่๕.๓ การจัดกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การจัดกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง การดำเนินงานโครงการกิจกรรม ในภาคเรียนที่ ๒ ของปีที่รับ 
การประเมิน  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ปฐมนิเทýตามปฏิทินกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ ๒ 
๒) จัดĀรือเข้าร่üมกิจกรรมüันüชิราüุธ 
๓) จัดกิจกรรมüิชาพิเýþ (üิชาโครงการ) 
๔) จัดกิจกรรมüิชาพิเýþ (บริการ) 
๕) รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม ของภาคเรียนที่ ๒ 

เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น ๔ 

ด ี ปฏิบัติได้ ๔ ประเด็น ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติได้ ๓ ประเด็น ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติได้ ๑-๒ ประเด็น ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที ่๕.๔ การจัดกิจกรรมตามĀลักÿูตรเฉพาะĀน่üย 
คำอธิบาย 

การจัดกิจกรรมตามĀลักÿูตรเฉพาะĀน่üย Āมายถึง กระบüนการที ่ทำใĀ้ล ูกเÿือในÿถานýึกþา 
มีคุณลักþณะที ่พึงประÿงค์ ต่อต้านการทุจริต ÿร้างคüามมั ่นคงของชาติ การช่üยเĀลือผู ้อื ่น การบำเพ็ญ

ÿาธารณประโยชน์ ก่อใĀ้เกิดคüามÿามัคคี อนุรักþ์ÿืบÿานประเพณีüัฒนธรรมไทย และอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อม  
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ลูกเÿือจิตอาÿา  
๒) ลูกเÿือต่อต้านการทุจริต 
๓) ÿร้างÿรรค์ÿังคมใĀ้เกิดคüามÿามัคคี  
๔) อนุรักþ์ ÿืบÿาน ประเพณี üัฒนธรรม และคüามม่ันคงของประเทýชาติ 
๕) อนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อม 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น ๔ 
ด ี ปฏิบัติได้ ๔ ประเด็น ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติได้ ๓ ประเด็น ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติได้ ๑-๒ ประเด็น ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ปฏิบัติ ๐ 
 
มาตรฐานที่ ๖ ด้านประÿิทธิผล 

ประÿิทธิผล Āมายถึง ผลงานของลูกเÿือ Āมู่ลูกเÿือ กองลูกเÿือüิÿามัญ ผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ 

ลูกเÿือüิÿามัญที่ได้รับรางüัลจากการประกüดแข่งขันกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ ได้รับการยกย่อง 
เชิดซูเกียรติของลูกเÿือ ได้รับเครื่องĀมายทางลูกเÿือในระดับÿถานýึกþา ระดับจังĀüัด ระดับภาค 

และระดับชาติขึ้นไป และการได้รับเคร่ืองĀมายüูดแบดจ์ ๒ ท่อนของผู้บริĀารÿถานýึกþา 
 

ตัüช้ีüัดที ่๖.๑ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของลูกเÿือ Āมู่ กอง Āรือกลุ่มลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของลูกเÿือ Āมู่ กอง Āรือกลุ่มลูกเÿือ Āมายถึง 
Āมู่ลูกเÿือ กองลูกเÿือ Āรือกลุ่มลูกเÿือได้รับเกียรติบัตรการเชิดชูเกียรติĀรือรางüัล จากการเข้าร่üมงานĀรือ 
เข้าร่üมการประกüดผลงาน ในรอบ ๒ ปีการýึกþา (ปีก่อนและปีการýึกþาท่ีเข้ารับการประเมิน) 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของลูกเÿือ Āมู่ กอง Āรือกลุ่มลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ระดับชาติขึ้นไป ๔ 

ด ี ระดับภาค ๓ 
พอใช้ ระดับจังĀüัด ๒ 

ต้องปรับปรุง ระดับÿถานýึกþา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ได้รับรางüัล ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ตัüช้ีüัดที ่๖.๒ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ Āมายถึง ผู้อำนüยการ

ลูกเÿือโรงเรียน รองผู้อำนüยการลูกเÿือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่ม รองผู้กำกับกลุ่ม ผู้กำกับกอง และรองผู้กำกับกอง

ได้รับเกียรติบัตรการเชิดชูเกียรติĀรือรางüัล จากการเข้าร่üมงานĀรือเข้าร่üมการประกüดผลงาน ในรอบ ๒ ปี

การýึกþา (ปีก่อนและปีการýึกþาท่ีเข้ารับการประเมิน) 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ระดับชาติขึ้นไป ๔ 

ด ี ระดับภาค ๓ 
พอใช้ ระดับจังĀüัด ๒ 

ต้องปรับปรุง ระดับÿถานýึกþา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ได้รับ ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที ่๖.๓ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของÿถานýึกþา 
คำอธิบาย 

การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของÿถานýึกþา Āมายถึง ÿถานýึกþาได้รับ

เกียรติบัตรการเชิดชูเกียรติĀรือรางüัล จากการเข้าร่üมการประกüดผลงานĀรือการแข่งขัน ในรอบ ๒ ปีการýึกþา 

(ปีก่อนและปีการýึกþาท่ีเข้ารับการประเมิน) 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของÿถานýึกþา 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ระดับชาติขึ้นไป ๔ 

ด ี ระดับภาค ๓ 
พอใช้ ระดับจังĀüัด ๒ 

ต้องปรับปรุง ระดับÿถานýึกþา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่ได้รับ ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 

มาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพ 
ผู้บงัคบับญัชาลูกเสือ ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
……………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ  
ประเภทผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) 
คุณลักþณะของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) ที่มีคüามรัก

และýรัทธาในกิจการลูกเÿือ มีการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี มีการพัฒนาตนเองอย่างÿม่ำเÿมอ 
ตัüช้ีüัดที่ ๑ คุณüุฒิทางลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

คุณüุฒิทางลูกเÿือ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) ผ่านการฝึกอบรมบุคลากร 
ทางการลูกเÿือ และได้รับมอบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่ฝึกอบรมลูกเÿือนักเรียนระดับกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) ชั้นปีที่ ๑ 

ในปีการýึกþาที่รับการประเมิน 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ขั้นคüามรู้ทั่üไป ขั้นคüามรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
๒. ขั้นคüามรู้ชั้นÿูง (A.T.C.) Āรือฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือระดับผู้นำ (L.A.T.C.) 
๓. มีคุณüุฒิüูดแบดจ์และมีÿิทธิประดับเครื่องĀมายüูดแบดจ์ ๒ ท่อน (W.B.) 
๔. ขั้นผู้ช่üยผู้ใĀ้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเÿือ (A.L.T.C.) Āรือมีคุณüุฒิ A.L.T. 
๕. ขั้นผู้ใĀ้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเÿือ (L.T.C.) Āรือมีคุณüุฒิ L.T. 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบ ๕ ข้อ ๔ 
ด ี มีครบ ๔ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีครบ ๒-๓ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มีครบ ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ตัüช้ีüัดที่ ๒ ผลงานด้านกิจกรรมลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

ผลงานด้านกิจกรรมลูกเÿือ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) มีผลงานด้านกิจกรรม

ลูกเÿือ ได้รับโล่Āรือเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติทางลูกเÿือ ย้อนĀลัง ๒ ปีการýึกþา เช่น เĀรียญลูกเÿือยั่งยืน 

เĀรียญลูกเÿือÿดุดี เĀรียญลูกเÿือÿรรเÿริญ เกียรติบัตรผู้บังคับบัญชาลูกเÿือดีเด่นระดับต่าง ๆ  เกียรติบัตรยกย่อง

ชมเชยกิจกรรมการปลูกป่า เกียรติบัตรยกย่องชมเชยกิจกรรมอนุรักþ์ธรรมชาติ เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับของโล่Āรือเกียรติบัตร รางüัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่ได้รับเกี่ยüกับลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ระดับชาติ ๔ 

ด ี ระดับภาค ๓ 
พอใช้ ระดับจังĀüัด ๒ 

ต้องปรับปรุง ระดับÿถานýึกþา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 

 
ตัüช้ีüัดที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ  
คำอธิบาย 

พัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) ได้ปฏิบัติĀน้าที่เป็น

üิทยากร เข้ารับการฝึกอบรม Āรือประชุมÿัมมนาเกี่ยüกับลูกเÿือ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ 
ประเด็นการพิจารณา 

จำนüนครั้งในการเป็นüิทยากร เข้ารับการฝึกอบรม Āรือประชุมÿัมมนาเกี่ยüกับลูกเÿือ เพ่ือการพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก จำนüนมากกü่า ๔ ครั้ง ๔ 

ด ี จำนüน ๔ ครั้ง ๓ 
พอใช้ จำนüน ๓ ครั้ง ๒ 

ต้องปรับปรุง จำนüน ๒ ครั้ง ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การปฏิบัติĀน้าที่ของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) 
การปฏิบัติĀน้าที ่ของผู ้กำกับลูกเÿือ Āมายถึง ผู ้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู ้ฝ ึกอบรมลูกเÿือ) ได้มี 

การเตรียมการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ ใĀ้การฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา มีการช่üยบริĀารงานใน 
กองล ูกเÿ ือü ิÿาม ัญ เข ้าร ่üมก ิจกรรมล ูกเÿ ือท ั ้ งภายในและภายนอกÿถานýึกþาและปฏ ิบ ัต ิ งาน ได้  
อย่างมีประÿิทธิภาพ 

ตัüบ่งชี้ท่ี ๑ การฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) การมีกระบüนการ

ฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา ที่มีคุณภาพ ประกอบด้üย การüางแผน การนำแผนลงการปฏิบัติ มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลไปÿู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมีÿ่üนร่üมüางแผนการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญÿอดคล้องกับĀลักÿูตร 
๒. แผนการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญมีองค์ประกอบของเนื้อĀาครบถ้üน 
๓. มีการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญที่มีคุณภาพ 
๔. มีการตรüจÿอบ ติดตามผลการจัดฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ 
๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบ ๕ ข้อ ๔ 
ด ี มีครบ ๔ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีครบ ๓ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มีครบ ๑-๒ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๒ การพาลูกเÿือทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 
คำอธิบาย 

การพาลูกเÿือทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ)  
จัดกิจกรรมโครงการ Āรือมีÿ่üนร่üมกิจกรรม Āรือเข้าร่üมกิจกรรม โดยใĀ้ลูกเÿือüิÿามัญแต่งเครื่องแบบชุดลำลอง

และพาลูกเÿือไปทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþาที่เก่ียüกับÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ ýิลปะ üัฒนธรรม

ของชุมชน ÿังคม ประเทýชาติและÿังคมโลก อนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม ĀรือจิตอาÿาใĀ้บริการ

ชุมชน เป็นต้น 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1) จัดใĀ้มีÿ่üนร่üมĀรือเข้าร่üมกิจกรรม ÿร้างภาพลักþณ์ที่ดีใĀ้แก่ลูกเÿือ ระดับชุมชน และ

ระดับประเทý 
2) จัดใĀ้มีÿ่üนร่üมĀรือเข้าร่üมกิจกรรม ÿร้างภาพลักþณ์ที่ดีใĀ้แก่ลูกเÿือ ระดับชุมชน และระดับภาค 
3) จัดใĀ้มีÿ่üนร่üมĀรือเข้าร่üมกิจกรรม ÿร้างภาพลักþณ์ที่ดีใĀ้แก่ลูกเÿือ ระดับจังĀüัด 
4) จัดใĀ้มีÿ่üนร่üมĀรือเข้าร่üมกิจกรรม ÿร้างภาพลักþณ์ที่ดีใĀ้แก่ลูกเÿือ ระดับชุมชน 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๔ ข้อ ๔ 
ด ี ปฏิบัติ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๓ การทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 
คำอธิบาย 

การทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา Āมายถึง ผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) จัดกิจกรรม

โครงการ Āรือมีÿ่üนร่üมกิจกรรม Āรือเข้าร่üมกิจกรรมที่เกี ่ยüกับÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ ýิลปะ 

üัฒนธรรมของชุมชน ÿังคม ประเทýชาติและÿังคมโลก อนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม Āรือจิตอาÿา

ใĀ้บริการชุมชน เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

1) บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน ĀรือจังĀüัด จำนüนมากกü่า ๕ ครั้งต่อภาคเรียน 
2) บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน ĀรือจังĀüัด จำนüน ๔-๕ ครั้งต่อภาคเรียน 
3) บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน ĀรือจังĀüัด จำนüน ๒-๓ ครั้งต่อภาคเรียน 
4) บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน ĀรือจังĀüัด จำนüน ๑ ครั้งต่อภาคเรียน 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติข้อ ๑ ๔ 
ด ี ปฏิบัติข้อ ๒ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติข้อ ๓-๔ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติข้อ ๕-๖ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 

มาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพ 
ผู้บงัคบับญัชาลูกเสือ ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
……………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ  
ประเภทผู้บริĀาร 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้บริĀาร 

ตัüช้ีüัดที่ ๑ คุณüุฒิทางลูกเÿือ 
คำอธิบาย 

คุณüุฒิทางลูกเÿือ Āมายถึง ผู้บริĀารผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือ Āรือได้รับการแต่งตั้งใĀ้มี

üุฒิทางลูกเÿือ 
ประเด็นพิจารณา 

๑. ขั้นคüามรู้ทั่üไป ขั้นคüามรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
๒. ขั้นคüามรู้ชั้นÿูง (A.T.C.) Āรือฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือระดับผู้นำ (L.A.T.C.) 
๓. มีคุณüุฒิüูดแบดจ์และมีÿิทธิประดับเครื่องĀมายüูดแบดจ์ ๒ ท่อน (W.B.) 
๔. ขั้นผู้ช่üยผู้ใĀ้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเÿือ (A.L.T.C.) Āรือมีคุณüุฒิ A.L.T. 
๕. ขั้นผู้ใĀ้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเÿือ (L.T.C.) Āรือมีคุณüุฒิ L.T. 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบ ๕ ข้อ ๔ 
ด ี มีครบ ๔ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีครบ ๒-๓ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มีครบ ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ตัüช้ีüัดที่ ๒ ผลงานด้านกิจการลูกเÿือ 

คำอธิบาย 
ผลงานด้านกิจการลูกเÿือ Āมายถึง ผู้บริĀารมีผลงานด้านกิจการลูกเÿือ ได้รับโล่Āรือเกียรติบัตรยกย่อง

เชิดชูเกียรติทางลูกเÿือ ย้อนĀลัง ๒ ปีการýึกþา เช่น เĀรียญลูกเÿือยั่งยืน เĀรียญลูกเÿือÿดุดี เĀรียญลูกเÿือ

ÿรรเÿริญ เกียรติบัตรผู้บังคับบัญชาลูกเÿือดีเด่นระดับต่าง ๆ  เกียรติบัตรยกย่องชมเชยกิจกรรมการปลูกป่า  
เกียรติบัตรยกย่องชมเชยกิจกรรมอนุรักþ์ธรรมชาติ เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับของโล่Āรือเกียรติบัตร รางüัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่ได้รับเกี่ยüกับลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ระดับชาติ ๔ 

ด ี ระดับภาค ๓ 
พอใช้ ระดับจังĀüัด ๒ 

ต้องปรับปรุง ระดับÿถานýึกþา ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 

 

ตัüช้ีüัดที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ  
คำอธิบาย 

พัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ Āมายถึง ผู้บริĀารÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้กำกับลูกเÿือได้เข้ารับการฝึกอบรม

บุคลากรทางการลูกเÿือ Āรือผู้บริĀารได้ปฏิบัติĀน้าที่เป็นüิทยากร เข้ารับการฝึกอบรม Āรือประชุมÿัมมนาเกี่ยüกับ

ลูกเÿือ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ 
ประเด็นการพิจารณา 

จำนüนครั้งของผู้กำกับลูกเÿือที่เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือ Āรือผู้บริĀารได้ปฏิบัติĀน้าที่

เป็นüิทยากร เข้ารับการฝึกอบรม Āรือประชุมÿัมมนาเกี่ยüกับลูกเÿือ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ 
เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก จำนüนมากกü่า ๕ ครั้ง ๔ 

ด ี จำนüน ๔-๕ ครั้ง ๓ 
พอใช้ จำนüน ๒-๓ ครั้ง ๒ 

ต้องปรับปรุง จำนüน ๑ ครั้ง ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การปฏิบัติĀน้าที่ของผู้บริĀาร 
การปฏิบัติĀน้าที่ของผู้บริĀาร Āมายถึง ผู้บริĀารได้มอบĀมายĀน้าที่มีคำÿั่งแต่งตั้งผู้กำกับลูกเÿือใĀ้ปฏิบัติ

Āน้าที่ฝึกอบรมลูกเÿือในแต่ละภาคเรียน มีการจัดประชุมใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในการเตรียมการฝึกอบรมลูกเÿือ

üิÿามัญในÿถานýึกþา มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญของÿถานýึกþา 

ตัüบ่งชี้ท่ี ๑ การบริĀารงานในกองลูกเÿือüิÿามัญ 
คำอธิบาย 

การบริĀารงานในกองลูกเÿือüิÿามัญ Āมายถึง ผู้บริĀารÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้มีการจัดตั้งกลุ่มลูกเÿือüิÿามัญ

Āรือกองลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา การมอบĀมายĀน้าที่มีคำÿั่งแต่งตั้งผู้กำกับลูกเÿือใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ฝึกอบรม

ลูกเÿือในแต่ละภาคเรียน การพัฒนาระบบบริĀารกิจการลูกเÿือในÿถานýึกþา ติดตามตรüจÿอบการดำเนิน

กิจกรรมลูกเÿือในÿถานýึกþา และนำผลไปÿู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการจัดตั้งกลุ่มลูกเÿือüิÿามัญĀรือกองลูกเÿือüิÿามัญ 
๒. มีการมอบĀมายĀน้าที่แต่งตั้งผู้กำกับลูกเÿือใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ฝึกอบรมลูกเÿือในแต่ละภาคเรียน 
๓. มีการจัดประชุมใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในการเตรียมการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา 
๔. มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญของÿถานýึกþา 
๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมของแต่ละภาคเรียน 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก มีครบ ๕ ข้อ ๔ 
ด ี มีครบ ๔ ข้อ ๓ 

พอใช้ มีครบ ๓ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง มีครบ ๑-๒ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๒ การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมกิจกรรมภายนอก 
คำอธิบาย 

การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมกิจกรรมภายนอก Āมายถึง ผู้บริĀารÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้กำกับ

ลูกเÿือเข้าร่üมงานชุมนุมลูกเÿือüิÿามัญ Āรือกิจกรรมอื่นที่ทำใĀ้ผู้กำกับลูกเÿือได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์  

กับÿถานýึกþาอ่ืนĀรือองค์กรอ่ืน 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1) ผู้บริĀารและผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์ลูกเÿือ Āรือเข้าร่üมงานชุมนุม

ลูกเÿือüิÿามัญ ระดับชาติ 
2) ผู้บริĀารและผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์ลูกเÿือ Āรือเข้าร่üมงานชุมนุม

ลูกเÿือüิÿามัญ ระดับภาค 
3) ผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์ลูกเÿือ Āรือเข้าร่üมงานชุมนุมลูกเÿือüิÿามัญ 

ระดับภาค  
4) ผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์ลูกเÿือ ระดับจังĀüัด 

เกณฑ์การตัดÿิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติ ๔ ข้อ ๔ 

ด ี ปฏิบัติ ๓ ข้อ ๓ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๑ ข้อ ๑ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 

 

ตัüช้ีüัดที่ ๓ การเข้าร่üมกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 
คำอธิบาย 

การเข้าร่üมกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา Āมายยถึง ผู้บริĀารและผู้กำกับลูกเÿือได้พาลูกเÿือüิÿามัญ  
เข้าร่üมงานÿำคัญๆ ที่เกี ่ยüข้องกับกิจการลูกเÿือ ได้แก่ งานüันÿมเด็จพระมĀาธีรราชเจ้า (üันüชิราüุธ Āรือ 
üันลูกเÿือไทย) เป็นüันคล้ายüันÿüรรคตของพระบาทÿมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่Āัü เพื่อเทิดพระเกียรติและ  
น้อมรำลึกถึงพระมĀากรุณาธิคุณของพระบิดาลูกเÿือไทย งานüันÿถาปนาคณะลูกเÿือแĀ่งชาติ งานüันÿำคัญของ

ชาติเพื่อน้อมรำลึกในพระมĀากรุณาธิคุณของบูรพกþัตริย์ไทยทุกพระองค์ และร่üมเป็นเกียรติใĀ้กับการฝึกอบรม

บุคลากรทางการลูกเÿือ 

ประเด็นการพิจารณา 
1) เข้าร่üมงานüันÿมเด็จพระมĀาธีรราชเจ้า 
2) เข้าร่üมงานüันÿถาปนาคณะลูกเÿือแĀ่งชาติ 
3) เข้าร่üมงานüันÿำคัญของชาติ แÿดงออกถึงคüามจงรักภักดีต่อÿถาบัน 
4) เข้าร่üมเป็นเกียรติใĀ้กับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเÿือ 

  



26 
 

๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การตัดÿิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดÿิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๔ ข้อ ๔ 
ด ี ปฏิบัติ ๓ ข้อ ๓ 

พอใช้ ปฏิบัติ ๒ ข้อ ๒ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๑ ข้อ ๑ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่üน ไม่มี ๐ 
 

  



องค์ประกอบการประเมิน 
*******************                               

ประเภทผู้สนับสนุน 

ผู้สนับสนุน หมายถึง ผู้ที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจการลูกเสือ โดยมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 
1. มีการส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง ด้วยการเสียสละก าลังกาย สติปัญญา 

และ/หรือทรัพย์สิน 

2. มีผลงานในการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นผู้อุทิศตนด้วยความเลื่อมใสศรัทธาใน
กิจการลูกเสือ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

3. ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
 



27 
 

๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ งานลูกเÿือüิÿามัญในÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านปัจจัยÿนับÿนุน 

ตัüชี้üัดที่ ๑.๑ การจัดคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ (Rover Den) 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๒ องค์ประกอบของคูĀาลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๓ เอกÿารงานธุรการ 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๔ เอกÿารüิชาการ 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๕ ÿื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๖ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
ตัüชี้üัดที่ ๑.๗ üัÿดุ ครุภัณฑ์ÿำนักงาน 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๒.๑ การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๒.๒ การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๒.๓ การเข้าร่üมกิจกรรมเÿริมทักþะและÿัญลักþณ์ทางลูกเÿือ 

๒.๓.๑ พิธีรับเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
๒.๓.๒ ลูกเÿือได้รับเครื่องĀมายลูกเÿือโลก 
๒.๓.๓ เข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 
๒.๓.๔ การÿอบüิชาพิเýþ เครื่องĀมายüิชาพิเýþลูกเÿือüิÿามัญ  

มาตรฐานที่ ๓ ด้านผู้กำกับลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๓.๑ การเข้าร่üมกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๓.๒ การเข้าร่üมกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๓.๓ การพัฒนาตนเองของผู้กำกับลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๓.๔ การบริĀารงานในกลุ่มĀรือกองลูกเÿือüิÿามัญ 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านผู้บริĀาร 
ตัüชี้üัดที่ ๔.๑ การเข้าร่üมกิจกรรม Āรือÿนับÿนุนกิจกรรมลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๔.๒ การพัฒนาตนเองของผู้บริĀาร 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านการจัดกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๕.๑ การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๕.๒ การจัดกิจกรรมเข้าพิธีประจำกองลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๕.๓ การจัดกิจกรรมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๕.๔ การจัดกิจกรรมตามĀลักÿูตรเฉพาะĀน่üย 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ด้านประÿิทธิผล 
ตัüชี้üัดที่ ๖.๑ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของลูกเÿือ Āมู่ กอง Āรือกลุ่มลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๖.๒ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๖.๓ การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ Āรือรางüัลการประกüดของÿถานýึกþา 
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๒๔ พฤþภาคม ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ  
ประเภทผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลกูเÿือ) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) 

ตัüชี้üัดที่ ๑ คุณüุฒิทางลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๒ ผลงานด้านกิจกรรมลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ  

มาตรฐานที่ ๒ การปฏิบัติĀน้าที่ของผู้กำกับลูกเÿือüิÿามัญ (ผู้ฝึกอบรมลูกเÿือ) 
ตัüบ่งชี้ที่ ๑ การฝึกอบรมลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๒ การพาลูกเÿือทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 
ตัüชี้üัดที่ ๓ การทำกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 

 

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ผู้บังคับบัญชาลูกเÿือ  
ประเภทผู้บริĀาร 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักþณะของผู้บริĀาร 

ตัüชี้üัดที่ ๑ คุณüุฒิทางลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๒ ผลงานด้านกิจการลูกเÿือ 
ตัüชี้üัดที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเÿือ  

มาตรฐานที่ ๒ การปฏิบัติĀน้าที่ของผู้บริĀาร 
ตัüบ่งชี้ที่ ๑ การบริĀารงานในกองลูกเÿือüิÿามัญ 
ตัüชี้üัดที่ ๒ การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้กำกับลูกเÿือเข้าร่üมกิจกรรมภายนอก 
ตัüชี้üัดที่ ๓ การเข้าร่üมกิจกรรมภายนอกÿถานýึกþา 

 
 


	d78c1fba302b47995ef0c794aead4f4bf90d1de253b691f8dfaecb754eea7c8f.pdf
	a2e68f7a67a8a1b97c8e34d88855a5371b34ffec43f187c7d483535c84195a1b.pdf
	d78c1fba302b47995ef0c794aead4f4bf90d1de253b691f8dfaecb754eea7c8f.pdf

