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28 มกราคม 2569

15.31 น.

ดว้ย สอศ. ขอประชาสมัพันธส์รรหาบคุคลและองคก์ร
ที�ดําเนนิการดเีดน่ดา้นการป้องกนัควบคมุการบรโิภค
เครื�องดื�มแอลกอฮอล ์เพื�อรับโลป่ระกาศเกยีรตคิณุ
                   เนื�องในวนังดดื�มสรุาแหง่ชาต ิมาเพื�อ     /

     /
     / ///// รองฯ 4 ฝ่าย , บคุลากรทกุทา่น

   28 ม.ค. 69



 

เกณฑ์การให ้คะแนน 
เพื่อคัดเลือกบุคคลที่ดำเนินการดีเด่นด ้านการป ้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 

วันงดดื่มสุราแห ่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนเต็ม  
1. ด้านการครองตน 1.1 ปัจจุบันเป็นผู้ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยจะต้องมีการรับรองจากผู้บังคับบัญชา  

ผู้นำชุมชน หรือผู้นำศาสนาในพ้ืนท่ีนั้น ตามแบบเสนอประวัติและผลงาน ยกเว้นผู้ที่ดื่มเพื่อทำ
พิธีกรรมทางศาสนา กรณีที่ไม่ได้อยู่ในองค์กร/ชุมชน ให้มีการรับรองตนเองพร้อมหลักฐาน  
(คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
- มีผู้รับรอง ได้ 5 คะแนน    
- ไม่มีผูร้ับรอง ได้ 0 คะแนน  

1.2 มจีิตอาสา และมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านการควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์  
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)   
- ดำเนินการ 5 ปี ได้ 15 คะแนน      - ดำเนินการ 4 ปี ได้ 12 คะแนน  
- ดำเนินการ 3 ปี ได้   9 คะแนน      - ดำเนินการ 2 ปี ได้   6 คะแนน  
- ดำเนินการ 1 ปี ได้   3 คะแนน      - ไม่มีหลักฐานได้ 0 คะแนน  
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2. ด้านความโดดเด่น 
ของผลงาน  

2.1 มีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างสรรค์การดำเนินงานด้านการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีรางวัลเชิดชูผลงาน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
- รางวัลระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ ได้ 15 คะแนน  
- รางวัลระดับภาค ได้ 13 คะแนน  
- รางวัลระดับจังหวัด ได้ 11 คะแนน  
- ไม่มีหลักฐานการได้รับรางวัล 0 คะแนน  

2.2 มีการดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาผลงานโดยสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม          
มีหลักฐานปรากฏเป็นเชิงประจักษ์ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
- มีหลักฐานไม่น้อยกว่า 13 ช้ิน ได้ 15 คะแนน 
- มีหลักฐาน 7 - 12 ช้ิน ได้ 10 คะแนน  
- มีหลักฐาน 1 - 6  ได้ 5 คะแนน  
- ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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3. ด้านการใช้ประโยชน์
ของผลงาน  

   
   

3.1 ผลักดันให้มีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ในระดับต่าง ๆ (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)  
- ระดับจังหวดั/ภาค/ประเทศ ได้ 15 คะแนน  
- ระดับองค์กร/ชุมชน/ตำบล ได้ 10 คะแนน      

   - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
  3.2 มีการดำเนินการตามข้อ 3.1 อย่างต่อเนื่อง (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)        
   - ดำเนินการ 5 ปีขึ้นไป ได้ 5 คะแนน     - ดำเนินการ 4 ปี ได้ 4 คะแนน  
   - ดำเนินการ 3 ปี ได้ 3 คะแนน            - ดำเนินการ 2 ปี ได้ 2 คะแนน   
   - ดำเนินการ 1 ปี ได้ 1 คะแนน            - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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4. ด้านผลลัพธ์ที่นำไปสู่
การเปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึน้ต่อสังคม  

มีผลลัพธ์การปฏิบัติงานที ่นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงในระดับต่าง ๆ  และภาพถ่าย/หลักฐาน 
การดำเนินงานในด้านการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไปสู่สังคม พร้อมคำอธิบายประกอบ เช่น 
ด้านนโยบาย กฎหมาย การเฝ้าระวัง บังคับใช้กฎหมาย ด้านวิชาการ วิจัย และด้านรณรงค์ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

   - ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ได้ 30 คะแนน  
   - ระดับอำเภอ ได้ 20 คะแนน  
   - ระดับองค์กร/ชุมชน/ตำบล  ได้ 10 คะแนน  
   - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  

30  

รวม  100  
 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เพ่ือคัดเลือกองค์กรท่ีดำเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 

วันงดด่ืมสุราแหงชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

รายละเอียด  เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนเต็ม  

1. เป็นหน่วยงานท่ีไม่รับหรือขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการดำเนินงาน 
จากบริษัทผู้ผลิต หรือผู้จัดจำหน่าย
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และไม่มี 
การโฆษณาหรือโฆษณาแฝงของ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 

ไม่รับการสนับสนุนจากบริษัทผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น 
ประกาศ นโยบาย คำสั่ง หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีแสดงให้ทราบ และไม่มีสัญลักษณ์ท่ีเหมือน
หรือคล้ายคลึงกับโลโก้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือโลโก้ของบริษัทผู้ผลิตและผู้จัด
จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือโลโก้ของหน่วยงานที่รับทุนจากธุรกิจเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์  
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
 - ดำเนินการ 5 ปีข้ึนไป ได้ 20 คะแนน  
 - ดำเนินการ 4 ปี ได้ 18 คะแนน  
 - ดำเนินการ 3 ปี ได้ 16 คะแนน  
 - ดำเนินการ 2 ปี ได้ 14 คะแนน  
 - ดำเนินการ 1 ปี ได้ 10 คะแนน  
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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2. มีแผนงานของหน่วยงานดำเนินการ
ควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ นโยบาย
แอลกอฮอล์ระดับชาติ และยุทธศาสตร์ 
ของจังหวัด  

หน่วยงานมีแผนงานในการดำเนินงานควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และหลักฐานแสดงประกอบ ได้แก่ มีนโยบาย แผนงานและการจัดตั้ง คำสั่ง กฎ 
ระเบียบ คณะทำงาน ของหน่วยงานในการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

- ดำเนินการ 5 ปี ได้ 20 คะแนน  
- ดำเนินการ 4 ปี ได้ 18 คะแนน  
- ดำเนินการ 3 ปี ได้ 16 คะแนน  
- ดำเนินการ 2 ปี ได้ 14 คะแนน  
- ดำเนินการ 1 ปี ได้ 12 คะแนน  
- ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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3. มีผลการดำเนินงานการควบคุม 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
อย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงาน/พ้ืนท่ี       

มีผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงาน/พ้ืนท่ี พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
 - ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ได้ 20 คะแนน  
 - ระดับอำเภอ ได้ 15 คะแนน  
 - ระดับองค์กร/ชุมชน/ตำบล ได้ 10 คะแนน  
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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4. มีผลการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์เป็นท่ียอมรับ และเป็น  
แบบอย่างท่ีดีแก่หน่วยงานอ่ืน  
โดยมีรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 
มาแสดงหรือแนบเป็นหลักฐาน 

มีผลการดำเนินงาน พิจารณาระดับรางวัล ดังน้ี (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 - รางวัลระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ ได้ 30 คะแนน  
 - รางวัลระดับภาค ได้ 25 คะแนน  
 - รางวัลระดับจังหวัด ได้ 20 คะแนน  
 - เป็นแหล่งเรียนรู้/แหล่งศึกษาดูงาน ได้ 15 คะแนน  
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  
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5. มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 
ขององค์กรในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ให้ปลอดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  

 - มีผลการดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ี (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
(การจัดสภาพแวดล้อม ตั้งป้ายประกาศต่าง ๆ มีภาพถ่ายประกอบการพิจารณา 
เช่น การจัดทำเอกสารการเข้าใช้สถานที่โดยต้องมีการกำหนดให้ผู้เข้าใช้สถานท่ี
ปลอดการด่ืมและการขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์)  
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน  

10  

รวม  100  



 

แบบเสนอประวัติและผลงานบุคคล 
ที่ดำเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ประจำปี พ.ศ. 2569 
************************* 

1. ชื่อ.......................................................................  นามสกุล......................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี เกิด...............................................................ปัจจุบันอายุ................................ปี..........................…….เดือน 
อยู่บ้านเลขท่ี.........................หมู่ที.่............ตรอก/ซอย.............................................ถนน.................................................
ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด............................. .........................
รหัสไปรษณีย์.......................Email…......................................โทรศัพท์มือถือที่สามารถติดต่อได.้.................................... 
ID Line………..........….............................................................Facebook………………………………………………................... 
สถานที่ทำงาน…………...........................................เลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย..................................... ... 
ถนน.................................................ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต................................................ 
จังหวัด..........................................................................รหัสไปรษณีย์.............................................................................. 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้……………………………...................โทรสาร................................................................... 
 

2. ประวัติการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์      

                  ดื่ม  
                  เคยดื่ม และเลิกแล้ว           
                  ไม่เคยดื่มเลย  
 

3. ประวัติการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
4. ประวัติการทำงาน (อดีต - ปัจจุบัน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
5. รางวัลเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
6. รางวัลที่เคยได้รับด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (ระบุปีที่ได้รับ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
 

 
7. ผลงาน... 

รูปถ่าย 

ภาพสี 
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7. ผลงานดีเด่นที่ได้รับการยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อสังคม ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์    
    รายละเอียด ดังนี้ 
    7.1 ด้านการครองตน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
    7.2 ด้านความโดดเด่นของผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
.........................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
    7.3 ด้านการใช้ประโยชน์ของผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
.........................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
    7.4 ด้านผลลัพธ์ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อสังคม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............
.........................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
8. อื่น ๆ       
 
         ลงชื่อ……………………………………… 
                                                                        (.........................................................) 
                                                              ตำแหน่ง………………………………………….………………….. 
                                                              หนว่ยงาน…………………………………………….……………… 
                                                              วันที่............เดือน........................พ.ศ. ......................... 
 
9. ผู้รับรองผลงาน 
                                                                           ลงชื่อ……………………………………… 
                                                                        (.........................................................) 
                                                              ตำแหน่ง………………………………………….………………….. 
                โทรศัพท์เคลื่อนที่......................................................... 
                                                              หนว่ยงาน…………………………………………….……………… 
                                                              วันที่............เดือน........................พ.ศ. ......................... 
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หมายเหตุ  
 1. การรับรองผลงาน ให้ผู ้บังคับบัญชาตามโครงสร้างของหน่วยงานเป็นผู้รับรอง เช่น ผู้บังคับบัญชา  
ผู้นำชุมชน หรือผู้นำศาสนาในพ้ืนที่นั้น หากมีข้อสงสัยให้สอบถามไปยังหน่วยงานต้นสังกัด หรือ สำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 2. โปรดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาและภาพกิจกรรม ดังนี้      
     2.1. สร ุปกิจกรรมหรือการดำเน ินงานฯ ในแต่ละด้านตามเกณฑ์การให ้คะแนน จำนวน  
1 หน้ากระดาษ (One page)  
  2.2 สรุปกิจกรรมหรือการดำเนินงานควบคุมเคร ื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ที ่โดดเด่นตามเกณฑ์  
การให้คะแนน และจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม (ไม่ระบุจำนวนหน้า)  
 
     ***ผู้ส่งผลงานจะต้องส่งเอกสาร ข้อ 2.1 และ ข้อ 2.2 ในรูปแบบเอกสาร มายังสำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์  กรมควบคุมโรค ช ั ้น 1 อาคาร 3 ต.ตลาดขว ัญ อ.เม ือง จ.นนทบุร ี 11000  
และบันทึกไฟล์เป็นแบบนามสกุล word จำนวน 1 ไฟล์ และ pdf จำนวน 1 ไฟล์ พร้อมด้วยรูปถ่ายหน้าตรงของ      
ผู้ส่งผลงาน รูปกิจกรรมการดำเนินงาน รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ บันทึกเป็นไฟล์นามสกุล jpg หรือ png ขนาดความ
ละเอียดภาพไม่น้อยกว่า 500 kb ส่งมายังอีเมลล์ alc.reward@gmail.com 
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แบบเสนอประวัติและผลงานองค์กร 
ที่ดำเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

ประจำปี พ.ศ. 2569 
************************* 

1. รายละเอียดขององค์กร/หน่วยงาน 
ประเภทองค์กรที่เสนอชื่อ □ภาครัฐ □เอกชน □อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 
ชื่อองค์กร / หน่วยงาน........................................................................................................ ............................................. 
สถานที่ตั้ง  เลขที่............................ถนน..........................................ตำบล/แขวง............................................................. 
อำเภอ / เขต......................................................จังหวัด.................................................รหสัไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้........................................................โทรสาร.......................................................................... 
E-mail......................................................ID LINE............................................. Facebook........................................... 
2. ประวัติ ภารกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร/ หน่วยงาน 
................................................................................................................................... ......................................................
............................................................................. ............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
......................................................................................................................................................... ................................
................................................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................... ......................................................................................................  
3. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ /ผลงานเด่น/ ในการการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ผ่านมา รายละเอียด ดังนี้   
 3.1 เป็นหน่วยงานที่ไม่รับหรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ วัสด ุอุปกรณ์ ฯลฯ ในการดำเนินงานจากบริษัทผลิต  
       หรือผู้จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และไมม่ีการโฆษณาหรือโฆษณาแฝงของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
.............................................................................................................. ...........................................................................                         
 3.2 มีแผนงานของหน่วยงานดำเนินการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สอดคล้องตามยุทธศาสตร์     
       นโยบายแอลกอฮอล์ระดับชาติ และยุทธศาสตร์ของจังหวัด
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................. ........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ...................................................................................................... ............ 

 
 

3.3 มีผลงาน... 
 

โลโก้องค์กร
ภาพสี 
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3.3 มีผลการดำเนินงานการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงาน/พื้นที่       
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

3.4 มีผลการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมการบรโิภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เป็นที่ยอมรับ และเป็นแบบอย่างที่ดี   
     แก่หนว่ยงานอ่ืน โดยมีรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณมาแสดง หรือแนบเป็นหลักฐาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

3.5 มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมขององค์กรในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
4. ประกาศเกียรติคุณ/รางวัลที่เคยได้รับ   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
 
5. ผู้ให้ประวัติองค์กร        
                 ลงชื่อ……………………………………… 
                                                                      (.........................................................) 
                                                      ตำแหน่ง………………………………………….………………….. 
                                                      หน่วยงาน…………………………………………….……………… 
                                                      วันที่............เดือน........................พ.ศ. ......................... 
6. ผู้รับรองผลงาน 
                                                                           ลงชื่อ……………………………………… 
                                                                       (.........................................................) 
                                                               ตำแหน่ง………………………………………….………………….. 
                 โทรศัพท์เคลื่อนที่......................................................... 
                                                               หน่วยงาน…………………………………………….……………… 
                                                               วันที่............เดือน........................พ.ศ. ........................ 
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หมายเหตุ  

 1. การรับรองผลงาน ให้ผู ้บังคับบัญชาตามโครงสร้างของหน่วยงานเป็นผู้รับรอง เช่น ผู้บังคับบัญชา  
ผู้นำชุมชน หรือผู้นำศาสนาในพ้ืนที่นั้น หากมีข้อสงสัยให้สอบถามไปยังหน่วยงานต้นสังกัด หรือ สำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์          
 2. โปรดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาและภาพกิจกรรม ดังนี้      
     2.1. สร ุปกิจกรรมหรือการดำเน ินงานฯ ในแต่ละด้านตามเกณฑ์การให ้คะแนน จำนวน  
1 หน้ากระดาษ (One page)           
     2.2 สร ุปกิจกรรมหรือการดำเนินงานควบคุมเครื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์ท ี ่ โดดเด ่นตามเกณฑ์  
การให้คะแนน และจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม (ไม่ระบุจำนวนหน้า)     

     ***ผู้ส่งผลงานจะต้องส่งเอกสาร ข้อ 2.1 และ ข้อ 2.2 ในรูปแบบเอกสาร มายังสำนักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค ช ั ้น 1 อาคาร 3 ต.ตลาดขว ัญ อ.เม ือง จ.นนทบุร ี 11000  
และบันทึกไฟล์เป็นแบบนามสกุล word จำนวน 1 ไฟล์ และ pdf จำนวน 1 ไฟล์ พร้อมด้วยรูปโลโก้องค์กร           
รูปกิจกรรมการดำเนินงาน รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ บันทึกเป็นไฟล์นามสกุล jpg หรือ png ขนาดความละเอียดภาพ
ไม่น้อยกว่า 500 kb ส่งมายังอีเมลล์ alc.reward@gmail.com 
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