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เกณฑแ์ละแนวทางการประเมินการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำ

และการศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ



 

คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจสำคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สายปฏิบัติการ ให้มีคุณภาพ 
และศักยภาพในการแข่งขัน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และสังคมในปัจจุบัน การติดตามข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทำ จึงเป็นกระบวนการ
สำคัญที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อใช้พัฒนานโยบาย 
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 

ที่ผ่านมา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้สถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนสถาบันการอาชีวศึกษา ดำเนินการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าข้อมูลในบางส่วนมีความไม่สมบูรณ์ เนื่องจากข้อจำกัดด้านการติดต่อผู้สำเร็จ
การศ ึกษา การเปล ี ่ยนแปลงข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล หร ือการบร ิหารจ ัดการข ้อม ูลภายในสถานศ ึกษา   
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงานติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้จัดทำเกณฑ์และแนวทางการประเมินการดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง  
ในการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งในด้านการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา 
การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล 
ของนักเรียน กระบวนการจัดเก็บข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ตลอดจนการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
ในการวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  รวมถึงเพื ่อคัดเล ือกสถานศึกษา 
ที ่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น เป็นแบบอย่างในการพัฒนาระบบการติดตามผู ้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่สถานศึกษา และเป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา  
นำไปสู ่การยกระดับคุณภาพการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาและการผลิตกำล ังคนให้ตรง กับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานอย่างยั่งยืน 
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1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องมาจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา 

(https://v-cop.go.th) เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อประสานงานและรับสมัครงานออนไลน์ระหว่างนักเรียน 
นักศึกษาและสถานประกอบการ โดยนักเรียน นักศึกษา สามารถบันทึกประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
เพื ่อใช้สำหรับการสมัครงานได้ และสถานประกอบการสามารถสมัครใช้บริการ เพื ่อประกาศตำแหน่งงานว่าง 
ได้เช่นกัน นอกจากนี้ ระบบติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ซึ่งบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษารายบุคคล จากระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 
ออนไลน์ สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ และระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาคเอกชน (PVRS) สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ผ่านบริการเว ็บ (Web Service)  
ให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันทั่วประเทศ โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
สามารถนำระบบงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษามาใช้ประโยชน์แก่ฝ่ายงานต่าง ๆ อาทิ งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ในการวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษา มีแนวทางในการกำหนดหลักสูตรพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการผลิตและการพัฒนากำลังคน 
เพื่อให้ระบบงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาเป็นฐานข้อมูลกลางด้านกำลังคนอาชีวศึกษาของประเทศ  
ที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ การวางแผนนโยบาย และการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ความสำคัญในการติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา จึงได้มีการขับเคลื่อน 
การจ ัดทำเกณฑ์และแนวทางการประเมินการดำเน ินการจ ัดเก ็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศ ึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา 
ที ่ม ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาดีเด ่นและเป็นต้นแบบ 
ทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อมอบโล่เชิดชูเกียรติและประกาศนียบัตรเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน  
อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนสามารถนำข้อมูลที ่ได้ไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน และผลิตกำลังคนให้ตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานได้  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ

ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื ่อคัดเลือกและเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ในการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในสังกัดและกำกับของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีผู ้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 
 

4. วิธีและข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อเชิดชูเกียรติในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมี

งานทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำและขออนุมัติเกณฑ์และแนวทางการประเมินการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำ 

และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
3. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ปีการศึกษา 2567 ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ฯ กำหนด 
4. มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก เพื่อเชิดชูเกียรติในการติดตาม

ผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ 
 

5. การแบ่งขนาดสถานศึกษา  
การประเมินการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ได้ให้ความสำคัญกับศักยภาพสถานศึกษาที่แตกต่างกันจึงจำแนกออกเป็น 4 ขนาด โดยอ้างอิงตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาขนาดและความเหมาะสมของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 

1) สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม่เกิน 500 คน 
2) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 501 – 1,000 คน 
3) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 1,001 – 2,000 คน 
4) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 2,001 คน ขึ้นไป  
 

6. เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ของสถานศึกษา เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งเน้นพิจารณาผลการดำเนินงาน โดยแบ่งโครงสร้างเกณฑ์การประเมิน ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน ประเด็น คะแนน 
สถานศึกษา 
 
 
 

1.1 มีการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับ
สถานศึกษา = 10 คะแนน 
1.2 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ในการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา = 10 คะแนน 

80 
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6.1 ด้านสถานศึกษา (80 คะแนน) 

เป ็นเกณฑ์การประเมินการดำเน ินงานการจ ัดเก ็บข้อมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย  

1) การดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา (10 คะแนน)  
2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ก ับการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (10 คะแนน)  
3) การดำเนินงานติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (60 คะแนน) 
6.1.1 การดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา (10 คะแนน) 
ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 

แนวทางปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐาน 

- ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานของศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือ

การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษา ระดับสถานศึกษา 

- สถานศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่าย

กำลังคนอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการติดตามภาวะ 

การมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

ระดับสถานศึกษา  

-  สถานศึกษาดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานตามคำสั่งฯ 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคน

อาชีวศึกษาหรือการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษา

ต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่าย
กำลังคนอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการ
ติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
- บันทึกรายงานการประชุมคณะทำงานศูนย์
เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือ
คณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 
- สรุปผลการดำเนินงานศูนย์เครือข่าย
กำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
หรือโครงการติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 

ด้าน ประเด็น คะแนน 
 1.3 มีการดำเนินงานติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามรอบการประเมิน (ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2568) ผ่านระบบติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) = 60 คะแนน 

 

ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาปรับปรุงข้อมูลของตนเอง  
ผ่านระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา 
(https://v-cop.go.th) = 20 คะแนน 

20 
 

 

https://v-cop.go.th/
https://v-cop.go.th/
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แนวทางปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐาน 

-   แนวทางอ่ืน ๆ ซึ่งสถานศึกษาสามารถปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมายตามที่ประเด็นพิจารณา 

- เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมิน 
- ตรวจประเมินจากการส่งเอกสารหลักฐานการดำเนินการศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา  

หรือการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ ระดับสถานศึกษา   
เกณฑ์การให้คะแนน 

 การพิจารณา คะแนน 
สถานศึกษามี 1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา  
หรือคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา 2) บันทึกรายงานการประชุม
คณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการติดตาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
และ 3) สรุปผลการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือโครงการ
ติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ระดับสถานศึกษา 

10 

สถานศึกษามี 1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา  
หรือคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา และ 2) บันทึกรายงานการประชุม
คณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการติดตาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา 
หรือสรุปผลการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือโครงการ
ติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ระดับสถานศึกษา 

8 

สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือ
คณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ระดับสถานศึกษา หรือบันทึกรายงานการประชุมคณะทำงานศูนย์เครือข่าย
กำลังคนอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษา
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา หรือสรุปผลการดำเนินงานศูนย์
เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา หรือโครงการติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับสถานศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่ง 

6 

ไม่มีเอกสารหลักฐาน 0 
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6.1.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (10 คะแนน) 
ตัวชี ้วัด : สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

แนวทางปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐาน 

- สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระบบสารสนเทศหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ หรือโปรแกรมสำเร็จรูป 
มาใช้สนับสนุนการติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ในการดำเนินงาน  

- รูปภาพพร้อมคำบรรยายที่แสดงให้
เห็นถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ในการติดตาม 
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

วิธีการประเมิน 
- ตรวจประเมินจากการส่งเอกสารหลักฐานการดำเนินการศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา  

หรือการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ ระดับสถานศึกษา  
เกณฑ์การให้คะแนน 

การพิจารณา คะแนน 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
หรือโปรแกรมสำเร็จรูป หรือเว็บไซต์ใช้สนับสนุน 
การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

10 

สถานศึกษามีการนำแบบฟอร์มออนไลน์ มาใช้สนับสนุน
การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา เช่น Google form Microsoft 
form เป็นต้น  

8 

สถานศึกษามีการใช้โทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์  
ในการสนับสนุนการเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา เช่น โทรศัพท์ 
ไลน์ Messenger TikTok เป็นต้น 

 6 

สถานศึกษามีไมม่ีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาสนับสนุนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
และภาวะการมีงานทำ 

0 
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  ร้อยละของผู้สำเร็จที่ติดตามได้ = จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อได้ x 100 
               จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 

6.1.3 การดำเนินงานติดตามภาวะการมีงานทำและการศกึษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (60 คะแนน) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

แนวทางปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐาน 

- ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาบันทึก 
การติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ของสถานศึกษา 

- รายงานผลการติดตามภาวะการมี 
งานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ในระบบติดตามภาวะการมีงานทำ 
และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) 

วิธีการประเมิน/ระยะเวลา 
- ตรวจประเมินจากการส่งรายงานการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา ที่สถานศึกษาได้จัดทำและนำส่งในระบบติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ  
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2568 

- ระยะเวลาสิ้นสุด : ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  
เกณฑ์การให้คะแนน  
ร ้อยละการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาอาช ีวศ ึกษา  

คูณด้วยค่าคะแนน (60 คะแนน) และหารด้วย 100  
ค่าคะแนน = ร้อยละของข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ x 60 

                             100 
สูตรการคำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ ดังนี้ 

 
 
 

6.2 ด้านผู้เรียน (20 คะแนน) 
เป ็นการประเมินการดำเนินงานปรับปรุงข ้อมูลของนักเร ียนที ่กำลังศ ึกษา เพื ่อส ่งเสริม 

ให้นักเรียนนักศึกษามีงานทำ โดยพิจารณาจากค่าร้อยละของข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา  
ที่ได้รับการปรับปรุง ผ่านระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาทีไ่ด้รับการปรับปรุง 
คำอธิบาย ร้อยละของข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาที่ถูกปรับปรุงข้อมูลเทียบกับ

จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาทั้งหมด 
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ร้อยละของข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา = จำนวนข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาทีไ่ด้รับการปรับปรุง x 100 
                         ที่กำลังศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง                    จำนวนข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาทั้งหมด 
 

แนวทางปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐาน 

- สถานศึกษากำหนดให้นักเรียน 

นักศึกษาเข้ามาปรับปรุงข้อมูลของ

ตนเอง ผ่านระบบศูนย์เครือข่าย

กำลังคนอาชีวศึกษา (https://v-

cop.go.th) 

- รายงานผลการปรับปรุงข้อมูลของนักเรียน 

นักศึกษา ผ่านระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคน

อาชีวศึกษา (https://v-cop.go.th) ของ

สถานศึกษา 

 

วิธีการประเมิน/ระยะเวลา 
- ตรวจประเมินจากข้อมูลภายในระบบศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ที่นักเรียน นักศึกษาได้

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษา ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
- ระยะเวลาสิ้นสุด : ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ร้อยละของข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที ่กำลังศึกษาที ่ได้ร ับการปรับปรุงคูณด้วยคะแนน  

(20 คะแนน) หารด้วย 100 
สูตรคำนวณคะแนน = ร้อยละของข้อมูลนักเรียนนักศึกษาที่กำลังศึกษาถูกปรับปรุง x 20 

                            100 
 

ทั้งนี้ สูตรการคำนวณร้อยละของข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง ดังนี้ 

 

 
 
7. แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเชิดชูเกียรติในการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 พิจารณาจากสถานศึกษาที ่มีผลคะแนนรวม 80 คะแนนขึ ้นไป 
และมอบรางวัล ดังนี้ 

7.1 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนสูงสุดเป็น 5 ลำดับแรกของแต่ละประเภทสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
จะได้รับรางวัลดีเด่น โดยการมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติพร้อมเกียรติบัตร  

7.2 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนลำดับที่ 6 เป็นต้นไปของแต่ละประเภทและขนาดสถานศึกษาจะได้รับรางวัลดีมาก  
โดยการมอบเกียรติบัตร ทั ้งนี ้ การคัดเลือกสถานศึกษาได้แบ่งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนออกเป็น  
4 ขนาด โดยอ้างอิงตามจำนวนของผู้เรียนปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) ดังนี้ 
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ประเภท ขนาดของสถานศึกษา 

ภาครัฐ สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม่เกิน 500 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 501 – 1,000 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 1,001 – 2,000 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 2,001 คน ขึ้นไป  

ภาคเอกชน สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม่เกิน 500 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 501 – 1,000 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 1,001 – 2,000 คน 
สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 2,001 คน ขึ้นไป 

 
 ตัวอย่างตารางสรุปผลคะแนน 

 
 

ลำดับ สถานศึกษา 

ผลคะแนน 
ด้านที่ 1 สถานศึกษา (80 คะแนน) ด้านที่ 2 ผู้เรียน  

(20 คะแนน) 
รวม

คะแนน 
ลำดับ รางวัล 

ประเด็นที่ 1 
(10 คะแนน) 

ประเด็นที่ 2 
(10 คะแนน) 

ประเด็นที่ 3 
(60 คะแนน) 

1 A 10 10 60 20 100 1 ดีเด่น โล่และ
เกียรติบัตร 

2 B 8 8 50 17 83 5 ดีเด่น โล่และ
เกียรติบัตร 

3 C 8 8 48 16.5 80.5 7 ดีมาก เกียรติบัตร 


	7e12956c5707354c6514cc566f3499552c8e7a3ace23bf582a03ba3eaf84e1ce.pdf
	9fed7ed38f928e8f9ad682d0f72b12887097ef3e764ff3b8d061648cde7445ed.pdf

