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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ลำปาง ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ขึ้น         
เพื ่อทบทวนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปางให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน        
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ.  2566 – 2570             
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนจังหวัดลำปางทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มี
สมรรถนะที่จำเป็น ในโลกยุคใหม่ ดำรงชีวิตบนพื้นฐานวัฒนธรรม หลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีความสุข” 
 
ค่านิยม   

“Lampang One Team” 
“ONE” 
O = Opportunity เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
N = Network เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
E = Excellent การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
         เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย         “คนลำปาง คนคุณภาพ” 

 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐานสากล 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
4. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต สังคมและประเทศชาติ ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุปัญญา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บนพ้ืนฐานคุณธรรม วัฒนธรรม และศักยภาพของผู้เรียน  
6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเข้าสู่ระบบราชการใหม่ ทุกระดับ 

ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และ
ทั่วถึง  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์หลัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 ด้าน
การศึกษา (SDG4) ที่บรรลุค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปาง 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเกณฑ์มาตรฐานแต่ละสังกัด ระดับดีขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานในระดับข้ันสูงขึ้นไปหรือมีความก้าวหน้าตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม  
                             และกำลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสนับสนุนแหล่ง

สัญญาณ FREE WIFI เพ่ือการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล 
1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่าง      

เท่าเทียมทั่วถึง 
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน 
1.1.5 จัดทำแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถและ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัยเหมาะสมตาม 

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัลรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
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1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับการพัฒนาของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตามผู้เรียน และรายงานผลให้
ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจำ 

1.1.9 ส่งเสริมความตระหนักรู้ตนเอง (Self awareness) อย่างมีคุณภาพ  
1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ กลุ่ม NEETs ผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มเปราะบาง เป็นต้น 
1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความต้องการพิเศษ          

ในสถานศึกษา 
1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัดและตามศักยภาพ 

1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

1.3.1 จัดทำแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อและติดตาม
ผลการเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

1.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ ทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา 
1.3.3 กำหนดแนวทางหรือสร้างระบบแนะแนวเพื ่อเสริมสร้างทักษะชีว ิตที ่ เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลภายใต้แหล่งเรียนรู้ในพหุสังคม  
1.3.4 สร้างความเข้าใจและความม่ันใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือนักเรียน 
1.3.5 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวังติดตามเด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคัน และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
1.3.6 จัดกิจกรรม พัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิต ที่มีคุณภาพและทักษะโลกยุคใหม่ตามบริบท 

โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน นำผู้ถูกคุมประพฤติกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และหรือ ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

1.3.7 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้ถูกคุมความประพฤติ   
1.3.8 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษาหรือ   

เงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน 
1.3.9 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
1.3.10 กำกับติดตามผู้ถูกคุมประพฤติหลังจากได้รับการพัฒนา 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) 

ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 

พัฒนาทักษะที่จำเป็นและฝึกอาชีพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา เด็กตกหล่น      

เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน 15 – 59 ปี เพิ่มข้ึน   
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ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราการเข้าเรียนในระดับ ม.ปลาย และ ปวช. เพิ่มข้ึน   
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ   

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของเด็ก และเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 ดัชนีความยากจน (TPMAP) ในมิติด้านการศึกษาลดลง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 
2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย 
2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2.1.4 ปรับรูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1.5 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตที่เหมาะสม

กับระดับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ภายใต้แหล่งเรียนรู้ในพหุสังคม 
2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและกิจกรรม Active learning  
2.1.7 จัดกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและทักษะโลกยุคใหม่ ตามบริบท

ของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัด        

การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมสุจริตในชีวิตประจำวัน 
2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 
2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง พร้อมทั้งประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานในรูปแบบ

เดียวกันทั้งจังหวัด 
2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss Recovery) 
2.1.17 ติดตามผลการประกอบอาชีพและรายได้หลังจบการศึกษา 

2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง เน้นเสริมสร้ างความรู ้และทักษะเพื ่อปรับเปลี ่ยน

กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และความเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะ 

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
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2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

2.2.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด เพ่ือนำ
ผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 

2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

2.2.6 จัดหาครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียน        
การสอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนา

งานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริมขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน โดยมองภาพความสำเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการสำคัญ 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของเด็กแรกเกิดถึง 6 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 7 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     

ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนของจังหวัดลำปางระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ
อ่าน และเขียนได้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เข้าสอบที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เข้าสอบที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพิ่มข้ึน   

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ 13 ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ         

การปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 



6 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นเฉพาะทางสู่ระดับนานาชาติ 
3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที ่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที ่มี

ความสามารถพิเศษ 
3.1.3 เพิ่มงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ  การสร้าง

นวัตกรรม และงานวิจัย 
3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ และทุนวิจัย  
3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เช่น 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น 
3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.1.8 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและภูมิสังคม 
3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และ     

การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการทำวิจัย  

3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นที่และประเทศ 

3.2.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน     
ในท้องที ่และตลาดแรงงาน 

3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว 
3.2.4 จัดหาสื่อการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดทำหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

สอดคล้องกับความต้องการของพื ้นที ่และประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพื ่อเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

3.2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถานประกอบการ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

3.2.7 เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา 
3.2.8 เพ่ิมสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยของลำปาง 
3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ

ประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย 
3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบที่ทำให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง

หลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 
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3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่ผู้เรียน    
ในระบบการศึกษา 

3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น เพ่ือสร้างรายได้และการมีงานทำ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.4 งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะ
วิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อคุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม
เพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวน Soft Power ในมิติของการศึกษาด้วยระบบกลไกการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ของจังหวัดลำปาง  
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับ    

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 17 อัตราการมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระองผู้สำเร็ จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน   
ตัวชี้วัดที่ 18 อัตราการว่างงานของจังหวัดลำปางลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน   
ตัวชี้วัดที่ 20 จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 

4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ เสริมสร้างจิตสำนึกของ
พลเมือง ความรักสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของ
ความเป็นไทย โครงการพระราชดำริและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าที่พลเมือง 
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4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
4.2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อหาแนวทาง 

ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบ MOE Safety 
Center 

4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 

4.2.4 จัดงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ 

4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมให้เหมาะสมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น ลดอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 

4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิต ิ

4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้าระวังโรค 
การสืบเสาะและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ 

4.2.10 สร้างบรรยากาศการทำงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ปลอดภัยคล่องตัว เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

4.2.11 การพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม ่
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันความปลอดภัย และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีความภูมิใจในความเป็นไทย
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวนเด็กและเยาวชนที่ขาดภูมิคุ้มกันความปลอดภัยและความพร้อมในการรับมือกับภัย

คุกคามในรูปแบบใหม่ลดลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื ่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เกี ่ยวกับ        
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี การปรับตัว เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัวเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นและหมอกควัน 
พลังงานทดแทน การจัดการขยะมูลฝอย การอนุรักษ์และเฝ้าระวังน้ำ เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรม
การสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน        
การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เช่น โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ การคัดแยกขยะในบ้าน การรณรงค์ส่งเสริมนำกลับมาใช้ใหม่ การใช้
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน โรงเรียนพลังงานต้นกล้า ยุวชลกร เป็นต้น 

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำดื่ม การอนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 5.1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ 
สุขภาวะที่ดี และรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 5.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ       
สุขภาวะที่ดี และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ   

ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัดลำปาง 
6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาเพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี นวัตกร รม 
และความช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6.1.2 จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั ้งในและนอกภาค
การศึกษา สำหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาดำเนินการวางแผน
พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ กำหนดเป้าหมาย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน อย่างชัดเจน สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ผ่านแผนพัฒนาการศึกษา
ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการประเมินและ
ติดตามพัฒนาการเด็กสำหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 

6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง (Big Data) ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

6.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project) ให้กับผู้บริหาร 
ครูบุคลากร  ทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 

6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่าย ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม่ 

6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ที่เป็นสากล 
6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 

6.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา และสถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง           
จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.3.4 กำหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6.1 หน่วยงานทุกภาคส่วนทั ้งในและนอกภาคการศึกษา              
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ , แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม, ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามี
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.3 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการและการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.4 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของหน่วยงานมีผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 85 คะแนนขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง                       
ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 89 คะแนนขึ้นไป  
 
 


