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เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการเกอบรม
ตุลาคม ๒๕๖๘

เรียน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสำปาง นายกเทศมนตรีและ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. โครงการ‘ฝึกอบรม  ๆ จำนวน ๓ ชุด
๒. กำหนดการ'ฝึกอบรม จำนวน ๑ ชุด
๓ . ตารางรายละเอียดการจัดโครงการ‘ฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดสำปาง กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้’แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาบ 
ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดลำปาง รวม ๓ หลักสูตร แบบออนไลน์ ผ่าน Facebook live รายละเอียด ดังนี้ 

๑. โครงการฝ ึกอบรม หลักสูตร การเพ ิ่มป ระส ิทธ ิภาพ การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic G overnm ent P ro c u re m e n t: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. จำนวน ๑ รุ่น รวม ๒๘๐ คน

๒. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างสำหรับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. จำนวน ๑ รุ่น รวม ๘๐ คน

๓. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง วันท่ี 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. จำนวน ๑ รุ่น รวม ๑๐๐ คน

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง จึงขอเชิญท่านหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรดังกล่าวโดยลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ และเข้าร่วม Facebook กลุ่ม ผ่าน QR Code ภายในระยะเวลาที ่
กำหนด (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓) หากท ่านม ีข ้อสงส ัยประการใด ติดต่อสอบถามได้ท ี่ นางวรรณ า สมศักดี้ 
น ักวิชาการคลังชำนาญการ โทร. ๐๕๔-๒๖๕-๐๓๑ ต่อ ๒๕๑๑๓

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นางสาวอรพิน ขัดผาบ) 
คลังจังหวัดลำปาง

กลุ่มงานวิชาการ
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โครงการแกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement ะ e  - GP) สำหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕;๖๐ ได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๐ และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๐ เป็นด้นไป 
ประกอบกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ รวมถึงกฎกระทรวงต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๐ เป็นต้นไป ทั้งบี้ มาตรา ๔๖ กำหนดว่า ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ี 
ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศชองกรมบัญชีกลาง เพื่อให้สาธารณซนสามารถเช้าตรวจลูได้ 
การยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานชองรัฐดำเนินการในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด” มาตรา ๔๘ เพื่อประโยชน์ 
ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานชองรัฐแห่งหน่ึงแห่งใดอาจทำการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน  ๆ
ก็ได้ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐ ผู้ทำการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญา (Framework Agreement)

กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurem ent: e-GP) อย่างครบวงจร เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยลด 
การเผชิญหน้าระหว่างผู้ซ้ือและผู้ชายให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงจะล่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ภาครัฐ โดยกำหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีมีความซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีช้ันสูง และเป็นสินค้า 
หรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding และลำหรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ 
ท่ีไม่มีความซับซ้อน มีมาตรฐานซัดเจน หรือเป็นสินค้าท่ัวไป และได้กำหนดไวิในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) 
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซ้ือหรือจ้างด้วยวิธี e-market และบีจจุบันการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย วิธีเฉพาะเจาะจง (ข) 
ซึ่งเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่า ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท พบว่าเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีตัวเลขการประหยัด 
งบประมาณท่ีตรท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างอ่ืน  ๆ แต่กลับมีจำนวนโครงการจัดซ้ือจัดจ้างมากท่ีสุด 
ดังนั้นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (ข) จึงเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีต้นทุนรวมในการดำเนินการ 
มีต้นทุนรวมในการดำเนินการที่สูงเนื่องจากไม่ได้ดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ก่อให้เกิด 
การแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ กรมบัญชีกลางจึงได้พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทีมีวงเงินไม่เกิน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท ให้อยู่ในรูปแบบอิเล ็กทรอนิกส์ (e-Shopping) และการดำเน ินการโครงการพัฒนา 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ดังน้ัน ...
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ดังนั้น เพ ื่อให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูม ิภาค ม ีความร ู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการ‘ฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในหลักสูตร “โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurem ent: e - GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค”

๒. วัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

๓. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เนื้อหา
การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีคัดเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding การซื้อด้วยวิธี 
e-market การซือด้วยวิธี e-Shopping

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐในส่วนภูมิภาค จังหวัดละ ๑ รุ่น 

รุ่นละ ๒๘๐ คน จำนวน ๗๖ จังหวัด รวม ๒®,๒๘๐ คน

๕ .  ระยะเวลาใบการดำเนินการ
ภายในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๔๖๘ จำนวน ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน 

๖. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
การบรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วิทยากร
วิทยากรตัวคูณของสำนักงานคลังเขต หรือสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๑ คน 

๙. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ รายการค่าใช้จ่าย 

ในการสัมมนาและฝึกอบรม

๑๐. ปีจจัย ...



- ๓-
๑๐. ปิจจัยแห่งความสำเร็จ

๑ . ผ ู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสบุน
๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานท่ีจัด‘ฝึกอบรม
๓ .  หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม

©©. การประเมินผลโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมืความพึงพอใจในการจัดอบรม มืความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

ใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง

๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 

๑๓. ประโยชน่ที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เช้ารับการอบรม มืความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ
๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP ของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

๑๔. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

n  ความม่ันคง 0 ]  การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง

0  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

0  การสนับสบุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน

0  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

0  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการ ให้บริหาร 
ที่เป็นเลิศ

0  การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม

0  การลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงิน 
เพ่ือส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ใบการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

***********************************
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โครงโทร‘รกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใบส่วนภูมิภาค

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดให้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๔ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด 
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง น้ัน เพ่ือให้การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการมีความถูกต้อง 
ใกล้เค ียงกับราคาค่าก่อสร้างที่เป ็นจริง และนำไปใช้เป็นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
ในส่วนของแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างเพื่อให้หลักเกณฑ์ 
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างมีความเป็นปีจจุบัน สอดคล้องตามสภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถนาหลักเกณฑ์า ไปใช้ในการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้ 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์  ๆดังกล่าว ทำให้ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลกเกณฑ์ฯ ดังน้ัน ในฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง 
ในการกำกับดูแลและกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับราคากลางงานก่อสร้างจึงมีภารกิจสำคัญประการหนึ่ง 
ในการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมท้ัง การดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 
และผู้เก่ียวช้อง มีความรู้ความเช้าใจและสามารถนำหลักเกณฑ์ฯ แนวทาง วิธีปฏิบัติ รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ 
การคานวณราคากลางงานก่อสร้างและระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าและการใช้จ่ายชองรัฐในภาพรวม 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการดำเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด

ดังน้ัน การท่ีหน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนน้ัน เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีเก่ียวช้องจะต้องมีทักษะ มีความรู้ ความเช้าใจ และสามารถ 
นำหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวช้องกับงานก่อสร้าง รวมท้ัง ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องแลละมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี จะต้องศึกษา 
และติดตามความเคล่ือนไหวกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้องกับงานก่อสร้างอยู่เสมอ ซ่ึงในการส่งเสริม 
และสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐให้สามารถดำเนินการเร่ืองของการจ้างก่อสร้างของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรจัดโครงการแกอบรมบุคลากรของหน่วยชองรัฐท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวช้องกับงานก่อสร้าง ในโครงการแกอบรม 
หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์ ...



- ๒-

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องกับการคำนวณราคากลางงานหน่วยงานของรัฐ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างมีความรู้ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมท้ัง แนวทางและวิธีปฏิบัติ 
ด้านการก่อสร้างที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และสามารถนำใปปรับใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการ เก ิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์ระหว่างบ ุคลากรผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต/เนื้อหาวิชา
๓.® ภาพรวมหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาบก่อสร้าง
๓.๒ ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 

งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหล่ียม และงานก่อสร้างชลประทาน 
๓.๓ งานจัดทำ BOQ. Excel Tem plate 
๓.๔ การใช้โปรแกรม Offline ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

๔. วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา
๔.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจภาพรวมหลักเกณฑ์การคำนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างรวมถึงระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ประกอบด้วย งานก่อสร้างอาคาร 
งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหล่ียม และงานก่อสร้างชลประทาน และเลือกใช้หลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

๔.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจวิธีการ และสามารถจัดทำ BOQ. Excel Template ได้ 
๔.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้โปรแกรม Offline ในระบบคำนวณราคากลาง

งานก่อสร้างได้

๕ .  กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานชองรัฐที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 

งานก่อสร้างของทางราชการ (กลุ่มช่าง) จัดอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวน ๔,๖๑๐ คน ดังน้ี
(๑) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๔๐ คน 

รวมท้ังส้ิน ๑,๑๔๐ คน
(๒) สำหรับจังหวัดชนาดกลาง ๔๒ แห่ง จัดอบรม ๔๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๘๐ คน 

รวมท้ังส้ิน ๓,๓๖๐ คน
(๓) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ ๑๑ แห่ง จัดอบรม ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๑๐๐ คน 

รวมท้ังส้ิน ๑,๑๐๐ คน

๖. ระยะเวลาใบการดำเนินการ
ภายในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๔๖๘ จำนวน ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน

๘. วิธีการ ...
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๗. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๘. วิธีการ/รูปแบบ
การบรรยาย

๙. วิทยากร
วิทยากรตัวคูณของสำนักงานคลังเขต หรือสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๑ คน 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายการค่าใช้จ่าย 

ในการสัมมนาและปีกอบรม

๑๑. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
(5)ร).(5) ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๑.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานที่จัดปีกอบรม
๑๑.๓ หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมมืความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การใช้งาน 

ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง

๑๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง

๑๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับงานจ้างก่อสร้างและการคำนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ มีความรู้ ความเข้าใจระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
และนำความรู้ท่ีได้รับไปใซในการปฏิบัติงานได้อย่างมประสิทธิภาพ

๑๔.๒ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและระหว่างหน่วยงาน

๑๔. ผลสัมฤทธึ๋ของโครงการ
ผู้เข้าร่วม/เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลางงาน เพื่อให้ 

หน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขน

๑๖. ยุทธศาสตร์...



๑๖. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
0  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง
0  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขับ

0  การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน

]  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

[ 0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

0  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการ ให้บริหาร 
ที่เป็นเลิศ

01 การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม

0  การลดความเหล่ือมลํ้า 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

0  การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

0  การคลังการเงิน 
เพ่ือส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในการบริหารงานอย่ างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

*****************************



โครงการแกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏินัติงานหริอผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย 

ลำดับรองของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับ 
กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง (ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาซน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับชองรัฐสภาหน่วยงานอิสระชองรัฐ 
และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง) เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มีกรอบการปฏิบัติงานที่เบีนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกแห่งนำไปใซ้เปีนหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณซนให้มากท่ีสุดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
เป็นสำคัญซี่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานซ่ึงจะทำให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการส่งเสริมให้ภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ง 
เพื่อบีองกันบีญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่น  ๆ เซ่น 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณซนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ให้เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการแกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุชองหน่วยงานชองรัฐ 
ให้มีความรู้ ความเช้าใจ ในรายละเอียดและสาระสำคัญต่าง  ๆ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุชองหน่วยงานชองรัฐ มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

๒. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที'เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุชองหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนี้อหารายละเอียดสาระสำคัญชองระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และจะได้นำ 
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง

๓. หัวข้อวีขา ...



-๒-
๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต/เบื้อหาวิชา

สาระสำคัญของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎหมายสำดับรองของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จำนวน ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๑๐๐ คน รวม ๗,๖๐๐ คน

๔. ระยะเวลาใบการดำเนินการ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๖. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ/รูปแบบ
๗.๑ การบรรยายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๗.๒ ตอบข้อซักถามจากผู้เข้ารับการ'ฝืกอบรม

๘. วิทยากร
วิทยากรตัวคูณของสำนักงานคลังจังหวัด

๙. ค่าใข้จ่ายในการดำเนินการ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายการค่าใช ้จ ่าย 

ใบการสัมมนาและแกอบรม

๑0. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑๐.๑ ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๐.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร
๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม

© ©. การประเมินผลโครงการ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม และความรู้ท่ีได้รับหลังการเข้าร่วมโครงการแกอบรม

๑๒. หน่วยงาน ...



- ๓-

๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด กรม'บัญชีกลาง

๑6ก. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๓.๑ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดสาระสำคัญของระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕:๖๐ และหนังสือเวียนต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง

๑๓.๒ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

๑๓.๓ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที,เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงาบของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

๑๔. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
□  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง
□  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

1 0  การสนับสบุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขับ

0  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

n  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการ ให้บริหาร 
ท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม

0  การลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปีนมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงิน 
เพ่ือส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

n  การเปีนองค์กรต้นแบบ 
ใบการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

n  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

***********************************



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
กำหนดการ 

โครงการแกอบรม
หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์

(Electronic Government Procurement ะ e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
วัน เดือน ปี เวลา หัวข้อวิชา

วับท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ทดสอบระบบ
๐๙.๐๐ -  ๐๙.๑๕ น. ประธานกล่าวเปิดการอบรม
๐๙.๑๕ -  ๑๐.๓๐ น. ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-GP)

๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๐.๔๕ -  ๑๒.๐๐ น. - การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

- การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์
- การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีคัดเลือกผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ทกัรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding

ฒ ฒ ฒ ■ ฒ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. - การซื้อด้วยวิธี e-m arket

- การซื้อด้วยวิธี e-Shopping

หมายเหตุ วิทยากร ๑. นางสาวอรวรรณ ทำว่อง นักวิชาการคลังชำนาญการ
๒. นางสาวอัญชลี ป่นสร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
กำหนดการ 

โครงการแกอบรม
หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒£๖๘

เวลา หัวข้อวิชา
วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ทดสอบระบบ

๐๙.๐๐ -  ๐๙.๑๕ น. ประธานกล่าวเปีดการอบรม
๐๙.๑๕ -  ๑๐.๓๐ น. การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๐.๔๕ -  ๑๒.๐๐ น. การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวับ

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)

๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. - การอัดทำ B.O.Q. Excel Tem plate

- การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในโปรแกรม Offline

หมายเหตุ วิทยากร ๑. นางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๓. นางสาวอรวรรณ ทำว่อง นักวิชาการคลังชำนาญการ
๒. นางสาวอัญชลี ป่นสร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ



กำหนดการ 
โครงการ,แเกอบรม

หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
วันศุกร์ท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

« 1 - เวลา หัวข้อ-วชา
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ทดสอบระบบ

๐๙.๐๐ -  ๐๙.๑๕ น. ประธานกล่าวเปิดการอบรม
๐๙.๑๕ -  ๑๐.๓๐ น. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

- วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๐.๔๕ -  ๑๒.๐๐ น. - วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ (ต่อ)

- หน้าที่ชองคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวิธี
- การทำสัญญาและหลักประกัน

๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. - การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
- การอุทธรณ์
- การบริหารพัสดุ

๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
๑๔.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. - หนังสือเวียน

- แนววินิจฉัยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หมายเหตุ วิทยากร ๑. นางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๓. นางสาวอรวรรณ ทำว่อง นักวิชาการคลังชำนาญการ
๒. นางสาวอัญชลี ปีนสร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ



ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๓

ตารางรายละเอียดการจัดโครงการฉกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

ล ำ ด ับ ท ี่ ร า ย ก า ร

ล ำ ห น ด ุจ ัด  

โ ค ร ง ก า ร

เ ว ล า ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย

ต อ บ ร ับ / ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ข ้า  

ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร

เ ข ้า ร ่ว ม ก ล ุ่ม  f a c e b o o k

ต อ บ ร ับ / ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ข ้า  

: : ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ห ม า ย เ ห ต ุ

๑ โ ค ร ง ก า ร ฉ ก อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t

๑ ๓  พ ย . ๖ ๘ ๐ ๘ . ๓ ๐  น .  -  

๑ ๖ . ๓ ๐  น .

๑  ร ุ่น  ๒ ๘ ๐  ค น ภ า ย ใ น ว ับ ท ี่ ๗  

พ ฤ ศ จ ิก า ย น  เ อ < £ ๖ ๘

m m

ร โ - ^ ร B t e g i B

แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ่า น  F a c e b o o k  

l i v e  ก ล ุ่ม  “ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ  

ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ ”

P r o c u r e m e n t : e - G P )  ล ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค

id L  1 I 1 ■ ร ! ^

๒ โ ค ร ง ก า ร ฉ ก อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ  

ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ล ำ ห ร ับ ผ ู้ป ฏ ิป ีต ิ- ง า น  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค

๑ ๘  พ ย .  ๖ ๘ ๐ ๘ . ๓ ๐  น .  -  

๑ ๖ . ๓ ๐  น .

๑  ร ุ่น  ๘ ๐  ค น ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๗  

พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ < £ ๖ ๘

แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ่า น  F a c e b o o k  

l i v e  ก ล ุ่ม  “ ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ ร า ค า  

ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง  

ร า ช ก า ร ”

E | | | | B

โ ค ร ง ก า ร ฉ ก อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ เ บ ีย บ  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ  

ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ < £ ๖ ๐  แ ล ะ

๒ ๑  ม ค .  ๖ ๙ ๐ ๘ . ๓ ๐  น .  -  

๑ ๖ . ๓ ๐  น .

๑  ร ุ่น  ๑ ๐ ๐  ค น ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๓ ๐  ธ ัน ว า ค ม  

๒ ๕๖๘
แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ่า น  F a c e b o o k  

l i v e  ก ล ุ่ม  “ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ  

ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ ”

๓

g i g

B g j ^ B

ห น ัง ส ือ เ ว ีย น ต ่า ง  ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

i i i i i


