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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม หน่วยงาน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รวมจ านวน 
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 
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 2

56
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56
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กิจกรรมการตรวจสอบ    
   1. การตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการที่
เป็นนโยบายส าคัญ
โครงการที่ 1 

ส านักงาน
ศึกษาธกิาร

จังหวัด
ล าปาง 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

   2. การตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการที่
เป็นนโยบายส าคัญ
โครงการที่ 2 

ส านักงาน
ศึกษาธกิาร

จังหวัด
ล าปาง 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

   3. การตรวจสอบทาน
เงินนอกงบประมาณ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

กลุ่ม
อ านวยการ 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

   4. การตรวจสอบทาน
การควบคุมภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

กลุ่ม
อ านวยการ 

นโยบาย 
ตสน.สป./
ปานกลาง 

            2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

   5. การตรวจสอบการ
จัดซ้ือ กรณีเฉพาะเจาะจง 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

กลุ่ม
อ านวยการ 

ปานกลาง             2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การบัญช ี
พัสดุ ให้กับหนว่ยงานในสังกัดและในองค์กร ทั้งที่เป็น
ลายลักษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณอ์ักษร 

            2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
1. กิจกรรมการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 

            2 คน/10 วัน/ป ี
= 20 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน             2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน 
1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี             2 คน/15 วัน/ป ี

= 30 คนวัน/ป ี
1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบ 

            2 คน/15 วัน/ป ี
= 30 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

3. งานธุรการ             2 คน/30 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. น.ส.เนตรภิรมย์ 

รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 
รวม คนวันต่อปี 560  

วันต่อคนต่อปี 280  

หมายเหตุ  (1) อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม  
              (2) ระดับความเสี่ยง : วิเคราะห์ข้อมูลและสภาพแวดล้อม ของหน่วยรับตรวจ และกิจกรรมการตรวจสอบที่เป็นกิจกรรม 
                   การตรวจสอบที่ผา่นมา รวมถึงกิจกรรมตามนโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    



แผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

 
วิสัยทัศน์ 

การตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่น 
ให้ค าปรึกษา เพ่ิมคุณค่าองค์กร  

 
พันธกิจ 

1. ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน การบัญชี และการดูแล
ทรัพย์สินของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานภายในส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตจังหวัด 
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 
กลยุทธ์ 

1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหาร และการด าเนินงาน ด้าน
งบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน และด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด โดยการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การตรวจสอบประเมินผลและการให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน 
 
เป้ำประสงค์ 

1. หน่วยรับตรวจ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบประเมินผล และการให้ค าปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุง 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับระดับต าแหน่ง 
 
อ ำนำจหน้ำที่ 

1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร การเงิน การบัญชี การด าเนินงาน 
และการบริหารทรัพย์สิน ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุ้มค่า ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

 
/2. วิเคราะห์... 
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2. วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และ
การก ากับดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด  

3. ด าเนินการบริหารงานที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ งานธุรการ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานบริหารบุคคล งานพัฒนาบุคลากร และงานพัฒนาองค์กร  

4. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน่วยรับตรวจในสังกัด 

หน่วยรับตรวจในสังกัด  2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 แห่ง 
2. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษา (โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดล าปาง) จ านวน 24 แห่ง 

 
โครงสร้ำงและภำรกิจหน่วยตรวจรับ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
1. โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
2. ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
    (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

    (๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    (๓) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
    (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

/(6) ด าเนินงาน... 
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    (๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 

    (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

    (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน                  
    (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 



 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 
ควำมเป็นมำ/หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ โดย
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัสมาตรฐานที่ 2010 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวาง
แผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท า
การตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ, รหัสมาตรฐานที่ 2020 ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายมนต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงาน
ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย โดยการวางแผนการตรวจสอบต้องกระท า อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้  

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ เป็นการประเมินความเสี่ยงของส่วนราชการ
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพิจารณาว่าควรจะตรวจสอบหน่วยงานหรือกิจกรรมใดบ้างให้เหมาะสมกับทรัพยากร
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อันจะเป็นการป้องกันความสูญเสีย ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับส่วนราชการ
ได้ทันท่วงที โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยงเป็นพ้ืนฐานเพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรม  
ที่จะด าเนินการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือน ามาใช้ประกอบการพิจารณา  
ในการวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบได้ครอบคลุมภารกิจที่ส าคัญและเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักเกณฑ์ และมีความเหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัดที่มีอยู่ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการตรวจสอบ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน 
2. เพ่ือสามารถวางแผนการตรวจสอบได้ตรงกับภารกิจ กิจกรรมที่มีความเสี่ยงในระดับมาก 
3. เพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
4. เพ่ือให้เกิดการประสานงานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ตรวจสอบและผู้รับตรวจ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้พิจารณาใช้เกณฑ์การประเมิน

ความเสี่ยงจากระบบการควบคุมภายใน จากผลการประเมินจากการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีที่ผ่านมา และการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงผลการสอบทานการปฏิบัติงาน 
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ตรววจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจากผลการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยประเมินความเสี่ยงประเมินจากหน่วยงานการศึกษา 10 แห่ง  
ซ่ึงไดก้ าหนดปัจจัยเสี่ยง 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy : S) ได้แก่ (1) การจัดท าแผนปฏิบัติการ (2) การควบคุมการ
ปฏิบัติงนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (3) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี 
(4) กรอบอัตราก าลังกับจ านวนที่มีอยู่จริง (5) การบริหารงานบุคคลกรณีบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ไม่เต็มตามกรอบอัตราก าลัง  

2. ปัจจัยเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation : O) ได้แก่ (1) การก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ (2) สายการบังคับบัญชาและการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายงาน (3) ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ (4) ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของหัวหน้างาน (5) การรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลทางด้านการเงิน และบัญชี 

3. ปัจจัยเสี่ยงด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management : K) ได้แก่ (1) รูปแบบ/
เครื่องมือการจัดการความรู้ (2) การพัฒนาความรู้ (อบรม/สัมมนา) (3) คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ และงบประมาณ (4) การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
และงบประมาณ (5)  การจัดการฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน  

4. ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน (Financial : F) ได้แก่ (1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (2) การจัดท า
บัญชี และงบการเงินในระบบ GFMIS (3) การจัดท ารายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร (4) การจัดท า 
และเปรียบเทียบรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (5) ความถี่ในการตรวจสอบการเงินและบัญชีของผู้
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต้นสังกัด  

5. ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance : C) ได้แก่ (1) ข้อทักท้วง
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต้นสังกัด (2) ข้อสังเกตจาการตรวจสอบภายในของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต้นสังกัด/ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (3) การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต้นสังกัด (4) ความถี่ในการตรวจสอบ
ใบส าคัญ/งบเดือนของผู้ตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต้นสังกัด (5) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การรับ-จ่ายเงินประจ าวัน  
 ก าหนดระดับคะแนนในแต่ละด้านในการพิจารณาความเสี่ยงไว้ดังนี้ 

5  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงมาก 
4  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงที่ต้องควบคุม 
3  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
2  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงน้อย 
1  หมายความว่า  มีระดับความเสี่ยงน้อยที่สุด 
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ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ เป็นดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

หน่วยงำน 

ด้ำน 

กลยุทธ์ 

ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน 

ด้ำนกำร
บริหำร
ควำมรู้ 

ด้ำน
กำรเงิน 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติ
ตำม

กฎหมำย 

เฉลี่ย ระดับควำม
เสี่ยง 

1 วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 1.71 2 2.6 0.8 2.4 3.17 ปำนกลำง 

2 วิทยาลัยสารพัดช่าง
ล าปาง 

2.71 1.55 2.6 0.8 1.4 3.02 ปำนกลำง 

3 วิทยาลัยการอาชีพเถิน 1.29 2.27 2.4 0.8 1.8 2.85 น้อย 

4 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 2 1.55 2 0.8 1.2 2.52 น้อย 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การจัดการ กฟผ.แม่เมาะ 

2 1.27 1.6 1 1.6 2.49 น้อย 

6 ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ล าปาง 

1.14 1.73 1.4 0.8 1.8 2.29 น้อย 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ล าปาง 

1.43 1.36 1 1 2 2.26 น้อย 

8 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาล าปาง 

1.57 1 1.8 0.8 1.4 2.19 น้อย 

9 สถาบันส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาคเหนือ 

1.57 1.18 1 1 1.8 2.18 น้อย 

10 วิทยาลัยเทคนิคนคร
ล าปาง 

1.14 1.73 1.4 0.6 1.4 2.09 น้อย 
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การประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรมการตรวจสอบที่ผ่านมา ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2568  

ปัจจัยเสี่ยง 
(ประเมินจากระดับกิจกรรมการตรวจสอบ) 

ระดับการประเมิน  
หมายเหตุ น้อย ปาน

กลาง 
มาก 

1 การติดตามการใช้จา่ยงบประมาณในส่วนของงบลงทุน    2561 
2 การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน*    2561/2563/2564/2565/

2566 
3 การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบัญชี ตาม

เกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
   2561/2562/2566 

4 การสอบทานรายงานทางการเงิน ตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดา้นบัญชีของกรมบญัชีกลาง 

   2561/2562/2566 

5 การติดตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษา    2562 
6 การติดตามโครงการพฒันาครูรูปแบบวงจร (คูปองพฒันาครู) - - - 2562 
7 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนนุ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(โครงการเรียนฟรี 15 ปี) 

   2563 

8 การตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ 
สนง.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- - - 2563 

9 การตรวจสอบการบริหารพัสดุ    2563/2565 
10 การสอบทานการรับและการน าส่งเงินสง่คลังของส่วนราชการ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate online) 
   2563/2565 

11 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง    2564 
12 การตรวจสอบการเงิน รายการเงินยืมราชการ    2564 
13 การตรวจสอบระบบเงินทดรองราชการ    2564 
14 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาใน

สังกัด สพฐ./ วิทยาลยัอาชีวศึกษาในจังหวัดล าปาง 
   2564 

15 การตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือภาระค่าใช้จา่ยด้าน
การศึกษา เพื่อบรรเทาผลกระทบของผู้ปกครอง นร. และ นศ. 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด-19) ของ รร.เอกชนในจังหวัดล าปาง 

- - - 2565 

16 การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย    2566/2568 
17 การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน    2567 
18 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงนิ

งบประมาณ  
   2567 

19 การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงนิโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดล าปาง 

   2567 

20 การตรวจสอบการด าเนนิงานเก่ียวกับเงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง 

   2568 
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ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับกำรประเมิน  

หมำยเหตุ น้อย ปำน
กลำง 

มำก 

21 การตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ย  
รายหัวส าหรับผู้เรียนพิการอาชวีศึกษา 

   2568 

22 การตรวจสอบการใช้รถราชการ     2568 
23 การตรวจสอบการด าเนนิงานเก่ียวกับเงินอุดหนุนคา่หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง 

   2568 

24 การตรวจสอบการเบิกจ่ายคา่เชา่บ้านข้าราชการ     2568 
หมำยเหตุ* : จากข้อเสนอแนะตามรายงานการสอบทานการควบคุมภายใน ของกลุ่มอ านวยการ  
        ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

จากการประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรมการตรวจสอบที่ผ่านมา ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2568 กิจกรรมที่ควรต้องด าเนินการ
ตรวจสอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กิจกรรมทีม่ีความเสี่ยง
ในระดับปานกลาง 2 กิจกรรม ได้แก่  

1. การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
2. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 
       หน่วยตรวจสอบภายใน 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 






