
แผนงานพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ : ยกระดับกลไกจ้างงานคนพิการกระแสหลัก และสร้างความเข้มแข็งกลไกจ้างงานคนพิการเชิงสังคมยั่งยืน   
มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม  /  Social Innovation Foundation (SIF) 
เลขที่ 286 ถนนรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 โทรศัพท์ 02-279-9385 
 

ที่ SIFT 093/2568      
 

วันท่ี 3 กันยายน 2568 
 
เรื่อง เชิญเข้าร่วม “มหกรรมการเชื่อมโอกาสงานระหว่างองค์กรนายจ้างและคนพิการ (Chiang Mai Inclusion Job Fair : IJF)” 

ภาคเหนือ - จังหวัดเชียงใหม่ วันที ่24 กันยายน 2568 เวลา 09.00–17.00 น. โรงแรมเซ็นทารา รเิวอรไ์ซด์ เชียงใหม่  
เรียน   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ก าหนดการและโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์งาน     จ านวน 1 ฉบับ  
 

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นองค์กรไม่แสวงประโยชน์ทางธุรกิจที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุน
การเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) ตลอดต่อเนื่องกว่า 10 ปี ด าเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ โดยพัฒนาโมเดลนวัตกรรม
การจ้างงานกระแสหลัก (Inclusive Workplace - IW) เพื่อท างานสนับสนุนองค์กรนายจ้างสถานประกอบในการสรรหาคนพิการที่มี
คุณภาพและเชื่อมประสานท าความรู้จักกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/มหาวิทยาลัยและภาคีคนพิการ พร้อมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและบัณฑิตพิการให้ตอบสนองต่อความต้องการของนายจ้าง พร้อมเชื่อมโยงโอกาสงานที่มีคุณค่าระหว่างคนพิการกับองค์กร
นายจ้างเพื่อให้การปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน  

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคมได้ท าความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่   
จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ได้ร่วมจัดงาน โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมที่ 1 (ส าหรับคนพิการ) : กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งานกับ HR มืออาชพี 
ณ ห้อง Lanna ชั้น 2 เวลา 09.00–12.00 น.  

• กิจกรรมที่ 2 : เข้าร่วมสัมภาษณ์ในงาน “มหกรรมการเชื่อมโอกาสงานระหว่างองค์กรนายจ้างและคนพิการ
(Inclusion Job Fair : IJF)” เวลา 13.00–17.00 น. ณ ห้อง Tharathong Ballroom ชัน้ 2 โรงแรมเซ็นทารา 
ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (ตามเอกสารแนบ) 

ผลลัพธ์เพื่อองค์กรนายจ้างได้ความเข้าใจความพิการ และเจตคติที่ดีต่อคนพิการ และทราบทางเลือกใหม่ในการจ้างงานพิการ
ในรูปแบบการจ้างงานเชิงสังคมและการจ้างงานกระแสหลักซึ่งในงานครั้งนี ้ คาดว่าจะมีตัวแทนสถานประกอบการกว่า 20 แห่ง 
ประมาณ 40 ท่าน ได้พบคนพิการสถาบันการศึกษา คณะจัดงานกว่า 50 ท่าน จึงขอเชิญบุคลากรในสังกัดของท่าน จ านวน 2 ท่าน 
และนักศึกษาพิการ ระดับปวช.3 และ ปวส.2 อายุตั้งแต่ 20 – 35 ปีที่มีศักยภาพตามคุณสมบัติตามโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
ลงทะเบียนแสดงความสนใจร่วมงาน 6 คน เข้าร่วมในงาน “มหกรรมการเชื่อมโอกาสงานระหว่างองค์กรนายจ้างและคนพิการ 
(Chiang Mai Inclusion Job Fair :IJF)” ภาคเหนือ-จังหวัดเชียงใหม่ จัดในวันพุธที่ 24 กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 17.00 น.  
ณ ห้อง Tharathong Ballroom ชั้น 2 โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมงานตาม QR Code 
ด้านล่างภายในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อคุณปิยวรรณ สมมิตร (อัง) 084-364-0517  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่าน  

 
 
 
 
 

QR Code ลงทะเบียน  
(ส าหรับคนพิการและเจ้าหน้าที)่  

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 

 
(นายอภิชาติ การุณกรสกุล) 

ประธานมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
 

2131

11 กนัยายน 2568

11.12 น. 

ดว้ย มลูนธินิวตักรรมทางสงัคม
เชญืเขา้รว่มมหกรรมการ
เชื�อมโอกาสระหวา่งองคก์รนายจา้ง
                     และคนพกิาร
                              มาเพื�อ

      /
      /
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(ร่าง) ก าหนดการ 
“ประชุมเชิงปฏบิัติการเปดิมุมมองใหม่ เข้าใจคนพิการ ความพิการ (Disability Awareness : DA) 

และ “มหกรรมการเชื่อมโอกาสงานระหว่างองค์กรนายจ้างและคนพิการ (Inclusion Job Fair : IJF)”  

วันพุธที่ 24 กันยายน 2568 เวลา 09.00–17.00 น. 

ห้อง Tharathong Ballroom ชั้น 2 โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่” 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค ์

1. ส ่งเสร ิมให ้นายจ ้างได้ม ีความเข ้าใจคนพิการ ความพิการ และ ส ่งเสร ิมเจตคติท ี ่ด ีตามความจร ิงเก ี ่ยวกับ 
คนพิการและการเปิดรับความหลากหลายของความพิการ พร้อมทั้งให้ความรู้และการสนับสนุน Job Coaching 

2. เชื ่อมให้บริษัท/องค์กรนายจ้าง พบคนพิการที่มีความสามารถและพร้อมได้รับการจ้างงาน พร้อมทั้งท าความรู้จัก 
แหล่งคนพิการที่มีคุณภาพ อาทิ สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สมาคม/องค์กร 
คนพิการ ในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียงในภาคเหนือ 

3. เปิดโอกาสให้คนพิการที่มีศักยภาพ ได้พบนายจ้างและแหล่งสมัครงาน พร้อมทั้งเข้าใจความต้องการของนายจ้าง  
ส่งผลให้เกิดการจับคู่จ้างงานที่ลงตัว 

 

เวลา  รายละเอียด  

07.45 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 09.20 น.  มูลนิธินวัตกรรมทางสงัคม กล่าวรายงาน 

ท่านพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ กลา่วต้อนรับ 
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ กล่าวเปิดงาน และบนัทึกภาพหมู ่

09.20 – 09.35 น.  มอบโล่ สถานประกอบการต้นแบบการจา้งงานคนพิการ  
โดยท่านผู้วา่ราชการจังหวัดเชียงใหม่ และบันทึกภาพหมู่ 

09.35 – 12.00 น.  ห้องย่อยที่ 1 (ส าหรับบริษัท) ห้อง Tharathong Ballroom ชั้น 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเปิดมุมมองใหม่ เข้าใจคนพิการ ความพิการ (Disability Awareness : DA)  
โดย รศ.ดร. อาดัม นีละไพจิตร สถาบนัราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

09.35 – 12.00 น. ห้องย่อยที่ 2 (ส าหรับคนพิการ) ห้อง Lanna ชั้น 2  
กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณง์านจาก HR มืออาชีพ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 น.  มหกรรมการเชื่อมโอกาสงานระหว่างองค์กรนายจ้างและคนพิการ (Chiang Mai Inclusion Job Fair  
: IJF) สถานประกอบการนายจ้าง ออกบูธสัมภาษณ์ คนพิการทีม่ีความสามารถและคุณสมบัติดี 

*ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม และอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรยนืยันผู้เข้ำร่วมงำน* 
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เอกสารแนบที่ 1 : ก าหนดการและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์งาน 

 
 


