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ดว้ย สอศ. แจง้เรื�อง การยา้ยพนักงานราชการ 
ประเภททั�วไป ประจําปี พ.ศ. 2568 มาเพื�อ

      /

     / /////
รองฯ ฝบ. , พนักงานราชการ ทกุทา่น ,
           เห็นควรมอบ งานบคุลากร

9 ก.ค. 68
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เรื่อง องค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไป สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568) 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับ
การจัดจ้าง (ระยะเวลาการจ้างต่อเนื่อง
ตั้งแตส่ัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับแรก
จนถึงวันสุดท้ายของการยื่นแบบคำร้องขอย้าย)

- มากกว่า 10 ปีขึ้นไป
- 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี
- 2 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี
- น้อยกว่า 2 ปี

(20) 

20 
15 
10 
 5 

พิจารณาจากสัญญาจ้าง 
พนักงานราชการตั้งแต่ฉบับแรก 
ที่ทำสัญญาจนถึงปัจจุบัน  

2. เหตุผลในการขอย้าย
- อยู่ร่วมกับคู่สมรสและ/หรือบุตร
- ดูแลบิดา มารดา
- กลับภูมิลำเนา
- เหตุผลอื่น ๆ

(20) 
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พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
- สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ย้าย
- สำเนาทะเบียนบ้านของบิดา

หรือมารดา
- สำเนาทะเบียนสมรส

หรือสำเนาสูติบัตรของบุตร

3. ระยะทางในการขอย้าย
- ย้ายต่างภูมภิาค
- ย้ายต่างจังหวัดในภูมิภาคเดียวกัน
- ย้ายภายในจังหวัดเดียวกนั

(15) 
15 
10 
5 

4. ประวัติการปฏิบัติงาน และผลงานดีเด่นจาก
การปฏิบัติงานจำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 1 หน้า
กระดาษ A4

(30) ให้อยู่ในดุลพินิจของ 
คณะกรรมการฯ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ดีเด่น (95 – 100  คะแนน)
- ดีมาก (85 – 94   คะแนน)
- ดี      (75 – 84   คะแนน)

(15) 
15 
10 
  5 

พิจารณาจากผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 รอบ
ติดต่อกัน 

รวม 100 



“เรียนดี  มีความสุข” 

ปฏิทินการย้ายพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน วันดำเนินการ  จำนวนวัน 

1 แจ้งกำหนดการย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไป ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ให้สถาบันการอาชีวศึกษา/สถานศึกษา ทราบ 

8 ก.ค. 68 1 

2 พนักงานราชการยื่นคำร้องขอย้ายในระบบบริหารงานบุคคล        
ผ่านเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th หรือหน้าเว็บไซต์กลุ่มงาน
จัดการงานบุคคล 1 หัวข้อ ระบบบริหารจัดการงานบุคคล
พนักงานราชการ  

16 – 31 ก.ค. 68 16 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา แจ้งเงื่อนไขตำแหน่งว่าง/
สาขาวิชาที่ต้องการรับย้าย ตามความจำเป็นและขาดแคลน 

16 – 31 ก.ค. 68 16 

4 งานบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษา/สถานศึกษา รวบรวม   
คำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ รวมทั้งแบบรายงานเงื่อนไขตำแหน่งว่าง/สาขาวิชาที่
ต้องการรับย้าย ในรูแบบไฟล์ PDF. และแนบไฟล์เอกสารทั้งหมด 
ผ่านเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th 

1 – 7 ส.ค. 68 7 

5 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ที่กำหนด 

ภายในเดือน ส.ค. 68 - 

6 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาอนุมัติการย้าย
และมีคำสั่งให้ย้ายพนักงานราชการทั่วไป 

ภายในเดือน ส.ค 68 - 

7 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแจ้งคำสั่งให้สถาบัน  
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาทราบ 

ภายในเดือน ก.ย. 68 - 

8 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา (ต้นทาง) จัดทำหนังสือ
ส่งตัวพร้อมเอกสารหลักฐานไปยังสถาบันการอาชีวศึกษา          
และสถานศึกษา (ปลายทาง) และบันทึกข้อมูลในระบบ
บริหารงานบุคคล (HRVEC) 

ภายในเดือน ก.ย. 68 - 

9 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา (ปลายทาง) ดำเนินการ
แก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ และบันทึกข้อมูล  
ในระบบบริหารงานบุคคล (HRVEC) 

ภายในเดือน ก.ย. 68 - 

10 พนักงานราชการเริ่มปฏิบัติงานในหน่วยงานแห่งใหม่ 1 ต.ค. 68 -
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