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24 มถินุายน 2568

11.23 น. 

ดว้ย สอศ. แจง้ประชาสมัพันธโ์ครงการฝึกอบรมหุน่ยนต์
อตุสาหกรรมเอปสนั ประเภท SCARA มาเพื�อ

      /
     /
     / ///// รองฯ ฝว. , ครแูผนกชา่งอตุสาหกรรม

24 ม.ิย. 68



 

๑. ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเอปสัน ประเภท SCARA   (รหัสหลักสูตร 681104046) 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/หลักสูตร 
     สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      นายสันติ พยัคฆ์ขาม ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
 

๔. ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
      ระหว่างวันที ่ ระหว่างวันที่  ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

๕. สถานที่พัก   
      อาคารหอพัก สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
 

๖. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
     6.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
               ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  6.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓   
                หมุดเลขที่ ๑๒ : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  6.3 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2567 
              วาระงานที่ ๗ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  
              ข้อ ๗.๔ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
 

๗. หลักการและท่ีมาของหลักสูตร 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายพัฒนาคน     
ในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กำหนดเป้าหมายการพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะ    
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต “10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพื่ออนาคต” ถือได้ว่า
เป็นมาตรการระยะยาวที่จะกำหนดทิศทาง “การปรับโครงสร้างด้านการผลิต ทั้งเกษตร-อุตสาหกรรม-บริการ”
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน มีการสร้างงานคุณภาพ การพัฒนาทักษะ       
ทางวิชาชีพเฉพาะของครูผู้สอนในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรม ๔.๐ 
ที่มีความต้องการผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ในการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม 
จึงต้องเร่งการพัฒนากำลังคนสายอาชีวศึกษา ให้มีความพร้อมเพื่อตอบโจทย์สู ่การพัฒนาประเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

 

  จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน   
ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill เพ่ือรองรับในภาคอุตสาหกรรม ๔.๐ และเป็นการยกระดับการเรียนการสอน 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงได้ร่วมมือกับ บริษัท เอปสัน (ประเทศไทย) จำกัด 
กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเอปสัน ประเภท SCARA ให้กับครูผู้สอนช่างอุตสาหกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ ประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมประเภท SCARA และ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

๘. วัตถุประสงค์... 



 

  - ๒ - 

 ๘. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ๘.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ประเภท SCARA  
 ๘.2 ผู้เข้าอบรมมทีักษะในการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ประเภท SCARA 
 ๘.3 ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติที่ดี มีความเป็นครูสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๙. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
        ๙.๑ ด้านความรู้ และด้านทักษะ ผ่านเกณฑ์ประเมินของหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
 ๙.๒ ด้านความเป็นครู ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

๑๐. จำนวนเป้าหมาย และคุณสมบัติผู้อบรม 
    ๑๐.๑  ผู้เข้ารับการอบรม เป็นครูผู้สอนและบุคลากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๕๐ คน 
  ๑๐.๒ คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม เป็นผู้ที่มีประสบการในการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
๑๑. หัวข้อการฝึกอบรม  
 ๑๑.๑ พ้ืนฐานการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม SCARA  จำนวน ๓ ชั่วโมง 
  ๑๑.๒ การใช้งาน Tools และ Local, การใช้งานCAD to Point  จำนวน ๔ ชั่วโมง 
 ๑๑.๓ การใช้งาน Remote Control เพ่ือเชื่อมต่อกับ PLC จำนวน ๓ ชั่วโมง 
 ๑๑.๔ ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมเทคโนโลยี Epson Solution Center(Thailand) จำนวน ๔ ชั่วโมง 
 ๑๑.๕ ประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจกรรมการแข่งขันใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม จำนวน ๗ ชั่วโมง 
 

๑๒. วิทยากร    
 คณะวิทยากรจาก บริษัท เอปสัน (ประเทศไทย) จำกัด 
   

๑๓. รูปแบบการฝึกอบรม 
 บรรยาย สาธิต และลงปฏิบัติงานจริง 
 

๑๔. การวัดและประเมินผล 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เกณฑ์การ
ผ่าน 

วิธีการ
ประเมิน 

 

ด้านความรู้ ๑๐.๑ ผ่านเกณที่
กำหนด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

ทดสอบ  

ด้านทักษะ ๑๐.๒ ผ่านเกณที ่
กำหนด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

 สังเกต  

 ด้านความเป็น
ครู 

๑๐.๓ มีทักษะการ 
พัฒนารูปแบบ
การสอน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

สอบถาม    

ด้านเวลา - เวลาเข้าร่วม 
กิจกรรม   

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ตรวจสอบ 
การลงเวลา 

 

   

๑๕. การติดตาม... 
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๑๕. การติดตามผลหลังฝึกอบรมและพัฒนา 
 

ระยะเวลา 
หลังการพัฒนา 

ประเด็นการตดิตาม วิธีการ/รูปแบบการ
ติดตาม 

ผู้ติดตาม 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ในการติดตาม 

๓ เดือน การบูรณาการ
ความรู้และทักษะ
จากการฝึกอบรมสู่
ห้องเรียน 
 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานบน 
Google form  
และ Group Line 

นายสนัติ  พยัคฆ์ขาม จำนวนของการ 
ประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 

 

๑๖. งบประมาณ 
   ๑๖.๑  ใช้งบประมาณที่รับการสนับสนุนจาก บริษัท เอปสัน (ประเทศไทย) จำกัด  โดยไม่ใช้
งบประมาณของทางราชการในการดำเนินโครงการ   
  ๑๖.๒ คณะกรรมการจากสถานศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้จากหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยงวันเดินทางเบิกได้ตามสิทธิ 
วันฝึกอบรม เบิกได้ ๑ ใน ๓ ส่วน เนื่องจากโครงการเลี้ยงอาหารเช้าและอาหารกลางวัน 
 ๑๖.๓ โครงการจัดเตรียมที่พักให้สำหรับคณะกรรมการ วิทยากรและผู้เข้ารับอบรม (หอพัก สสอ.)  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สามารถเข้าพักก่อนวันอบรมได้ล่วงหน้า ๑ วัน  
 

__________________________________________________________ 

 
 

 

 





 
 

สสอ.๐๐2 

แบบฟอรม 
 

ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรรับรองโดย สอศ.  
ของหนวยพัฒนาครู สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วันท่ี……………………………… 

เรื่อง ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรม 
เรียน ผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/วิทยาลัย ............................................. 

 
ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)…………….…..................................................................................................

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………….….....................ตําแหนง......................................................................
วิทยฐานะ/ระดับ..........................................ครูประเภทวิชา................................แผนกวชิา…………………..….......... 
มีความประสงคขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรของหนวยพัฒนาครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดังนี้  
๑. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (หลัก) ……………………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
2. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 1) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
3. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 2) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
ซ่ึงในการสมัครเขารับฝกอบรม เม่ือไดรับการพิจารณาประกาศรายชื่อใหเขารับการอบรมแลว ใหผู มีรายชื่อ 
เขารับการฝกอบรม เดินทางไปปฏิบัติราชการ โดยเบิกคาใชจายไดตามสิทธิ์จากหนวยงานตนสังกัดหรือเบิกจาก
โครงการ (ตามท่ีโครงการระบุ)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต และสนับสนุนใหเบิกคาใชจายในการเขาอบรม ดังกลาว  
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
       (……………………………………) 
 

                     
                    
 
 
 
 
    
        

ความเห็นผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/สถานศึกษา 

 อนุญาตและเห็นชอบสนับสนุนคาใชจายในการอบรม เฉพาะท่ีเบิกจายจากตนสังกัด 
 ไมอนุญาต เนื่องจาก........................................................................................................................   
          
                                        ลงชื่อ…………………………………..                                     
                                          (…………….…………………………) 
                                 ตําแหนง.........................................................                               


