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โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเป็นมา 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการโดย พลตำรวจเอกเพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้กำหนดนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง โดยได้กำหนดนโยบายและ
จุดเน้น คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท ่ าเท ี ยมทางการศ ึ กษาท ุ กช ่ วงว ั ย และ 4) การศ ึ กษาเพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะอาชี พ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สำหรับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีภารกิจเพื่อมุ่งเน้น 
จัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที ่ใช้ในปัจจุบัน โดยเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื ่อสาร
ภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมุ ่งเน้นการพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีความรู ้และความสามารถในการปฏิบัติ  
(Hand-on Experience) มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะ โดยการพัฒนาแบบเข้มข้น รวมทั้งการใช้แพลตฟอร์มดิจ ิทัล 
เพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) เพ ื ่อให ้การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน
อาชีวศึกษาตอบสนองความต้องการของภาคประกอบการอย่างแท้จริง ในสาขาที่สอดคล้องนโยบายการพัฒนา 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
พ้ืนที่อ่ืน ๆ ทั่วประเทศ อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ธุรกิจและบริการ ของประเทศ โดยคำนึงถึงศักยภาพ
ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามบริบทที่แตกต่างกันตามพ้ืนที่การพัฒนาของภูมิภาค ที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา Excellent Center ทั้งในสถานศึกษาต้นแบบทั่วประเทศ และสถานศึกษาในกลุ่ม EEC โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางเร่งด่วนในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศตามโมเดลประเทศไทย 4.0 
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มแข็ง เพิ่มกำลังคนกลุ่มนักเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้าสู่กลุ่ม
อุตสาหกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลจาก Digital Disruption เร่งยกระดับคุณภาพกำลังในกลุ่มผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ผู้อยู่ในภาคแรงงาน ให้มีสมรรถนะใหม่ ทักษะใหม่ โดยกระบวนการสร้าง New Skill, Up Skill 
และ Re Skill พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบเพื่อการขยายผลการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีกรอบและทิศทางที่
เหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ภูมิภาค และความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนมีการ
บริการจัดการอาชีวศึกษาเชิงกลยุทธ์ บูรณาการทรัพยากรและความร่วมมือ (Strategic Alliance) จึงได้มีการ
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และประกาศให้
สถานศึกษาที ่ม ีความเป็นเลิศ โดยได้พัฒนาสาขาวิชาที ่ม ีความเป็นเลิศ จำนวน 42 สาขาวิชา/สาขางาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 120 แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 50 แห่ง และได้ขยายสาขาวิชาให้
ครอบคลุมในหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 101 สาขาวิชา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 110 แห่ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 64 แห่ง จึงมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) รวมทั้งสิ ้น 334 แห่ง เพื ่อดำเนินภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการต่อไป ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564  ประจำปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 
8 กันยายน 2565 ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 และประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2567 ดังนี้ 
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1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 1.1 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 1.2 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 
 1.3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 1.4 วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 1.5 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
 1.6 วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ 
 1.7 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 
 1.8 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 
 1.9 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 1.10 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
 1.11 วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 1.12 วิทยาลัยเทคนิคตาก 
 1.13 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 1.14 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 1.15 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 1.16 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
 1.17 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
 1.18 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 1.19 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
 1.20 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 1.21 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 1.22 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
 1.23 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 1.24 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 1.25 วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 
 1.26 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 1.27 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
 1.28 วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์โตโยต้า 
 1.29 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 
2. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    (สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์) 

2.1 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

 2.2 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 2.3 วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ 
 2.4 วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง 
 2.5 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 2.6 วิทยาลัยเทคนิคเลิงนกทา 
 2.7 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
 2.8 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
3. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
   (สาขางานอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า) 

3.1 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ 
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4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 4.1 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
 4.2 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 4.3 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
 4.4 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 4.5 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 4.6 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
 4.7 วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 
 4.8 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 4.9 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 4.10 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 4.11 วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
 4.12 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
5. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 5.1 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
 5.2 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 5.3 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 5.4 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
 5.5 วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 
 5.6 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
6. สาขาวิชาไฟฟ้า 6.1 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
 6.2 วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
 6.3 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 6.4 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
 6.5 วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 
 6.6 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 6.7 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 6.8 วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 6.9 วิทยาลัยเทคนิคตาก 
 6.10 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
 6.11 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 6.12 วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
 6.13 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 6.14 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
 6.15 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
 6.16 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 6.17 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 6.18 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 6.19 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
 6.20 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 6.21 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 6.22 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 6.23 วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 
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7. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 7.1 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 7.2 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 7.3 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
 7.4 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
 7.5 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 7.6 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 7.7 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
8. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 8.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 8.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 8.3 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 8.4 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 8.5 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
 8.6 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 8.7 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 8.8 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 8.9 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 8.10 วิทยาลัยเทคโนโลยีบุญถาวร 
9. สาขาวิชาเฟอร์นิเจอร์และตกแต่งภายใน 9.1 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
10. สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 10.1 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
 10.2 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
11. สาขาวิชาช่างสำรวจ 11 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
12. สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล 12 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
13. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 13 วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
14. สาขาวิชาการพิมพ์ 14 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
15. สาขาวิชาเทคนิคพลังงาน 15.1 วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 15.2 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
 15.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 
16. สาขาวิชาช่างกายอุปกรณ์ 16 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
17. สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ 17 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
18. สาขาวิชาตรวจสอบโดยไม่ทำลาย 18 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
19. สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 19 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
20. สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม 20 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
21. สาขาวิชาโยธา 21.1 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
 21.2 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
22. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมยาง 22 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
23. สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 23.1 วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 23.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 
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24. สาขาวิชาปิโตรเคมี 24.1 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
 24.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 
   
   
25. สาขาวิชาช่างอากาศยาน 25.1 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
 25.2 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 
 25.3 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
 25.4 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
 25.5 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 25.6 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
26. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 26.1 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 26.2 วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
 26.3 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 26.4 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 26.5 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 26.6 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 26.7 วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม 
 26.8 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 26.9 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
 26.10 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
 26.11 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 26.12 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
 26.13 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
 26.14 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
 26.15 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 26.16 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 26.17 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 26.18 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
 26.19 วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี 
27. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 27.1 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 27.2 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 27.3 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
28. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัด 
     และควบคุมงามปิโตรเลียม 

28 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

29. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทำความเย็น 
     และปรับอากาศ 

29 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

30. สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบำรุงเรือ 30 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
31. สาขาวิชาเทคโนโลยีบริการยานยนต์ 31 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
32. สาขาวิชาเครื่องกลเกษตร 32 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
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33. สาขาวิชาเทคนิคควบคุมและซ่อมบำรุง 
     ระบบขนส่งทางราง 

33.1 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 33.2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ 
 33.3 วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 
 33.4 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 33.5 วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม 
 33.6 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 33.7 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 33.8 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
 33.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี 
34. สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร 34 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
35. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 35.1 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 35.2 วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ 
 35.3 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 35.4 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 35.5 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 35.6 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 35.7 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
36. สาขาวิชาการบัญชี 36.1 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 36.2 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
 36.3 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 36.4 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
 36.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
37. สาขาวิชาการตลาด 37.1 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 37.2 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
38. สาขาวิชาการเลขานุการ 38 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
39 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 39.1 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 39.2 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 
 39.3 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 39.4 วิทยาลัยเทคนิควังน้ำเย็น 
 39.5 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
 39.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 39.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
 39.8 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี 
 39.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
 39.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 39.11 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 39.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 39.13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
40. สาขาวิชาธุรกิจสถานพยาบาล 40 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
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41. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 40.1 วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 40.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
 40.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 40.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
42. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 42 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 
43. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
     และซัพพลายเชน 

43.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 

 43.2 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 43.4 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 43.5 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 43.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
 43.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 
 43.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
44. สาขาวิชาการจัดการ 44 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
45. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 45 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
46. สาขาวิชาธุรกิจการบิน 46.1 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
 46.2 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 46.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
47. สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 47 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
48. สาขาวิชาการออกแบบ 48 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
49. สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 49 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
50. สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถม 
     และเครื่องประดับ 

50 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 

51. สาขาวิชาถ่ายภาพและมัลติมีเดีย 51 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 
52. สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม 52 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
53. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 53.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
 53.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
 53.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี 
 53.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 53.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 53.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 53.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
54. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 54 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
55. สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 55 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
56. สาขาวิชาช่างทองหลวง 56 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
57. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 57 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
58. สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 58.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
 58.2 วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง 
 58.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
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59. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 59.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 59.2 วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
 59.3 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
 59.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีธ ุรกิจการอาหารไทยและ

นานาชาติ 
 59.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 59.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
 59.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 59.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
 59.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 59.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
 59.11 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 59.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 59.13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
 59.14 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
 59.15 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
 59.16 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
 59.17 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 59.18 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 
60. สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 60 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
61. สาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม 61.1 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
 61.2 วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี 
62. สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 62 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
63. สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 63 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
64. สาขาวิชาเชฟอาหารไทย 64 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
65. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอาหาร 65 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
66. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 66.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 
 66.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
 66.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
 66.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 66.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
 66.6 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
 66.7 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
 66.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี 
 66.9 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
67. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 67.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 
 67.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
 67.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
 67.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
 67.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
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68. สาขาวิชาช่างกลเกษตร 68.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 68.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
 68.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 68.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
 68.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
69. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 69.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
 69.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 69.3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 69.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
70. สาขาวิชาสัตวรักษ์ 70.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
71. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 71.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
72. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร 72.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ 
73. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 73.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
 73.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
74. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 74.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
 74.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรรณบุรี 
75. สาขาวิชาการแปรรูปสัตว์น้ำ 75 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
76. สาขาวิชาการโรงแรม 76.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 76.2 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
 76.3 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 76.4 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 76.5 วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเก็ต 
 76.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ 
 76.7 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 
 76.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
 76.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 76.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
 76.11 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 76.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 76.13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
 76.14 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 76.15 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
77. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 77.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
 77.2 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
 77.3 วิทยาลัยเทคนิคตราด 
 77.4 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 77.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
 77.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 77.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 77.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
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78. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเกษตร 
     เชิงนิเวศ 

78.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 

79. สาขาวิชาการจัดประชุมและนิทรรศการ 79.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
 79.2 วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
80. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ 80.1 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
81. สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ 81.1 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
82. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องนุ่งห่ม 82.1 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 
83. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 83.1 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
 83.2 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 83.3 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 83.4 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 83.5 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
 83.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี 
 83.7 วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 
 83.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น 
 83.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 83.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
84. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 84 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
85. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและแอนิเมชัน 85 วิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์ 
86. สาขาวิชาดนตรีและเทคโนโลยี 86 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
87. สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเสียง 87 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
88. สาขาวิชาการเดินเรือ 88 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
89. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 89.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 89.2 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 89.3 วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
90. สาขาวิชาอิเลคทรอเทคนิคคอล 90 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
91. สาขาวิชาอากาศยานเพื่อการเกษตร 91 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูง

ขอนแก่น 
92. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตเกษตร 
     อุตสาหกรรม 

92 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูง
ขอนแก่น 

93. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการฟาร์ม 
     และการเก็บเก่ียวสมัยใหม่ 

93 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูง
ขอนแก่น 

94. สาขาวิชาการจัดการคลังสินค้าและกระจาย 
     สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 

94 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูง
ขอนแก่น 

95. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 95 ว ิ ท ย า ล ั ย อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ทค โ น โ ลย ี ฐ า น
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
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96. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 96 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
97. สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 97.1 ว ิ ท ย า ล ั ย อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ทค โ น โ ลย ี ฐ า น

วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
 97.2 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
98. สาขาวิชาพาณิชยกรรมและบริการ 
     ฐานวิทยาศาสตร์ 

98 วิทยาลัยเทคนิคพังงา 

99. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร 
     ฐานวิทยาศาสตร์ 

99 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 

100. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
       ฐานวิทยาศาสตร์ 

100 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 

101. สาขาวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
       และความปลอดภัย 

100.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 100.2 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 
 สำหรับปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการขยาย
สถานศึกษาและสาขาวิชาเพิ่มขึ้น เพื่อร่วมดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้ครบตามโครงสร้างการ
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) ทีเ่ชื่อมโยงการบริหารจัดการเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากลุ่ม CVM กลุ่ม Excellent Center กลุ่ม Expert และกลุ่ม Standard ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

องค์กรวิชาชีพ อื่นๆ 

สถานศึกษา CVM 
อ.กรอ.อศ. 

สถานประกอบการ 

สถานศึกษา 
Excellent 
ภาคเหนือ 

สถานศึกษา 
Excellent 
ภาคกลาง 

สถานศึกษา 
Excellent 

ภาคใต้ 

สถานศึกษา 
Excellent 

ภาคตะวันออกและกทม. 

สถานศึกษา 
Excellent 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

สถานศึกษา 
Expert 

Standard 

สถานศึกษา 
Expert 

Standard 
 

สถานศึกษา 
Expert 

Standard 
 

สถานศึกษา 
Expert 

Standard 
 

สถานศึกษา 
Expert 

Standard 
 

สถานศึกษา Excellent Center 
(Node) สถานประกอบการ 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
 1. เพ่ือผลิตและพัฒนาทุนมนุษย์ระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยีชั้นสูง สามารถทำงานได้ในระดับ
สากล ภายใต้หลักสูตรที่ยึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนเป็นสถานศึกษาแห่งความสุข (Happiness College) และมีความ
ปลอดภัยสำหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การผลิตเป็นนวัตกรรมที่จะช่วยสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 4. เพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ 
รวมทั้งได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ 
 5. เพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนนักศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์และประสบการณ์วิชาชีพ ตรงกับ
ความต้องการของภาคประกอบการ รวมทั้งได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่ง
สนับสนุนการศึกษา ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีแนวทางการบำรุงรักษาให้มีสภาพที่พร้อมใช้
งานอย่างต่อเนื่อง และมีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพได้  
 2. สถานศ ึกษาม ีภาค ี เคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับองค ์กรทางว ิชาช ีพ สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างเข้มข้น การพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของ
ครู และผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ  
 3. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพ
ในการทำงานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือมาตรฐานอาชีพตามที่หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ให้การรับรอง
มาตรฐานกำหนดไว้ และมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
 4. ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้ในปัจจุบัน 
ตลอดจนมีทักษะการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกดิจิทัลและโลกอนาคต และได้รับการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ และมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ตรงตามระดับที่สำเร็จการศึกษา 
 5. ผู ้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะตามความต้องการของสถานประกอบการใน
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง และได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ 
 6. สถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ การประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ให้กับผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา  
ผู้ประกอบอาชีพ หรือ ประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทำแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาชีวศึกษา 
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แนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาช ีวศ ึกษา (Excellent Center) โดยการยกระด ับค ุณภาพอาช ีวศ ึกษาให ้ม ีศ ักยภาพในการแข ่ งขัน 
และตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย (อาชีวศึกษายกกำลังสอง) ด้วยการจับคู่สถานศึกษาภาครัฐ
ก ับสถานประกอบการช ั ้นนำท ี ่ม ีข ีดความสามารถในการร ่วมว ิ เคราะห ์สมรรถนะตามสาขาอาชีพ 
และแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม่ที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต จนนำไปสู ่การพัฒนาหลักสูตร  
การพ ัฒนาคร ู  การพ ัฒนาน ั กเร ี ยนน ั กศ ึ กษา และพ ัฒนาทร ั พยากรทางการศ ึ กษา ตลอดจน 
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับให้เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) เพื่อเป็นต้นแบบ
และเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรในสาขาวิชาเฉพาะทาง พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา กำลังแรงงาน 
และประชาชนทั่วไป ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ตามทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนา
อาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยได้กำหนดแนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา จัดกลุ่มสถานศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มทั่วไป (Standard) 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยเป็น 
  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายใต้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2. สาขาวิชามีครูวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
  3. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐาน มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
  5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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 2. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert)  
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีบริบททางการศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยเป็น 
  1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  2. ครูในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ และได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
  3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะอย่างมีคุณภาพ 
  4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
  5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
  6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
  7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในสาขาวิชาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาใน
สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้มีคุณภาพ 
 

 3. กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellence Center)  
  เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที ่เอื ้อต่อการจัดการ
อาชีวศึกษาในสาขาว ิชาที ่ตรงกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ( S-Curve)  
อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้น โดยเป็น 
 1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
เข้มข้นในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
 2. ครูในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศมีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และ
ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล 
(Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ้ (Digital Learning 
Platform) อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ตรงตามระดับที่สำเร็จการศึกษา  
 3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล
ที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ (Digital Learning Platform) ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ อย่างมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
 6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
 7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพในการทำงานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา และมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ  
 8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา
ที่มีความเป็นเลิศ ให้มีคุณภาพ 
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 9. สถานศึกษาเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงความเชื่อมโยงของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้โครงการพัฒนา 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 
 ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชนในแต่ละกลุ่ม ให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาวิชาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศต่อไป 
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แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สถานศึกษาดำเนินการประชุมคณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการสถานศึกษาภายใต้ ศูนย์

ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สถานศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
- คณะกรรมการดำเนินงานระดับสาขาวิชา 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา 

สาขาวิชา ดำเนินการจัดทำข้อมลูตามแบบรายงานข้อมูล 
การจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต้

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมลู พิจารณา
ตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษา
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาสถานศึกษา ประเมิน
ระดับคณุภาพ และดำเนินการสรปุผลการพิจารณา การจัดกลุม่

สาขาวิชา 

นำผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทาง 
การจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองผลการจดักลุ่มสาขาวิชา  
และจัดส่งผลการจัดกลุม่สาขาวิชา และข้อมูลประกอบ 

ส่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผ่านช่องทาง AMS e-Office  

หมายเหตุ เฉพาะผลการประเมินกลุ่มความเป็นเลิศ 
(Excellent Center) เท่านั้น 
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 1. สถานศึกษาดำเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อประชุมชี้แจง
นโยบายการจัดการสถานศึกษาภายใต้ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 เมื่อสถานศึกษาได้รับหนังสือแจ้งเรื ่อง แนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และคู ่มือการดำเนินงานขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว ให้สถานศึกษาดำเนินการ
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ให้กับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสถานศึกษา เพ่ือให้ทุกคนในสถานศึกษาได้รับ
ทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินการทุกข้ันตอนอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานระดับสาขาวิชา และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา 
 สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ จำนวน 3 คณะ คือ คณะกรรมการ
อำนวยการ ควรประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธาน รองผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกฝ่าย เป็น
กรรมการ และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือดำเนินการกำหนดแนวทาง และ
กำกับติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ระดับสาขาวิชา  
 

ตัวอย่าง 
คณะกรรมการอำนวยการ 

1. ........................................ ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................... ประธานกรรมการ 
2. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
3. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
4. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
5. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา ควรประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธาน 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกฝ่าย เป็นกรรมการ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  เพื่อดำเนินการ ตรวจสอบข้อมูลและ
พิจารณาตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชา นำเสนอผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา รวมทั้งรายงานผลการพิจารณาการ
จัดกลุ ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
 

ตัวอย่าง 
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา 

1. ........................................ ผู้อำนวยการวิทยาลัย.......................................... ประธานกรรมการ 
2. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
3. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
4. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
5. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
6. ........................................ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 และคณะกรรมการจัดทำข้อมูลระดับสาขาวิชา ควรประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชา เป็นประธาน ครู
ทุกคนในสาขาวิชา เป็นกรรมการ และให้ครูจำนวน 1 คนในสาขาวิชา เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลของสาขาวิชาตามแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา ตามแนวทางการจัดการ
สถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม(แบบที่ 6) 
 

ตัวอย่าง 
คณะกรรมการจัดทำข้อมูลระดับสาขาวิชา 

1 สาขาวิชา................................................... 
 1.1 ..................................................... หัวหน้าสาขาวิชา ประธานกรรมการ 
 1.2 ..................................................... ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 1.3 ..................................................... ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 1.4 ..................................................... ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 1.5 ..................................................... ครูในสาขาวิชา กรรมการและเลขานุการ 

 
 3. คณะกรรมการดำเนินงานระดับสาขาวิชา ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบรายงานข้อมูลการ
จัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) 
 คณะกรรมการดำเนินงานระดับสาขาวิชาตามที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งของสถานศึกษา ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลของสาขาวิชาตามแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) (แบบที่ 5) โดยสามารถศึกษารายละเอียด
และตัวอย่างการกรอกข้อมูล ในคำชี้แจงการกรอกแบบรายงานข้อมูล พร้อมทั้งส่งแบบรายงานข้อมูลให้กับ
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลและพิจารณา 
 
 4. คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมูล พิจารณาตามเกณฑ์การจัดกลุ่ม
สาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) และประเมินระดับคุณภาพของสาขาวิชา 
 เมื่อทุกสาขาวิชาส่งข้อมูลรายงานตามแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา ตามแนวทางการ
จัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ครบทุกสาขาวิชาแล้ว  
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาตามเกณฑ์การจัดกลุ่ม
สาขาวิชาตามแนวทางการจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
(แบบที่ 3.1) และบันทึกการตรวจสอบตามแบบการตรวจสอบ (แบบที่ 3) พร้อมทั้งสรุปผลการพิจารณาว่า 
สาขาวิชาอยู่ในกลุ่มใด ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 เมื ่อจัดกลุ ่มสาขาวิชาตามแนวทางฯที่กำหนดแล้ว ให้คณะกรรมการกลั ่นกรอง ระดับสาขาวิชา
ดำเนินการประเมินคุณภาพ ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน (แบบที่ 4.1) และบันทึกผลการประเมินตาม
แบบประเมิน (แบบที่ 4) พร้อมทั้งสรุปผลการประเมินคุณภาพของแต่สาขาวิชา 
 5. คณะกรรมการกลั ่นกรอง ระดับสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการพิจารณา  การจัดกลุ่ม
สาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 
 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองครบทุกสาขาวิชา ให้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการพิจารณา การจัดกลุ่ม
สาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)
ตาม(แบบที่ 2)  
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   6. คณะกรรมการกลั ่นกรอง ระดับสถานศึกษา นำผลการจัดกลุ ่มสาขาวิชา ตามแนวทาง 
การจัดสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 คณะกรรมการกลั ่นกรอง นำสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัด
สถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือเห็นชอบการจัดกลุ่มสาขาวิชาต่อไป 
 

 7. ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษา
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบการจัดกลุ่มสาขาวิชาแล้ว ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
รับรองผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง แนวทางการ
จัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม (แบบท่ี 1) 
 

 8. สถานศึกษาจัดส่งผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา และข้อมูลประกอบสำหรับสาขาวิชาที่มีผลการ
พิจารณาอยู่ในกลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่าน
ทาง AMS e - Office 
 สถานศึกษาจัดส่งข้อมูลผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และข้อมูลประกอบเฉพาะสาขาวิชาที ่มีผลการ
พิจารณาอยู่ในกลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดชุด
เอกสารตามลำดับ ดังนี้  
 แบบที่ 1 แบบสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 แบบที่ 2 ตารางสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 แบบที่ 3 แบบตรวจสอบสำหรับคณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการ
สถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   
 แบบที่ 4 แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 แบบที่ 5 แบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 แบบที่ 6  รายการแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา (เพ่ิมเติม) ในสาขาวิชาที่เป็น Excellent Center 
ระดับสถานศึกษา 
 แบบที่ 7 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)    
 ผ่านช่องทาง AMS e-Office ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
**หมายเหตุแบบ ที่ 3 – 5 ส่งเฉพาะสาขาวิชาที่มีผลการพิจารณาอยู่ในกลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent 
Center) เท่านั้น)



 
แผนการดำเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีแผนในการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันและตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย (อาชีวศึกษายกกำลังสอง)  
ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาเร่ิม 
ระยะเวลา

สิ้นสุด 

1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแจ้งประกาศใหส้ถานศึกษาทราบ 
และดำเนินการ 

4 มี.ค. 68 11 ม.ีค. 68 

2 สถานศึกษาดำเนินการประชุมคณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
เพื่อประชุมชี้แจงนโยบายการจดัการสถานศึกษาภายใต้ ศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

11 มี.ค. 67 8 เม.ย. 67 

3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานระดับสาขาวิชา และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา 

1 เม.ย. 68 11 เม.ย. 68 

4 คณะกรรมการดำเนินงานระดับสาขาวิชา ดำเนินการจัดทำข้อมลูตามแบบ
รายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจดัการสถานศกึษา
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1 เม.ย. 68 5 พ.ค. 68 

5 คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมลู พิจารณาตาม
เกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชา และประเมินระดับคุณภาพของสาขาวิชา  
ตามแนวทางการจดัสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  

28 เม.ย. 68 9 พ.ค. 68 

6 คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการพิจารณา    
การจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดสถานศึกษาภายใตศู้นย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

8 พ.ค. 68 16 พ.ค. 68 

7 คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา นำผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตาม
แนวทางการจัดสถานศึกษาภายใตศู้นย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 
(Excellent Center)  เสนอต่อ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

13 พ.ค. 68 23 พ.ค. 68 

8 ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองผลการจดักลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัด
สถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

19 พ.ค. 68 26 พ.ค. 68 

9 สถานศึกษาจัดส่งผลการจดักลุม่สาขาวิชา และข้อมูลประกอบสำหรบัสาขาวิชา
ที่มีผลการพิจารณาอยู่ในกลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผา่นทาง AMS e - Office   

  30 พ.ค. 68 

10 ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมเอกสารจากสถานศึกษา ดำเนินการสรุปขอ้มูลและ
จำแนกสาขาวิชาตามกลุ่มอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
(S-Curve) พร้อมท้ังนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

30 พ.ค. 68 9 มิ.ย. 68 
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11 คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง ระดบัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาในสงักัดแต่ละกลุ่ม ให้เป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

9 มิ.ย. 68 1 ก.ค. 68 

12 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำผลการพิจารณาคดัเลือก
สถานศึกษา กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) เสนอต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  29 ส.ค. 68 

13 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษา
ภายใต้โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

  16 ก.ย. 68  

14 สถานศึกษาท่ีไดร้ับคัดเลือกภายใตโ้ครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ดำเนินการจัดตั้งศูนยภ์ายในโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา (เทียบเท่างาน /แผนก ) และแต่งตั้งบุคลากรประจำศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

16 ก.ย. 68   
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แบบสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชาและระดับคุณภาพ 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

---------------------------------------------------- 
 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเรื ่อง แนวทางการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ัวไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
และกลุ ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ซึ ่งการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและ
ภาคเอกชนในแต ่ละกล ุ ่ม เป ็นไปตามแนวทางท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษากำหนด  
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์แบบประเมิน ฯ เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศ
ตามคุณลักษณะ จำนวน ....... กลุ่มดังนี้ 
 1. กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
  2.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  2.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 

 2. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
  3.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  3.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  3.3 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 3. กลุ่มทั่วไป (Standard)  

 4.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.3 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.4 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป   
 

   ประกาศ ณ  วันที่ .......เดือน................พ.ศ. 2568 
 

      (..............................................)                              
ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................... 

แบบที่ 1 
 



 

ตารางสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา  
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัย…………………………………………………………………………………………… 

Standard Expert Excellent 

 
1.สาขาวิชา…………………...............................………………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
2.สาขาวิชา……………………………...............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
3.สาขาวิชา…………………………...............................………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
4.สาขาวิชา……………………………...............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 

 
1.สาขาวิชา…………………...............................………………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
2.สาขาวิชา……………………………...............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
3.สาขาวิชา…………………………...............................………… 
 

 

 
1.สาขาวิชา…………………...............................………………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................... 
2.สาขาวิชา……………………………...............................……… 
 

  
      ...........................................         ...........................................       ...........................................                      ...........................................                           
(.......................................................)             (...................................................... )        (.....................................................)           (................................................. ......) 

              คณะกรรมการกลั่นกรอง                          คณะกรรมการกลั่นกรอง                     คณะกรรมการกลั่นกรอง                          คณะกรรมการกลั่นกรอง 
        ผู้รับรอง  

(..................................................................) 
                   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แบบที่ 2 
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แบบตรวจสอบ 

สำหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับสถานศึกษา  
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   

-------------------------------------------------- 
 

ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................... .................................... 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา      รัฐ    เอกชน 
ระดับ   ปวช.   ปวส.    ทล.บ. 
 

สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(หลักสูตร 2567)  

      รายการประเมิน  
1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ   
     ในพ้ืนที่บริการ 
     นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
     ต่างประเทศ 
 

2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น 
     1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        1.2 การพัฒนาครู 
         1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
     1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา     

3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
  

      3.1   มีข้อมูลครู  
      3.2   อัตราส่วน         ครู    :   นักเรียน นักศึกษา      
            อัตราส่วน       ........... :    .............. 
4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
      ไม่มี   
      มี  จำนวน……….คน   ……………………รายวิชา     
5. ครูมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
         ไม่มี   
      มี  จำนวน……….คน    
 
 

แบบที่ 3 
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6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
      ไม่มี   
      มี      
        ผลการคำนวณ ไม่ เพียงพอ  
        ผลการคำนวณ เพียงพอ       
 6.2  นำระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
      ไม่มี 
      มี  
    

 6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
     ไม่มี 
     มี     

 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
   

     ไม่มี 
     มี    

7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve)    

8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ  
9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ    

10. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
   10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
      ไม่มี 
      มี  
   10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
      ไม่มี 
      มี  
 

11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
    ไม่มี 
    มี  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
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12. ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
    ไม่มี 
    มี  
 

13. การเสริมสร้างให้ผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
   13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
        ไม่มี 
        มี  
   

   13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
        ไม่มี 
        มี      

14. ข้อมูลการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  
 

    ภาวะการมีงานทำร้อยละ ........................ 
 
 

15. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
สรุปผลการพิจารณา             Standard  
              Expert 
              Excellent Center 
 
  .................................................     ...................................................  ........................................... 
(....................................................)     (..................................................)   (..............................................) 
 
 

.................................................     ................................................... 
(....................................................)     (..................................................) 
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เกณฑ์การตรวจสอบ สำหรับการจัดกลุ่มสาขาวิชา 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศนูย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 
รายการประเมิน Standard Expert Excellent 

1.ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1  
“มีความร่วมมือ” 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1 
“มีความร่วมมือ” 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 2  
มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอย่างเขม้ข้น  
(ไม่ครบทุกรายการ) 
 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1 
“มีความร่วมมือ” 
 
- มีรายการประเมิน  
ข้อ 2 มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอย่างเขม้ข้น (ครบ
ทุกรายการ) ประกอบด้วย 
• ข้อ 1.1 
• ข้อ 1.2 
• ข้อ 1.3 
• ข้อ 1.4 

2. ครู - มีรายการประเมิน ข้อ 3.1 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.1 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.2 
 มีจำนวนอัตราครูต่อนักเรียน
นักศึกษาเกิน 
กว่าเกณฑ์กำหนดหรือมากกว่า 
เช่น  20:1 
หรือ 19 :1 
และมีรายการประเมิน ข้อ 2  
รายการที่ 1.2 การพัฒนาครู 
หัวข้อการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 

- มีรายการประเมิน ข้อ3.1 

- มีรายการประเมิน ข้อ3.2 
 มีจำนวนอัตราครูต่อนักเรียน
นักศึกษาเกินกว่าเกณฑ์กำหนด
หรือมากกว่า 
เช่น  20:1 
หรือ 19 :1 
และมีรายการประเมิน ข้อ2  
รายการที่ 1.2 การพัฒนาครู 
หัวข้อการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 
-มีรายการประเมิน ข้อ 4 
 
-มีรายการประเมิน ข้อ 5 

 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3.1 
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รายการประเมิน Standard Expert Excellent 

3.โครงสรา้งพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 

- มีรายการประเมิน ข้อ 6.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 6.1 และ
มีผลการคำนวณความเพียงพอ
ขอครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ต่อ 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข้า
ใช้บริการต่อครั้งตามบริบท
สาขาท่ีจัดการเรยีนการสอน  
 
 

- มีรายการประเมิน ข้อ6.1 และมี
ผลการคำนวณความเพียงพอ
ของครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ต่อ 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข้า
ใช้บริการต่อครั้งตามบริบท
สาขาท่ีจัดการเรยีนการสอน  
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 6.2 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 6.3 
 

4. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
ผลิต และพัฒนากำลังคน 

- มีรายการประเมิน ข้อ 7.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 7.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 7.2 

5.ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา อุดมศึกษา 
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

- - มีรายการประเมิน ข้อ 8 - มีรายการประเมิน ข้อ 8 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 9 
 

6.การพัฒนาหลักสูตร - - มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.1) 

- มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.1) 
 
- มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.2) 
 
- มีรายการประเมินข้อ 11  

7.การเสริมสร้างให้ผูเ้รียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามสีมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - มีรายการประเมิน ข้อ 13 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 14 
ภาวะการมีงานทำ 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

8.ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครู
วิชาชีพ 

- - - 

9.ศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - 

10. วิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

- - - 
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แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

กลุ่มทั่วไป (Standard) 
 

สถานศึกษา............................................................................... 
สาขาวิชา........................................................................ 

 

ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

1.1 รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอนตาม
เกณฑ์ท่ีต้นสังกัดกำหนด 

3. มีการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา
ในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

4. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 2 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.2 ครูวิชาชีพ 1. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

2. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

3. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

4. มีการจัดทำแผนการสอน 
5.มีการจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-

2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรียนการสอน 

2. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบยีบ พร้อมใช้
งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 2 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.4 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลักสูตร
กำหนด 

2. มีการสำรวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตาม
หลักสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
ชุมชนต้องการ 

4. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน  

1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

แบบที ่4 
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ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้

คะแนน 
ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการดำเนินการตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 

2. มีการวางแผนการดำเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด 

4. มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน  

1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน  

3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

รวมคะแนน  
ค่าคะแนนเฉลี่ย  

 

สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 
 

(.........................................) 
ประธาน 
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แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
สถานศึกษา............................................................................... 

สาขาวิชา........................................................................ 
 

ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

2.1 รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี 

3. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอนตาม
เกณฑ์ท่ีต้นสังกัดกำหนด 

4. มีการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา
ในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

5. มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. มีการประเมินผลหลักสูตร
รายวิชา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

2.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจำนวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

6. มีการจัดทำแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7.มีการจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

2.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ ์สื่อ ในการ
จัดการเรยีนการสอน 

2. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบียบ  
พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการ
สอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

 
 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

แบบที ่4 
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ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
 
 
 

2.4 การผลิตและพัฒนา
กำลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด 

2. มีการสำรวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตาม
หลักสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
ชุมชนต้องการ 

4. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการดำเนินการตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 

2. มีการวางแผนการดำเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด 

4. มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.6 ความร่วมมือกบั
สถาบันการศึกษา
ในประเทศ 

1. มีบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
2. มีแผนการพัฒนาคร ู
3. มีแผนการพัฒนานกัเรียน

นักศึกษา 
4. มีการดำเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
5. มีการติดตามการดำเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมอื 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มีการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มีการจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

3. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

4. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 

รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 2 

รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการดำเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

2.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มีสถานประกอบการจำนวนมาก
ในพื้นที่ 

2. มีเขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชพีใน

พื้นที่ 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 

รายการ 

      



34 
ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
5. มีทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความสำคัญกับการ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นที่ภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายกำลัง
การผลิตและพัฒนากำลังคนใน
อนาคต 

4 - มีการดำเนินงานครบ
ทุกรายการ 

รวมคะแนน  
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 

(.........................................) 
ประธาน 

 
  



35 
แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 

สถานศึกษา............................................................................... 
สาขาวิชา........................................................................ 

 

ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

3.1 รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีอยา่งเข้มข้น 

3. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอน
ตามเกณฑ์ที่ต้นสังกัดกำหนด 

4. มีการเพิ่มเติมคำอธิบาย
รายวิชาในหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย 

5. มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. มีการประเมินผลหลักสูตร
รายวิชา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจำนวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ 
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรง
ตามสาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

5. มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
สาขาวิชา 

6. มีการจัดทำแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7. มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
8. มีความสามารถในการผลิตสื่อ

ดิจิทัล (Digital Content) 
9. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital 
Learning Platform) อยา่งมี
คุณภาพ 

10.มีใบรับรองผลการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพจากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 
 
 
 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-6 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 7-9 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

แบบที ่4 
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ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
3.3 โครงสร้างพื้นฐาน 

ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบียบ 
พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

6. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลที่มี
คุณภาพ 

8. มีสิ่งอำนวยความสะดวก
สาธารณูปโภคและความ
ปลอดภัยภายใน 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

3.4 การผลิตและพัฒนา
กำลังคน 

1. มีการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศ
ทางการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 

2. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลกัสูตรและ
สถานประกอบการกำหนด 

3. มีการสำรวจความต้องการของ
สถานประกอบการก่อนเปิด
สอนตามหลักสูตร 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

5. มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการดำเนินการตาม
มาตรฐานการอาชวีศึกษา 

2. มีการวางแผนการดำเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด 

4. มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มีการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
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ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
3.6 ความร่วมมือกบั

สถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1. มีบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ 

2. มีบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

3. มีการพัฒนาหลกัสูตรร่วมกัน 
4. มีแผนการพัฒนาคร ู
5. มีแผนการพัฒนานกัเรียน

นักศึกษา 
6. มีการดำเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
7. มีการติดตามการดำเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมอื 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มีการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มีการพัฒนาหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

3. มีการจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

4. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

5. มีการเช่ือมโยงสมรรถนะ
อาชีพในการทำงานสู่ระบบ
คุณวุฒิทางการศึกษา 

6. มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย 

7. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1. มีสถานประกอบการจำนวน
มากในพื้นที ่

2. มีเขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชพี

และนวัตกรรมในพื้นที ่
5. มีทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความสำคัญกับการ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นที่ภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายกำลัง 
การผลิตและพัฒนากำลังคน
ในอนาคต 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

3.9 เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา  

1. มีการศึกษาสมรรถนะที่
ต้องการจากสถาน
ประกอบการต่อผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพที่สถาน
ประกอบการต้องการเพิ่มเติม
ให้กับผู้เรียนก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบ

ทุกรายการ 
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ตัวชี้วัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป

คะแนน 0 1 2 3 4 
3. มีการจัดสอนเสริมทักษะทาง

ภาษาตา่งประเทศและดิจิทัล 
4. เสริมสร้างการมีทักษะข้าม

สายงานให้กับผู้เรียน 
5. นักเรียนนักศึกษาจบแลว้มีงาน

ทำมากกว่ารอ้ยละ 80 
รวมคะแนน  

 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 
 

(.........................................) 
ประธาน 
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ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 
1. กลุ่มทั่วไป (Standard) 
  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภายใต้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2. สาขาวิชามีครูวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
  3. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐาน มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่พร้อมต่อการจัด 
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ตารางที่ 1 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มทั่วไป (Standard) 
กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ทั่วไป 
(Standard) 

1.1 รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดกำหนด 
3. มีการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
4. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
 1.2 ครูวิชาชีพ 1. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน 
2. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  

ก.ค.ศ. กำหนด 
3. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 
4. มกีารจัดทำแผนการสอน 
5.มกีารจัดทำวิจยัในช้ันเรียน 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 1.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 
 
 

แบบที ่4.1 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

 1.4 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
ตามที่หลักสูตรกำหนด 

2. มกีารสำรวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลักสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่ชุมชน
ต้องการ 

4. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 1.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการดำเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการดำเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 
4. มกีารกำกับติดตามการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดทำรายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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2. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
 1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 2. ครูในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
และได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์  
และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะอย่างมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
 6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
 7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื ่อง ในสาขาวิชาที ่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้มีคุณภาพ 
 

ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 

กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
2. เชี่ยวชาญ

เฉพาะ 
2.1 รูปแบบการ

จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
3. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดกำหนด 
4. มีการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
5. มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ 
6. มกีารประเมินผลหลักสตูรรายวชิา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 2.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจำนวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

6. มกีารจัดทำแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7.มกีารจัดทำวิจยัในช้ันเรียน 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

 2.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.4 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
ตามที่หลักสูตรกำหนด 

2. มกีารสำรวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลักสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่ชุมชน
ต้องการ 

4. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการดำเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการดำเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 
4. มกีารกำกับติดตามการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดทำรายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.6 ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
ในประเทศ 

1. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
2. มแีผนการพัฒนาคร ู
3. มีแผนการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
4. มีการดำเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
5. มีการติดตามการดำเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมือ 
 
 
 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

 2.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มกีารพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มกีารจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

3. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรยีนและผูส้ำเรจ็การศึกษา 

4. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 

0 – ไม่มีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มสีถานประกอบการจำนวนมาก 
ในพื้นที่ 

2. มเีขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพในพ้ืนท่ี 
5. มีทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความสำคัญกับการอาชีวะ

และเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นท่ีภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายกำลัง 
การผลิตและพัฒนากำลังคนใน
อนาคต 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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3. กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
 1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
 2. ครูในสาขาวิชาที ่มีความเป็นเลิศมีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที ่มีคุณภาพ  
และได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความสามารถในการผลิตสื่อ
ดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning 
Platform) อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ตรงตามระดับที่สำเร็จการศึกษา  
 3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล
ที ่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที ่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาแพลตฟอร์มดิจิทัล  
เพ่ือการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ อย่างมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
 6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
 7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
อย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพในการทำงานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา และมีนวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ  
 8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา 
ที่มีความเป็นเลิศ ให้มีคุณภาพ 
 9. สถานศึกษาเสริมสร้างให้ผู ้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
 
ตารางที่ 3 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ความเป็นเลศิ 3.1 รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มีการจัดการเรยีนการสอนระบบ 

ทวิภาคีอย่างเขม้ข้น 
3. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดกำหนด 
4. มีการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
5. มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ 
6. มกีารประเมินผลหลักสตูรรายวชิา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 3.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจำนวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน 
3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  

ก.ค.ศ. กำหนด 
4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพในสถานประกอบการ 
5. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 
6. มกีารจัดทำแผนการสอน/ 

แผนการฝึกอาชีพ 
7. มกีารจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
8. มีความสามารถในการผลติสื่อ

ดิจิทัล (Digital Content) 
9. มีความสามารถในการจดัการเรยีน

การสอนด้วยแพลตฟอรม์ดิจิทลัเพือ่
การเรยีนรู้ (Digital Learning 
Platform) อย่างมีคุณภาพ 

10.มีใบรับรองผลการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-6 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 7-9 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 3.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

6. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัย 
7. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลทีม่ี

คุณภาพ 
8. มสีิ่งอำนวยความสะดวก

สาธารณูปโภคและความปลอดภยั
ภายใน 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 3.4 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

1. มีการผลิตและพัฒนากำลังคนใน
สาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ (S-Curve) 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

2. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
ตามทีห่ลักสูตรและสถานประกอบการ
กำหนด 

3. มกีารสำรวจความต้องการของ
สถานประกอบการก่อนเปิดสอน
ตามหลักสูตร 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

5. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
6. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการต่อผู้เรยีนและ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

4 - มีการดำเนินงานครบทุก
รายการ 

 

 3.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการดำเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการดำเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 
4. มกีารกำกับติดตามการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดทำรายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 3.6 ความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ 

2. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
4. มแีผนการพัฒนาคร ู
5. มีแผนการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
6. มีการดำเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
7. มีการติดตามการดำเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 3.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มกีารพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคลอ้ง
กับมาตรฐานอาชีพ 

3. มกีารจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

4. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรยีนและผูส้ำเรจ็การศึกษา 

5. มีการเช่ือมโยงสมรรถนะอาชีพในการ
ทำงานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 
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6. มีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย 

7. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 
 3.8 บริบทเชิงพื้นที่  

ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มสีถานประกอบการจำนวนมากในพื้นที ่
2. มเีขตอุตสาหกรรม/นิคม

อุตสาหกรรมในพื้นที่  
3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพและ

นวัตกรรมในพ้ืนท่ี 
5. มีทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความสำคัญกับการอาชีวะ

และเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นท่ีภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายกำลัง 
การผลิตและพัฒนากำลังคนใน
อนาคต 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 3.9 เสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรยีน
และผูส้ำเร็จ
การศึกษา  

1. มีการศึกษาสมรรถนะที่ต้องการ
จากสถานประกอบการต่อผู้เรียน
และผูส้ำเร็จการศึกษา 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
และวิชาชีพที่สถานประกอบการ
ต้องการเพิ่มเติมให้กับผูเ้รียนก่อน
สำเรจ็การศึกษา 

3. มีการจัดสอนเสริมทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศและดิจิทลั 

4. เสริมสร้างการมีทักษะข้ามสายงาน
ให้กับผู้เรยีน 

5. นักเรียนนักศึกษาจบแล้วมีงานทำ
มากกว่าร้อยละ 80 

0 - ไม่มีการดำเนินงาน 
1 - มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการดำเนินงานครบทุก

รายการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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แบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  

(Excellent Center) 
-------------------------------------------------- 

 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................... .................................... 
สถาบันการอาชีวศึกษา (ถ้ามี) ............................................................................................................................ 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา  รัฐ   เอกชน 
 

สาขาวิชาที่เปิดสอน 
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สาขาวิชา................................................................................... 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 สาขาวิชา.................................................................................... 
 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สาขาวิชา..................................................................................... 
 

ความสอดคล้องกับสาขาวิชาอื่นตาม Value Chain ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 (Value Chain หมายถึง ห่วงโซ่คุณค่าในสาขาวิชาที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการของประเทศ) 

 1............................................................................................................................ ....................................... 
 2............................................................................................................................ ....................................... 
 3............................................................................................................................ ....................................... 
 

 
ข้อมูลทั่วไปของสาขาวิชา  
 จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น ............................... คน ประกอบด้วย 
 ระบบปกติ 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 ระบบทวิภาคี 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน ป.ตรี ................................ คน 
 โครงการทวิศึกษา ........................ คน 
 โครงการห้องเรียนพิเศษ (ตามมติ ครม.) (โปรดระบุ).................................................................................  
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 5 
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ข้อมูลอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

ข้อมูลครุภัณฑ์ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

 

ข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา 

1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
 (ความร่วมมือ หมายถึง สถานศึกษาได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  จำนวน ................... แห่ง 
   ในพ้ืนที่บริการ 
   นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
   ต่างประเทศ 
 

2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
  อย่างเข้มข้น (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................... ..........  
   ประเภทกิจการ................................................................................................................. ............... 
   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจำนวน ........................ คน 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
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      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
 

 1.2 การพัฒนาครู  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ...... คน จำนวน ...... ชั่วโมง 
 
   1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ)  
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
            ฝึกอาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
 

   1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
 

  
 2. ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................... .........  
   ประเภทกิจการ................................................................................................................. .............. 
   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจำนวน ........................ คน 
 

   2.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        ไม่มี 
        มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี  
 
   2.2 การพัฒนาครู  
        ไม่มี 
        มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
          ฝึกอบรม 
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                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ...... คน จำนวน ...... ชั่วโมง 
   2.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
            ฝึกอาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
   2.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
 (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมสถานประกอบการตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
 (ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน) 

 3.1 ข้อมูลครู  
  ครู      .............................. คน 
  พนักงานราชการครู  .............................. คน 
  ครูพิเศษสอน    .............................. คน 
     รวมสิ้น  .............................. คน 
 3.2 อัตราส่วน 
  ครู จำนวน ............................ คน นักเรียนนักศึกษา จำนวน....................... คน  
  อัตราส่วน  ............ : .............. 
 
 
 

4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 

ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 

1. 1.  
2.  
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3.  

2. 1.  
2.  
3.  

 
 
 
5. ครูมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ชื่อ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ใบอนุญาต ชั้น/ระดับ/ประเภท 

1.  1.  

2.  
3.  

2.  1.  
2.  
3.  

3.  1.  
2.  
3.  
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6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการ/รายการ/ครุภัณฑ ์ จำนวน
รายการ 

จำนวนนักเรียนนกัศึกษาท่ี
เข้าใช้บริการต่อคร้ัง 

1. ....................................................... 
   1.1 ....................................................... 
   1.2 ....................................................... 

  

2. ....................................................... 
   2.1 ....................................................... 
   2.2 ....................................................... 

  

3. ....................................................... 
   3.1 ....................................................... 
   3.2 ....................................................... 

  

 6.2  นำระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1............................................................................................................................ .......................... 
   2............................................................................................................................ .......................... 
 6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
  (Platform หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ online มีการวัดและประเมินผล) 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1............................................................................................................................ .......................... 
   2............................................................................................................................ .......................... 
 
 
 
 
 

 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
  (SMART College หมายถึง การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบ ตามโครงสร้างพื้นฐาน  
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา)  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1............................................................................................................................ ........................... 
   2............................................................................................................................ ........................... 
 

  

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
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7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
   อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่    อุตสาหกรรม หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี   อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 
     และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ    
   อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
   อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร   อุตสาหกรรมดิจิทัล 
   โครงสร้างพื้นฐาน 
 

8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือก ับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อ ุดมศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู  
และนักเรียนนักศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
  2. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
  3. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
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9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู   
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน รวมทั้งอาจได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้วย  
(Dual Degree) )  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. .................. 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (ถ้ามี)......................................................................................... .......... 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
  2. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. .................. 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (ถ้ามี)......................................................................................... ......... 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
(สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศตามข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้น) 
 

10. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
  (หมายถึง สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ) 

 10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ........................................................................................................................... ........................ 
   2 ........................................................................................................................... ........................ 
   3 ........................................................................................................................... ........................ 
 10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).......................................................................  
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
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     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
 

11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ........................................................................................................................................................... 
   2 ........................................................................................................................... ................................ 
   3 ........................................................................................................................... ................................ 
 

 
12. ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
  (หมายถึง สถานศึกษามีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้) 

    ไม่มี 
    มี  
 

13. การเสริมสร้างให้ผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
  (หมายถึง สถานศึกษามีจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ โดยการสอบถามความต้องการ Needs  
จากสถานประกอบการอย่างแท้จริง) 
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  13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
   1. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................ 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   2. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .............. 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   3. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .............. 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   
13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
      1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ............................................ 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .......................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
      2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .......................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
     3.  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .......................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
 (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมโครงการหรือกิจกรรมตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 
 

14. ข้อมูลการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  
 

ระดับ 
ภาวะการมีงานทำ (คน/ร้อยละ) 

ทำงาน ศึกษาต่อ 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)     
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.)     

รวม     
 

15. เป็นศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดโปรดระบุหลักสูตรฝึกอบรม) 
  1. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
  2. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
  3. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
 

16. เป็นศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศหรือระดับสากล  
 16.1 ระดับประเทศ 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดโปรดระบุสาขาวิชาชีพ) 
  1. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ .............  
  2. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ ............. 
   3. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ ............. 
 16.2 ระดับสากล 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดโปรดระบุ) 
  1. ............................................................................................ ของหน่วยงาน..................................... 
  2. ............................................................................................ ของหน่วยงาน..................................... 
 

17. เป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับภาคแรงงานที่ต้องการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ (Up Skill)  
หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re Skill) และประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพใหม่ (New Skill) 
 17.1 รายวิชาชีพท่ัวไป 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
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  4. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
 
  5. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  
   17.2 รายวิชาชีพท่ีพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  4. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  5. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
 17.3 รายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).........................................................................  
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).........................................................................  
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).........................................................................  
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมรายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

18. หอพักนักเรียนนักศึกษา  
 18.1 ในสถานศึกษา 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ)  
   1. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง     
   2. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
   3. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
   4. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง     
   5. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
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 18.2 เครือข่ายหอพักเอกชนที่มีคุณภาพ 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   1. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
   2. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
   3. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมหอพักตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

19. มีโรงแรม/ที่พักภายในสถานศึกษาสำหรับบริการให้กับครูและประชาชนทั่วไป 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   ปีที่ได้รับจัดสรร ........................................ จำนวน .............. หลัง  จำนวนห้องพัก ............... ห้อง  
    รองรับผู้เข้าพักได้......................... คน 
 

20. มีวิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 (หมายถึง วิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียน) 

    ไม่มี 
    มี (โปรดโปรดระบุ) 
   1. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   2. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   3. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   4. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   5. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
21. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา (โปรดอธิบาย  
โดยระเอียด) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
         ขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                    (...........................................................) 
                      หัวหน้าสาขาวิชา............................ 
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รายการแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา (เพิ่มเติม) 
ในสาขาวิชาที่เป็น Excellent Center ระดับสถานศึกษา 

 
สาขาวิชา........................................................................ 
 

1. ภาพอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ครุภัณฑ์ 
2. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (การพัฒนาหลักสูตร, 
    การพัฒนาครู, การพัฒนานักเรียนนักศึกษา, การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา) 
4. หลักฐาน/ภาพสื่อดิจิทัล (Digital Content และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 
    (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
5. หลักฐานใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
   หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
   จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
6. หลักฐานแสดงบรรยากาศการจัดการศึกษาด้วยโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
7. หลักฐานแสดงการจัดประชุมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
   หรือต่างประเทศ 
8. หลักฐานแสดงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
9. หลักฐานแสดงการเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
    ตามความต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
 
หมายเหตุ : ขอให้ระบุรายละเอียด คำอธิบาย ตามหลักฐานที่แนบในแต่ละหัวข้อ 
 
 
 

แบบที่ 6 
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คำสั่งวิทยาลัย...................................................................................  
ที่           /2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

  
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเรื่อง แนวทางการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื ่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (Expert) กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชนในแต่ละกลุ่ม เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาที ่เป็นเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป นั้น 
 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการขับเคลื ่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตาม
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 วิทยาลัย
.................................... จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. ........................................ ผู้อำนวยการวิทยาลัย........................................... ประธานกรรมการ 
2. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
3. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
4. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
5. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1.  กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ระดับสาขาวิชา  
 2.  ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 3. กำก ับและต ิดตามการข ับเคล ื ่ อนการจ ัดการสถานศ ึกษา ภายใต้ ศ ูนย ์ความเป ็นเลิ ศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ระดับสาขาวิชา 
 4.  นำส่งผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 7 
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2. คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา 
1. ........................................ ผู้อำนวยการวิทยาลัย........................................... ประธานกรรมการ 
2. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
3. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  กรรมการ 
4. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
5. ........................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
6. ........................................ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   
 2. กลั ่นกรองสาขาวิชาระดับสถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์  
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 3. นำเสนอผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   
 4.  รายงานผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ 
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อสถานศึกษา 
 

3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลระดับสาขาวิชา 
3.1 สาขาวิชา................................................... 

 3.1.1 ............................................ หัวหน้าสาขาวิชา ประธานกรรมการ 
 3.1.2 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.1.3 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.1.4 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและเลขานุการ 
 3.1.5 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.2 สาขาวิชา................................................... 
 3.2.1 ............................................ หัวหน้าสาขาวิชา ประธานกรรมการ 
 3.2.2 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.2.3 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.2.4 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและเลขานุการ 
 3.2.5 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.3 สาขาวิชา................................................... 
 3.3.1 ............................................ หัวหน้าสาขาวิชา ประธานกรรมการ 
 3.3.2 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.3.3 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการ 
 3.3.4 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและเลขานุการ 
 3.3.5 ............................................ ครูในสาขาวิชา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหน้าที่... 
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- 2 - 
 

 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1. ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูลตามแบบรายงานข ้อม ูลการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาตามแนวทาง 
การจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 2.  นำผลแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์  
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่       เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
       (..................................................)  
      ผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................................  
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คำชี้แจงและตัวอย่าง 
การกรอกแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา 

ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center)  

-------------------------------------------------- 
 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ................................................................................................................................................... 
สถาบันการอาชีวศึกษา (หากมี) ................................................................................................. .......................... 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา  รัฐ   เอกชน 
 

ตัวอย่าง 
ชื่อสถานศึกษา                                        วิทยาลัยเทคนิคจันทรเกษม                                   . 
สถาบันการอาชีวศึกษา (หากมี)                    - 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา  รัฐ   เอกชน 

 
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สาขาวิชา.................................................  
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 สาขาวิชา.................................................  
 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สาขาวิชา.................................................  
 

คำชี้แจง กรอกข้อมูลเฉพาะสาขาวิชาของตนเองเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สาขาวิชา ช่างยนต์ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 

 
 
 

สำหรับสถานศึกษา  
ระดับสาขาวิชา 
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ความสอดคล้องกับสาขาวิชาอื่นตาม Value Chain ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 (Value Chain หมายถึง ห่วงโซ่คุณค่าในสาขาวิชาที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการของประเทศ) 

 1............................................................................................................................ ....................................... 
 2............................................................................................................................ ....................................... 
 3............................................................................................................................ ....................................... 
 
คำชี้แจง สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลโดยมีความเกี่ยวข้องและสร้างมูลค่าเพิ่มกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) เช่น กรอกข้อมูลของสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
ตัวอย่าง 
ความสอดคล้องกับสาขาวิชาอื่นตาม Value Chain ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 (Value Chain หมายถึง ห่วงโซ่คุณค่าในสาขาวิชาที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการของประเทศ) 

 1. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต    
 2. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า   
 3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ    
 4. สาขาวิชาอิเล็กทรอกนิกส์   
 5. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
 6. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
    7. สาขาวิชาเทคโนโลยีบรกิารยานยนต์  
    8. สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล  
    9. สาขาวิชาการจัดการ   
  10. สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
 

ข้อมูลทั่วไปของสาขาวิชา  
 จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น ............................... คน ประกอบด้วย 
 ระบบปกติ 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 ระบบทวิภาคี 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน ป.ตรี ................................ คน 
 โครงการทวิศึกษา ........................ คน 
 โครงการห้องเรียนพิเศษ (ตามมติ ครม.) (โปรดระบุ).................................................................................  
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 
 

คำชี้แจง เป็นข้อมูลจำนวนนักเรียนนักศึกษาของสาขาวิชาที ่กรอกข้อมูลเท่านั้น  ปีการศึกษา 2567  
เช่น กรอกข้อมูลของสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
ตัวอย่าง 
ข้อมูลทั่วไปของสาขาวิชา  
 จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น     400    คน ประกอบด้วย 
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 ระบบปกติ 
  ปวช.      200    คน  ปวส.       -      คน 
 ระบบทวิภาคี 
  ปวช.    -       คน  ปวส.      150     คน ป.ตรี    10      คน 
 โครงการทวิศึกษา       40       คน 
 โครงการห้องเรียนพิเศษ (ตามมติ ครม.) (โปรดระบุ)                                -                   . 
  ปวช.     -       คน  ปวส.     -       คน 
 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

คำชี้แจง   เป็นข้อมูลอาคารสถานที่ /ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เฉพาะสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
ข้อมูลอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
 1. ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วยอิเล็กทรอกนิกส์ ปีที่ได้รับจัดสรร 2562 
 2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  พ้ืนที่ใช้สอย 2,400 ตารางเมตร  ปีที่ได้รับจัดสรร 2563  
 3. อาคารโรงฝึกงาน พ้ืนที่ใช้สอย 4,000 ตารางเมตร   ปีที่ได้รับจัดสรร 2564 
 4.  ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ดีเซลระบบคอมมอนเรล   ปีที่ได้รับจัดสรร 2565 
 5.  ห้องปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้า     ปีที่ได้รับจัดสรร 2566 
 

 
ข้อมูลครุภัณฑ์ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

คำชี้แจง   เป็นข้อมูลครุภัณฑ์ของสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
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ตัวอย่าง  
ข้อมูลครุภัณฑ์ 
 1. ชุดฝึกยานยนต์ไฟฟ้า (Hatch back) พร้อมระบบจำลองความผิดพลาดเครื่องยนต์ผา่นสมาร์ทโฟน 
            ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
 2. ชุดฝึกยานยนต์ไฮบริด (SUV) พร้อมระบบจำลองความผิดพลาดเครื่องยนต์ผ่านสมาร์ทโฟน 
            ปีที่ได้รับจัดสรร  2564 
 3. เครื่องมือวัดกำลังอัดเครื่องยนต์ แบบบันทึกค่าได้   ปีที่ได้รับจัดสรร   2560 
 4. เครื่องล้างและทดสอบหัวเทียน     ปีที่ได้รับจัดสรร   2561 
 5. โต๊ะระดับพร้อมอุปกรณ์      ปีที่ได้รับจัดสรร  2561 
 6. ชุดฝึกเครื่องยนต์แก๊สโซลีน      ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
 7. ชุดฝึกเครื่องยนต์แก๊สโซลีนใช้หัวฉีดแบบอิเล็กทรอกนิกส์  ปีที่ได้รับจัดสรร  2560 
 8. ชุดมัลติมีเดียช่วยสอนเครื่องยนต์แก๊สโซลีน    ปีที่ได้รับจัดสรร  2560 
 9. เครื่องวัดกำลังอัดดีเซล      ปีที่ได้รับจัดสรร  2559 
 10. เครื่องมือบริการระบบส่งกำลัง     ปีที่ได้รับจัดสรร  2564 
 11. ชุดฝึกระบบรองรับแบบไฮดรอนิวเมติกส์    ปีที่ได้รับจัดสรร  2552 
 12. ชุดฝึกเครื่องทำความเย็น      ปีที่ได้รับจัดสรร  2558 
 13. เครื่องมัลติมิเตอร์แบบดิจิติตอล     ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
 14. เครื่องมือบริการระบบหัวฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์   ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
 15. ชุดสาธิตอุปกรณ์การทำงานเซนเซอร์ต่างๆ ของเครื่องยนต์ดีเซล ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
  ระบบคอมมอนเรล 
 16. แท่นสาธิตการตรวจสอบเครื่องยนต์ดีเซลระบบคอมมอนเรล  ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
  พร้อมระบบส่งกำลัง 
 17. เครื่องมือวิเคราะห์ความบกพร่องของระบบเครื่องยนตดีเซล  ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
  คอมมอนเรล 
 18. ชุดทดลองระบบขับเคลื่อนแบบไฮบริด    ปีที่ได้รับจัดสรร  2561 
 19. ชุดทดลองไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์    ปีที่ได้รับจัดสรร  2561 
 20. ชุดทดลองควบคุมแสงสว่างของรถยนต์ระบบเครือข่าย CAN-BUS ปีที่ได้รับจัดสรร  2561 
 21. เครื่องหัดขัดรถยนต์เสมือนจริง (Virtual Reality System - VR) ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 
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ข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา 

1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
 (ความร่วมมือ หมายถึง สถานศึกษาได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  จำนวน ................... แห่ง 
   ในพ้ืนที่บริการ 
   นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
   ต่างประเทศ 
 

2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................... ..........  
   ประเภทกิจการ................................................................................................................. ............... 
   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจำนวน ........................ คน 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
 

   1.2 การพัฒนาครู  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จำนวน ...................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
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   1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดระบุ)  
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน....... ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
            ฝึกอาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
 

   1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
 

  2. ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................... .........  
   ประเภทกิจการ................................................................................................................. .............. 
   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจำนวน ........................ คน 
 

   2.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        ไม่มี 
        มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี  
   2.2 การพัฒนาครู  
        ไม่มี 
        มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดระบุ) 
          ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จำนวน ..................... ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
   2.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จำนวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
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                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จำนวน ........... ชั่วโมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
            ฝึกอาชีพ  จำนวน ................. คน จำนวน ........... ชั่วโมง 
   2.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมสถานประกอบการตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 
คำชี้แจง   ข้อมูลสถานประกอบการที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้น ประกอบด้วยการดำเนินการ
ใน 4 เรื่อง ดังนี้  พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู พัฒนานักเรียนนักศึกษา และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(เฉพาะสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น) 
ตัวอย่าง 
2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ  บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 
   ประเภทกิจการ  ผลิตและจัดจำหน่ายรถยนต์ ยี่ห้อ โตโยต้า 
   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจำนวน    40     คน 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
         ไม่มี 
         มี จำนวน    2   ครั้ง/ป ี  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา........................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา.................................. ......................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา..................................... ....................  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา     ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ไฟฟ้า            . 
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา     การขับเคลื่อนรถยนต์ไฟฟ้า                     .   

   1.2 การพัฒนาครู  
         ไม่มี 
         มี จำนวน  2  ครั้ง/ปี (โปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
              - ชื่อหลักสูตร ฝึกอบรมผลิตภัณฑ์เทคโนโลยียานยนต์ใหม่ (C-HR Hybrid)    . 



72 

                      จำนวน  30  ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม   2    คน 
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม   สถานีประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า         . 
                      จำนวน  24   ชั่วโมง จำนวนครูที่เข้ารับการอบรม  2  คน 
            ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จำนวน  2   คน จำนวน  120  ชั่วโมง 
   1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จำนวน   4  ครั้ง/ป ี(โปรดระบุ)  
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม      ยานยนต์ไฟฟ้าและพลศาสตร์ยานยนต์ไฟฟ้า     . 
                       จำนวน  24  ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม  20   คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม        โลหะน้ำหนักเบาและวัสดุคอมโพสิต            . 
                       จำนวน  24  ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม  20  คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม       ระบบขับเคลื่อนสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า             . 
                       จำนวน  24  ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม  20  คน 
           - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม       ระบบอิเล็กทรอนิกส์กำลังในยานยนต์ไฟฟ้า        . 
                       จำนวน  24  ชัว่โมง จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม  20  คน 
            ฝึกอาชีพ  จำนวน  20   คน จำนวน  720   ชั่วโมง / ภาคเรียน 
 
 
 

   1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - เบี้ยเลี้ยง จำนวน 20 คน วันละ 300 /วัน งบประมาณ  540,000 บาท 
    - ชุดเครื่องแบบโตโยต้า จำนวน 40 ชุด งบประมาณ  40,000  บาท 
         - เครื่องยนต์ D4D 2.5  จำนวน  1 เครื่อง งบประมาณ 120,000 บาท 
         - อุปกรณ์ตัวถังรถยนต์ จำนวน 20 ชิ้น งบประมาณ  200,000 บาท 
    - เกียร์อัตโนมัติ  จำนวน  5 ชุด งบประมาณ 200,000 บาท 
 

 

3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
 (ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน) 

 3.1 ข้อมูลครู  
  ข้าราชการครู    .............................. คน 
  พนักงานราชการครู  .............................. คน 
  ครูพิเศษสอน    .............................. คน 
     รวมสิ้น  .............................. คน 
 3.2 อัตราส่วน 
  ครู จำนวน ............................ คน นกัเรยีนนกัศึกษา จำนวน....................... คน 
  อัตราส่วน  ............ : .............. 
คำชี้แจง  ครู หมายถึง ครูทุกคนที่อยู่ในสาขาวิชาที่กรอกข้อมูล ปีการศึกษา 2567 เท่านั้น 
ตัวอย่าง 
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3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
 (ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน) 

 3.1 ข้อมูลครู  
  ข้าราชการครู     9 คน 
  พนักงานราชการครู   7 คน 
  ครูพิเศษสอน     2 คน 
     รวมสิ้น           18        คน 
 3.2 อัตราส่วน 
  ครู จำนวน     18       คน นักเรียนนักศึกษา จำนวน    400     คน 
  อัตราส่วน   1 : 22     . 
 

 
4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 

ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 

1. 1.  
2.  
3.  

2. 1.  
2.  
3.  
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คำชี้แจง กรอกชื่อ-สกุล  รายวิชา ประเภทของสื่อ ของครูในสาขาวิชาที่กรอกข้อมูล ที่มีการผลิตสื่อดิจิทัล
และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล เฉพาะในสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น  
ตัวอย่าง 
4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื ่อดิจ ิทัล (Digital Content) และจัดการเร ียนการสอนด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 

ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 

1. นายสายฟ้า มาเร็ว 1. เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า E-Learning / ชุดทดลอง 
2. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

/ ชุดทดลอง / มลัติมเีดีย 
2. นายพาย ุ  รุนแรง 1. การขับเคลื่อนรถยนต์ไฟฟ้า วีดิทัศน์ / E-Learning /  

ชุดทดลอง / สื่อของจริง 
3. นายวายุพัฒน ์ ปลอดภัย 1. งานระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์

ไฟฟ้า 
สื่อของจริง / E-Learning / 

สื่อของจริง / ชุดฝึก 
4. นายมานะ  ปิติ 1. ยานยนต์ไฟฟ้าและพลศาสตร์ยานยนต์

ไฟฟ้า 

คลิป VDO / ชุดทดลอง /
บทเรียนสำเร็จรูป 

5. นายณเดช  จริงใจ 1. เทคโนโลยีความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้า E-Learning / สื่อของจริง / 
ชุดฝึก / ชุดการสอน 

2. งานเกียร์อัตโนมัติ สื่อของจริง / อุปกรณ์
ทดลอง / PowerPoint 

6. นายบอย  คงดี 1. งานปรับแต่งเครื่องยนต์ สื่อของจริง / อุปกรณ์
ทดลอง /ชุดการสอน 

 

 
5. ครูมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ชื่อ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ใบอนุญาต ชั้น/ระดับ/ประเภท 

1.  1.  

2.  
3.  

2.  1.  
2.  
3.  

คำชี้แจง    ครูทุกคนในสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลที่มีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคล  
ตัวอย่าง 
5. ครูมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
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ชื่อ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ใบอนุญาต 
ชั้น/ระดับ 
/ประเภท 

1. นายพาย ุ  รุนแรง 1. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรรมควบคุม (ก.ว.) ภาคีวิศวกร 

2. ใบรับรองสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต์ อาชีพ ช่างซ่อมบำรุงรักษาท่ัวไป 

ช้ัน 2 

2. นายณเดช  จริงใจ 1. ใบรับรองสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต์ อาชีพ ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ 

ช้ัน 4 

2. ใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพช่าง
ซ่อมรถยนต์ 

ระดับ 3 

3. นายพาย ุ  รุนแรง 1. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรรมควบคุม (ก.ว.) สามัญวศิวกร 
4. นายบอย  คงดี 1. ใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพช่าง

สีรถยนต์ 
ระดับ 2 

5. นายใจด ี  เรียบร้อย 1.ใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพช่าง
ซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 

ระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการ/รายการ/ครุภัณฑ ์
จำนวน
รายการ 

จำนวนนักเรียนนกัศึกษาท่ี
เข้าใช้บริการต่อคร้ัง 

1. ....................................................... 
   1.1 ....................................................... 
   1.2 ....................................................... 

  

2. ....................................................... 
   2.1 ....................................................... 
   2.2 ....................................................... 

  

3. ....................................................... 
   3.1 ....................................................... 
   3.2 ....................................................... 
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คำชี้แจง   ห้องปฏิบัติการ รายการ ครุภัณฑ์ ของสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการ/รายการ/ครุภัณฑ ์
จำนวน
รายการ 

จำนวนนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าใช้
บริการต่อคร้ัง 

1. ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วยอิเล็กทรอกนิกส์ 
   1.1 เครื่องมัลติมิเตอร์แบบดิจิติตอล 
   1.2 เครื่องมือบริการระบบหัวฉีดเช้ือเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ 

 
15 เครื่อง 

1 ชุด 

20 คน 
 

2. ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ดีเซลระบบคอมมอนเรล 
   2.1 ชุดสาธิตอุปกรณ์การทำงานเซนเซอร์ต่างๆ ของเครื่องยนต์ดีเซลระบบ

คอมมอนเรล 
   2.2 แท่นสาธิตการตรวจสอบเครื่องยนต์ดีเซลระบบคอมมอนเรลพร้อม

ระบบส่งกำลัง 
   2. 3  เคร ื ่องม ือว ิเคราะห์ความบกพร่องของระบบเคร ื ่องยนตดีเซล 

คอมมอนเรล 

 
1 ชุด 

 
1 ชุด 

 
1 ชุด 

20 คน 
 

3. ห้องปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้า 
   3.1 ชุดทดลองระบบขับเคลื่อนแบบไฮบริด 
   3.2 ชุดทดลองไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ 
   3.3 ชุดทดลองควบคุมแสงสว่างของรถยนต์ระบบเครือข่าย CAN-BUS 

 
1 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

20 คน 

4. เครื่องหัดขัดรถยนต์เสมือนจริง (Virtual Reality System - VR) 1 ชุด 20 คน 
5.  เครื่องมือวิเคราะห์ความบกพร่องของระบบเครื่องยนต์ดีเซลคอมมอนเรล 1 ชุด 20 คน 

 

 
 
 
 

 6.2  นำระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1............................................................................................................................ .......................... 
   2............................................................................................................................ .......................... 
 

คำชี้แจง  ข้อมูลระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เฉพาะในสาขาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
 6.2  นำระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1. ระบบกล้องวงจรปิดแบบเรียลไทม์                                                                                . 
   2. เครื่องหัดขับรถยนต์เสมือนจริง (Virtual Reality System - VR)                                . 
      3. เครื่องวิเคราะห์สภาพรถยนต์                                                                          . 
   4. เครื่องมือวิเคราะห์ความบกพร่องของระบบเครื่องยนต์ดีเซลคอมมอนเรล                       . 

 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
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6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
  (Platform หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ online มีการวัดและประเมินผล) 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1............................................................................................................................ .......................... 
   2............................................................................................................................ .......................... 
 

คำชี้แจง   แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน online สามารถฝังสื่อให้อยู่ในแพลตฟอร์ม  
ที่มีการวัดและประเมินผล ของสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลตามสภาพจริงเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
  (Platform หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ online มีการวัดและประเมินผล) 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ)  
   1. Google Classroom                                                                                   . 
   2. Google Meet                                                                                          . 
   3. Zoom Meeting                                                                                        . 

 

 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
  (SMART College หมายถึง การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบ ตามโครงสร้างพื้นฐาน  
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา)  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1............................................................................................................................ ........................... 
   2............................................................................................................................ ........................... 
 

คำชี้แจง    เป็นการกรอกข้อมูลในการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท้ังระบบ (ในภาพรวมของสถานศึกษา) 
ตัวอย่าง 
 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
  (SMART College หมายถึง การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง
ระบบ ตามโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา)  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1. เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิกับเครื่องตรวจวัดใบหน้า AI สำหรับนักเรียนนักศึกษา ครูผู ้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองหรือผู้ที่ลงทะเบียนเข้าออกภายในสถานศึกษาเพื่อสถิติด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยขั้นสูง                                                                                                      . 
   2. ระบบ EDR SYSTEM ระบบซอฟต์แวร์บริหารจัดการสถานศึกษา                                . 
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   3. การใช้หุ่นยนต์ในการต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ ผู้เข้ามาใช้บริการ เยี่ยมชม และศึกษาดูงานใน
สถานศึกษา                                                                                                                 . 
   4. การใช้หุ่นยนต์ในการบริการอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้ามาใช้บริการ เยี่ยมชม และศึกษาดูงาน
ในสถานศึกษา                                                                                                            .  
   5. มีระบบกล้องวงจรปิดอัจฉริยะท่ีจับภาพป้ายทะเบียน รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เปิด ปิดประตู
และรายงานให้ทราบแบบเรียลไทม์                                                                                   . 
   6. ระบบสังคมไร้เงินสด (Cashless Society) เป็นการใช้จ่ายแบบสังคมไร้เงินสด  โดยใช้บัตร
นักศึกษาแทนเงินสด หรือผ่านแอปพลิเคชั่นในมือถือ เพื่อให้การทำธุรกรรมทางการเงินในสถานศึกษา
สะดวกและปลอดภัย                                                                                                      . 
 

 

7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
   อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่    อุตสาหกรรม หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี   อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 
     และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ    
   อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
   อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร   อุตสาหกรรมดิจิทัล 
   โครงสร้างพื้นฐาน 
 
คำชี้แจง    สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลต้องตอบสนองความต้องการของชุมชน  ตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) (หลักสูตร 67) 
    
ตัวอย่าง 
7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
   อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่    อุตสาหกรรม หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี   อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 
     และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ    
   อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
   อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร   อุตสาหกรรมดิจิทัล 
   โครงสร้างพื้นฐาน 
ให้ระบุสาขาวิชาที่ตอบด้วย   เช่น  
    อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ : สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล             . 
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8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือก ับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อ ุดมศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู  
และนักเรียนนักศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
  2. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
  3. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. ................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
 

คำชี้แจง   กรอกข้อมูลความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา  /อุดมศึกษาในประเทศ เฉพาะ
สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู  
และนักเรียนนักศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน                    วิทยาลัยเทคนิค ก.                                                   . 

ความร่วมมือด้าน 
    พัฒนาหลักสูตร/รายวิชา       ระบบอิเล็กทรอนิกส์กำลังในยานยนต์ไฟฟ้า             
     จำนวน  1  หลักสูตร/รายวิชา 
     พัฒนาครูด้าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์กำลังในยานยนต์ไฟฟ้า   จำนวน    2  คน  
     พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์กำลังในยานยนต์ไฟฟ้าจำนวน  20  คน 
  2. ชื่อหน่วยงาน                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ข.                        . 

ความร่วมมือด้าน 
    พัฒนาหลักสูตร/รายวิชา             โลหะน้ำหนักเบาและวัสดุคอมโพสิต                    . 
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          จำนวน   1  หลักสูตร/รายวิชา 
    พัฒนาครูด้าน  โลหะน้ำหนักเบาและวัสดุคอมโพสิต    จำนวน    2   คน  
    พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน โลหะน้ำหนักเบาและวัสดุคอมโพสิต จำนวน   20  คน 
  

 
9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู   
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน รวมทั้งอาจได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้วย  
(Dual Degree) )  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. .................. 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (หากมี)......................................................................................... ....... 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
  2. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. .................. 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จำนวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จำนวน ....................... คน  
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (หากมี)......................................................................................... ......... 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา..................................................................................................................... .................... 
(สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศตามข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้น) 
 
คำชี้แจง    ระบุความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ เฉพาะสาขาวิชา 
ที่กรอกข้อมูลเท่านั้น 
ตัวอย่าง 
9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการของครู   
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน รวมทั้งอาจได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้วย  
(Dual Degree) )  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
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  1. ชื่อหน่วยงาน                    วิทยาลัยเทคโนโลยีและคมนาคมยูนาน                           . 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา ยานยนต์ไฟฟ้า         จำนวน     7    หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน  ยานยนต์ไฟฟ้า   จำนวน     3  คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้านยานยนต์ไฟฟ้า จำนวน   20  คน 
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (หากมี)       Diploma in Electric Vehicles Program           . 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา                          ยานยนต์ไฟฟ้า                                                         . 

 
10. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
  (หมายถึง สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ) 

 10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ........................................................................................................................... ........................ 
   2 ........................................................................................................................... ........................ 
   3 ........................................................................................................................... ........................ 
  
คำชี้แจง การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลมีการพัฒนา
หลักสูตรปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (หากมี) ให้ระบุชื่อหลักสูตรที่จัดทำ  
ตัวอย่าง 
 10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์                                                                            . 
   2 หลักสูตรการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้ารถยนต์                                                               . 
   3 หลักสูตรการซ่อมเครื่องล่างรถยนต์                                                                     . 
   4 หลักสูตรการซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์                                                               . 

 

  10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)....................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ...................................................................................  
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     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..................................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..................................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..................................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..................................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..................................................................................  
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
 
คำชี้แจง  ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลมี
การพัฒนาหลักสูตรปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ สามารถเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับ
ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา (หากมี) ให้ระบุความเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิการศึกษาในแต่ละระดับ  
ตัวอย่าง 
 10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)              บริการยานยนต์                . 
     อาชีพ    ช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์            ชั้น           1                                . 
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     อาชีพ    ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์     ชั้น           1                                . 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)           ช่างพ่นสีรถยนต์                              . 
     หน่วยงาน                  บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด                      . 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)        การบำรุงรักษารถยนต์                         . 
     หน่วยงาน                                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                           . 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)              บริการยานยนต์                 . 
     อาชีพ          ช่างซ่อมสีรถยนต์              ชั้น                        3                        . 
     อาชีพ                                             ชั้น                                                 . 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                    ช่างพ่นสีรถยนต์                     . 
     หน่วยงาน                   บรษิัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด                     . 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)          เทคโนโลยีการพ่นสีรถยนต์                  . 
     หน่วยงาน                           สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                                  . 
 
  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)                    -                            . 
     อาชีพ                           -                    ชั้น                 -                            . 
     อาชีพ                          -                     ชั้น                 -                            . 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                               -                            . 
     หน่วยงาน                                                                -                             . 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                               -                             . 
     หน่วยงาน                                                                -                             . 
 

 

11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ........................................................................................................................................................... 
   2 ........................................................................................................................... ................................ 
   3 ........................................................................................................................... ................................ 
 

คำชี้แจง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูสาขาวิชาที่กรอกข้อมูล มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ในสาขาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (หากมี) ให้ระบุชื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
จัดทำ  



84 

ตัวอย่าง 
11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
 1. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI : Computer-Assisted Instruction) เรื่อง หลักการทำงานของ
เครื่องยนต์สันดาปภายใน                                                                                               . 
2. มัลติมีเดีย (Multimedia) เรื่อง การตั้งศูนย์ถ่วงล้อรถยนต์                                          . 
3. การจัดการเรียนการสอนทางไกล (Tele Conference) ด้วยแพลตฟอร์ม Google classroom 

4. วีดีทัศน์แบบมีปฎิสัมพันธ์ (Interactive Media/Video)                                             . 
5. บทเรียนสำเร็จรูป (Programed Instruction) เรื่อง การซ่อมบำรุงระบบปรับอากาศรถยนต์   . 
6. วิทยุและโทรทัศน์ช่วยสอน (Teaching By Radio and TV) เรื่อง การซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
7. ชุดการสอน (Learning Packages) เรื่อง การพ่นสีรถยนต์                                          . 
8. ชุดฝึก ระบบปรับอากาศรถยนต์                                                                          . 

12. ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
  (หมายถึง สถานศึกษามีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้) 

    ไม่มี 
    มี  
 

13. การเสริมสร้างให้ผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
  (หมายถึง สถานศึกษามีจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ โดยการสอบถามความต้องการ Needs  
จากสถานประกอบการอย่างแท้จริง) 

  13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
   1. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................ 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   2. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .............. 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   3. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .............. 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

คำชี้แจง การเสริมสร้างให้ผู ้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะ  
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ที่สถานประกอบการต้องการ โดยการสอบถามความต้องการ Needsจากสถานประกอบการอย่างแท้จริง  
(หากมี) ให้ระบุกิจกรรม/โครงการที่จัดทำ  
ตัวอย่าง 

13. การเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ หรือได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศ หรือระดับ
สากล และจบแล้วต้องมีงานทำ 
  13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
   1. ชื่อโครงการ               แข่งขันทักษะวิชาชีพตัวถังและพ่นสีรถยนต์                           . 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง              สมรรถนะวิชาชีพช่างตัวถังและพ่นสีรถยนต์                . 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)                           บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จำกัด                                . 

   2. ชื่อโครงการ         แข่งขันทักษะวิชาชีพช่างเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์               . 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง       สมรรถนะวิชาชีพช่างเครื่องยนต์เล็กและจักรยานยนต์         . 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)                    บริษัท ฮอนด้า (ประเทศไทย) จำกัด                                  .                       

   3. ชื่อโครงการ               สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์           . 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง           คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์             . 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)                                 บริษัท เทพนครคาร์ จำกัด                                 . 

 
  13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
      1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ..............................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
      2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ...............................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
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     3.  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ) ...............................................................................................  
      หน่วยงาน .................................................................................................................... .. 
 (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมโครงการหรือกิจกรรมตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 
คำชี้แจง การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที ่กรอกข้อมูลมีการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศ หรือระดับสากล  (หากมี) ให้ระบุสาขา
วิชาชีพ/อาชีพที่จัดให้มีการทดสอบ ในแต่ละระดับการศึกษา 
ตัวอย่าง 

 13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุ) 
      1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   ระดับประเทศ 
   - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)                   บรกิารยานยนต์                            . 
     อาชีพ        ช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์           ชั้น                  3                        .  
     อาชีพ          ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  ชั้น                  3                       . 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                      ช่างพ่นสีรถยนต์                                    . 
     หน่วยงาน                 บริษทั โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด                        . 
   ระดับสากล 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                 การบำรุงรักษารถยนต์                              . 
     หน่วยงาน                       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                                    . 
 
 
 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระดับประเทศ 
   - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)                    บรกิารยานยนต์                           . 
     อาชีพ               ช่างซ่อมสีรถยนต์              ชั้น        4                                  . 
     อาชีพ                             -                    ชั้น          -                                 . 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                      ช่างพ่นสีรถยนต์                                 . 
     หน่วยงาน             บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด                          . 
   ระดับสากล 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                  เทคโนโลยีการพ่นสีรถยนต์                         . 
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     หน่วยงาน                              สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                              . 
  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   ระดับประเทศ 
   - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)                              -                                   . 
     อาชีพ                         -                                 ชั้น                  -                . 
     อาชีพ                         -                                 ชั้น                  -                . 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                                 -                                          .               
     หน่วยงาน                                                  -                                          . 
   ระดับสากล 
   - มาตรฐานอาชีพ (โปรดระบุ)                                -                                           . 
     หน่วยงาน                                                -                                            . 
 (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมโครงการหรือกิจกรรมตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

 

14. ข้อมูลการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  
 

ระดับ 
ภาวะการมีงานทำ (คน/ร้อยละ) 

ทำงาน ศึกษาต่อ 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)     
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.)     

รวม     
 

 
คำชี้แจง ให้สาขาวิชาที่กรอกข้อมูล กรอกข้อมูลการมีงานทำ หรือศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี โดยคิดเป็นร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ 
หรือศึกษาต่อ เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าในแต่ละระดับการศึกษา (เฉพาะสาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเท่านั้น) 
 
ตัวอย่าง 
14. ข้อมูลการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  

ระดับ 
ผู้สำเร็จการศึกษา (คน/ร้อยละ) 

ทำงาน ศึกษาต่อ 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 30 37.50 40 50.00 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 40 66.67 15 25.00 
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 15 75 0 0 

รวม 85 53.13 55 34.38 
 

หมายเหตุ  ระดับ ปวช. แรกเข้าปีการศึกษา 2565 จำนวน 80 คน  สำเร็จการศึกษา จำนวน 70 คน 
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    ระดับ ปวส. แรกเข้าปีการศึกษา 2566 จำนวน 60 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 55 คน 
    ระดับ ปริญญาตรี แรกเข้าปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 15 คน 
 

 

15. เป็นศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดระบุหลักสูตรฝึกอบรม) 
  1. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
  2. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
  3. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม......................................................................จำนวน............................ชั่ วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน...................................................  จำนวนผู้เข้ารับการอบรม .................... คน 
 

คำชี้แจง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเป็นศูนย์ฝึกอบรม
และพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือสถานประกอบการ (หากเป็น) ให้
ระบุหลักสูตรฝึกอบรม จำนวนชั่วโมง ความร่วมมือกับหน่วยงาน และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ตัวอย่าง 
15. เป็นศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชา 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดระบุหลักสูตรฝึกอบรม) 
  1. ช ื ่อหล ักส ูตรฝ ึกอบรม ฝ ึกอบรมผล ิตภ ัณฑ ์ เทคโนโลย ียานยนต ์ ใหม่  (C-HR Hybrid)   
   จำนวน             30         ชั่วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน             บริษัทโตโยต้ามอเตอร์(ประเทศไทย) จำกัด                       . 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม       10       คน 
  2. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม      สถานีประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า  จำนวน   30   ชั่วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน         บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกัด          . 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม      10     คน 
  3. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม  โลหะน้ำหนักเบาและวัสดุคอมโพสิต     จำนวน   30   ชั่วโมง 
    ร่วมมือกับหน่วยงาน   บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จำกัด   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   10   คน 

 

16. เป็นศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศหรือระดับสากล  
 16.1 ระดับประเทศ 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดระบุสาขาวิชาชีพ) 
  1. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ .............  
  2. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ ............. 
   3. สาขาวิชาชีพ......................................................................อาชีพ...........................ชั้น........ ............. 
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 16.2 ระดับสากล 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดระบุ) 
  1. ............................................................................................ ของหน่วยงาน..................................... 
  2. ............................................................................................ ของหน่วยงาน..................................... 
 
คำชี้แจง ศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเป็นศูนย์
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศหรือระดับสากล โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ (หากเป็น) ให้ระบุสาขาวิชาชีพที่เป็นศูนย์ประเมินสมรรถนะ  
ตัวอย่าง 
16. เป็นศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศหรือระดับสากล 
 16.1 ระดับประเทศ 
   ไม่เป็น 
  เป็น (โปรดระบุสาขาวิชาชีพ) 
  1. สาขาวิชาชีพ    บริการยานยนต์     อาชีพ    ช่างซ่อมสีรถยนต์                    ชั้น   1-3     . 
  2. สาขาวิชาชีพ    บริการยานยนต์     อาชีพ   ช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์         ชั้น   1-3    . 
   3. สาขาวิชาชีพ    บริการยานยนต์     อาชีพ   ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  ชั้น   1-3    .  
 16.2 ระดับสากล 
   ไม่เป็น 
   เป็น (โปรดระบุ) 
  1.  การบำรุงรักษารถยนต์                   ของหน่วยงาน      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน      . 
  2. เทคโนโลยีการพ่นสีรถยนต์               ของหน่วยงาน      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน       . 

 
17. การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั ้นให้กับภาคแรงงานที ่ต ้องการเพิ ่มพูนทักษะวิชาชีพ (Up Skill)  
หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re Skill) และประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพใหม่ (New Skill) 
 17.1 รายวิชาชีพท่ัวไป 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  4. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  5. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
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17.2 รายวิชาชีพท่ีพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  4. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
  5. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน ................ คน  ผล ................ คน 
 
 
 
 17.3 รายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)......................................................................... 
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
  2. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).........................................................................  
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
  3. .......................................................................................................... จำนวน .......................ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ).........................................................................  
   อาชีพ........................................................................................... ชั้น ....................... ..................... 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน ............. คน  ผล ............. คน 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมรายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

คำชี้แจง  เป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูลเป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น มีการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับภาคแรงงานที่ต้องการเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ (Up Skill) 
หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re Skill) และประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพใหม่ (New Skill) 
โดยให้ระบุรายวิชา จำนวนชั่วโมง และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามแผนการรับและผลการฝึก 
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ตัวอย่าง 
17. เป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับภาคแรงงานที่ต้องการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ (Up Skill)  
หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re Skill) และประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพใหม่ (New 
Skill) 
 17.1 รายวิชาชีพท่ัวไป 
  1.  ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก   จำนวน  90       ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน     40      คน  ผล      35    คน 
  2.  ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์   จำนวน  150      ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน      40    คน  ผล      40     คน 
  3.  การบำรุงรักษารถยนต์   จำนวน   60 ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน     40     คน  ผล      40    คน 
  4.  การซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์       จำนวน   60  ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน      60    คน  ผล      50     คน 
  5.  การซ่อมบำรุงระบบส่งกำลังรถยนต์     จำนวน  75  ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน     40     คน  ผล      40      คน 
 17.2 รายวิชาชีพท่ีพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
  1. ฝึกอบรมผลิตภัณฑ์เทคโนโลยียานยนต์ใหม่ (C-HR Hybrid)   จำนวน       30     ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน      40     คน  ผล      40     คน 
  2.  สถานีประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า    จำนวน       30    ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน      40  คน   ผล       35  คน 
  3.  การตรวจซ่อมบำรุงระบบคอมมอนเรล     จำนวน    75    ชั่วโมง 
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม   แผน      40    คน  ผล      35     คน 
 
 17.3 รายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1.  การซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์  จำนวน       90    ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) การบริการยานยนต์        . 
   อาชีพ ช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์  ชั้น    3  
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน  40 คน  ผล  35  คน 
  2.  การซ่อมสีรถยนต์   จำนวน  90 ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) การบริการยานยนต์        . 
   อาชีพ  ช่างซ่อมสีรถยนต์      ชั้น 4  
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน 40 คน  ผล  30 คน 
  3.  การซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  จำนวน  90 ชั่วโมง 
   สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) การบริการยานยนต์        . 
   อาชีพ ช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์  ชั้น  3  
   จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  แผน  40 คน  ผล  40  คน 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมรายวิชาที่พัฒนาตามมาตรฐานอาชีพตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
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18. หอพักนักเรียนนักศึกษา  
 18.1 ในสถานศึกษา 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ)  
   1. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง     
   2. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
   3. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
   4. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง     
   5. ปีที่ได้รับจัดสรร .......................................... จำนวน..............หลัง  จำนวนห้องพัก............ ห้อง  
 

 18.2 เครือข่ายหอพักเอกชนที่มีคุณภาพ 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   1. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
   2. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
   3. ชื่อหอพัก ....................................................................................... จำนวนห้องพัก............ ห้ อง     
       ที่อยู่ ..................................................................................................................... ..................... 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมหอพักตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
คำชี้แจง หอพักนักเรียนนักศึกษา หมายถึง สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาแบบประจำ (Boarding School) 
โดยมีหอพักภายในสถานศึกษา หรือเครือข่ายหอพักเอกชนที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และขึ้นทะเบียนหอพัก
ถูกต้อง ซึ่งมีที่ตั้งไม่ไกลจากสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องนอกเหนือ
เวลาการจัดการเรียนการสอนปกติ (หากมี) ให้ระบุปีที่ได้รับจัดสรร จำนวนหอพัก จำนวนห้อง หรือระบุชื่อ
หอพัก จำนวนห้อง และที่อยู่ให้ชัดเจน 
ตัวอย่าง 

18. หอพักนักเรียนนักศึกษา 
 18.1 ในสถานศึกษา 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ)  
   1. ปีที่ได้รับจัดสรร  2560 จำนวน 1 หลัง  จำนวนห้องพัก 14 ห้อง     
   2. ปีที่ได้รับจัดสรร  2562 จำนวน 1 หลัง  จำนวนห้องพัก 14 ห้อง  
   3. ปีที่ได้รับจัดสรร  2563 จำนวน 1 หลัง  จำนวนห้องพัก 14 ห้อง  
   4. ปีที่ได้รับจัดสรร  2565  จำนวน 1 หลัง  จำนวนห้องพัก 14 ห้อง     
 

 18.2 เครือข่ายหอพักเอกชนที่มีคุณภาพ 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
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   1. ชื่อหอพัก     สิริสุข              จำนวนห้องพัก     20      ห้อง     
       ที่อยู่ 111 เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 089-123-4567                              . 
   2. ชื่อหอพัก     โชคดี              จำนวนห้องพัก      12     ห้อง     
       ที่อยู่ 222  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 092-345-6789                          . 
   3. ชื่อหอพัก     นพมาศ           จำนวนห้องพัก       24     ห้อง     
       ที่อยู่ 333  เขตนางเลิ้ง   กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 061-234-5678                          . 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมหอพักตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 

 
19. มีโรงแรม/ที่พักภายในสถานศึกษาสำหรับบริการให้กับครูและประชาชนทั่วไป 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   ปีที่ได้รับจัดสรร ........................................ จำนวน .............. หลัง  จำนวนห้องพัก ............... ห้อง  
    รองรับผู้เข้าพักได้......................... คน 
คำชี้แจง มีโรงแรม/ที่พักภายในสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีโรงแรม/ที่พักภายในสถานศึกษา
สำหรับบริการให้กับครูและประชาชนทั่วไป ที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ ฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้น การประเมินสมรรถนะบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง  
(หาก มี) ให้ระบุปีที่ได้รับจัดสรร จำนวนที่พัก จำนวนห้องพัก ความสามารถในการรองรับจำนวนผู้เข้าพัก 
ตัวอย่าง 

19. มีโรงแรม/ที่พักภายในสถานศึกษาสำหรับบริการให้กับครูและประชาชนทั่วไป 
  ตัวอย่างเช่น 

    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   ปีที่ได้รับจัดสรร      2565  จำนวน    1     หลัง  จำนวนห้องพัก    24      ห้อง 
    รองรับผู้เข้าพักได้     48      คน 

20. มีวิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 (หมายถึง วิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียน) 

    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   1. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   2. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   3. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   4. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
   5. ................................................................................................ ลกัษณะกิจการ .......................... 
 
คำชี้แจง มีวิสาหกิจเพ่ือการเรียนรู้ในสถานศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่กรอกข้อมูล ต้องมีการสร้างวิสาหกิจ
เพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทำของ
ผู้เรียน (หากมี) ให้ระบุชื่อวิสาหกิจ และลักษณะกิจการของวิสาหกิจ 
ตัวอย่าง 
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20. มีวิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
    ไม่มี 
    มี (โปรดระบุ) 
   1. ออโต้คาร์แคร์    ลักษณะกิจการ บริการล้างรถ เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องยนต์             . 
   2. คลินิกยนต์ ลักษณะกิจการ บริการซ่อมเครื่องยนต์ เบรก ส่งกำลัง ช่วงล่าง         . 
   3.  ดีดีประดับยนต์ ลักษณะกิจการ ประดับยนต์ ติดฟิล์มกรองแสง เครื่องเสียง สัญญาณ
กันขโมย  . 

 
21. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา (โปรดอธิบาย  
โดยระเอียด) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
คำชี้แจง   บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่กรอกข้อมูล 
ตัวอย่าง 
21. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา  
(โปรดอธิบายโดยระเอียด) 
 เป็นวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออก ซึ่งเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 โดยอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่เป็นอุตสาหกรรมหนึ่งใน 10 อุตสาหกรรม
หลักของการพัฒนาประเทศ วิทยาลัยเทคนิคจันทรเกษม เป็นวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ที่เอื้อต่ออุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่อย่างเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

 
         ขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                    (...........................................................) 
                      หัวหน้าสาขาวิชา............................ 
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รายการแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา (เพิ่มเติม) 

ในสาขาวิชาที่เป็น Excellent Center ระดับสถานศึกษา 
 

สาขาวิชา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สาขาวิชา ช่างยนต์ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
 

1. ภาพอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ครุภัณฑ์ 
 

 
 

 
 
2. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 

 
 

3. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (การพัฒนา
หลักสูตร, การพัฒนาครู, การพัฒนานักเรียนนักศึกษา, การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา) 
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4. หลักฐาน/ภาพสื่อดิจิทัล (Digital Content และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล  
เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 

 
 
5. หลักฐานใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
   หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
   จากหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

 
 
6. หลักฐานแสดงบรรยากาศการจัดการศึกษาด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
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7. หลักฐานแสดงการจัดประชุมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
   หรือต่างประเทศ 
 

 
 

8. หลักฐานแสดงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 

 
 

9. หลักฐานแสดงการเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
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    ตามความต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานทำ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชาและระดับคุณภาพ 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

---------------------------------------------------- 
 

 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเรื่อง แนวทางการจัดการสถานศึกษา  
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (Expert) และกลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชนในแต่ละกลุ่ม เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาวิชาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์แบบประเมิน ฯ เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศ
ตามคุณลักษณะ จ านวน ....... กลุ่มดังนี ้
 1. กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
  2.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  2.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 

 2. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
  3.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  3.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
  3.3 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 3. กลุ่มทั่วไป (Standard)  

 4.1 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.2 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.3 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 4.4 สาขาวิชา    ระดับคุณภาพ ............... 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต ่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

   ประกาศ ณ  วันที่ .......เดือน................พ.ศ. 2568 
 

      (..............................................)                              
ผู้อ านวยการวิทยาลัย............................... 

แบบที่ 1 
 



ตารางสรุปผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา  
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัย…………………………………………………………………………………………… 

Standard Expert Excellent 
 

1.สาขาวิชา…………………..................................…………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
2.สาขาวิชา……………………………............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
3.สาขาวิชา…………………………............................………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
4.สาขาวิชา……………………………............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
 

 
1.สาขาวิชา…………………..................................…………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
2.สาขาวิชา……………………………............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
3.สาขาวิชา…………………………............................………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
 

 

 
1.สาขาวิชา…………………..................................…………… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
2.สาขาวิชา……………………………............................……… 
ระดับคุณภาพ ................................................................ 
 

  
      ...........................................         ...........................................       ...........................................                      ...........................................                           
(.......................................................)             (......................................................)        (.....................................................)           (....................................................... ) 
      คณะกรรมการกลั่นกรอง                          คณะกรรมการกลั่นกรอง                     คณะกรรมการกลั่นกรอง                          คณะกรรมการกลั่นกรอง 
 
 
       ผู้รับรอง  

(..................................................................) 
                  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

แบบที่ 2 



เกณฑ์การตรวจสอบ ส าหรับการจัดกลุ่มสาขาวิชา 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศนูย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 
รายการประเมิน Standard Expert Excellent 

1.ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1  
“มีความร่วมมือ” 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1 

“มีความร่วมมือ” 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 2  
มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอย่างเขม้ข้น  
(ไม่ครบทุกรายการ) 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 1 

“มีความร่วมมือ” 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 2 มีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการอย่าง
เข้มข้น (ครบทุกรายการ)
ประกอบด้วย 
• ข้อ 1.1 
• ข้อ 1.2 
• ข้อ 1.3 
• ข้อ 1.4 

2. ครู - มีรายการประเมิน ข้อ 3.1 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.1 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.2 
 มีจ านวนอัตราครูต่อนักเรียน    
นักศึกษาเกินกว่าเกณฑ์ก าหนด
หรือมากกว่า 
เช่น  20:1 
หรือ 19 :1 
และมรีายการประเมิน ข้อ 2  
รายการที่ 1.2 การพัฒนาครู  
หัวข้อ การฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.1 

- มีรายการประเมิน ข้อ 3.2 
 มีจ านวนอัตราครูต่อนักเรียน
นักศึกษาเกินกว่าเกณฑ์ก าหนด
หรือมากกว่า 
เช่น  20:1 
หรือ 19 :1 
และมีรายการประเมิน ข้อ 2  
รายการที่ 1.2 การพัฒนาครู  
หัวข้อการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 
-มีรายการประเมิน ข้อ 4 
 
-มีรายการประเมิน ข้อ 5 
 

 

 

 

 

แบบที่ 3.1 



รายการประเมิน Standard Expert Excellent 

3.โครงสรา้งพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 

- มีรายการประเมิน ข้อ 6.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 6.1 และมี
ผลการค านวณความเพียงพอขอ
ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์ ต่อ จ านวน
นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าใช้บริการ
ต่อครั้งตามบริบทสาขาท่ีจดัการ
เรียนการสอน  
 

 

 

 

- มีรายการประเมิน ข้อ 6.1 และมี
ผลการค านวณความเพียงพอของ
ครุภณัฑ์และอุปกรณ์ ต่อ จ านวน
นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าใช้บริการ
ต่อครั้งตามบริบทสาขาท่ีจดัการ
เรียนการสอน  
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 6.2 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 6.3 
 

4. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิต 
และพัฒนาก าลังคน 

- มีรายการประเมิน ข้อ 7.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 7.1 - มีรายการประเมิน ข้อ 7.2 

5.ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา อุดมศึกษา ใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

- - มีรายการประเมิน ข้อ 8 - มีรายการประเมิน ข้อ 8 
- มีรายการประเมิน ข้อ 9 
 

6.การพัฒนาหลักสูตร - - มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.1) 

- มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.1) 
 
- มีรายการประเมิน  
ข้อ 10 (10.2) 
 
- มีรายการประเมิน  
ข้อ 11  

7.การเสริมสร้างให้ผูเ้รียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 

- - - มีรายการประเมิน ข้อ 13 
 
- มีรายการประเมิน ข้อ 14 
ภาวะการมีงานท า 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

8.ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครู
วิชาชีพ 

- - - 

9.ศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - 

10. วิสาหกิจเพื่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

- - - 

 



 

แบบตรวจสอบ  
ส ำหรับคณะกรรมกำรกลั่นกรอง ระดับสถำนศึกษำ  

ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)   
-------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................... .................................... 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา      รัฐ    เอกชน 
ระดับ   ปวช.   ปวส.    ทล.บ. 
 

สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

รำยกำรประเมิน 
1. ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ   
     ในพ้ืนที่บริการ 
     นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
     ต่างประเทศ 
 

2. ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น 
     1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        1.2 การพัฒนาครู 
         1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
     1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา     

3. อัตรำส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษำ  
  

      3.1   มีข้อมูลครู  
      3.2   อัตราส่วน         คร ู   :   นักเรียน นักศึกษา      
            อัตราส่วน       ........... :    .............. 
4. ครูมีควำมสำมำรถในกำรผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพื่อกำรเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่ำงมีคุณภำพ 
      ไม่มี   
      มี  จ านวน……….คน   ……………………รายวิชา     
  
 

 
5. ครูมีใบรับรองผลกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพจำกสถำบันคุณวุฒิ วิชำชีพ  
หรือ มำตรฐำนฝีมือแรงงำนจำกสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน หรือ ใบอนุญำตประกอบอำชีพ (License) 
จำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจในกำรรับรองมำตรฐำนอำชีพ 

แบบที ่3 



2 
 

         ไม่มี   
      มี  จ านวน……….คน    
 

6. โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
      ไม่มี   
      มี      
        ผลการค านวณ ไม่ เพียงพอ  
        ผลการค านวณ เพียงพอ       
 6.2  น ำระบบเครือข่ำยอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ำมำใช้ในสถำนศึกษำ 
      ไม่มี 
      มี  
    

 6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
     ไม่มี 
     มี     

 6.4 มีศักยภำพในกำรพัฒนำสู่กำรเป็น SMART College 
   

     ไม่มี 
     มี    

7.  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve)    

8. ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำอำชีวศึกษำ/อุดมศึกษำในประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ  
9. ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำอำชีวศึกษำ/อุดมศึกษำต่ำงประเทศ 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ    

10. กำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ 
  

   10.1 กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำร  
      ไม่มี 
      มี  
   10.2 ควำมเชื่อมโยงสมรรถนะอำชีพกับระบบคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
      ไม่มี 
      มี  
 

11.  นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    ไม่มี 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
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    มี  
 

12. ระบบสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank)  
    ไม่มี 
    มี  
 

13. กำรเสริมสร้ำงให้ผู้ เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะและคุณลักษณะตำมควำมต้องกำร  
ของสถำนประกอบกำร และจบแล้วต้องมีงำนท ำ 
   13.1 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน 
        ไม่มี 
        มี  
   

   13.2 กำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพของนักเรียนนักศึกษำ 
        ไม่มี 
        มี      

14. ข้อมูลกำรมีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  
 

    ภำวะกำรมีงำนท ำร้อยละ ........................ 
 
 

15. บริบททำงกำรศึกษำและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................ ............................................. 
 
สรุปผลกำรพิจำรณำ          Standard  
              Expert 
              Excellent Center 
 
  .................................................     ...................................................  ........................................... 
(....................................................)     (..................................................)   (..............................................) 
 
 

.................................................     ................................................... 
(....................................................)     (..................................................) 
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ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 
1. กลุ่มทั่วไป (Standard) 
  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภายใต้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2. สาขาวิชามีครูวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
  3. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐาน มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่พร้อมต่อการจัด 
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ตารางที่ 1 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มทั่วไป (Standard) 
กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ทั่วไป 
(Standard) 

1.1 รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดก าหนด 
3. มีการเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
4. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 1.2 ครูวิชาชีพ 1. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน 
2. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  

ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 
4. มกีารจัดท าแผนการสอน 
5.มกีารจัดท าวิจยัในช้ันเรียน 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 1.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มคีรุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.4 การผลิตและ

พัฒนาก าลังคน 
1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ

ตามที่หลักสูตรก าหนด 
2. มกีารส ารวจความต้องการของ

ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลักสูตร 
3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้

ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่ชุมชน
ต้องการ 

4. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 1.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการด าเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
4. มกีารก ากับติดตามการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดท ารายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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2. กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
 1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 2. ครูในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมีจ านวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
และได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์  
และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะอย่างมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบความต้องการของชุมชน 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
 6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
 7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในสาขาวิชาที่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้มีคุณภาพ 
 
ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

2. เชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

2.1 รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มีการจัดการเรยีนการสอนระบบ 

ทวิภาคี 
3. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดก าหนด 
4. มีการเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
5. มีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ 
6. มกีารประเมินผลหลักสตูรรายวชิา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 2.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจ านวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ 
การจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

6. มกีารจัดท าแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7.มกีารจัดท าวิจยัในช้ันเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 



4 

กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 2.3 โครงสร้างพื้นฐาน 

ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มคีรุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.4 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

2. มกีารส ารวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลักสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่ชุมชน
ต้องการ 

4. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการด าเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
4. มกีารก ากับติดตามการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดท ารายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.6 ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
ในประเทศ 

1. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
2. มแีผนการพัฒนาคร ู
3. มีแผนการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
4. มีการด าเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
5. มีการติดตามการด าเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 2.7 พัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มกีารพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มกีารจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

3. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรยีนและผูส้ าเรจ็การศึกษา 

4. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 2.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มสีถานประกอบการจ านวนมาก 
ในพื้นที่ 

2. มเีขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพในพ้ืนท่ี 
5. มีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความส าคัญกับการอาชีวะ

และเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นท่ีภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายก าลัง 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
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3. กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
 1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
 2. ครูในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศมีจ านวนที่ เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ  
และได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความสามารถในการผลิตสื่อ
ดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ (Digital Learning 
Platform) อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ตรงตามระดับที่ส าเร็จการศึกษา  
 3. สถานศึกษาต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล
ที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาแพลตฟอร์มดิจิทัล  
เพ่ือการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ อย่างมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
 5. สถานศึกษาต้องได้รับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด 
 6. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน 
 7. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
อย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพในการท างานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา และมีนวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ  
 8. สถานศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา 
ที่มีความเป็นเลิศ ให้มีคุณภาพ 
 9. สถานศึกษาเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานท า 
 
ตารางที่ 3 ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 
กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ความเป็นเลศิ 3.1 รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนในระบบ 
2. มีการจัดการเรยีนการสอนระบบ 

ทวิภาคีอย่างเข้นข้น 
3. มกีารใช้หลักสตูรที่เปดิสอนตาม

เกณฑ์ที่ต้นสังกัดก าหนด 
4. มีการเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชาใน

หลักสตูรให้มีความทันสมัย 
5. มีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ 
6. มกีารประเมินผลหลักสตูรรายวชิา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 3.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจ านวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ 

การจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

6. มกีารจัดท าแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7. มกีารจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
8. มีความสามารถในการผลติสื่อ

ดิจิทัล (Digital Content) 
9. มีความสามารถในการจดัการเรยีน

การสอนด้วยแพลตฟอรม์ดิจิทลัเพือ่
การเรยีนรู้ (Digital Learning 
Platform) อย่างมีคุณภาพ 

10.มีใบรับรองผลการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-6 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 7-9 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 3.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด 
และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

3. มคีรุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

4. มีครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกต ิ

6. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัย 
7. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลทีม่ี

คุณภาพ 
8. มสีิ่งอ านวยความสะดวก

สาธารณูปโภคและความปลอดภยั
ภายใน 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 3.4 การผลิตและ

พัฒนาก าลังคน 
1. มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน

สาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ (S-Curve) 

2. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
ตามทีห่ลักสูตรและสถานประกอบการ
ก าหนด 

3. มกีารส ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการก่อนเปิดสอน
ตามหลักสูตร 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

5. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
6. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

สถานประกอบการต่อผู้เรยีนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 3.5 การรับรองคณุภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2. มกีารวางแผนการด าเนินงานอย่าง
มีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
4. มกีารก ากับติดตามการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. มกีารจัดท ารายงานการประเมนิ

ตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 3.6 ความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ 

2. มบีันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
4. มแีผนการพัฒนาคร ู
5. มีแผนการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
6. มีการด าเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
7. มีการติดตามการด าเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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กลุ่ม ตัวช้ีวัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
 3.7 พัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มกีารพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคลอ้ง
กับมาตรฐานอาชีพ 

3. มกีารจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

4. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรยีนและผูส้ าเรจ็การศึกษา 

5. มีการเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพใน
การท างานสู่ระบบคณุวุฒิทาง
การศึกษา 

6. มีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย 

7. มีการประเมินการใช้หลักสตูร 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
 

 3.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มสีถานประกอบการจ านวนมาก 
ในพื้นที่ 

2. มเีขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชีพและ

นวัตกรรมในพื้นที ่
5. มีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความส าคัญกับการอาชีวะ

และเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นท่ีภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายก าลัง 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 6-7 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 

 3.9 เสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรยีน
และผูส้ าเร็จ
การศึกษา  

1. มีการศึกษาสมรรถนะที่ต้องการ
จากสถานประกอบการต่อผู้เรียน
และผูส้ าเร็จการศึกษา 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
และวิชาชีพที่สถานประกอบการ
ต้องการเพิ่มเติมให้กับผูเ้รียนก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 

3. มีการจัดสอนเสริมทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศและดิจิทลั 

4. เสริมสร้างการมีทักษะข้ามสายงาน
ให้กับผู้เรยีน 

5. นักเรียนนักศึกษาจบแล้วมีงานท า
มากกว่าร้อยละ 80 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบทุก

รายการ 
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เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

กลุ่มทั่วไป (Standard) 
 

สถานศึกษา............................................................................... 
สาขาวิชา........................................................................ 

 

ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

1.1 รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอนตาม
เกณฑ์ท่ีต้นสังกัดก าหนด 

3. มีการเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชา
ในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

4. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 2 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.2 ครูวิชาชีพ 1. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

2. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

4. มีการจัดท าแผนการสอน 
5.มีการจัดท าวจิัยในชั้นเรียน 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-

2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการจัด 
การเรียนการสอน 

2. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบยีบ พร้อมใช้
งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ 

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 2 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

1.4 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด 

2. มีการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลกัสูตร 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
ชุมชนต้องการ 

4. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน  

1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้
คะแนน 

ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

1.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 

2. มีการวางแผนการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด 

4. มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน  

1-2 รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน  

3-4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

รวมคะแนน  
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
 
 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 
 

(.........................................) 
ประธาน 

 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) 
 

สถานศึกษา............................................................................... 
สาขาวิชา........................................................................ 

 

ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

2.1 รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี 

3. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอนตาม
เกณฑ์ท่ีต้นสังกัดก าหนด 

4. มีการเพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชา
ในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

5. มีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. มีการประเมินผลหลักสูตร
รายวิชา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

2.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจ านวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5. มกีารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในสาขาวิชา 

6. มกีารจัดท าแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7.มกีารจัดท าวจิัยในชั้นเรียน 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

2.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ ์สื่อ ในการ
จัดการเรยีนการสอน 

2. มหี้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบียบ  
พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.4 การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน 

1. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด 

2. มกีารส ารวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนเปิดสอนตามหลกัสูตร 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่
ชุมชนต้องการ 

4. มกีารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มกีารประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชนต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

3 - มีการด าเนินงาน 4 
รายการ 

4 - มีการด าเนินงานครบ
ทุกรายการ 

2.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 

2. มกีารวางแผนการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด 

4. มกีารก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มกีารจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.6 ความร่วมมือกบั
สถาบันการศึกษา
ในประเทศ 

1. มบีันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
2. มแีผนการพัฒนาคร ู
3. มีแผนการพัฒนานกัเรียน

นักศึกษา 
4. มีการด าเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
5. มีการติดตามการด าเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมอื 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 4 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

2.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มกีารพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มกีารจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

3. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อสมรรถนะ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

4. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 

รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 

รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 

รายการ 
4 – มีการด าเนินงาน

ครบทุกรายการ 

      

2.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 

1. มสีถานประกอบการจ านวนมาก
ในพื้นที่ 

2. มเีขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชพีใน

พื้นที่ 
5. มีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความส าคัญกับการ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 6-7 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

8. ขนาดพื้นที่ภายในสถานศึกษา
สามารถรองรับการขยายก าลัง
การผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 

รวมคะแนน  
 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
 
 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 
 

(.........................................) 
ประธาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

แบบที ่4 



6 

กลุ่มความเป็นเลิศ (Excellent Center) 

 

สถานศึกษา............................................................................... 
สาขาวิชา........................................................................ 

 

ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

3.1 รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1. มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบ 

2. มีการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีอยา่งเข้มข้น 

3. มีการใช้หลักสูตรที่เปิดสอน
ตามเกณฑ์ที่ต้นสังกัดก าหนด 

4. มีการเพิ่มเติมค าอธิบาย
รายวิชาในหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย 

5. มีการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. มีการประเมินผลหลักสูตร
รายวิชา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.2 ครูวิชาชีพ 1. มีจ านวนครูวิชาชีพเพียงพอต่อ 
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 

2. มีวุฒิการศึกษาวิชาชพี ตรง
ตามสาขาวิชาที่สอน 

3. ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. ได้รับการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

5. มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
สาขาวิชา 

6. มีการจัดท าแผนการสอน/ 
แผนการฝึกอาชีพ 

7. มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
8. มีความสามารถในการผลิตสื่อ

ดิจิทัล (Digital Content) 
9. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital 
Learning Platform) อยา่งมี
คุณภาพ 

10.มีใบรับรองผลการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพจากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-6 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 7-9 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 

รายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

2. มีห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 
สะอาด และเป็นระเบียบ 
พร้อมใช้งาน 

3. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
สามารถใช้งานได้ 

4. มีครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

5. มีการดูแล ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

6. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลที่มี
คุณภาพ 

8. มีสิ่งอ านวยความสะดวก
สาธารณูปโภคและความ
ปลอดภัยภายใน 

3 - มีการด าเนินงาน 6-7 
รายการ 

4 - มีการด าเนินงานครบ
ทุกรายการ 

3.4 การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน 

1. มีการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศ
ทางการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ (S-
Curve) 

2. มีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามที่หลกัสูตรและ
สถานประกอบการก าหนด 

3. มีการส ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการก่อนเปิด
สอนตามหลักสูตร 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

5. มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.5 การรับรองคุณภาพ 1. มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
การอาชวีศึกษา 

2. มีการวางแผนการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ  

3. มีการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด 

4. มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

5. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

6. มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

3.6 ความร่วมมือกบั
สถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1. มีบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ 

2. มีบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

3. มีการพัฒนาหลกัสูตรร่วมกัน 
4. มีแผนการพัฒนาคร ู
5. มีแผนการพัฒนานกัเรียน

นักศึกษา 
6. มีการด าเนินงานตามข้อตกลง 

ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
7. มีการติดตามการด าเนินงาน 

ตามข้อตกลงความร่วมมอื 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.7 พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มีการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

2. มีการพัฒนาหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

3. มีการจัดแผนการเรียนร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

4. มีการศึกษาความคาดหวังของ 
สถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

5. มีการเช่ือมโยงสมรรถนะอาชีพ
ในการท างานสู่ระบบคุณวุฒิ
ทางการศึกษา 

6. มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย 

7. มีการประเมินการใช้หลกัสูตร 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 3-4 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5-6 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 
 

      

3.8 บริบทเชิงพื้นที่  
ที่เอื้อต่อการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1. มีสถานประกอบการจ านวน
มากในพื้นที ่

2. มีเขตอุตสาหกรรม/นิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่  

3. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่
4. มีศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาชพี

และนวัตกรรมในพื้นที ่
5. มีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
6. มีการคมมนาคมที่สะดวก 
7. ชุมชนให้ความส าคัญกับการ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา 
8. ขนาดพื้นที่ภายในสถานศึกษา

สามารถรองรับการขยายก าลัง 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-3 

รายการ 
2 - มีการด าเนินงาน 4-5 

รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 6-7 

รายการ 
4 - มีการด าเนินงานครบ

ทุกรายการ 

      

3.9 เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

1. มีการศึกษาสมรรถนะที่
ต้องการจากสถาน
ประกอบการต่อผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

0 - ไม่มีการด าเนินงาน 
1 - มีการด าเนินงาน 1-2 

รายการ 
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ตัวชี้วัด รายการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน สรุป
คะแนน 0 1 2 3 4 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพที่สถาน
ประกอบการต้องการเพิ่มเติม
ให้กับผู้เรียนก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

3. มีการจัดสอนเสริมทักษะทาง
ภาษาตา่งประเทศและดิจิทัล 

4. เสริมสร้างการมีทักษะข้ามสาย
งานให้กับผู้เรียน 

5. นักเรียนนักศึกษาจบแลว้มีงาน
ท ามากกว่ารอ้ยละ 80 

2 - มีการด าเนินงาน 3 
รายการ 

3 - มีการด าเนินงาน 4 
รายการ 

4 - มีการด าเนินงานครบ
ทุกรายการ 

รวมคะแนน  
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 
 
 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 

 
(....................................) 

กรรมการ 
 
 

(.........................................) 
ประธาน 

 
 



 

แบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  

(Excellent Center)  
-------------------------------------------------- 

 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ................................................................................................................................................... 
สถาบันการอาชีวศึกษา (ถ้ามี) ................................................................................ ............................................ 
ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา  รัฐ   เอกชน 
 

สาขาวิชาทีเ่ปิดสอน 
สาขาวิชา/สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สาขาวิชา.................................................  
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 สาขาวิชา.................................................  
 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สาขาวิชา.................................... ............. 
 

ความสอดคล้องกับสาขาวิชาอื่นตาม Value Chain ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 (Value Chain หมายถึง ห่วงโซ่คุณค่าในสาขาวิชาที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการของประเทศ) 

 1................................................................................................................................................................... 
 2.......................................................................................... ......................................................................... 
 3............................................................................................................................ ....................................... 
 

ข้อมูลทั่วไปของสาขาวิชา  
 จ านวนนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น ............................... คน ประกอบด้วย 
 ระบบปกติ 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 ระบบทวิภาคี 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน ป.ตรี ................................ คน 
 โครงการทวิศึกษา ........................ คน 
 โครงการห้องเรียนพิเศษ (ตามมติ ครม.) (โปรดระบุ).................................................................... ............. 
  ปวช. ........................ คน  ปวส. .......................... คน 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีที่ได้รับจัดสรร .............................. 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

ข้อมูลครุภัณฑ์ 
 1. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 

แบบที่ 5 
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 2. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 3. ..................................................................................................... ปีที่ได้รับจัดสรร ................... ........... 
 4. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 5. ..................................................................................................... ปีท่ีได้รบัจัดสรร .............................. 
 

 

รายการประเมิน 
1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
 (ความร่วมมือ หมายถึง สถานศึกษาได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  จ านวน ................... แห่ง 
   ในพ้ืนที่บริการ 
   นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
   ต่างประเทศ 
 

2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
  อย่างเข้มข้น (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ .....................................................................................................................  
   ประเภทกิจการ.................................................... ............................................................................ 
   จ านวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจ านวน ........................ คน 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตร  
         ไม่มี 
         มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา............................................. ......................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
      ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  
   1.2 การพัฒนาครู  
         ไม่มี 
         มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จ านวน ...................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน 
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
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                      จ านวน ...................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
              - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                      จ านวน ...................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณท์ักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  จ านวน ...... คน จ านวน ....... ชั่วโมง 
   1.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ)  
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จ านวน....... ชัว่โมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จ านวน....... ชัว่โมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จ านวน....... ชัว่โมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .................... คน 
            ฝึกอาชีพ  จ านวน ................. คน จ านวน ........... ชั่วโมง 
 

   1.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
         - .................................................................................. งบประมาณ ............................. บาท 
 

  2. ชื่อสถานประกอบการ ....................................................................................................................  
   ประเภทกิจการ....................................................... ........................................................................ 
   จ านวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคีจ านวน ........................ คน 
 
 

   2.1 การพัฒนาหลักสูตร  
        ไม่มี 
        มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 การพัฒนาครู  
        ไม่มี 
        มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
          ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
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                       จ านวน ..................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จ านวน ..................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ............ ............... คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม..............................................................................................  
                       จ านวน ..................... ชั่วโมง จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม ........................... คน  
            ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  จ านวน ...... คน จ านวน ....... ชั่วโมง 
 
   2.3 การพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
         ไม่มี 
         มี จ านวน ........ ครั้ง/ปี (โปรดโปรดระบุ) 
              ฝึกอบรม 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................. ...............................................................  
                          จ านวน ........... ชั่วโมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จ านวน ........... ชั่วโมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
                  - ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม.............................................................................................  
                          จ านวน ........... ชั่วโมง จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม .............. คน 
            ฝึกอาชีพ  จ านวน ................. คน จ านวน ........... ชั่วโมง 
   2.4 การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (โปรดระบุ) 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
         - ..................................................................................... งบประมาณ .......................... บาท 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมสถานประกอบการตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

3. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา  
 (ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน) 

 3.1 ข้อมูลครู  
  ครู      .............................. คน 
  พนักงานราชการครู  .............................. คน 
  ครูพิเศษสอน    .............................. คน 
     รวมสิ้น  .............................. คน 
 3.2 อัตราส่วน 
  ครู จ านวน ............................ คน นักเรียนนักศึกษา จ านวน....................... คน 
  อัตราส่วน  ............ : .............. 
4. ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 

ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 
1. 1.  

2.  
3.  
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2. 1.  

2.  
3.  

 
5. ครูมีใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ  
หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
จากหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ชื่อ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/ใบอนุญาต ชั้น/ระดับ/ประเภท 
1.  1.  

2.  
3.  

2.  1.  
2.  
3.  

3.  1.  
2.  
3.  

 

6. โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 6.1 ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการ/รายการ/ครุภัณฑ ์ จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียนนกัศึกษาท่ี
เข้าใช้บริการต่อคร้ัง 

1. ....................................................... 
   1.1 ....................................................... 
   1.2 ....................................................... 

  

2. ....................................................... 
   2.1 ....................................................... 
   2.2 ....................................................... 

  

3. ....................................................... 
   3.1 ....................................................... 
   3.2 ....................................................... 

  

 
 
 6.2  น าระบบเครือข่ายอัจฉริยะ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในสถานศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบ)ุ  
   1....................................... ............................................................................................................... 
   2...................................................... ................................................................................................ 
 6.3 แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
  (Platform หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ online มีการวัดและประเมินผล) 
   ไม่มี 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiS6sjj57vuAhXXxzgGHWaGA5EQkeECKAB6BAgCEDs
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   มี (โปรดระบุ)  
   1...................................... ................................................................................................................ 
   2............................................... ....................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 6.4 มีศักยภาพในการพัฒนาสู่การเป็น SMART College 
  (SMART College หมายถึง การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งระบบ ตามโครงสร้างพื้นฐาน  
และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา)  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1................................................................................. ...................................................................... 
   2............................................................................... ........................................................................ 
 

7.  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน 
   7.1 ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
   7.2 ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 
   อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่    อุตสาหกรรม หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ   อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี   อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 
     และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ    
   อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
   อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร   อุตสาหกรรมดิจิทัล 
   โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 

8. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการของครู  
และนักเรียนนักศึกษา) 

   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน.................................................................................................................................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จ านวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จ านวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จ านวน ....................... คน 
  2. ชื่อหน่วยงาน.................................................................................................................................... 

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จ านวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จ านวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จ านวน ....................... คน  
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  3. ชื่อหน่วยงาน....................................................................................................................................  

ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จ านวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน..................................... .................จ านวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จ านวน ....................... คน  
 

 
9. ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 
 (หมายถึง มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการของครู  
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน รวมทั้งอาจได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้วย  
(Dual Degree) )  
   ไม่มีความร่วมมือ 
   มีความร่วมมือ (โปรดระบุ) 
  1. ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................................... 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จ านวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จ านวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จ านวน ....................... คน 
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (ถ้ามี)................................................................................................... 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา............................................................... .......................................................................... 
  2. ชื่อหน่วยงาน.......................................................................... ......................................................... 
   ความร่วมมือด้าน 
         พัฒนาหลักสูตร/รายวชิา         จ านวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 
         พัฒนาครูด้าน......................................................จ านวน ....................... คน  
         พัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน...............................จ านวน ....................... คน  
   ชื่อคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับ (ถ้ามี).................................................................................................. 
   ระดับการศึกษา      ปวช.       ปวส.       ปริญญาตรี 
   สาขาวิชา.......................................................................................................... ............................... 
(สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศตามข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้น) 
 
 

10. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
  (หมายถึง สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ) 

 10.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ................................................................................................................................................... 
   2 ................................................................................................................................................... 
   3 ................................................................................................................................................... 
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 10.2 ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)....................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 
     หน่วยงาน ............................................................... ................................................................ 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน ............................................................................................................................. .. 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................  
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...........................................................................  
     หน่วยงาน .......................................................................................................................... ..... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .................................................................... ....... 
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   ระดับประเทศ 
   - สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................... ............. 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ......................................................................... .. 
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
   ระดับสากล 
   - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ...................................................... ..................... 
     หน่วยงาน .................................................................................................................... ........... 
 

11.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   ไม่มี 
   มี (โปรดระบุ) 
   1 ........................................................................................................................................................... 
   2 ............................................................................................... ............................................................ 
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   3 ........................................................................................................................... ................................ 
 

 
12. ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
  (หมายถึง สถานศึกษามีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้) 

    ไม่มี 
    มี  
 

13. การเสริมสร้างให้ผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความต้องการ  
ของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานท า 
  (หมายถึง สถานศึกษามีจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ โดยการสอบถามความต้องการ Needs  
จากสถานประกอบการอย่างแท้จริง) 

  13.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
   1. ชื่อโครงการ.............................................................................................................. .................... 
      สมรรถนะทีเ่สริมสร้าง.................................................................................................................. 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ).................................................................................................... .................................. 

   2. ชื่อโครงการ................................................................................................... ............................. 
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง.......................................................................................... ........................ 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

   3. ชื่อโครงการ................................................................................................................................  
      สมรรถนะที่เสริมสร้าง......................................................................................................... ......... 

      สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
      ชื่อ)........................................................................................................................ .............. 

  13.2 การทดสอบมาตรฐานอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     ไม่มี 
     มี (โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ) 
      1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)................................................................................... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ............................................ 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ....................................................................................... 
      หน่วยงาน ....................................................................................... ............................... 
      2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)................................................................................... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ................................................................... ....... ชั้น ............................................ 
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .......................................................................................  
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      หน่วยงาน ............................................................ .......................................................... 
     3.  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
     - สาขาวิชาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ)...................................................................................  
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ........................................ .... 
      อาชีพ.......................................................................... ชั้น ............................................  
     - มาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) .......................................................................................  
      หน่วยงาน ......................................................................................................................  
 (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมโครงการหรือกิจกรรมตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น) 
 

14. ข้อมูลการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 หรือย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี)  
 

ระดับ ภาวะการมีงานท า (คน/ร้อยละ) 
ท างาน ศึกษาต่อ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)     
3. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.)     

รวม     
 

 
15. บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา (โปรดอธิบาย 
โดยระเอียด) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
 
 
         ขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                    (...........................................................) 
                      หัวหน้าสาขาวิชา............................ 



 
รายการแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา (เพิ่มเติม) 

ในสาขาวิชาที่เป็น Excellent Center ระดับสถานศึกษา 
 

สาขาวิชา........................................................................ 
 

1. ภาพอาคารสถานที่/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ครุภัณฑ์ 
 
 
2. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 
 
3. หลักฐานแสดงความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (การพัฒนาหลักสูตร, 
    การพัฒนาครู, การพัฒนานักเรียนนักศึกษา, การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา) 
 
 
4. หลักฐาน/ภาพสื่อดิจิทัล (Digital Content และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 
    (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ 
 
 
5. หลักฐานใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
   หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 
   จากหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
 
 
6. หลักฐานแสดงบรรยากาศการจัดการศึกษาด้วยโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 
 
7. หลักฐานแสดงการจัดประชุมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
   หรือต่างประเทศ 
 
 
8. หลักฐานแสดงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 
 
9. หลักฐานแสดงการเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
    ตามความต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานท า 
 
หมายเหตุ : ขอให้ระบุรายละเอียด ค าอธิบาย ตามหลักฐานที่แนบในแต่ละหัวข้อ 

แบบที่ 6 



 

 
 

 

 

 

 

ค ำสั่งวิทยำลัย...................................................................................  
ที่           /2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 

  
 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้ประกำศเรื่อง แนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) เพ่ือเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำภำครัฐและภำคเอกชน โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชำญเฉพำะ (Expert) 
และกลุ่ มควำมเป็นเลิศ   (Excellent Center) ซึ่ งกำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำภำครัฐ 
และภำคเอกชนในแต่ละกลุ่ม เป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด โดยค ำนึงถึง
ควำมสอดคล้องกับทิศทำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำวิชำที่เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำอุตสำหกรรมของ
ประเทศตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและควำมเหมำะสมกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่  
เพ่ือเพ่ิมศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศต่อไป นั้น 
 

ดั งนั้ น  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับ เคลื่ อนกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็น เลิศ 
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ว่ำด้วยกำรบริหำรสถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 วิทยำลัย.................................... 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 
(Excellent Center) ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. ........................................ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย............................................... ประธำนกรรมกำร 
2. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร กรรมกำร 
3. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ  กรรมกำร 
4. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ กรรมกำร 
5. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1.  ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ  
(Excellent Center) ระดับสำขำวิชำ  
 2.  ประชุมชี้แจงนโยบำยกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ  
(Excellent Center)  
 3. ก ำกับและติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ  
(Excellent Center) ระดับสำขำวิชำ 
 4.  น ำส่งผลกำรพิจำรณำกำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

/2. คณะกรรมกำร... 
- 2 - 

แบบที่ 7 



 

 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา 

1. ........................................ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย............................................... ประธำนกรรมกำร 
2. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร กรรมกำร 
3. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ  กรรมกำร 
4. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ กรรมกำร 
5. ........................................ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6. ........................................ หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ตรวจสอบข้อมูลและพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)   
 2. กลั่นกรองสำขำวิชำระดับสถำนศึกษำ ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
 3. น ำเสนอผลกำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศ 
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ต่อคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ   
 4.  รำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ ตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ 
ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ต่อสถำนศึกษำ 
 

3. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลระดับสาขาวิชา 
3.1 สาขาวิชา................................................... 

 3.1.1 ..................................................... หัวหน้ำสำขำวิชำ ประธำนกรรมกำร 
 3.1.2 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.1.3 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.1.4 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.1.5 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3.2 สาขาวิชา................................................... 
 3.2.1 ..................................................... หัวหน้ำสำขำวิชำ ประธำนกรรมกำร 
 3.2.2 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.2.3 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.2.4 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.2.5 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

3.3 สาขาวิชา................................................... 
 3.3.1 ..................................................... หัวหน้ำสำขำวิชำ ประธำนกรรมกำร 
 3.3.2 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.3.3 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำร 
 3.3.4 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.3.5 ..................................................... ครูในสำขำวิชำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1 . ด ำ เนิ น ก ำรจั ดท ำข้ อ มู ล ต ำม แบ บ รำย งำน ข้ อมู ล ก ำรจั ด ก ำรอ ำชี วศึ กษ ำต ำม แน วท ำง 
กำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
 2.  น ำผลแบบรำยงำนข้อมูลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำตำมแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ 
ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับสถำนศึกษำ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่       เมษำยน พ.ศ. 2568 
 
 
 
       (..................................................)  
      ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย............................................... 


