

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัย.................................................................................................
คำชี้แจง แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านั้น)
นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
นโยบายที่ 1.1 : พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ


1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 3. ข้อเสนอแนะ 

1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.2 : ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต             คอร์รัปชัน (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) การใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Teacher Rotation System: TRS)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.3 : พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

1) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้/และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) การเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

นโยบายที่ 1.4 : จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) การดำเนินการสำรวจความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาในการใช้อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

  
2) การสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน ได้เหมาะสมตามความต้องการของสถานศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) การบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :       1. อุปกรณ์การเรียนการสอน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โปรเจคเตอร์ Tablet ฯลฯ
2. การสนับสนุน คือ การได้รับสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนจากหน่วยงานต้นสังกัด
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานอื่นๆ โดยวิธีการช่วยเหลือ/บริจาค/จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน (จำแนกตามแหล่งที่สนับสนุน)
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(จำแนกตามแหล่งที่สนับสนุน)
	ชื่อหน่วยงาน
	สถาน
ศึกษาทั้งหมด (แห่ง)

	สถานศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนการสอน (แห่ง)
	จำนวนสถานศึกษาได้รับสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน (แห่ง)

	
	
	จำนวน 
	ร้อยละ
	ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด
	ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายภาครัฐ
	ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายภาคเอกชน
	ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ

	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 

1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.5 : ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

การบริหารจัดการและกำหนดมาตรการของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย : 

1. การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการที่ใช้ปรับเปลี่ยนการบริหารงานของสถานศึกษาหลังยกเลิกครูเวร ในการดูแลนักเรียนให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และความเป็นระเบียบในสถานศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ครอบคลุมรอบด้าน อาทิ ด้านการวางแผน ด้านทรัพยากร ด้านงบประมาณ 
และการสร้างความเข้าใจกับทุกภาคส่วน รวมทั้งการรักษาคุณภาพการเรียนการสอน โดยไม่กระทบต่อ
ภารกิจหลักของครู 



2. มาตรการหลังการยกเลิกครูเวร หมายถึง แนวทาง/มาตรการหลังยกเลิกครูอยู่เวร ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 พร้อมทั้งบูรณาการรักษาความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยให้การบริหารงานของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวรให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนยังคงมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการทำงานของบุคลากรในสถานศึกษา
ตัวชี้วัด : จำนวนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร
	ชื่อหน่วย
งาน
	จำนวนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร (แห่ง)

	
	จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง)
	จำนวนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร (แห่ง)
	ร้อยละ

	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.6 : จัดหานักการภารโรงเพื่อช่วยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

การจัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระครูฯ และช่วยรักษาความปลอดภัย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :

การจัดหานักการภารโรง หมายถึง การจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรงโดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เงินรายได้สถานศึกษา หรือใช้เงินสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ 
ตัวชี้วัด : จำนวนสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง (จำแนกแหล่งงบประมาณ)
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง (จำแนกตามแหล่งงบประมาณ)
	ชื่อหน่วย
งาน
	สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง)
	สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง (แห่ง)
	จำนวนสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง
(แห่ง)

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด
	ใช้เงินรายได้สถานศึกษา
	ใช้เงินสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ

	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.7 : ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) การบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 1.8 : แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

การบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
นโยบายที่ 2.1 : เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                                
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :    แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แพลตฟอร์มที่เป็นกระบวนการและเทคโนโลยี
ที่ออกแบบเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนและจัดสร้างสิ่งแวดล้อมบรรยากาศทางการเรียนที่หลากหลาย มุ่งสู่การให้บริการที่ตอบสนองเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน และตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้เฉพาะของตนเป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ ทั้งแพลตฟอร์มที่กระทรวงศึกษาธิการพัฒนาขึ้นเอง หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาขึ้น และแอปพลิเคชันที่พัฒนาเพื่อการเรียนรู้ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย

	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนผู้เรียน (คน)
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย (คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.2 : ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สป.(ศธจ., ศธภ.) / สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) การค้นหา ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) การป้องกัน เฝ้าระวังเด็กและเยาวชน ที่อยู่ในระบบการศึกษาไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-18 ปี)                                 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :   
1. เด็กและเยาวชน หมายถึง ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในช่วงอายุ 3 – 18 ปี โดยนับอายุตามปีปฏิทิน ไม่ได้นับอายุตามปีการศึกษา  

     
2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Out-of-School Children : OCSC) หมายถึง 
เด็กที่ไม่ได้เข้าถึงการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

        เด็กตกหล่น หมายถึง เด็กที่ยังไม่เคยเข้ารับการศึกษา
   
        เด็กออกกลางคัน (Dropout) หมายถึง เด็กที่เคยเข้ารับการศึกษา แต่ออกจากระบบก่อนสำเร็จการศึกษา 

3. การค้นหา ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หมายถึง การดำเนินการติดตามข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยเฉพาะเด็กที่มีสัญชาติไทยและอยู่ในระบบการศึกษาภาคบังคับ และมีการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ มีการนำกระบวนการติดตามและส่งต่อเด็กนอกระบบการศึกษาให้กับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยปรับรูปแบบการเรียนให้เหมาะสมกับชีวิตประจำวัน

   
4. การป้องกัน เฝ้าระวังเด็กและเยาวชน ที่อยู่ในระบบการศึกษาไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-18 ปี) หมายถึง การป้องกันเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยมีมาตรการที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานการศึกษาและพื้นที่ เร่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา เพื่อให้การศึกษาสามารถเข้าถึงทุกคนอย่างเท่าเทียม และมีการติดตามและเฝ้าระวังไม่ให้เด็กหลุดออกจากระบบอีก
ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและร้อยละเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   


	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา
(คน)
	จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
(คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 

1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม.) 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ


    1) การสนับสนุนและพัฒนาให้โรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน (School Grading) สูงขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2) คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น อาทิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-Net, NT, RT)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ.(สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 


1) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) การส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียน พหุปัญญา ตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.5 : พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) สถานศึกษามีระบบการนำหน่วยกิตสะสมและประสบการณ์การทำงาน มาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) สถานศึกษามีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน                
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ หรือมีความรู้ประสบการณ์หรือสมรรถนะ ได้รับการเทียบระดับการศึกษา          
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :     
1. หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน 
2. หลักสูตรที่ยืดหยุ่น หมายถึง สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรที่สามารถสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด
(แห่ง)
	จำนวนสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (แห่ง)
	ร้อยละ

	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.6 : พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ


การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :   
1. การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะอาชีพ รวมถึงการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรระยะสั้นวิชาชีพต่างๆ ได้ตามความต้องการและทักษะของผู้เรียน 
         
2. การมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะอาชีพ สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนระหว่างการเรียน 
         
3. จบแล้วมีงานทำ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะอาชีพระหว่างเรียน สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนก่อนสำเร็จการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้ด้านวิชาชีพนำไปประกอบอาชีพได้   
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ระหว่างเรียน
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพได้ (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2567)
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน และผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือประกอบอาชีพได้ 
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด (คน)
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ (คน)
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ (คน)

	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน (คน)
	จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ หรือประกอบอาชีพได้ (คน)

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.7 : จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.))
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ

สถานศึกษาดำเนินการจัดหาอาหารตามหลักโภชนาการให้กับนักเรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.8 : ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ


1) สถานศึกษามีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และการซักซ้อม
สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :
1. ระบบดูแลความปลอดภัย หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเพื่อป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเป็นภัยหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สินของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
2. ภัยทุกรูปแบบ หมายถึง สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเพิ่มขึ้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ ไม่ว่าจะเป็น                     ด้านอาชญากรรม ความรุนแรง สุขภาพจิต และการระบาดของโรคติดต่อ ดังนี้
1. ปัญหาความรุนแรงและการรังแก (Bullying)
              การรังแกและความรุนแรงในสถานศึกษาเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตของผู้เรียน การรังแกที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและออนไลน์ส่งผลให้นักเรียนมีความเครียด ซึมเศร้า และบางกรณีอาจถึงขั้นทำร้ายตัวเอง การดูแลและเฝ้าระวังพฤติกรรมนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะผ่านการอบรม การรับรู้การรังแก หรือจัดให้มีครูแนะแนวที่สามารถให้คำปรึกษาด้านจิตวิทยาแก่เด็ก ๆ ได้อย่างทันท่วงที
2. ความปลอดภัยด้านสุขภาพเนื่องจากการระบาดของโรค
              สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ที่ผ่านมา ได้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญ
ของการป้องกันโรคในโรงเรียน ซึ่งต้องมีมาตรการเฝ้าระวัง เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิ การให้บริการเจลแอลกอฮอล์ และการสวมหน้ากากอนามัย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของโรคในโรงเรียน อีกทั้งยังควรมีการจัดระบบสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่ดีขึ้น เพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดต่ออื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น โรคไข้หวัดใหญ่
3. ปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
              สภาวะทางจิตใจของผู้เรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเครียดจากการเรียน ความกดดันทางสังคม และปัญหาครอบครัวทำให้นักเรียนต้องการการสนับสนุนทางด้านจิตใจและการดูแลอย่างใกล้ชิด โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีการ
ให้คำปรึกษาและแนะแนวโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้นักเรียนมีพื้นที่ที่ปลอดภัยในการแสดงออกและรับ
การสนับสนุนด้านจิตใจอย่างเหมาะสม
4. การป้องกันอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา
              โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ต้องมีการจัดการความปลอดภัยทางกายภาพเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การตรวจสอบโครงสร้างอาคาร การจัดทำพื้นที่สำหรับการเล่นกีฬาและกิจกรรมที่ปลอดภัย รวมถึงการติดตั้งระบบเฝ้าระวัง เช่น กล้องวงจรปิด และการจัดแผนเผชิญเหตุในกรณีฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพในกรณีไฟไหม้
         5. การพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัย
             การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และการป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ แก่นักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งสามารถทำผ่านกิจกรรมฝึกอบรมหรือวิชาที่ส่งเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจถึงการรับผิดชอบตนเองและเพื่อนร่วมชั้นในการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และการซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาที่มีแผนเผชิญเหตุกระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้และการซักซ้อมสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง)
	สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามโยบายฯ (แห่ง)
	จำนวนสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามโยบายฯ (แห่ง)

	
	
	
	มีและใช้ระบบดูแล
ความปลอดภัยและ
ภัยทุกรูปแบบ 
	มีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ และการซักซ้อมสร้างความปลอดภัย

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค

..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.9 : สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอ่าน การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล, และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการเตรียมความพร้อมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) นักเรียน/ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมตามช่วงวัยได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) นักเรียน/ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เหมาะสม
ตามช่วงวัย  (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) การเตรียมความพร้อมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program            for International Student Assessment : PISA) (หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) /       สอศ.(สอจ.) / สช.)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สช.)
คำอธิบาย :  

การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment : PISA) หมายความว่า การประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี 
ซึ่งเป็นวัยที่จบการศึกษาภาคบังคับ สำหรับ PISA ประเทศไทย ได้กำหนดกรอบการสุ่มตัวอย่าง (sampling frame) เป็นนักเรียนอายุ 15 ปี ที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นไป จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment : PISA)
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment : PISA)
	ชื่อหน่วยงาน
	สถานศึกษาทั้งหมด 
(แห่ง)
	สถานศึกษาที่ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

	
	
	จำนวน (แห่ง)
	ร้อยละ

	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

นโยบายที่ 2.10 : นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ


การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย : 

1. เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) หมายถึง ระบบประมวลผลของคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่มีการวิเคราะห์เชิงลึก สามารถช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


2. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง สถานศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนบนแพลตฟอร์มออนไลน์ และเครื่องมือดิจิทัลต่างๆ ที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และความสามารถของผู้เรียน 


3. การพัฒนาทักษะดิจิทัล หมายถึง การใช้เทคโนโลยีในการสอนทักษะดิจิทัล เช่น การสอนเขียนโปรแกรม หรือการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการใช้ AI เพื่อเสริมทักษะดิจิทัล 


4. การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีในการช่วยพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ เช่น แอปพลิเคชันเรียนภาษา, การเรียนออนไลน์, หรือการใช้โปรแกรมที่ช่วยในทักษะ
การฟังและพูดภาษา และช่วยพัฒนาทักษะภาษา 


5. เทคโนโลยีที่ทันสมัย หมายถึง การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเครื่องมือดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
และเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ และผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
	ชื่อหน่วยงาน
	จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง)
	สถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (แห่ง)
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด (คน)
	ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาต่างประเทศ (คน)

	
	
	จำนวน 
	ร้อยละ
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
นโยบายที่ 2.11 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข”
(หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., สศศ.) / สอศ.(สอจ.) / สกร. / สช.)
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

1) สถานศึกษาดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข         
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) สุขาดี มีความสุข
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ
คำอธิบาย :
1. แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข หมายถึง สถานศึกษาได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทางด้านการเรียนรู้ มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้มากขึ้น เป็นผู้ที่มีความสุขในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจะได้พัฒนาความสามารถตามความถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


2. การดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” หมายถึง การดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนนโยบาย "สุขาดี มีความสุข” โดยสถานศึกษาต้องดำเนินการตามหลัก 5 ส. คือ สะอาด (Clean) สะดวก (Convenient) สบาย (Comfortable) สุขลักษณะ (Hygiene) และสวยงาม (Attractive) รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้งาน    








ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.)
ตารางที่ 11 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข และสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.)
	ชื่อหน่วยงาน
	สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง)
	สถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข (แห่ง)
	สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) (แห่ง)

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	


3. ปัญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ข้อเสนอแนะ 


1) ระดับนโยบาย (ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2) ระดับส่วนราชการ (ภาพรวมของต้นสังกัด)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3) ระดับพื้นที่ (หน่วยรับตรวจ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สำหรับสถานศึกษา�.








2

