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4 มถินุายน 2568

14.15 น. 



ดว้ย สอศ. แจง้แนวทางการดําเนนิงานศนูยเ์ครอืขา่ยกําลงัคน
อาชวีศกึษาของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2568 และรายงาน
ตดิตามภาวะการมงีานทํา มาเพื�อ

     /

      / //////  รองฯ 4 ฝ่าย , เห็นควรมอบ รองฯ ฝผ. , ฝพ. , 
              งานศนูยข์อ้มลู , งานแนะแนวฯ

4 ม.ิย. 68



แนวทางการดำเนินงาน 
เรื่อง การดำเนินงานศูนยเครอืขายกำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลประวัตินักเรียน/นักศึกษา 

ส่ิงท่ีตองดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แจงตอสถานศึกษา เรื่องแนวทางการ
ดำเนินงานศูนยเครือขายกำลังคน
อาชีวศึกษา 

มิถุนายน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำลังคนอาชีวศึกษา 

ใหสถานศึกษาจัดทำคำสั่ง แตงตั้ง
คณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคน
อาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 

ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๖๘ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ใหสถานศึกษาจัดประชุมตามคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคน
อาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 

ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๖๘ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นำเขาขอมูลนักเรียน นักศึกษา  
และผูสำเร็จการศึกษา 

๑๖ มิถุนายน ๖๘ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำลังคนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาแตละแหงตรวจสอบขอมูล
ของนักเรียน นกัศึกษา 

ภายใน ๓๐ มิถุนายน ๖๘ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
งานทะเบียน 

นำนักศึกษาปรับปรุงขอมูลในระบบ…. 
 

๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๖๘ ครูท่ีปรึกษาแตละระดับชั้น 

จัดทำรายงานการปรับปรุงขอมูลประจำป
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๖๙ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำลังคนอาชีวศึกษา 

 
สวนท่ี ๒ สถานประกอบการ 

ส่ิงท่ีตองดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

นำเขาขอมูลสถานประกอบการและ
ประชาสัมพันธการประกาศการรับสมัคร
งาน/ฝกงาน ผานระบบศูนยเครือขาย
กำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 

๑๖ มิถุนายน – ๓๑ ธันวาคม ๖๘ งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
งานความรวมมือ 

จัดทำรายงานการปรับปรุงขอมูล ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๖๙ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำลังคนอาชีวศึกษา 

 



- ๒ - 

 
 

๓. การรายงานการติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ส่ิงท่ีตองดำเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

ติดตาม รวบรวมและสรุปขอมูลภาวะ 
การมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ สงใหงาน
แนะแนวดำเนินการนำขอมูลเขาสูระบบ
ติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษา
ตอของผูสำเร็จการศึกษา 

รอบท่ี ๑   
๑๖ – ๓๐ มิถุนายน ๖๘ 
 รอบท่ี ๒   
ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๖๘ 
 รอบท่ี ๓   
ภายในวันท่ี  ๓๑ ธันวาคม ๖๘ 

ครูท่ีปรึกษา 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลภาวะการมีงาน
ทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ เขาสูระบบติดตาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษา 
- ยืนยันการสงรายงานขอมูลการติดตาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอของ
ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
- พิมพ (print) รายงานภาวะการมีงานทำ
เสนอผูบริหารสถานศึกษาและจัดเก็บไวท่ี
สถานศึกษา 

รอบท่ี ๑   
๑๖ – ๓๐ มิถุนายน ๖๘ 
 รอบท่ี ๒   
ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๖๘ 
 รอบท่ี ๓   
ภายในวันท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๖๘ 

งานแนะแนวอาชีพ 
และจัดหางาน 

สรุปผลนำเสนอผูบริหารสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มกราคม ๖๙ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกำลังคนอาชีวศึกษา 

 



       (ตัวอยาง)   

 
คำส่ังวิทยาลัย................. 

ท่ี                /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษาวิทยาลัย..................   

ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------------- 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดำเนินการจัดทำระบบศูนยเครือขาย
กำลังคนอาชีวศึกษา (ww.v-cop.go.th) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการใชงานระบบศูนยเครือขาย
กำลังคนอาชีวศึกษาใหแก ครู อาจารย และเจาหนาท่ีระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ เพ่ือใหเปน
ชองทางในการติดตอประสานงานและรับสมัครงานออนไลน รวมท้ังการฝกงานระหวางนักเรียน นักศึกษา และ
สถานประกอบการ โดยสถานประกอบการสามารถสมัครเขาใชบริการเพ่ือประกาศตำแหนงงานวาง และมี
ระบบการติดตามรายงานภาวะการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวย
ความเรียบรอย วิทยาลัย...........จึงแตงตั้งคณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 
ดังรายนามตอไปนี้ 

๑. แตงตั้งคณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา มีองคประกอบของคณะทำงาน ดังนี้ 
๑.) ผูอำนวยการสถานศึกษา     ประธานคณะทำงาน 
๒.) รองผูอำนวยการฝายวิชาการ     รองประธานคณะทำงาน 
๓.) รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  รองประธานคณะทำงาน 
๔.) รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร    รองประธานคณะทำงาน 
๕.) หัวหนาครูท่ีปรึกษา      คณะทำงาน 
๖.) หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   คณะทำงาน 
๗.) หัวหนางานทะเบียน      คณะทำงาน 
๘.) หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    คณะทำงาน 
๙.) หัวหนางานความรวมมือ     คณะทำงาน 
๑๐.) ครูท่ีปรึกษา      คณะทำงาน 
๑๑.) รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ   เลขานุการคณะทำงาน 
๑๒.) หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ    ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 

๒. บทบาทหนาท่ีของคณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
 ๒.๑) งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  

๑.) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษาและจัดประชุมตามคำสั่งแตงตั้ง 
๒.) ตรวจสอบขอมูลของนักเรียน นักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษา 
๓.) บริหารจัดการระบบศูนยกำลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 



- ๒ - 
 ๒.๒) งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
  ๑.) รวบรวมและบันทึกขอมูลสถานะการมีงานทำ/ศึกษาตอ/รองาน/วางงาน/ 
  ๒.) รายงานภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
และเสนอผูบริหารสถานศึกษา 

๒.๓) ครูท่ีปรึกษา 
  ๑.) แจงและควบคุมใหนักเรียน นักศึกษา ปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยเครือขายกำลังคน
อาชีวศึกษา 
  ๒.) ติดตามสถานะการมีงานทำ/ศึกษาตอ/รองาน/วางงาน ของผูสำเร็จการศึกษา 
  ๓.) ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลในระบบของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนปจจุบัน 
 ๒.๔) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานความรวมมือ 
  ๑.) นำเขาขอมูลสถานประกอบการเพ่ือลงทะเบียนเขาสูระบบศูนยเครือขายกำลังคน
อาชีวศึกษา 
  ๒.) ประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจการประกาศการรับสมัครงาน/ฝกงาน  
ผานระบบศูนยเครือขายกำลังคนอาชีวศึกษา 

 
 สั่ง ณ วันท่ี                     พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
                                       (....................................................) 
                                      ผูอำนวยการวิทยาลัย......................... 
 


