
ขั้นตอนการด าเนินงานใช้โปรแกรมเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา  38 ก.(3)(4)(5)และ(6) 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา  38 ค.(2) 

 
เริ่มต้น 

เข้าสูร่ะบบ 

เปลีย่นรหสัผา่น 

เข้าสูร่ะบบอีกครัง้ 

แก้ไขข้อมลู 

ครูและครูผู้ช่วย 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

เกลี่ยเงิน 

ด ำเนินกำร 

เกล่ียเงิน 

ไม่เกล่ียเงิน 

พิมพ์รำยงำนส่ง 
สอศ.  

จบการท างาน 

เล่ือนเงินเดือน 

รองผู้อ านวยการ 

 

เล่ือนเงินเดือน 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

แก้ไขข้อมูล 

ครูและครูผู้ช่วย 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

รองผู้อ านวยการ 

 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

เกลี่ย ครูและครูผู้ช่วย รองผู้อ านวยการ 

 

เล่ือนเงินเดือน 

ศึกษานิเทศก์ 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

ยืนยนัข้อมลู 

 

บคุลากร ๓๘ ค. (๒) 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

ต ่ำกว่ำอ่ำนวยกำร 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

เกลี่ยเงิน 

ด ำเนินกำร 

เกล่ียเงิน 

เล่ือนเงินเดือน 

อ านวยการ 

 

เล่ือนเงินเดือน 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

แก้ไขข้อมูล 

ต ่ำกว่ำอ่ำนวยกำร 

 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

อ านวยการ 

 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

เกลี่ย ต ่ำกว่ำอ่ำนวยกำร 

 

อ านวยการ 

ร 

 

บคุลากร ๓๘  ก.  (๓) (๔) (๕)

และ(๖) 

พิมพ์รายงาน
ตรวจสอบ 

พิมพ์รายงานส่ง สอศ. สถานศึกษา 
๑.ครูและครูผู้ช่วย 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
  
๒.รองผู้อ่ำนวยกำร 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
๓.แบบสรุปผลกำรบริหำรวงเงิน 
   -คร+ูรองฯ+บุคลำกร ๓๘ ค.(๒) 
๔.แบบสรุปบัญชีรำยละเอียดอัตรำร้อยละ 
   -คร+ูรองฯ 
   -บุคลำกร ๓๘ ค.(๒) 
หน่วยศึกษานิเทศก์ 
๑.ศึกษำนิเทศก์ 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
๒.บุคลำกร ๓๘ ค.(๒) 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
๓.แบบสรุปผลกำรบริหำรวงเงิน 
   -ศึกษำนิเทศก+์บุคลำกร ๓๘ ค.(๒) 
๔.แบบสรุปบัญชีรำยละเอียดอัตรำร้อยละ 
   -ศึกษำนิเทศก์ 
   -บุคลำกร ๓๘ ค.(๒) 
สถาบัน 
๑.ประเภทต่ำแหน่งต ่ำกว่ำอ่ำนวยกำร 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
  
๒.ประเภทต่ำแหน่งอ่ำนวยกำร 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
๓.บุคลำกร ๓๘ ก.(๓) (๔) (๕)และ(๖) 
   -พิมพ์รำยงำนส่ง สอศ. 
๔.แบบสรุปผลกำรบริหำรวงเงิน 
๕.แบบสรุปบัญชีรำยละเอียดอัตรำร้อยละ 

 



ขัน้ตอนการพิมพร์ายงานส่ง สอศ. มรีายละเอยีดดังนี ้

เอกสารส่ง สอศ. ข้าราชการครู เอกสารส่ง สอศ. หนวยศึกษานิเทศก์ เอกสารส่ง สอศ. สถาบัน 38 ค.(2) 

1. งบหน้า 

2. แบบสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 

3. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนครู คศ.1-3/ครูผู้ช่วย 

4. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนรอง ผอ. คศ.1-3 

5. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเดือนเงินครู คศ.4-5 

6. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเดือนรอง ผอ. คศ.4-5 

7. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเดือนครู/รองฯ  

   กรณีเกษียณอายุฯ 

8. แบบสรุปการบริหารวงเงิน 

9. ประกาศอัตราร้อยละฯ ของข้าราชการครูฯ 

10. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ของข้าราชการครูฯ 

11. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ของข้าราชการครูฯ 

1. งบหน้า 

2. แบบสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 

3. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนศึกษานิเทศก์ 

4. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนศึกษานิเทศก์ คศ.4 

5. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนศึกษานิเทศก์ 

   (ทุกวิทยฐานะ) กรณีเกษียณอายุฯ 

6. แบบสรุปการบริหารวงเงิน 

7. ประกาศอัตราร้อยละฯ ของศึกษานิเทศก์ 

8. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ของศึกษานิเทศก์ 

9. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ของศึกษานิเทศก์ 

1. งบหน้า 
2. แบบสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
3. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ  
   ประเภทตำแหน่งต่ำกว่าอำนวยการ 
4. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ  
   ประเภทตำแหน่งอำนวยการ 
5. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ 
   ประเภทตำแหน่งต่ำกว่าอำนวยการ  
   และ อำนวยการ กรณีเกษียณอายุราชการ 
6. แบบสรุปการบริหารวงเงิน 
7. ประกาศอัตราร้อยละฯ ของสถาบัน 
8. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ของสถาบัน 

9. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ของสถาบัน 

เอกสารส่ง สอศ. บุคลากร 38 ค.(2) *กรณีมีบุคลากร 38 ค.(2)* เอกสารส่ง สอศ. บุคลากร 38 ค.(2) *กรณีมีบุคลากร 38 ค.(2) * เอกสารส่ง สอศ. สถาบัน 38 ก.(3)(4)(5) และ(6) 

1. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลากร 38 ค.(2) 

2. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลากร 38 ค.(2)    

   กรณีเกษียณอายุฯ 

3. ประกาศอัตราร้อยละฯ ของบุคลากร 38 ค.(2) 

4. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ของบุคลากร 38 ค.(2) 

5. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ของบุคลากร 38 ค.(2) 

1. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลากร 38 ค.(2) 

2. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลากร 38 ค.(2)    

   กรณีเกษียณอายุฯ 

3. ประกาศอัตราร้อยละฯ ของบุคลากร 38 ค.(2) 

4. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ของบุคลากร 38 ค.(2) 

5. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ของบุคลากร 38 ค.(2) 

1. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ  
    ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2. แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนฯ  

    ผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ กรณีเกษยีณอายรุาชการ 

3. ประกาศอัตราร้อยละฯ ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

4. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

5. ประกาศรายชื่อฯ ดีเด่น ดีมาก ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 



(2) 

ปฏิทินการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลำดับ การดำเนินการ ผู้ดำเนินการ ระยะเวลา 

1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก่อน/ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการประเมนิให้ทราบโดยทั่วกัน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก่อน/ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด แล้วเสนอผู้บังคับบัญชา ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 1    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

4 ผู้บังคับบัญชาประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สอศ. กำหนด  ผู้ประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 1    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

5 
ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินและให้ผู้รับการประเมินลงนามรบัทราบในแบบประเมินเปน็รายบุคคล 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินไดช้ี้แจงให้ความเห็นหรือขอคำปรึกษาเก่ียวกับการประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

6 งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการนำผลการประเมินมาบริหารวงเงินในโปรแกรมที่ สอศ. กำหนด งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

7 
งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอผลการประเมินและการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนต่อคณะกรรมการฯ 
ระดับสถานศึกษา 

งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

8 
คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา กลั่นกรอง พิจารณาผลการประเมินและการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน    
รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดบั (ผู้บงัคับบัญชา ได้แก่ ผอ./เลขาธิการ กอศ. แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

9 
ผู้บังคับบัญชาจัดทำประกาศดังต่อไปนี้ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
9.1 รายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเดน่และดีมาก 
9.2 อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 

ผู้บังคับบัญชา 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

10 สถานศึกษาจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องให้สำนักอำนวยการ งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

11 
สอศ. ดำเนินการเสนอผลการประเมินและการบริหารวงเงิน ต่อคณะกรรมการ ระดับ สอศ., อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา, ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน และแจ้งคำสั่งเลือ่นเงินเดือนให้สถานศึกษา 

สอศ. 
สถานศึกษา/หนว่ยงานส่ง

เอกสารครบถ้วนและถูกต้อง 

12 สถานศึกษาแจ้งผลการเลื่อนเงินเดอืนให้ข้าราชการแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแตล่ะบุคคล ผู้บังคับบัญชา 
ภายใน 30 วัน  

เมื่อ สอศ. ได้แจ้ง 
คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 



(3) 
คำอธิบายการพิจารณา 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ให้สถานศึกษา/หน่วยงานตรวจสอบผู้ขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  
โดยให้กรอกรายละเอียด ในช่อง “หมายเหตุ” และส่งเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 

ประเภท ช่องหมายเหตุ เอกสารประกอบ 

ผลการประเมินฯ ต่ำกว่าร้อยละ 60 เช่น “ร้อยละ 50” แนบสำเนาแบบประเมิน 

ถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าภาคทัณฑ์ เช่น “ตัดเงินเดือน 5% แต่ 5 ม.ค. 68” แนบสำเนาคำสั่งฯ 

ถูกพักราชการ เช่น “แต่ 1 ธ.ค. 67 - 1 มี.ค. 68” แนบสำเนาคำสั่งฯ 

ขาดราชการ เช่น “แต่ 5 ธ.ค. 67” แนบสำเนาบัญชีลงเวลาฯ 
และสำเนาคำสั่งฯ 

ปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน เช่น “บรรจุเข้ารับราชการ แต่ 2 ธ.ค. 67” แนบสำเนาคำสั่งฯ 

ลาศึกษาต่อฯ  
 

เช่น “ลาศึกษาต่อ แต่ 1 มี.ค. 67 - 1 มี.ค. 68”  
(เวลาทำงานน้อยกว่า 4 เดือน โดยนับถึงวนัที่ 31 มี.ค. 68) 

แนบสำเนาคำสั่งฯ 

ลาติดตามคู่สมรส 
 

เช่น “ลาติดตามคู่สมรส แต่ 1 มี.ค. 67 - 1 มี.ค. 68” 
(เวลาทำงานน้อยกว่า 4 เดือน โดยนับถึงวันที่ 31 มี.ค.68) 

แนบสำเนาคำสั่งฯ 
 

ลาเกิน 7 ครั้ง  เช่น “8 ครั้ง” แนบสำเนาใบลาฯ ทุกครั้ง 

สายเกิน 9 ครั้ง เช่น “10 ครั้ง” แบบสรุปการมาปฏิบัติงาน 

ลาเกิน 23 วัน เช่น “25 วัน” แนบสำเนาใบลาฯ ทุกครั้ง 

ลาเกิน 7 ครั้ง 23 วัน เช่น “8 ครั้ง 29 วัน” แนบสำเนาใบลาฯ ทุกครั้ง 

ลาป่วยเกิน 60 วันทำการ เช่น “95 วันทำการ” แนบสำเนาใบลาฯ ทุกครั้ง 
และใบรับรองแพทย์ 

ถึงแก่กรรม เช่น “ถึงแก่กรรม 31 ม.ค. 68” 
(ถึงแก่กรรมก่อนวันที่ 1 ก.พ. 68 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

แนบสำเนาใบมรณบัตร 
 

 



            (งบหน้า)

                                                                     

ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ใน  หน้าเอกสารท่ีสถาบันการอาชีวศึกษา/หน่วยงาน จัดส่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) (จากระบบบันทึกเงินเดือน) ดังน้ี



 2. ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

 3. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

 4. ประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและระดับดีมาก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) (จากระบบบันทึกเงินเดือน) ดังน้ี







 4. แบบสรุปผลการบริหารวงเงิน

 5. ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)

 6. บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)

 7. ประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและระดับดีมาก

เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน  
 3. หนังสือแจ้งรายช่ือผู้ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้าง (ถ้ามี)
 4. ส าเนาค าส่ังช่วยราชการ / หรือส าเนาใบมรณบัตร / หรือเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

หมายเลขโทรศัพท์มือถือของ ผู้อ านวยการฯ ...............................................................

ช่ือ + เบอร์โทรศัพท์มือถือ หัวหน้างานบุคลากร ................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................................................
(......................................................................)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................

3. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทต าแหน่งอ านวยการ (ถ้ามี)

1. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูฯ ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

สถาบันการอาชีวศึกษา ...........................................................................................
แบบสรุปการส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2568)

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทต าแหน่งต่ ากว่าอ านวยการ (ถ้ามี)

1. แบบสรุปผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)

(4)



 

สถาบัน .............................................................. 

แบบสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1เมษายน 2568) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) 
  จำนวน...............................คน 
   ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน................................................คน  
   ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน..............................คน 
  เนื่องจาก.................................................................................................................... ................... 
  ...................................................................................................................................................... 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  จำนวน...............................คน 
   ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน................................................คน  
   ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน..............................คน 
  เนื่องจาก.................................................................................................................... ................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 
 ผู้รับการประเมินได้รับแจ้งผลการประเมินแล้ว 
    รับทราบผลการประเมนิแล้ว จำนวน.................................คน 
    ไม่รับทราบผลการประเมนิ จำนวน....................................คน  
   (กรุณาระบุเหตุผลและแนบเอกสารประกอบการไม่รับทราบผลการประเมิน) 
  เนื่องจาก.................................................................................................................... ................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 ขอรับรองว่าการเลื่อนเงินเดือนได้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 

                                                                ลงชือ่........................................................ 
                                                                 (…………………………………………………………) 

 ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน................................................................... 
                                                      ผู้ตรวจสอบและรับรอง 

                                                       วันที่................................................................... 
 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศสถาบันการอาชีวศึกษา................................................. 

เรื่อง  รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและระดับดีมาก 

ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

 

 
 

  โดยที่  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่  31 มกราคม 2568  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6)  ในสถาบันการอาชีวศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำหรับการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2567  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568)  เป็นต้นไป กำหนดให้หน่วยงานประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6)  
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการแล้ว 

บัดนี้ ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) 
ของรอบการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศ
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
สำหรับการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) ดังนี้ 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น   จำนวน.....................ราย  ได้แก่ 
1.   
2. 
3. 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก   จำนวน.....................ราย  ได้แก่ 
1. 
2. 
3. 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่...........................................                      
  (.....................................................................................) 
      ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา.................................................... 



 

 

) 
 

 

 
 

ประกาศสถาบันการอาชีวศึกษา..................................... 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา        

ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6)  
ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

 
 โดยที่ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ข้อ 4 กำหนดให้มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้  
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการได้ทราบเป็นการทั่วไป นั้น 

  บัดนี้ ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/132 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การกำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงและบัญชี
อัตราเงินประจำตำแหน่งของอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบัน 
การอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2568 เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก.  
(3) (4) (5) และ (6) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2568  
จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณของการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) และ (6) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่...........................................           
 
 
 

 (......................................................................) 
        ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา.......................................... 

 
 

 
 



 

 

 
 
หมายเหตุ : ให้พิมพ์บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ในกระดาษแนวนอนเท่านั้น 
 
 

อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

(แนบท้ายประกาศสถาบันการอาชีวศึกษา.......................................... ลงวันที่.......... เดือน.......................พ.ศ. ....................) 

ประเภทตำแหน่ง 
อัตราร้อยละการการเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ก.(3) (4) (5) และ (6) 

ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในสถาบันการอาชีวศึกษา 3.466 - 3.851 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

อำนวยการ 3.781 - 3.914 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

วิชาการและทั่วไป 3.672 - 4.080 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 



บันทึกข้อความ 

วันที ่
เรื่อง 

ส่วนราชการ 
ที ่

 
 

 

 

เรียน นาย/นางสาว/นาง......................................... 

   สถานศึกษา/สถาบ ันการอาช ีวศ ึกษา/หน ่วยงาน ได ้ตรวจสอบและพิจารณาจากผล                  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการแล้ว มีความเห็นว่า 

   นาย/นางสาว/นาง ............................................. ตำแหน่ง ....................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี ...................... อันดับ/ระดับ .................. เงินเดือน............................................................... บาท 
สถานศึกษา/หน่วยงาน .......................................................................................................... .............................. 
เป็นผู้ที่สมควรงดเลื่อนเงินเดือน    ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 68)       ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 68) 
       ณ วันที่ 30 ก.ย. 68 (เกษียณอายุราชการ)    

  เนื่องจาก ............................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

        ลงชื่อ......................................... 
                   (                               ) 
    ผู้อำนวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน..................................... 
 
  

      รับทราบผลการพิจารณา  ลงชื่อ.........................................ผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือน 
                                                (                               ) 
                                           ตำแหน่ง.........................................                    
                                           วันที่............................................... 
 

      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.....................................................แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
      โดยมี........................................................................................................................................เป็นพยาน 
 
        ลงชื่อ.........................................พยาน ลงชื่อ.........................................พยาน 
                          (                               )        (                               ) 
                    ตำแหน่ง.........................................         ตำแหน่ง.........................................                    
                    วันที่...............................................             วันที่............................................... 

 
หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งให้ผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือนทราบรายละเอียดข้อเท็จจริง และให้ลงชื่อรับทราบผลการพิจารณา        
ไว้เป็นหลักฐาน หากผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือนไม่ลงลายมือช่ือให้มีพยานอย่างน้อย 2 คน เซ็นรับรองว่าได้แจ้งเจ้าตัวรับทราบแล้ว 

แจ้งรายชื่อผู้ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            


