
 สถานศึกษา 
 สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

ส่งแบบประเมิน ผอ. ให้สถาบันฯ และ 
สถานศึกษาบันทึกคะแนนผลการประเมิน
ตนเองของ ผอ. ลงในระบบบันทึกเงินเดือน 

สถาบันฯ บันทึกคะแนนผลการประเมินของ  
ผอ. ที่ผ่านการประเมินแล้ว ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. 

 ส่งแบบประเมิน รอง ผอ. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 (เฉพาะ ว. ที่ไม่มี ผอ.) ให้สถาบัน และสถานศึกษาบันทึกคะแนน 

 ผลการประเมินตนเองของรอง ผอ.ฯ ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. 

              สถาบันฯ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

 สถาบันฯ แจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษา 
(ส่งแบบประเมินที่ประเมินแล้ว) 

 ผอ.วิทยาลัย ลงนามรับทราบผลการประเมิน  
และส่งแบบประเมินกลับมาใหส้ถาบันฯ  

 สถาบันฯ ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับ ดีเด่นและดีมาก ของ ผอ. 

   สถาบันฯ จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และส่งแบบประเมินของ ผอ. ที่รับทราบผล 
การประเมินเสร็จสิ้นแล้ว และลงนามครบถ้วนถูกต้อง  
จัดส่งให้ สอศ. ในรูปแบบของไฟล์ PDF ในระบบบันทึก
เงินเดือน สอศ. โดยตั้งชื่อไฟล์เป็นรายบุคคล.pdf  
เช่น สุทิน.pdf เป็นต้น  
       (แบบประเมินฉบับจริงเก็บไว้ที่สถาบันฯ) 

               สถาบันฯ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏบัิติงานฯ 

 รอง ผอ.ฯ ลงนามรับทราบผลการประเมิน และส่งแบบประเมิน 
กลับมาให้สถาบันฯ และสถานศึกษาบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
ของรอง ผอ. ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. ด้วย 

   สถาบันฯ จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และส่งแบบประเมินของ รอง ผอ.ฯ ที่รับทราบผล 
การประเมินเสร็จสิ้นแล้ว และลงนามครบถ้วนถูกต้อง  
จัดส่งให้ สอศ. ในรูปแบบของไฟล์ PDF ในระบบบันทึก 
เงินเดือน สอศ. โดยตั้งชื่อไฟล์เป็นรายบุคคล.pdf  
เช่น อดิศักดิ.์pdf เป็นต้น  
         (แบบประเมินฉบับจริงเก็บไว้ที่สถาบันฯ) 

 สถาบันฯ แจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษา 
(ส่งแบบประเมินที่ประเมินแล้ว) 

 สถานศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับ ดีเด่นและดีมาก ของ รอง ผอ.ฯ 


