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31 มนีาคม 2568

13.52 น. 



ดว้ย สอศ.แจง้การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ผูอํ้านวยการสถานศกึษา ครั�งที� 1(1 เม.ย. 68) มาเพื�อ

      /

      / ////// รองฯ ฝบ. , เห็นควรมอบ งานบคุลากร

31 ม.ีค. 68



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

 
 

1. ข้าพเจ้า.......................................................................................  
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน  
               รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
               ศึกษานิเทศก์ 

อันดับ..........................................วิทยฐานะ................................................... ....................................................... 

สังกัดวิทยาลัย/หน่วยงาน.............................................................................. .รับเงินเดือน.............................บาท 
ในระยะเวลาครึ่งปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 เรียบร้อยแล้ว 

มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขาดคุณสมบัติ (โปรดระบุสาเหตุที่ทำให้ขาดคุณสมบัติ) 
............................................................................................................................. ......................................... 

2. ปัจจุบันอายุ.............ปี................เดือน 
   อายุราชการ.............ปี.................เดือน...........วัน (อายุราชการ นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
   จะเกษียณอายุราชการสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

3. ในการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ขอเลื่อนเงินเดือนโดยมีความดีความชอบ สรุปเฉพาะที่สำคัญ ๆ     
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ดังนี้ 

   (เจ้าของผลงานเขียนรายละเอียดผลงานไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ เอ 4 เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา) 
   3.1 งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     1. ............................................................................................................................. ........................................... 
     2. .......................................................................................................................... ............................................... 
   3.2 งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
     1. ............................................................................................................................. ........................................... 
     2. .......................................................................................................................... ............................................... 
 

ลงชื่อ....................................เจ้าของผลงาน 
(.................................................................) 



 สถานศึกษา 
 สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

ส่งแบบประเมิน ผอ. ให้สถาบันฯ และ 
สถานศึกษาบันทึกคะแนนผลการประเมิน
ตนเองของ ผอ. ลงในระบบบันทึกเงินเดือน 

สถาบันฯ บันทึกคะแนนผลการประเมินของ  
ผอ. ที่ผ่านการประเมินแล้ว ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. 

 ส่งแบบประเมิน รอง ผอ. รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 (เฉพาะ ว. ที่ไม่มี ผอ.) ให้สถาบัน และสถานศึกษาบันทึกคะแนน 

 ผลการประเมินตนเองของรอง ผอ.ฯ ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. 

              สถาบันฯ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

 สถาบันฯ แจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษา 
(ส่งแบบประเมินที่ประเมินแล้ว) 

 ผอ.วิทยาลัย ลงนามรับทราบผลการประเมิน  
และส่งแบบประเมินกลับมาใหส้ถาบันฯ  

 สถาบันฯ ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับ ดีเด่นและดีมาก ของ ผอ. 

   สถาบันฯ จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และส่งแบบประเมินของ ผอ. ที่รับทราบผล 
การประเมินเสร็จสิ้นแล้ว และลงนามครบถ้วนถูกต้อง  
จัดส่งให้ สอศ. ในรูปแบบของไฟล์ PDF ในระบบบันทึก
เงินเดือน สอศ. โดยตั้งชื่อไฟล์เป็นรายบุคคล.pdf  
เช่น สุทิน.pdf เป็นต้น  
       (แบบประเมินฉบับจริงเก็บไว้ที่สถาบันฯ) 

               สถาบันฯ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏบัิติงานฯ 

 รอง ผอ.ฯ ลงนามรับทราบผลการประเมิน และส่งแบบประเมิน 
กลับมาให้สถาบันฯ และสถานศึกษาบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
ของรอง ผอ. ลงในระบบบันทึกเงินเดือน สอศ. ด้วย 

   สถาบันฯ จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และส่งแบบประเมินของ รอง ผอ.ฯ ที่รับทราบผล 
การประเมินเสร็จสิ้นแล้ว และลงนามครบถ้วนถูกต้อง  
จัดส่งให้ สอศ. ในรูปแบบของไฟล์ PDF ในระบบบันทึก 
เงินเดือน สอศ. โดยตั้งชื่อไฟล์เป็นรายบุคคล.pdf  
เช่น อดิศักดิ.์pdf เป็นต้น  
         (แบบประเมินฉบับจริงเก็บไว้ที่สถาบันฯ) 

 สถาบันฯ แจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษา 
(ส่งแบบประเมินที่ประเมินแล้ว) 

 สถานศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับ ดีเด่นและดีมาก ของ รอง ผอ.ฯ 




