
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 
 
 

 

แบบประเมินสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ                                                           
เพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน 

 



    
 

                           

แบบประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือรับรางวลัพระราชทาน ปีการศึกษา ................ 

            

ขอ้มูลทัว่ไป 
(สถานศึกษาเป็นผูก้รอก/รายงาน) 

 

 ๑. ช่ือสถานศึกษา.……………………………………….….….ถนน...............................................  
ต าบล/แขวง.……….…………อ าเภอ/เขต ………………………….จงัหวดั.……………………    
รหสัไปรษณีย.์........... โทรศพัท…์…………………………....... โทรสาร……………………     
สังกดั  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

                 อ่ืน ๆ  ………………………..…….………..กระทรวง………………………………. 
 ๒. ขนาดสถานศึกษา                      เล็ก             กลาง             ใหญ่ 
 ๓. ช่ือหวัหนา้สถานศึกษา           
 ๔. นโยบาย ปรัชญา วสิัยทศัน์ และโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น 

    ๔.๑ นโยบาย :…………………………………………………………………………………….        
    ๔.๒ ปรัชญา  : ……………………………………………………………………………………      
    ๔.๓ วสิัยทศัน์ : ………………………………………………………………………………….    
    ๔.๔ โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น :  ……………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………................. 
   …………………………………………………………………………………………................. 
   ………………………………………………………………………………………….................   
 
 
 
  

ลงช่ือ ………………………………………………… ผูร้ายงาน 
(………………………………………………..) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
วนัท่ี  เดือน   พ.ศ.   

 
 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ๒ 

แบบประเมนิสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพือ่รับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา .................. 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓ ด้านที ่๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา     
 ๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์     
 ๑. นกัเรยีน นกัศกึษามีความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย ์และเสยีสละ 

   เพื่อสว่นรวม  
    

 ๒. นกัเรยีน นกัศกึษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบตัิหนา้ทีข่องตนเอง 
     ไดเ้ต็มศกัยภาพ และท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเป็นกลัยาณมติร 

    

 ๓.  นกัเรยีน นกัศกึษามีภาวะผูน้  า กลา้แสดงออก และวิพากษ์วจิารณ ์
    ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
๔. นกัเรยีน นกัศกึษาภมูใิจในความเป็นไทย เห็นคณุคา่และรว่มพฒันา 
   ภมูิปัญญาไทย 

    

 ๕. นกัเรยีน นกัศกึษามีจิตส านกึในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
     และสิง่แวดลอ้ม 

    

 ๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็น     

             ๑. นกัเรยีน นกัศกึษามีความรูค้วามสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ    
                  ตามสาขาวิชาที่เรยีน 

    

 ๒. นกัเรยีน นกัศกึษามีทกัษะการสือ่สาร และการวิจยั 
   (คิดวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาเป็น)     

    

 ๓. นกัศกึษาสามารถจบหลกัสตูรไดภ้ายในเวลาที่สถานศกึษาก าหนด 
๔. นกัศกึษาสามารถน าความรูแ้ละทกัษะวชิาชีพไปประยกุตใ์ช ้    
    หรอืผลติผลงานไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
 

    

 ๑.๓ นักเรียน นักศึกษามีบุคลกิภาพดี มวุีฒภิาวะทางอารมณ ์
       และมสุีนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

    

 ๑. นกัเรยีน นกัศกึษามีบคุลกิภาพดี ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
    และมีสว่นรว่มในกิจกรรมดนตร ีกีฬา และศิลปะ 

    

 ๒. นกัเรยีน นกัศกึษามีวฒุิภาวะทางอารมณ ์ไมม่ีปัญหา 
   พฤติกรรมทางเพศ และไมก่่อเหตทุะเลาะวิวาท 

    

 ๓. นกัเรยีน นกัศกึษาเป็นผูห้า่งไกลจากสารเสพติด และอบายมขุทัง้ปวง     
 รวมคะแนนยอ่ย     
 รวมคะแนนด้านที ่๑  
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๓ 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านที ่๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     
 ๒.๑ การพัฒนาหลกัสตูร     
 ๑. การวิเคราะหแ์ละวางแผนเปิดสอนรายวิชาตา่งๆ  ตามโครงสรา้งหลกัสตูร 

   ไดอ้ยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์และเปา้หมายของสถานศกึษา 
    

           ๒.   การก ากบั ติดตาม ประเมินผล และใชผ้ลการประเมิน 
   ในการพฒันาหลกัสตูร 

    

           ๓.   หลกัสตูรมีความยืดหยุน่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัความ 
   ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

    

           ๔.   หลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาหรอืมาตรฐานองคก์ร วิชาชีพ     
 ๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน     
          ๑. การจดัการเรยีนการสอนท่ีใหน้กัศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  และลงมือปฏิบตัิจรงิ 
    

         ๒. การสง่เสรมิใหม้ีการพฒันาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภมูิปัญญา 
  ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ช ้หรอืสอดแทรกในการสอน 

    

          ๓. การใชเ้ครือ่งมือ อปุกรณ ์สือ่ และเทคโนโลยีที่ทนัสมยัและคุม้คา่     
           ๔. การประเมินคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของครู       
   ๒.๓ การพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียน 

         ๑. การใชเ้ครือ่งมือวดัและประเมินผลการเรยีนที่มีคณุภาพ และหลากหลาย 
    

  ๒. การก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิผลการเรยีนที่ช่วยยกระดบัคณุภาพ นกัศกึษา     
             ๓.  ระบบการรายงานความกา้วหนา้ทางการเรยีนตอ่นกัศกึษาและ ชมุชน     
          ๔. การใชข้อ้มลูจากผลการเรยีนไปพฒันานกัศกึษา พฒันาการสอน      

    และพฒันาหลกัสตูร     
    

 รวมคะแนนยอ่ย     

 รวมคะแนนด้านที่ ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
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………………………………………………………………………
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                       ๔ 
 
น ้าหนัก 

รายการประเมินและตัวชีว้ัด 
ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๒.๔ การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     
            ๑. การจดักิจกรรมเพื่อสง่เสรมิทกัษะทางวิชาการหรอืวิชาชีพ     
             ๒. การจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน                    

    นกัศกึษา 
    

             ๓. การจดับรกิารใหค้  าปรกึษาดา้นสขุภาพจิต การเรยีน และบคุลกิภาพ     
              ๔. การจดัสวสัดิการตา่ง ๆ เพื่อสนบัสนนุ สง่เสรมิ และช่วยเหลอืนกัเรยีน 

     นกัศกึษา 
 

    

   ๒.๕ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
        ๑. แหลง่สบืคน้ขอ้มลู หอ้งสมดุ หรอืศนูยว์ิทยบรกิารท่ีมีปรมิาณสือ่      
            และเทคโนโลยีเพียงพอ                        

    

       ๒. การจดักิจกรรมที่สง่เสรมิใหน้กัเรยีน นกัศกึษารกัการใฝ่หาความรู ้     
          ๓. หอ้งปฏิบตัิการตา่ง ๆ ครบถว้น เพียงพอและใชป้ระโยชนค์ุม้คา่     
          ๔. การจดัสภาพแวดลอ้มที่ดีภายในบรเิวณสถานศกึษา 

 

    

    ๒.๖ การค้นคว้า วิจัย กาถา่ยทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
         ทางการศึกษา 

    

          ๑. แผนงาน/โครงการสง่เสรมิการวจิยั การถา่ยทอดเทคโนโลยี   
              และนวตักรรม ที่สอดคลอ้งกบัภารกิจของสถานศกึษา 

              

           ๒. มีกลไกที่สง่เสรมิ สนบัสนนุการวิจยั หรอืพฒันาบคุลากรทางการวิจยั     
           ๓. ผลงานวิจยัหรอืการพฒันานวตักรรมหรอืเทคโนโลยีมีคณุภาพ     
           ๔. การน าผลการวจิยัหรอืการพฒันาเทคโนโลยีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

               และคุม้คา่ 
 

    

 รวมคะแนนยอ่ย     

 รวมคะแนนด้านที่ ๒  
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น ้าหนัก รายการประเมินและตัวชีวั้ด 

 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านที ่๓ การบริหารการจัดการ     
 ๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ     
 ๑.  การจดัระบบขอ้มลูและสารสนเทศพืน้ฐานที่ครอบคลมุและเป็นปัจจบุนั     

            ๒. การจดัเก็บขอ้มลูและสารสนเทศอยา่งเป็นระบบทนัสมยั  
    และพฒันาตอ่เนื่อง 

    

            ๓. การน าขอ้มลูและสารสนเทศไปใชใ้นการบรหิารจดัการ 
      และการจดัการเรยีนการสอน  

    

            ๔.  การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร กิจกรรมในสถานศกึษา               
                 และผลการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษา 

    

 ๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา     
             ๑.  แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาและแผนปฏิบตัิงานประจ าปี             

        สอดคลอ้งกบัเปา้หมาย และนโยบายการจดัการศกึษาตลอดจน   
     สภาพของทอ้งถ่ิน และสถานศกึษา 

    

 ๒. การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอยา่งมีระบบ      
 ๓. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิ และพฒันางาน เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง     
 ๔. การรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ป้กครอง ชมุชนและหนว่ยงาน 

     ที่เก่ียวขอ้งทราบ 
    

 ๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบริการ     
 ๑. การบรหิารงบประมาณอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ     

              ๒. การติดตาม การประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งสม ่าเสมอ     

 ๓. การรายงานผลการใชง้บประมาณอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้     

            ๔. การจดับรกิารและสวสัดิการตา่ง ๆ ใหแ้ก่บคุลากรตามความ 

    เหมาะสมและทั่วถงึ 
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น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 
 ๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที ่     
          ๑. พืน้ที่ โครงสรา้งพืน้ฐาน และอาคารเรยีนทกุแหง่มั่นคงแข็งแรง  

 สะอาดปลอดภยั และเหมาะสมกบัการท ากิจกรรม 
    

         ๒. อปุกรณ ์และสิง่อ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบรเิวณ       
  อยูใ่นสภาพดี ปลอดภยั และมีปรมิาณเพียงพอ 

    

         ๓. แผนการจดัระบบซอ่มบ ารุงเหมาะสมและทนัตอ่เหตกุารณ ์     
         ๔. ระบบสาธารณปูโภคและระบบการสือ่สารอยูใ่นสภาพ                             

             ใชก้ารไดด้ีปลอดภยั และมีระบบปอ้งกนัอนัตราย 
    

    ๓.๕ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน     
         ๑. การก าหนดมาตรฐานการศกึษาที่เหมาะสมและเป็นท่ียอมรบั     
         ๒. การประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยวิธีการและเครือ่งมือทีห่ลากหลาย 

             และมีประสทิธิภาพ 
    

          ๓. ระบบการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศกึษา     
          ๔. การผดงุระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา     
 รวมคะแนนยอ่ย     
 รวมคะแนนด้านที่ ๓  
 
 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านที ่๔  ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง
และชุมชน 

    

 ๔.๑ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา     
 ๑. การส ารวจความตอ้งการของผูป้กครองและชมุชนในการพฒันา   

   คณุภาพสถานศกึษา 
    

 ๒. การรว่มกนัก าหนดวิสยัทศันแ์ละเปา้หมายการจดัการศกึษา     
 ๓. สมาคม ชมรม หรอืองคก์รที่เขม้แข็งใหก้ารสนบัสนนุ     
 ๔. ผูป้กครองและชมุชนมีสว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

   และการจดัการเรยีนรู ้
    

 

……………….…………………………
………………………………………. 

……………….………………………………
…………………………………. 

……………….…………………
…………………………………
……………. 
……………….…………………
……………………………………
…………. 

……………….…………………………………………………………
………. 

……………….……………………………………………………
……………. 

……………….…………………………
………………………………………. 

……………….……………………………………………………
……………. 



    
 

………………………………………………………
………………. 

………………………………………
………………………. 

………………………………
…………….. 
………………………………
……….. 

 
 
 
 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๔.๒  ความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษากับชุมชน     
 ๑. สถานศกึษาและชมุชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนรุกัษ ์

   และพฒันาดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มรว่มกนั 
    

 ๒. ผลการด าเนินงานรว่มกนัเกิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม     
 ๓. ชมุชนใหก้ารสนบัสนนุสถานศกึษาอยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง     
 ๔. สถานศกึษาเป็นแหลง่วิทยาการในการใหค้วามรูแ้ละบรกิารชมุชน     
 รวมคะแนนยอ่ย     
 รวมคะแนนด้านที่ ๔  
 
 
 
 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ด้านที ่๕  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร     
 ๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร     
 ๑. ผูบ้รหิารมีความรูค้วามสามารถในงานวชิาการ และการบรหิารจดัการ

สถานศกึษา 
    

 ๒. ผูบ้รหิารมีวิสยัทศันแ์ละความเป็นผูน้  า     
           ๓.  ผูบ้รหิารมีความเป็นประชาธิปไตยและยดึหลกัการบรหิารงาน                         

              แบบมีสว่นรว่ม 
    

         ๔. ผูบ้รหิารมีคณุธรรมจรยิธรรม เป็นแบบอยา่งที่ดี  
             เป็นท่ียอมรบัของผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

 
 

    

 
 
 
 
 
 

๗ 

……………….……………………………………………………………
……. 

……………….………………………………………………………………
…. 

……………….……………
……………………………
………………………. 

……………….………………
…………………………………
………………. 



    
 

 

………………………………………………………………………
…………………………. 

…………………………………………………………………………
……………………………. ……………………………………

……….. 

…………………………………………………………………………
…………………………. ………………………………

……. ………………………………
……. 

……………………………
……………….. 

 
 
 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๕.๒ คุณลักษณะของครู     
         ๑. ครูมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสรา้งหลกัสตูร จิตวิทยา และ  

             พฒันาการของนกัเรยีน นกัศกึษา สามารถน ามาใชใ้นการสง่เสรมิ 
              และพฒันานกัศกึษาเป็นรายบคุคล 

    

         ๒. ครูมีทกัษะในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสามารถ 
              ของนกัเรยีน นกัศกึษาและมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีตอ่นกัศกึษา และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

    

         ๓. ครูมุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานและรบัผิดชอบในหนา้ที่  มคีณุธรรม 
  จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที่ด ี

    

 ๔. ครูมีทกัษะทางวิชาชีพ ทกัษะการวจิยั และมีการพฒันาตนเองสม ่าเสมอ     

 ๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน     
 ๑. บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุเขา้ใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบตัิงาน         

    ดว้ยความรบัผิดชอบ 
    

 ๒. บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุมีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี และใหค้วามรว่มมอื                      
      กบัสถานศกึษา 

    

 ๓. บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุ ตระหนกัในการเป็นแบบอยา่งทีด่ี     

 ๔. บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการจดัการศกึษา     
 ๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร     
 ๑. โครงสรา้งการบรหิารงาน คณุสมบตัิและบทบาทหนา้ที่ของบคุลากร    

     ก าหนดไวช้ดัเจน 
    

 ๒. การจดัระบบนเิทศ ตดิตาม ประเมิน และพฒันางานอยา่งสม ่าเสมอ     
 ๓. การเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจ ใหแ้ก่บคุลากรทกุฝ่ายอยา่งเหมาะสม     
 ๔. การพฒันาบคุลากรด าเนินอยา่งเป็นระบบ ตอ่เนื่องและทั่วถงึ     
 รวมคะแนนยอ่ย     

 รวมคะแนนด้านที ่๕ 
 

 

 
 
 
 
 

๘ 

……………….………………
…………………………………
………………. 

……………….………
………………………
………………………
…………. 

……………….………
…………………………
…………………………
……. 

……………….…………………………………………
………………………. 

……………….…………………………………………
………………………. 



    
 

………………………………
…………. ………………………………………

………… ……………………………………………
…………. ……………………………………………………

……………. 

…………………………..……. 

น ้าหนัก 
รายการประเมินและตัวชีว้ัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน  ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านที ่๖ ความดเีด่นของสถานศึกษา     
 ๖.๑ ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครูและนักศึกษา     
 ๑. สดัสว่นของจ านวนผลงานตอ่จ านวนครูและนกัเรยีน นกัศกึษา     
 ๒. ผลงานเกิดประโยชนใ์นวงกวา้งและไดร้บัการเผยแพร ่     

            ๓. ผลงานไดจ้ากการลงทนุอยา่งประหยดัและคุม้คา่     

 ๔. ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีสว่นรว่ม     

 ๖.๒ ความพงึพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ     
 ๑. จ านวนผูส้  าเรจ็การศกึษาที่มงีานท าและศกึษาตอ่ภายใน ๑ ปี     
 ๒. ผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไดง้านท ามีอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าไมต่  ่ากวา่        

   มาตรฐาน 
    

 ๓. ผูส้  าเรจ็การศกึษาที่ไดร้บัการยอมรบัใหท้ างานและท างานในระดบั 
   หวัหนา้งานหรือเจา้ของกิจการ (คิดยอ้นหลงั ๓ ปี) 

    

 ๔. ผูใ้ชบ้รกิาร (หนว่ยงานท่ีวา่จา้ง) พงึพอใจคณุภาพของผูส้  าเรจ็การ  
     ศกึษา 

    

 รวมคะแนนยอ่ย     
 รวมคะแนนด้านที่ ๖  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

……………….……………………………
……………………………………. 

……………….…………………………………………………………………. 

……………….………………………………………………………………
…. 



    
 

 
 

บันทกึ : 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 



สรุปคะแนนผลการประเมินสถานศกึษาอาชวีศึกษา  เพือ่รับรางวัลพระราชทาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ช่ือสถานศึกษา ……………………………………………..……อ าเภอ……….…………..……………จงัหวดั………………..…………………...  
   สังกัด…………………………………………………………..…………………………….……..พจิารณาใหไ้ด้ล าดับที…่……………………….……… 

ดา้นตา่ง ๆ ท่ีประเมิน          ผลรวมของคะแนน คา่เฉล่ีย น า้หนกัคะแนน ผลคูณของคา่เฉล่ียกบั หมายเหตุ 

(จ านวนรายการ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ แตล่ะดา้น แตล่ะดา้น แตล่ะดา้น น ้าหนักคะแนนแตล่ะดา้น  

ดา้นท่ี  ๑  (๑๒ ขอ้)            ๓   

ดา้นท่ี  ๒  (๒๔ ขอ้)            ๒   

ดา้นท่ี  ๓  (๒๐ ขอ้)            ๒   

ดา้นท่ี  ๔  (๘ ขอ้)            ๒   

ดา้นท่ี  ๕  (๑๖ ขอ้)            ๑   

ดา้นท่ี  ๖  (๘ ขอ้)              ๒   

           คะแนนรวม ๑๒   

                                  ค่าเฉล่ีย 
                      ของคะแนนทกุดา้น 

       

    ช่ือ ต าแหน่ง และสงักดัของคณะอนุกรรมการประเมิน  (เขียนตวับรรจงใหอ้า่นชดัเจน) 
 
 
 
 
 

 

10 

คะแนนของคณะอนุกรรมการ 

๑.   ………………………………………………………………………………    ประธานอนุกรรมการ 
๒. ………………………………………………………………………………     รองประธานอนุกรรมการ 
๓.  ……………………………………………………………………………...      อนุกรรมการ 
๔. ………………………………………………………………………………      อนุกรรมการ 
๖…………………………………………………………………………………     อนุกรรมการ 
๗……..………………………………………………………………………….     อนุกรรมการ        
๘. ……… ………………………………………………………………………     อนุกรรมการ  

9 ๙  …………………………………………………………………………......   .  อนุกรรมการ/เลขานุการ 

               
     

ลงช่ือ   ……………………………………………….……………………. ประธานอนุกรรมการ 
ลงช่ือ  ..........………………………………………………………….       รองประธานอนุกรรมการ 
ลงช่ือ .. .………………………………………………………………….… อนุกรรมการ  
ลงช่ือ ………………………………………………………………………  อนุกรรมการ  
ลงช่ือ  ……………………………………………………………………… อนุกรรมการ 
ลงช่ือ ………………………………………………………………………  อนุกรรมการ 
ลงช่ือ……………………………………………………………………….  อนุกรรมการ 
ลงช่ือ ………… ………………………………………………………..…. อนุกรรมการ/เลขานุการ 
 

๑๑ 



๑๒ 
 

 
     ความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินในภาพรวม 
  สมควรใหไ้ดร้บัรางวลั………………………………………………………………….. 

  เหตุผล : ขอ้คิดเห็นของคณะอนุกรรมการประเมิน  โดยสรุปภาพรวมวา่ เหตุใดสถานศึกษาแหง่น้ี 

                    จึงสมควรไดร้บัรางวลัพระราชทาน หรือรางวลัชมเชย 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     

       (ลงช่ือ) ……………………………………………………ประธานอนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………รองประธานอนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

                               (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………………………………อนุกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 


