
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 

คู่มือการประเมิน 
สถานศึกษาวิชาชีพ                                                          

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 



 

สำรบัญ 

 
    ค ำชี้แจง         หน้ำ 

 1.   คุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือก  1 

                เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน                   

  2.   ขั้นตอนการด าเนินงานคัดเลือก 1 

 3.   การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือก 2 

  4.   ขอบเขตการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 2 

  5.   รายการประเมินและวิธีการประเมิน 5 

  6.   เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและขั้นตอนการจัดท าคะแนน               37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

คูม่ือกำรประเมินสถำนศึกษำวิชำชีพ เพือ่รับรำงวัลพระรำชทำน 
 

1. คุณสมบัติของสถำนศึกษำที่มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
ก าหนดคุณสมบัติของสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับการประเมิน และคัดเลือกเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทานไว้ ดังนี้ 
 สถำนศึกษำวิชำชีพ หมายถึง สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ และให้หมายความรวมถึงหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งของรัฐและของเอกชน และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง  
 1. จัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพในด้านต่อไปนี้ 
 ๑) คุณภาพนักศึกษา                                      
                2) การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ      
             ๓) การบริหารการจัดการ  
 ๔) ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน                
 ๕) บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ๖) ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 ๒. สถานศึกษาวิชาชีพที่เข้ารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทานจะต้องจัดการศึกษาครบถ้วน
ตลอดหลักสูตรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และจะต้องเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ไม่เคยได้รับรางวัล
พระราชทานหรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานก่อนปีการศึกษาที่มีการประเมิน ไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา  
จึงจะมีสิทธิขอรับการประเมิน โดยให้ใช้ผลงาน 2 ปีการศึกษาย้อนหลังและภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา  

(๕ ภาคการศึกษา) ที่ขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 ๓. สถานศึกษาวิชาชีพที่เข้ารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทานจะต้องไม่มีผู้บริหาร ครู  
หรือบุคลากรทางการศึกษาร่วมเป็นคณะอนุกรรมการประเมินสถานศึกษาวิชาชีพทุกระดับเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 
  ทั้ งนี้  ในกรณีที่สถานศึกษาจัดการศึกษาทั้ งอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ให้มีสิทธิขอรับการประเมิน 
ได้เพียงระดับเดียว 

 

๒.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนคัดเลือก                      

 ๑. สถำนศึกษำวิชำชีพที่มีความพร้อม แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินและคัดเลือกต่อประธาน
อนุกรรมการระดับจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่  โดยให้แนบแบบขอรับการประเมินสถานศึกษาและแผนที่  
การเดินทางไปสถานศึกษา      
            ๒. คณะอนุกรรมกำรระดับจังหวัด ด าเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพในระดับจังหวัด 
ที่ขอรับการคัดเลือกและมีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านเกณฑ์ จังหวัดละ 1 แห่ง เสนอผลการประเมินและคัดเลือก
สถานศึกษาวิชาชีพต่อคณะอนุกรรมการระดับภาค เพ่ือประเมินและคัดเลือกต่อไป  
 

3. คณะอนุกรรมการ... 
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 ๓. คณะอนุกรรมกำรระดับภำค ด าเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพ ที่ผ่านเกณฑ์ 
การคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานและรางวัลชมเชย โดยพิจารณาตามจ านวนรางวัลที่ก าหนด แล้วเสนอผล 
ส่งไปยังส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือเสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินงาน 
ตรวจสอบผลการคัดเลือกต่อไป     
 4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบผลการคัดเลือกสถานศึกษาวิชาชีพเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
โดยพิจารณาตามจ านวนรางวัลที่ก าหนด แล้วเสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการอ านวยการ ตัดสินผล 
การคัดเลือกต่อไป     
 
 3. กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินและคัดเลือก  
                
 คณะอนุกรรมกำรระดับจังหวัด ประกอบด้วยอนุกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  และไม่เกิน 9 คน  
โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการสรรหาประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการในจังหวัด จากหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ 
ให้ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือเสนอประธานกรรมการด าเนินงานลงนามแต่งตั้งต่อไป 
 คณะอนุกรรมกำรระดับภำค  ประกอบด้วยอนุกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 9 คน  
โดยให้คณะกรรมการสรรหาคณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกระดับเขตความรับผิดชอบของกลุ่มจังหวัด  
1 - 12 และกรุงเทพมหานคร และระดับภาค ด าเนินการสรรหาประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ 
ระดับภาค จากหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอประธานกรรมการด าเนินงานลงนามแต่งตั้งต่อไป 

 
4.  ขอบเขตกำรประเมินสถำนศึกษำรำงวัลพระรำชทำน 
 

 ในการประเมินสถานศึกษาวิชาชีพ  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน นั้น สถานศึกษาจะได้รับการประเมิน
รวม ๖ ด้าน รายละเอียดในแต่ละด้านมีดังนี้ 
 ด้ำนที่ ๑    คุณภำพนักศึกษำ 
  ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
            ๑.๒  นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ 
            ๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา
          และศิลปะ 
 ด้ำนที่ ๒   กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
  ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
  ๒.๔  การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
 
 
 

ด้านที่ 3... 
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 ด้ำนที่ ๓   กำรบริหำรกำรจัดกำร 
  ๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบริการ 
   ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่ 

 ด้ำนที่ ๔   ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน 
  ๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  ๔.๒  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ด้ำนที่ ๕    บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร 

  ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหาร 

  ๕.๒  คุณลักษณะของครูผู้สอน 

  ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 

  ๕.๔  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 

 ด้ำนที่ ๖   ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 

  ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครู อาจารย์และนักศึกษา  

  ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 

น้ ำหนักคะแนนของแต่ละด้ำนมีสัดส่วนดังนี้ คือ 
ด้านที่  ๑  :  ด้านที่ ๒  :  ด้านที่ ๓  :  ด้านที่ ๔  :  ด้านที่ ๕  :  ด้านที่ ๖   เท่ากับ  ๓ :  ๒  :  ๒  :  ๒  :  ๑  :  ๒  

และแต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปภาพรวม... 
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สรุปภำพรวมกำรประเมินพร้อมวิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

ด้ำนที่ รำยกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน/แหล่งข้อมูล 

๑. คุณภาพนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
      และค่านิยมที่พึงประสงค์  
๑.๒ นักศึกษามีความรู้ความสามารถ 
       และทักษะเชิงวิชาชีพ 
๑.๓ นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  
      บุคลิกภาพที่ดี และมีส่วนร่วม 
       ในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานร่องรอย     
    และผลงานทีป่รากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักศึกษา 
    เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
๓. สัมภาษณ์นักศึกษา ครูผู้สอน 
    และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. การบริหารหลักสตูร 
     และงานวชิาการ 

๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและ  
       ประเมินผลการเรียน 
๒.๔ การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อ 
       และเทคโนโลยีการเรียนรู้ 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
๔. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
๕ สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  
    ทั้งภายในและ ภายนอกสถานศึกษา 

๓. การบริหารการจัดการ 
 

 

๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูล 
       และสารสนเทศ 
๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
๓.๓  การบริหารงบประมาณและ       

การบริการ 
๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่ 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 
๔. ส ารวจร่องรอยการให้บริการ 
 
 

๔. ความสัมพันธ์ระหว่าง 
    สถานศึกษากับชุมชน 

๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา  
       กับชุมชน 
๔.๒  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
       และสิ่งแวดล้อม 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอย    
    การปฏิบัติ 
๒. ส ารวจสภาพที่ปรากฏจริง 
๓. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 

ด้านที่... 
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ด้ำนที่ รำยกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน/แหล่งข้อมูล 

๕. บุคลากรและการ  

    บริหารงานบุคลากร 

๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 

๕.๒ คุณลักษณะของครูผู้สอน 

๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 

๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนา 

      บุคลากร 

     

๑. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอย   

    ที่ปรากฏ 

๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๓. สังเกตพฤติกรรมบุคลากร 

 

๖. ความดีเด่นของ 

    สถานศึกษา 

 

 

๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

       ของครแูละนักศึกษา 

๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและ 

       ผู้ใช้บริการ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและผลงาน 

    ที่ปรากฏ 

๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักศึกษา 

    เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

๓. สัมภาษณ์ครู บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 
 

5. รำยกำรประเมินและวิธีกำรประเมิน 
  

 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาการศึกษาวิชาชีพ มีรายการประเมิน ๖ ด้าน แต่ละด้าน  

มีค าอธิบาย หัวข้อพิจารณา แนวทางการให้ระดับคุณภาพ วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

 ด้ำนที่ ๑  คุณภำพนักศึกษำ                  
  ๑.๑ นักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

    ค ำอธิบำย นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง การที่นักศึกษา
เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย รวมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑) นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 ๒) นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๓) นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย   

 4) นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

 

 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) นักศึกษำเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
     ๔  =  นักศึกษาร้อยละ   ๘๐ ขึ้นไป เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     ๓  =  นักศึกษาร้อยละ     ๗๐–๗๙ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     ๒  =  นักศึกษาร้อยละ     ๖๐–๖๙  เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

๒) นักศึกษำมีจรรยำบรรณในวิชำชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
     ๔  =  นักศึกษาร้อยละ    ๘๐ ขึ้นไป มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม   
     ๓  =  นักศึกษาร้อยละ     ๗๐–๗๙ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
     ๒ =  นักศึกษาร้อยละ      ๖๐–๖๙ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
     ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
๓) นักศึกษำมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เห็นคุณค่ำในเอกลักษณ์และภูมิปัญญำไทย 
     ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
     ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย                                                                                                                                                
     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
๔) นักศึกษำมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม   
     ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมีจิตส านึกต่อส่วนรวมมีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
           รว่มกันดูแลบ ารุงรักษาท้ังภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา                                                
     ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
           รว่มกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา 
           รว่มกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษา  
           รว่มกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
 

         

  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

    ๑)  สัมภาษณ์นักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทั้งครูผู้สอน 

  ๒)  สังเกตสภาพการใช้ทรัพยากรภายในสถานศึกษา เช่น การประหยัดน้ าไฟ การดูแลรักษา

สภาพสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา 

  ๓)  ส ารวจข้อมูลการด าเนินงานจากแผนงาน/โครงการ ผลงานภาพถ่ายกิจกรรม 

  ๔)  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

๑.๒  นักศึกษา… 
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 ๑.๒  นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะเชิงวิชำชีพ 

 ค ำอธิบำย นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพ ตามสาขาวิชาชีพที่เรียน มีทักษะในการสื่อสารและการแก้ปัญหา 

สามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถจบหลักสูตรได้

ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

 หัวข้อพิจำรณำ 

  ๑) นักศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน  

  ๒) นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

  ๓) นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

 ๔) นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำงตำมศักยภำพตำมสำขำวิชำที่เรียน  

    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 

    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 

    ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 

    ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน 

๒) นักศึกษำมีทักษะในกำรสื่อสำรและทักษะกำรแก้ปัญหำ 

    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

    ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

    ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทาง… 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ และทักษะวิชำชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

     ๔ = นักศึกษามากกว่าร้อยละ ๕๐ มีการน าความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

 ในการประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 

     ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๔๐ - ๔๙ มีการน าความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

            ในการประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 

     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๓๐ - ๓๙ มีการน าความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

 ในการประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ      

     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ มีการน าความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ 

           ในการประกอบอาชีพ และมีผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและวงการวิชาชีพ 

๔)  นักศึกษำสำมำรถจบหลักสูตรได้ภำยในเวลำที่สถำนศึกษำก ำหนด 

      ๔  =  นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
      ๓  =  นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
      ๒  =  นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
      ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

  ๑) สัมภาษณ์นักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทั้งครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง 

    2) ส ารวจข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษา จ านวนนักศึกษาที่ได้รับ

รางวัลจากการประกวด / แข่งขันในโอกาสต่าง ๆ 

     ๓) พิจารณาผลงานของนักศึกษา 

  ๑.๓  นักศึกษำมีสุขภำพแข็งแรง บุคลิกภำพดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬำ และศลิปะ               

                  ค ำอธิบำย นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา

และศิลปะหมายถึง นักศึกษาเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตดีแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎระเบียบ  

มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีบุคลิกภาพที่ดี ห่างไกลสารเสพติดและอบายมุข มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

 หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑) นักศึกษามีสุขภาพกายและจติดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  

                   ๒) นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี  

                    ๓) นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุข 

 4) นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) นักศึกษำมีสุขภำพกำยและจิตดี แต่งกำยสะอำดเรียบร้อย   

    ๔  =  นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ  
            ของสถานศึกษา                                                                                                         
    ๓  =  นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ 
            ของสถานศึกษา                                                                                                                                      
    ๒  =  นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ 
            ของสถานศึกษา                                                                                                                    
    ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ 
            ของสถานศึกษา        
๒) นักศึกษำมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภำพดี 

     ๔  =  นักศึกษาร้อยละ    ๙๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี 
     ๓  =  นักศึกษาร้อยละ    ๘๐ - ๘๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี 
     ๒  =  นักศึกษาร้อยละ    ๗๐ - ๗๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี                                                                    
     ๑  =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี 
๓)  นักศึกษำเป็นผู้ห่ำงไกลจำกสำรเสพติดและอบำยมุข 

     ๔ =  นักศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
     ๓ =  มีนักศึกษาร้อยละ ๕ มีแนวโน้มอยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะเก่ียวข้องกับสารเสพติดหรืออบายมุข 
            และอยู่ในความดูแลของครูผู้สอนอย่างใกล้ชิด 
     ๒ =  มีนักศึกษาร้อยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรืออบายมุข มีครูผู้สอนติดตามดูแล 
            และแก้ไขพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 
     ๑ =  มีนักศึกษามากกว่าร้อยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรืออบายมุข มีครูผู้สอน ติดตามดูแล 
            เอาใจใส่แก้ไขพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 
๔) นักศึกษำมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬำ และศิลปะ 

    ๔ = นักศึกษาร้อยละ ๙๐ ร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะที่สถานศึกษาหรือชุมชน จัดให้อย่างมีอิสระ    
           เต็มใจ และ มีความสุข มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลายทั้งเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคลสร้าง 
           ชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 
    ๓ = นักศึกษาร้อยละ ๘๐ - ๘๙ ร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ ที่สถานศึกษาหรือชุมชน จัดให้มี 
           การสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล  
     ๒ = นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะที่สถานศึกษาหรือชุมชน  
           จัดให้ตามความสมัครใจ มีการสร้างสรรค์ผลงานหลากหลาย แต่เป็นเฉพาะกลุ่ม เฉพาะคน                                 
     ๑ = นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะที่สถานศึกษาหรือชุมชน  
           จัดให้โดยไม่มีโอกาสเลือก มีการสร้างสรรค์ผลงานไม่มากนัก หรือไม่ค่อยมีผลงานปรากฏ 
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  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

  1) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ ผลงานของนักศึกษารายงานผล 

การด าเนินงานโล่รางวัล เกียรติบัตร ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  

          ๒)  สัมภาษณ์นักศึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม รวมทั้งครูผู้สอน ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 

         ๓)  สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 ด้ำนที่ ๒  กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 

             ๒.๑  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ                                                                        

                    ค ำอธิบำย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง การที่สถานศึกษามีการวิเคราะห์ 

และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรได้หลากหลาย จัดกิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการก ากับติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร น าผลการประเมิน ไปใช้ปรับปรุง

หลักสูตรได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย และโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๒)  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 
 ๓)  หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๔)  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรวิเครำะห์และวำงแผนเปิดสอนรำยวิชำต่ำงๆ ได้อย่ำงหลำกหลำยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้ำหมำย
และโครงสร้ำงหลักสูตรของสถำนศึกษำ 

      ๔ =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชา ที่เปิดสอน 
              เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา 
      ๓  =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

              เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษาเพียงบางส่วน   
      ๒ =  มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษาเพียงอย่างใด   

     อย่างหนึ่งรายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และ  
     เป้าหมายสถานศึกษาเพียงบางส่วน                                                             

     ๑ =  ไม่มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพของสถานศึกษารายวิชาที่                 
      เปิดสอนเป็นไปตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนด 

แนวทาง... 



 
- 11 - 

 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๒) กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและใช้ผลกำรประเมินในกำรพัฒนำหลักสูตร 
     ๔  =  มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน 
             มีการสรุปผลการติดตามประเมินและส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจจากทุกฝ่ายไว้ครบถ้วน 
             มีการน าผลประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
     ๓  =  มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน 
             แต่มีบางส่วนท าไม่ได้ตามแผน มีการสรุปผลการติดตามและประเมินไว้ค่อนข้างครบถ้วน มีการ                     
             น าผลมาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
     ๒  =  มีคณะท างานรับผิดชอบ แผนหรือสาระส าคัญของการก ากับติดตามไม่ค่อยชัดเจน มีการสรุปผล            

     การติดตาม และประเมินบ้าง ผลการประเมินไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหลักสูตร 
๑ =   มีคณะท างานรับผิดชอบ แผนหรือสาระส าคัญของการก ากับติดตามไม่ชัดเจน ไม่มีการสรุปผล     

      การติดตาม และประเมิน 

๓)  หลักสูตรมีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำย และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
     ๔  =  หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับผล 
             การส ารวจความต้องการตลาดแรงงานในชุมชน 
     ๓ =  หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนค่อนข้างมาก สอดคล้องกับผล 
            การส ารวจ ความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน 
     ๒ =  หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนน้อย แต่จัดได้สอดคล้องกับความต้องการ 
            ของตลาดแรงงาน 
     ๑  = หลักสูตรจัดไว้ตายตัว นักศึกษาไม่มีโอกาสเลือก สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานบ้าง 

๔)  หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำหรือมำตรฐำนองค์กรวิชำชีพ 
      ๔  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพครบถ้วน   
      ๓  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ 
      ๒  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นบางส่วน 
      ๑  =  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพเป็นส่วนน้อย 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 1) พิจารณาจากหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอน โครงการพัฒนาหลักสูตร  

โครงการมกีารใช้หลักสูตร ผลส ารวจความต้องการ/ความพอใจของชุมชน แผนการ ด าเนินงาน และผลการด าเนินงานต่าง  ๆ

2) สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะท างานที่รับผิดชอบ ครูผู้สอน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

๒.๒ การพัฒนา... 
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                ๒.๒  กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

      ค ำอธิบำย การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน  

ที่เน้นให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริม 

ให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน มีการใช้

เครื่องมือ อุปกรณ์สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือพัฒนาการสอนของครู อาจารย์ 

  หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑)  การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 

 ๒) การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือ

สอดแทรกในการสอน 

 3) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 

 4) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ให้นักศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริง 

    ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (จากการคิดวิเคราะห์   

            และแก้ปัญหา) นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด      

    ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  นักศึกษาทุกคน          

            ได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด  

    ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาทุกคน 

             ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

    ๑  =   ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาทุกคน 

            ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

๒) กำรส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำในสำขำวิชำที่เปิดสอน น ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำประยุกต์ใช้หรือสอดแทรก 

     ในกำรสอน 

 ๔  =  มีผลงานในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๔ - ๕ เรื่อง และผลงานนั้นน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 

            หรือสอดแทรกในการสอน 

 ๓  =  มีผลงานในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๒ - ๓ เรื่อง  และผลงานนั้นน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้  

         หรือสอดแทรกในการสอน 

    ๒  =  มีผลงานในสาขาวิชาที่เปิดสอนเพียง ๑ เรื่อง และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการสอน 

    ๑ =  มีร่องรอยความพยายามที่จะส่งเสริมให้มีการพัฒนา แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือด าเนินการไม่ส าเร็จ 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) กำรใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่ำ                                                             
.   ๔ = ครู ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และคุ้มค่า                              
.   ๓ = ครู ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า                          
.   ๒ = ครู ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า                                
.   ๑ = ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 

๔) กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู                                                                                                 
.   ๔ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน      
.....      การสอนของครู  โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครปูระเมินกันเอง         
...       ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา                                        
.   ๓ = ครทูุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน......  
.....      การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง                      
.         ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา                                                                                                                          
.   ๒ = ครทูุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน             
.         การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง                      
.         คร ูร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา                                                                                                    
.   ๑ = ครูทุกคนมีโครงการสอน/แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน     
......     การสอนของครู โดยให้นักศึกษาประเมิน หัวหน้ากลุ่มวิชาประเมิน และหรือครูประเมินกันเอง           
..        คร ูน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักศึกษา                                                                                                     

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 ๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น โครงการสอน / แผนการสอนของครู ผลงานของนักศึกษา
และครู ชุดการสอน โปรแกรมการเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา หัวหน้ากลุ่ม
หรือเพ่ือนครู  ฯลฯ 

 ๒) สัมภาษณ์นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 ๓) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ๒.๓  กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน          

           ค ำอธิบำย การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษา มีการใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย  ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมนักศึกษาทุกด้าน 

มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา มีระบบการรายงานความก้าวหน้า

ทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา 

พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

หัวข้อพิจารณา... 
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 หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

 ๒) การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา   

 ๓) ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชน  

 4) การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนที่มีคุณภำพและหลำกหลำย 
    ๔  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมิน       
           ที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และการจัดการ และวัดครอบคลุมพฤติกรรม 
           นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม 
    ๓  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมิน 
            ที่ค่อนข้างหลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพได้พอสมควร และวัดครอบคลุมพฤติกรรม 
           นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม 
    ๒  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมิน 
           ที่เน้นแต่การฝึกปฏิบัติ และการสังเกต แต่วัดครอบคลุมพฤติกรรมนักศึกษาทุกด้าน 
    ๑  = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมิน 
           ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเดียว 

๒) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภำพนักศึกษำ 
     ๔  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความ 
            สามารถของนักศึกษา และมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถระดับสูงหลายรายวิชา  
     ๓  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความสามารถ  
             ของนักศึกษาหลายรายวิชา 
     ๒  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความสามารถ  
             ของนักศึกษาได้บางรายวิชา 
    ๑  = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนมีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น เพ่ือท้าทายความสามารถ     
            ของนักศึกษาเพียง ๑ - ๒ รายวิชา 

 

 

 

 

แนวทาง.. 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

 ๓)   ระบบกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนต่อนักศึกษำ และชุมชน 
       ๔ = มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน เพื่อให้นักศึกษา   
            และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจนสาระครบถ้วน ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วมกัน  
            และม่ันใจในข้อมูลที่น าเสนอ การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง 
            และพัฒนาระบบการท างานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ 
      ๓ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา  
            และชุมชนทราบข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน มีการสร้างความเข้าใจร่วมกันการจัดท า 
            เอกสาร หลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนางานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ  
      ๒ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา ข้อมูลมีความ     
            ถูกต้องชัดเจนการจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนางานบ้าง 
      ๑ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา ข้อมูล 
            ถูกต้องชัดเจน การจัดท าเอกสารหลักฐานไม่เป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงพัฒนางานค่อนข้างน้อย 

๔) กำรใช้ข้อมูลจำกผลกำรเรียนไปพัฒนำนักศึกษำ พัฒนำกำรสอน และพัฒนำหลักสูตร 
     ๔  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลทุกรายวิชาที่เปิดสอน แผนการสอนของครู 
              ส่วนใหญ่มีการปรบัปรุง โดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่ง ข้อมูล   
            ผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
     ๓  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลเกือบทุกรายวิชา ครูแต่ละคน ใช้ข้อมูล    
             ผลการเรียนของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอนบ้าง ข้อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใช้ใน 
            การปรับปรุงหลักสตูรบ้าง 
     ๒  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลบางรายวิชา ครู บางคนใช้ข้อมูลผลการเรียน 
            ของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการน าผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ในการปรับปรุง 
            หลักสูตรบ้าง  
     ๑  = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาเฉพาะบางรายวิชา ครู บางคนใช้ข้อมูลผลการเรียน 
            ของนักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการน าผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร 
            น้อยมาก   

                   วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนางานวิชาการ แผนการสอน หลักฐานเกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียน โครงงาน/ผลงานของนักศึกษา ฯลฯ  

 ๒) สัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม /แผนก ครู แต่ละกลุ่มวิชา นักศึกษา ชุมชน 

 ๓) สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ๔) สังเกตการปฏิบัติงานในห้องทะเบียนและวัดผล 

 

2.4 การพัฒนา... 
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     ๒.๔  กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 

    ค ำอธิบำย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การที่สถานศึกษามีแหล่งค้นคว้าห้องสมุด 

หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อ เทคโนโลยี (รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา   

ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า รวมทั้งมีการจัด   

สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 

 หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑)  แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 
 ๒)  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 
 ๓)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

 4) การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑)  แหล่งค้นคว้ำ ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริกำรที่มีปริมำณสื่อและเทคโนโลยี เพียงพอ   

     ๔  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือ  
             (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ ) เพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล  
             มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ยืม   
     ๓  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือเพียงพอ 
              จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล แต่สถิติการยืมมีการเคลื่อนไหวเฉพาะบางกลุ่มหรือบางรายวิชา   
     ๒  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือไม่เพียงพอ  
             แต่จัดเป็นหมวดหมู่ตามความต้องการการใช้ มีความเคลื่อนไหวในการยืมน้อย   
     ๑  =  มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือไม่พอ 
             กับความต้องการ   
 ๒) กำรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษำใฝ่หำควำมรู้เพิ่มเติม 

      ๔  =  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักศึกษา      
              ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
      ๓  =   มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เสมอ นักศึกษาร้อยละ ๔๐ - ๔๙     
              ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

      ๒  =  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โครงการเป็นแบบเดิม ๆ     
              แต่มกีารพัฒนาต่อเนื่อง นักศึกษาร้อยละ ๓๐ - ๓๙ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
      ๑  =  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เขียนโครงการแบบเดิมซ้ า ๆ     
              นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
๓)  ห้องปฏิบัติกำรต่ำงๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่ำ 

      ๔  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนเพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

      ๓  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกอาจไม่ครบถ้วน แต่มีการวางแผนที่ดี 

              สามารถใช้ประโยชน์ได้เพียงพอและคุ้มค่า 

      ๒  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนเพียงพอแต่ใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า 

      ๑  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และไม่มีการวางแผนแก้ไข 

๔)  กำรจัดสภำพแวดล้อมที่ดีภำยในบริเวณสถำนศึกษำ 

     ๔  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักศึกษา 
              พักผ่อนเพียงพอ 
     ๓  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาค่อนข้างสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณ 
             ให้นักศึกษาพักผ่อนพอประมาณ  
     ๒  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษามีความปลอดภัย แต่ไม่ร่มรื่น หรือไม่สะอาดเท่าที่ควร        
             มีบริเวณท่ีให้นักศึกษาพักผ่อนน้อย 
     ๑  =  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาไม่สะอาด และค่อนข้างจะไม่ปลอดภัย มีบริเวณ 
             ให้นักศึกษาพักผ่อนน้อยมาก 

 

  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการแผนการจัดหา 

         คอมพิวเตอร์การติดตั้งอินเทอร์เน็ต สถิติการใช้ สถิติการยืม/ส่งคืน สื่อและอ่ืน ๆ สถิติ 

      การเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ แผนพัฒนาอาคารสถานที่ ฯลฯ 

 ๒)  สัมภาษณ์นักศึกษา ชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ ครู ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง 

 ๓)  ส ารวจสภาพความเป็นจริง 

 

 

3. ด้านที่ 3... 
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 ด้ำนที่ ๓  กำรบริหำรกำรจัดกำร 
 ๓.๑  กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ 

 ค ำอธิบำย การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดระบบ 
ข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนครอบคลุม มีประสิทธิภาพ ทันต่อการใช้งาน น าข้อมูล
และสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบทันสมัยและพัฒนาระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการด าเนินกิจกรรม 
และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 หัวข้อพิจำรณำ 

  ๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

  ๒) การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 

  ๓) การน าข้อมลูและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  

  ๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

             แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑)  กำรจัดระบบข้อมูลและสำรสนเทศพื้นฐำนที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

      ๔  =  มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งานและสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน 

      ๓  =  มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไว้ได้ค่อนข้างดีและสารสนเทศส่วนใหญ่เป็นปัจจุบัน 

      ๒  =  มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบได้พอประมาณและสารสนเทศท่ีเก็บไว้เป็นปัจจุบัน                               

      ๑  =  มีข้อมูลและสารสนเทศเพียงบางส่วนไม่มากพอต่อการใช้งาน แต่ข้อมูลที่เก็บไว้เป็นปัจจุบัน 

๒) กำรจัดเก็บข้อมูลและสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ ทันสมัย และพัฒนำต่อเนื่อง 

     ๔  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก                  

             มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที มีวิธีการจัดเก็บ 

             หรือใช้เครื่องมือทันสมัยและมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศให้ดีอยู่เสมอ 

     ๓  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้งานได้ดี มีการวิเคราะห์ 

             และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ได้เป็นส่วนใหญ่ มีวิธีการจัดเก็บที่ดี และพยายาม 

             หาวิธีจัดเก็บให้ดีอยู่เสมอ 

     ๒  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นหมวดหมู่ แต่ยังสามารถเรียกใช้งานได้ง่าย 

             มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ได้เพียงบางส่วน 

     ๑  =  มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ เรียกใช้งานไม่สะดวก ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลดิบ 

 
แนวทาง... 
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             แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

 ๓) กำรน ำข้อมูลและสำรสนเทศไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

     ๔  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

             และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า 

     ๓  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

             เป็นส่วนใหญ่ และใช้เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย 

     ๒  = มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจวางแผนด าเนินการในบางเรื่อง 

     ๑  = มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจวางแผนด าเนินงานน้อยมาก 

๔) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมในสถำนศึกษำและผลกำรพัฒนำคุณภำพ ของสถำนศึกษำ 

     ๔  =  มีการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสาร 
             ของสถานศึกษา ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
     ๓  =  มีการวางแผนการด าเนินงาน  ใช้วิธีการเผยแพร่ที่เหมาะสม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
             มีผลงานปรากฏ ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
     ๒  =  ไม่มีแผนการด าเนินงาน แต่ใช้วิธีการเผยแพร่หลายวิธี เผยแพร่เฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก            
             ผู้รับข้อมูลพึงพอใจ 
     ๑  =  ไม่มีแผนการด าเนินงาน แต่มีหลักฐานว่ามีการเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษาอยู่บ้าง  
             ผลงานไม่ชัดเจน 

  

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑)  พิจารณาหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ แผนการจัดท าระบบสารสนเทศ      

บันทึกการประชุม รายงานสรุปการด าเนินงาน ฯลฯ 
 ๒)  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  ตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริง เช่น การเรียกข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักศึกษาฯลฯ 

 ๓.๒  กำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
  ค ำอธิบำย การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการภารกิจของ  

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพให้บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด โดยสถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษา
ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบมีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลการด าเนินงานให้ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

หัวข้อ... 
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 หัวข้อพิจำรณำ 
  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบาย 
การจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่น และสถานศึกษา   
  ๒)  การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ  
  ๓)  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  ๔)  การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีสอดคล้องกับเป้ำหมำยและนโยบำย กำรจัดกำร

ศึกษำ ตลอดจนสภำพของท้องถิ่นและสถำนศึกษำ          

     ๔  =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย   

     การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา  และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธีการพัฒนา         

     ที่ชัดเจน มีโอกาสประสบความส าเร็จสูง จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็นผล          

     มีผู้รับผิดชอบและจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม   

    ๓  =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย     

             การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธีการพัฒนา 

ที่ค่อนข้างชัดเจน มีโอกาสประสบความส าเร็จ จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงาน เป็นเหตุเป็นผล   

มีผู้รับผิดชอบและจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

    ๒ =  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย 

           การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น มีวิธีการพัฒนาไม่ชัดเจน 

  โอกาสประสบความส าเร็จเป็นไปได้น้อย แผนปฏิบัติงาน มีกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา  

  ด าเนินงานตามปกติ  

      ๑ = แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีแต่ไม่ได้ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

๒) กำรด ำเนินงำนตำมแผนเป็นไปอย่ำงมีระบบ          

     ๔  =  มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบครบทุกกิจกรรม 

     ๓  =  มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเป็นส่วนใหญ่ 

     ๒ =   มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบปานกลาง 

     ๑  =  มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบค่อนข้างน้อย 

 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนำงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

    ๔  =  มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ และ 
             ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
    ๓  =  มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ  
             ปฏิบัติได้ค่อนข้างสม่ าเสมอ 
    ๒ =   มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ และ 
             ท าตามแผนได้บ้าง  
    ๑  =  มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ       
             แต่ไม่ได้ท าตามแผน หรือสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและพัฒนางานแต่ไม่มีแผน       
            ผู้รับผิดชอบต่างฝ่ายต่างท า 
๔) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

     ๔  =  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอย่างแพร่หลายหลาก 
             หลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  
     ๓  =  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  รูปแบบ               
             อาจไม่หลากหลาย แต่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ 
     ๒  = มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แต่ไม่ครบถ้วนตามกลุ่มเป้าหมาย  
     ๑  = มีแต่สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

   วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ บันทึกการด าเนินงานบันทึกการประชุมรายงานประจ าปี เป็นต้น 
๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู อาจารย์ที่ปรึกษา ชุมชนรอบบริเวณ

สถานศึกษา ฯลฯ 
 ๓.๓  กำรบริหำรงบประมำณและกำรบริกำร     

ค ำอธิบำย การบริหารงบประมาณและการบริการ หมายถึง สถานศึกษามีการบริหาร        
งบประมาณเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีแผนการติดตามควบคุม    
การใช้งบประมาณอย่างชัดเจน มีการรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รวมทั้ง       
มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ (เช่น ห้องพักครู มุมพักผ่อน แหล่งค้นคว้า การศึกษาดูงาน ทุนส่งเสริม           
การพัฒนาวิชาชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค น้ าดื่ม ไฟฟ้า โทรศัพท์) ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาตามความเหมาะสม  
และจัดได้ทั่วถึง 

 
 

หัวข้อพิจารณา... 
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หัวข้อพิจำรณำ 
๑)  การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
๒)  การติดตาม การประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
๓)  การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
๔)  การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรบริหำรงบประมำณอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ 
   ๔  =  มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาในแต่ละปีค่อนข้างคงที่    
            เพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง ก าหนดนโยบายการใช้เงินในสัดส่วนที่เหมาะสม ค านึงถึง  
            ประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
   ๓  =  มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเพียงพอต่อการบริหาร    
           งานปีต่อปี ก าหนดนโยบายการใช้เงินที่เน้นการพัฒนาวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่ 
            จะได้รับ 
    ๒  =  งบประมาณที่ได้รับมีแหล่งสนับสนุนไม่แน่นอนและไม่เพียงพอ  แต่การบริหารเงินส่วนใหญ่เน้นหนัก   
            ในทางพัฒนาวิชาชพี ค านึงถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
    ๑  =  งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ ไม่มีแหล่งสนับสนุน ไม่อาจวางแผนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
๒ ) กำรติดตำม และประเมินผลกำรใช้งบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
     ๔ =  แผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณสม่ าเสมอ การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน 
     ๓ =  มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน          
     ๒ =  ไม่มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ แต่ใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์ 
     ๑ =  ไม่มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณอย่างไม่ประหยัด 
๓) กำรรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณอย่ำงเป็นระบบ และตรวจสอบได้  
     ๔  = มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
     ๓  = มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใชง้บประมาณตามความเปน็จริง ถูกต้อง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
     ๒ =  มีการสรุปผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบเชื่อมโยง 

 การรายงานที่เหมาะสม 
     ๑ = มีการสรุปผลการใช้งบประมาณในบางเรื่อง ข้อมูลการใช้งบประมาณมีความคลาดเคลื่อนหลายแห่ง 
           และขาดระบบเชื่อมโยงการรายงานที่เหมาะสม 
๔) กำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้แก่บุคลำกรตำมควำมเหมำะสมและทั่วถึง 
     ๔  = มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดได้หลากหลายเหมาะสมกับสภาวะการณ์  และทั่วถึง 
            บุคลากรร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปได้รับความพึงพอใจ 
     ๓  = มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดให้หลายรูปแบบ เหมาะสมกับศักยภาพ ของสถานศึกษา 
            บุคลากรร้อยละ ๗๐ ได้รับความพึงพอใจ 
     ๒ = มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้พอสมควร บุคลากรร้อยละ ๖๐ ได้รับความพึงพอใจ 
     ๑ = มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้ไม่มากนัก บุคลากรร้อยละ ๕๐ ได้รับความพึงพอใจ 

วิธีการ... 
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
               ๑) พิจารณาจากหลักฐานเช่นแผนปฏิบัติการประจ าปีแผนการใช้เงินรายงานสรุปผลการใช้เงิน 
  บันทึกการรับจ่ายเงิน รายงานการตรวจสอบการใช้เงิน รายงานการประชุม เป็นต้น 
    ๒) สัมภาษณ์ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓) สัมภาษณ์บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้รับบริการ 
     ๔) สังเกตสภาพทั่วไปในสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่บุคลากร 

      ๓.๔ กำรบริหำรงำนอำคำรสถำนที่  
 ค ำอธิบำย การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดด าเนินการเกี่ยวกับพ้ืนที่

ของสถานศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียน บริเวณทุกแห่งสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย อาคารมีความมั่นคง
แข็งแรงและจัดสถานที่ ให้นักศึกษาท ากิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้ งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มมี อุปกรณ์  
และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ มีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา และระบบการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ โทรสาร อยู่ในสภาพ ใช้การได้ดีปลอดภัย 
รวมถึงมีระบบการป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมน ามาใช้การได้ตลอดเวลา 

 หัวข้อพิจำรณำ  
                       ๑) พ้ืนที่  โครงสร้างพ้ืนฐาน  และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคงแข็งแรง สะอาดปลอดภัยและ 
เหมาะสมกับการท ากิจกรรม 
                         ๒) อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย
และมีปริมาณเพียงพอ 
                    ๓) แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
                       ๔) ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ปลอดภัย และมีระบบ
ป้องกันอันตราย 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) พื้นที่ โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และอำคำรเรียนทุกแห่ง ม่ันคงแข็งแรง สะอำดปลอดภัยเหมำะสมแก่กำรท ำ   
    กิจกรรม  
    ๔ = พ้ืนที ่โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจ าทุกปีสะอาด  . .            
          เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยทั้งในและรอบสถานศึกษา   
     ๓ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจ าทุกปีสะอาด  . .  
.           เหมาะกับการจัดกิจกรรม  มีระบบดูแลความปลอดภัยพอสมควร 
     ๒ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง ดูสภาพภายนอกมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจ า    
           ทุกปี เหมาะแก่การท ากิจกรรมแต่ไม่ค่อยสะอาด  มีระบบดูแลความปลอดภัย แต่ไม่ได้มีการตรวจสอบ 
            ให้ใช้การได้เสมอ 
     ๑ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนโดยรวมดูม่ันคงแข็งแรง แต่ไม่ค่อยสะอาด ไม่เหมาะแก่การท า  
           กิจกรรม ไม่มีระบบการตรวจสอบหรือดูแลความปลอดภัย  

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๒) อุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกประจ ำอำคำร รอบบริเวณ อยู่ในสภำพดี ปลอดภัย  และมีปริมำณ  

    เพียงพอ 

         ๔  =  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การได้ดี         

                 และมีปริมาณเพียงพอ 

         ๓  =  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ใช้การ 

                 ไดด้ีแต่มีปริมาณไม่เพียงพอ     

         ๒  =  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  มีปริมาณ 

                 ไม่เพียงพอ มีบางส่วนอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ค่อยดีหรือไม่ค่อยปลอดภัย 

         ๑  =  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  มีปริมาณ 

                 ไม่เพียงพอ และส่วนใหญ่อยู่ในสภาพใช้การไม่ค่อยได้หรือไม่ปลอดภัย 

๓) แผนกำรจัดระบบซ่อมบ ำรุงเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์ 

         ๔  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน เหมาะสม และจัดด าเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์     

         ๓  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน เหมาะสม ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์  

         ๒  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน แต่ส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาการใช้  

         ๑  =  มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน แต่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนหรือไม่มีแผนด าเนินการ        

                 แต่จัดท าตามเหตุการณ์หรือปัญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหน้า  

๔) ระบบสำธำรณูปโภคและระบบกำรสื่อสำรอยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตรำย 

         ๔  =  ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกัน 

                  อันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ 

         ๓  =  ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกัน 

                  อันตราย แต่ด าเนินการตรวจสอบเป็นบางครั้ง หรือนานๆ ครั้ง 

         ๒  =  ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกัน 

                  อันตราย แต่ไม่มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย 

         ๑  =  มีระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารหลายส่วนที่บ่งบอกสภาพการใช้งานที่ไม่ค่อย   

                 ปลอดภัย และขาดการเอาใจใส่ในการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย 

 

วิธีการ... 
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ เอกสารต่าง ๆ  
๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูผู้สอน นักศึกษา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
๓)  สังเกตสภาพที่ปรากฏจริง 

 ด้ำนที่ ๔ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน 
 ๔.๑  ควำมร่วมมือกันระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน  

 ค ำอธิบำย ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน หมายถึง การที่สถานศึกษากับชุมชน 
มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน ผลจากการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจน 
ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง รวมถึงการที่สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ 
ในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนด้วย 

 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน  
 ๒)  ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 ๓)  ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 ๔)  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) สถำนศึกษำและชุมชนมีโครงกำร/กิจกรรมเพื่อกำรพัฒนำร่วมกัน 
   4 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย ใช้การ   
        บริหารงานแบบมีส่วนร่วมและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   3 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแต่ยังมีการบริหารงานแบบ  
         มีส่วนร่วม และด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   2 = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา อาศัยการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับ   
         ผู้ปกครองและชุมชน ด าเนินงานได้ตามแผน 
   1 = มีโครงการ/กิจกรรมที่ระบุว่าต้องการการพัฒนาร่วมกัน แต่ไม่มีการด าเนินงานต่อเนื่องหรือมีการ     
         ด าเนินงานไม่ชัดเจน 
๒) ผลกำรด ำเนินงำนร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
    ๔ = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา สถานศึกษา และชุมชนใน 
          ท้องถิ่น 
    ๓ = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและสถานศึกษา 

          ๒  =     2 = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาเฉพาะกลุ่ม 
          ๑  =      1 = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่บรรลุผลส าเร็จเท่าที่ควร 

แนวทาง... 



 
- 26 - 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) ชุมชนให้กำรสนับสนุนสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง 

         ๔  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

         ๓  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาตามความจ าเป็นทุกครั้งที่สถานศึกษา    

                 ขอความช่วยเหลือ 

         ๒  =  ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้บ้างในบางโอกาส 

         ๑  =  ชุมชนให้การยอมรับสถานศึกษา แต่ไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้น้อยมาก 

๔) สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกำรในกำรให้ควำมรู้และบริกำรชุมชน 

         ๔  =  มีการวางแผนและด าเนินการเพ่ือให้ความรู้และบริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์  และชุมชน 

                 ต้องการ เกิดผลดีเยี่ยมและชุมชนยอมรับ 

         ๓  =  มีการวางแผนและด าเนินการเพ่ือให้ความรู้และบริการชุมชนตามแผนที่สถานศึกษาก าหนด  

                 เกิดผลดีและชมุชนยอมรับ 

         ๒  =  มีการวางแผนและด าเนินการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนตามจังหวะหรือโอกาสอ านวย 

         ๑  =  มีการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนหรือท้องถิ่นน้อยมาก 

  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการ ผลการส ารวจความต้องการของชุมชน บันทึก

การประชุม ฯลฯ 

 ๒) สัมภาษณ์ผู้น า/ผู้แทนชุมชน ผู้ประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กร             

ทีเ่กี่ยวข้อง 

 ๔.๒  กำรอนุรักษ์ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 ค ำอธิบำย  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม หมายถึง การที่สถานศึกษา 

ร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท านุบ ารุง และเชิดชูศาสนา  

และศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นผลให้ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

  หัวข้อพิจำรณำ 

  ๑)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

  ๒)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

  ๓)  การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

  ๔)  ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

แนวทาง... 



 
- 27 - 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
         ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 
                    ประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการด าเนินงานชัดเจน     
                 ปฏิบัติได้ตามแผน บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 
         ๓  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
                ประจ าทุกปี โดยสถานศึกษามีแผนงานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ปฏิบัติงาน ได้ตามแผนและ  
                กิจกรรม/โครงการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 
         ๒ =   สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นบางปี  
                 ปฏิบัติงานได้ตามแผน ผลงานบรรลุตามเป้าหมาย 
         ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นบางปี     

                 ปฏิบัติงานไม่ได้ตามแผน ผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 

๒) กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศำสนำ 
          ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ าทุกปี      
                  โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการด าเนินงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผน    
                  บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดมีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 
          ๓  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ าทุกปี โดยสถานศึกษามี 
                 แผนงานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าปฏิบัติงานได้ตามแผนและกิจกรรม/โครงการบรรลุผล         
                  ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          ๒  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาเป็นบางปี ปฏิบัติงานได้ตามแผน      
                  ผลงานบรรลุตามเป้าหมาย 
          ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาเป็นบางปี ปฏิบัติงานไม่ได้                       
.                 ตามแผนผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 

๓) กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
         ๔  =  สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าทุกปี   

        โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการด าเนินงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผน 
       บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 

         ๓  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าทุกปี โดยสถานศึกษา 
                   มีแผนงานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  ปฏิบัติงานได้ตามแผนและกิจกรรม/โครงการบรรลุผล     
                 ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
         ๒  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นบางปี ปฏิบัติงาน         
                 ได้ตามแผน ผลงานบรรลุเป้าหมาย 
         ๑  =  สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นบางปี ปฏิบัติงาน          
                 ไม่ได้ตามแผน ผลงานไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 
 

แนวทาง... 
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๔) ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถำนศึกษำ 

    ๔ = ชุมชนให้ความร่วมมือและมีการวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็น 

          ประจ าทุกปี ยอมรับการให้ความรู้ และพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา กล่าวขวัญถึง 

          สถานศึกษาในทางที่ดีเป็นส่วนใหญ่ 

    ๓ = ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา  ยอมรับการให้ความรู้และ  

          พึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาในทางท่ีดีบ้าง 

    ๒ = ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ยอมรับการให้ความรู้ และ 

           พึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษาเป็นบางครั้ง กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาถึงในทางที่ดีและ         

           ในทางที่ไม่ดี 

    ๑ = ชุมชนให้ความรว่มมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นบางครั้ง ยอมรับการให้ความรู้และพึง          

.         พอใจต่อการบริการของสถานศึกษาเป็นส่วนน้อย กล่าวขวัญถึงสถานศึกษาเฉพาะในทางที่ไม่ดี 

  
 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการ

ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการรณรงค์การแต่งการด้วยผ้าไทย รายงานผลการประชุมวาระต่าง ๆ  ฯลฯ 
 ๒) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอน นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 

 ด้ำนที่ ๕  บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร 

 ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหำร 

 ค ำอธิบำย คุณลักษณะของผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ     

ในงานวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า มีความเป็นประชาธิปไตย  

ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง         

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 หัวข้อพิจำรณำ 

๑)  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 

๓)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

๔)  ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

แนวทาง... 
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๑) ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนวิชำกำร วิชำชีพ และกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
     ๔ = ผู้บริหารมีความสามารถทั้งงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารการจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด 
     ๓ = ผู้บริหารมีความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารจัดการโดดเด่นอย่างใดอย่างหนึ่ง มีผล   
           การพัฒนาที่เห็นได้ 
     ๒ = ผู้บริหารมีความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารจัดการในระดับที่สามารถบริหาร 
           สถานศึกษาได้ตามปกติ  
     ๑ = ผู้บริหารสามารถจัดการสถานศึกษาได้ แต่ขาดความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ที่จะช่วยแนะน าบุคลากร 
๒) ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์และควำมเป็นผู้น ำ 
    ๔ = ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดง 
          ความสามารถเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน มีการวางแผน 
         ติดตามงานอย่างเป็นระบบ น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุน 
           ปัจจัยต่าง ๆ  อย่างเต็มที่ ชุมชนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 
    ๓ = ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากรโดยเลือก 
         กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษา เป็นที่รับรู้   
         เฉพาะกลุ่มผู้ร่วมงาน มีการติดตามประเมินงานตามเวลาที่ก าหนด น าชุมชนมาช่วยวางแผนพัฒนา  
         สถานศึกษาบางโอกาส ได้รับการสนับสนุนปัจจัยต่างๆ เพียงพอ ชุมชนให้การยอมรับ  
    ๒ = ผู้บริหารเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาอยู่เสมอ เปิดโอกาสหรือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของ 
           บุคลากรเฉพาะกลุ่มที่ตนไว้วางใจ มีการก ากับติดตามงานอย่างไม่เป็นทางการ น าชุมชนมาร่วมพัฒนา 
          สถานศึกษาได้บ้างตามโอกาส ชุมชนให้การยอมรับ 

    ๑ = ผู้บริหารบริหารการจัดการในสถานศึกษาได้ตามปกติ มีการก ากับติดตามงานเท่าที่จ าเป็น 

๓) ผู้บริหำรมีควำมเป็นประชำธิปไตยและยึดหลักกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม 
    ๔ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงชุมชนให้ความส าคัญ 
         กับข้อคิดเห็นเหล่านั้น มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานที่ 
          เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นส าคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครู อาจารย์ 
            ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ ในชุมชน 
    ๓ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องจากภายนอก 
           สถานศึกษาบางกลุ่ม น าข้อมูลความคิดเห็นเหล่านั้นมาพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาขั้นตอนและ   
           นโยบายการบริหารงานตามความเหมาะสม สามารถประสานสัมพันธ์ ได้ดีกับ ครู อาจารย์ในสถานศึกษา  
          คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๒ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา มีการปรับปรุงขั้นตอนการ 
          ด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนนโยบายเท่าที่จ าเป็น มีการประสานงานเฉพาะกับกลุ่มบุคคลที่ไว้วางใจ   
          บุคลากรในสถานศึกษาให้การยอมรับ  
    ๑ = ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นเฉพาะกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนนโยบายและขั้นตอนการด าเนินงาน 
          เท่าท่ีจ าเป็น 

แนวทาง… 
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๔) ผู้บริหำรมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก  

    สถำนศึกษำ 
    ๔ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างที่ดี  
          มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนหรือ 
          องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่าง  
          ที่ดี ได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
    ๒ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือบุคลากรใน 
          สถานศึกษาให้ความเคารพ                                                                                                       
    ๑ = ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

๑)  พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมงาน บทความทางวิชาการ ผลงาน เกียรติบัตร 

โล่รางวัล ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  

๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๕.๒  คุณลักษณะของครู 

        ค ำอธิบำย  คุณลักษณะของครู หมายถึง ครูสอนเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงสร้างหลักสูตร เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถน าความรู้ความเข้าใจมาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล  

มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักศึกษา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษา 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  

และมีการพัฒนาตนเอง 

       หัวข้อพิจำรณำ 

     ๑) ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

    ๒) ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดตี่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 

    ๓) ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจน 

เป็นแบบอย่างท่ีด ี

    ๔) ครู มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

 

แนวทาง... 
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๑) ครู อำจำรย์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงสร้ำงหลักสูตร สำมำรถน ำมำใช้ในกำรส่งเสริม และพัฒนำ     
นักศึกษำเป็นรำยบุคคล 

         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ใน
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร  สามารถน ามาใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร มารถน ามาใช้ในการ                 
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้           
ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๒)  ครู อำจำรย์มีทักษะในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมควำมสำมำรถของนักศึกษำ  และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษำและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ              

               ของ นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ     
               นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ         
               นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       ๑ =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ 

              นักศึกษา และมี ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓) ครู มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนและรับผิดชอบในหน้ำที่ มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม           
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม            
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่   มีคุณธรรม 
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม 
                 จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔) ครู อำจำรย์มีทักษะทำงวิชำชีพและมีกำรพัฒนำตนเองสม่ ำเสมอ  
         ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ         
         ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
         ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
         ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

 วิธีการ... 
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  1) พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมงานของครู อาจารย์ ผลงานของครู ผลงานของนักศึกษา 
  ๒) สัมภาษณ์นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุน 
  ค ำอธิบำย คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจากผู้บริหาร
และครู ผู้สอน (เช่น เจ้าหน้าที่ให้บริการต่าง ๆ นักการภารโรง พ่อค้า แม่ค้าในสถานศึกษา เป็นต้น) เป็นบุคคลที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดีมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
  หัวข้อพิจำรณำ 
  ๑)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
  ๒)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
  ๓)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 ๔)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนเข้ำใจบทบำทหน้ำที่และปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ 
         ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ 
         ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ 
           ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ 
           ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
๒) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ 
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความรว่มมือกับสถานศึกษา 
         ๓  =  บุคลากรฝา่ยสนบัสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความรว่มมอืกับสถานศึกษา 
         ๒  =  บุคลากรฝา่ยสนบัสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความรว่มมอืกับสถานศึกษา 
         ๑  =  บุคลากรฝา่ยสนบัสนุนน้อยกวา่ร้อยละ ๖๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความรว่มมือกับสถานศึกษา 

๓) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนตระหนักในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี                                                                                                  
๔) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ  
        ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
        ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา   
        ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา    
        ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา   

วิธีการประเมิน... 
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  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)   พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน สรุปผลงาน / โครงการ  
รายงานการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
  ๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๕.๔  กำรบริหำรงำนและกำรพัฒนำบุคลำกร             
  ค ำอธิบำย การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดโครงสร้าง 
การบริหารงาน ก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล   
และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนาบุคลากร อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

  หัวข้อพิจำรณำ 
  ๑)  โครงสร้างการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน 
  ๒)  การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
  ๓)  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
  ๔)  การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน คุณสมบัติและบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรก ำหนดไว้ชัดเจน 
    ๔ = มีการจัดท าโครงสรา้งการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน สายการบรหิารงานเหมาะสมก าหนด 
          คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรได้ชัดเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหารหรือ 
           คู่มือด าเนินการยึดเปน็มาตรฐาน 
    ๓ = มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน ก าหนดคุณสมบัติและบทบาท 
         หน้าที่ตามลักษณะกลุ่ม/ฝ่าย/งาน มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือด าเนินการให้ตรวจสอบได้ 
    ๒ = มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน ก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ 
           เฉพาะกลุ่ม/ฝ่าย/งาน ที่เกิดปัญหาการปฏิบัติงานบ่อย ๆ มีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
    ๑ = มีการจัดท าโครงสรา้งการบริหารงานตามกลุ่มเป้าหมาย 

๒) กำรจัดระบบนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และพัฒนำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
    ๔ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงานที่วางระบบได้ดี ก าหนดผู้รับผิดชอบช่วง   
         ระยะเวลาชัดเจน ด าเนินงานได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีการจัดท ารายงานและขยายผลให้  
          ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๓ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงานที่ดี ก าหนดผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาชัดเจน  
         ด าเนินงานได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย 
    ๒ = มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ แต่ช่วงระยะเวลาด าเนินการ   
          ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายพอสมควร 
    ๑ = มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการก ากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาไว้คร่าว ๆ  
          ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายไม่ครบถ้วน 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) กำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม  

        ๔  =  มีระบบการสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง 

                 กติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจ  

        ๓  =  มีระบบการสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบ มีข้อตกลง/กติกาเปิดเผย     

                เป็นที่ยอมรับ บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ   

        ๒  =  มีการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบตามข้อตกลงของผู้บริหาร 

                ระดับกลุ่ม/ฝ่าย บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ    

        ๑  =  มีการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่ได้รับการพิจารณาจากผู้บริหาร 

                แต่เพียงผู้เดียว 

๔)  กำรพัฒนำบุคลำกรด ำเนินอย่ำงเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

           ๔ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง ก าหนดเป็นแผนระยะยาว 

                  สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

                  บุคลากรได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

           ๓ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน มีแผนระยะสั้นและ 

                  ระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 

                  บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๔ ครัง้ต่อไป 

           ๒ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารด าเนินการตามความจ าเป็นและโอกาส ผลการ 

                  ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อปี 

           ๑ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารด าเนินการตามความจ าเป็นและโอกาส ผลการ 

                  ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

 
 ด้ำนที่ ๖  ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 
 ๖.๑  ผลงำนทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพของครู และนักศึกษำ 
  ค ำอธิบำย  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครู และนักศึกษา หมายถึง ผลงานจากการท า
โครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่าง ๆ  บทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาวิชาชีพของ
ครู อาจารย์และนักศึกษา โดยพิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักศึกษาผลงานนั้น ๆ  
เกิดประโยชน์ในวงกว้างได้รับการเผยแพร่ใช้งบประมาณหรือลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม 
  

***ครูหมายถึงครูที่ได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาชีพระยะสั้นในปีการศึกษานั้น 
หัวข้อพิจารณา... 



 
- 35 - 

 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑.  สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศึกษา (เทียบจากจ านวนครูที่สอน
ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 
 ๒.  ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 
 ๓.  ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๔.  ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) สัดส่วนของจ ำนวนผลงำนต่อจ ำนวนครู และนักศึกษำ 
          ๔  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 
          ๓   =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐ – ๑๔  
          ๒  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนและนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๕ – ๙ 
          ๑  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๕ 
๒)  ผลงำนเกิดประโยชน์ในวงกว้ำงและได้รับกำรเผยแพร่ 
          ๔ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับ 
                การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับประเทศ 
          ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่นและผลงานได้รับ 
                การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับภาค/เขตการศึกษา 
          ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงาน 
                อย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
          ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อผู้คิดค้น และมีการเผยแพร่ผลงานตามสมควร 

๓) ผลงำนได้จำกกำรลงทุนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
          ๔  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๓   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนเท่ากับท่ีประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๒  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้เพียงเล็กน้อยได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
          ๑  =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้มาก แต่ได้ผลงานตามท่ีคาดหวัง 

๔)  ผลงำนเกิดจำกกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 
          ๔ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากทุนคนในคณะท างานร่วมคิดและลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน 
                 ตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี 
          ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มผู้น าในคณะท างานเป็นผู้วางแผนคิดค้น ผู้ร่วมงานมีหน้าที่ปฏิบัติ 
                 ตามแผน แต่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 
          ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะท างานร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติ  
                และพัฒนางานให้บรรลุผลมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
          ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะท างานด าเนินงานตามแผนที่ 

      สถานศึกษาก าหนด 
 

วิธีการ... 
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

 ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผน/โครงการ ประกวด
สิ่งประดิษฐ์ บทความทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ รายงานการประดิษฐ์  ภาพถ่ายกิจกรรมหรือผลงาน เอกสาร
เผยแพร่ ฯลฯ 
 ๒)  สัมภาษณ์ครู นักศึกษา ชุมชน 

 ๖.๒  ควำมพึงพอใจของนักศึกษำและผู้ใช้บริกำร 

 ค ำอธิบำย  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ หมายถึง การที่สถานศึกษามีการติดตาม

ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษาที่จบหลักสูตรก้าวหน้าทางอาชีพมากขึ้นกว่าเดิม เช่น ขยายกิจการ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง/ผู้รับบริการ) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 หัวข้อพิจำรณำ 

 ๑) การติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 

 ๒)  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๓)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๔)  ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง/ผู้รับบริการ) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรติดตำมส ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำและผู้ใช้บริกำร 
      ๔  =  มีการติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือที่เหมาะสม 
              ด าเนินการทุกปี มีรายงานสรุปเป็นปัจจุบัน 
      ๓  =  มีการติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือที่เหมาะสม 
              ไม่ได้ด าเนินการทุกปี มีรายงานสรุปชัดเจน 
      ๒  =  มีการติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการด้วยวิธีการ/เครื่องมือง่าย ๆ  

   ไม่ได้ด าเนินการทุกปี สรุปผลไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน 
      ๑  =  มีการติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการอย่างไม่เป็นทางการ  

   และไม่มีการสรุปผลไว้ชัดเจน 

๒)  ควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          ๔ =  นักศึกษาร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๓ =  นักศึกษาร้อยละ    ๘๐ - ๘๙ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๒ =  นักศึกษาร้อยละ    ๗๐ - ๗๙ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
          ๑ =  นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓)  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำและหรือมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
          ๔ =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ  
          ๓ =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ  
          ๒ =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

          ๑ =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

๔)  ผู้ใช้บริกำร (หน่วยงำนที่ว่ำจ้ำง/ผู้รับบริกำร) พึงพอใจคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
          ๔ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน                  
                 ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป พึงพอใจ 
          ๓ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 
                 ร้อยละ ๘๐ - ๘๙ พึงพอใจ 
          ๒ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 
                 ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ พึงพอใจ 
          ๑ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 

                 น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ พึงพอใจ 

 วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑.  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น รายงานผลการติดตามการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา             
แฟ้มสะสมงานของนักศึกษา สถิติจากหน่วยสารสนเทศ ฯลฯ  
 ๒.  สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร ฝ่ายกิจการนักศึกษา ครู อาจารย์ นักศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน
องค์กรหรือสถานประกอบการ  บุคลากรในชุมชน 
 

6.  เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกและข้ันตอนกำรจัดท ำคะแนน 
 เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำนและรำงวัลชมเชย 

สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับรำงวัลพระรำชทำน จะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแต่ละด้าน     

ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาทุกด้าน

ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  
๓. ได้คะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนสูงสุดและได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการ 

แต่ละคนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่ท าการประเมิน 
กรณีผลการประเมินไม่ เป็นไปตามข้อ 3 ให้ประธานคณะกรรมการประเมินในระดับนั้น  

เป็นผู้พิจารณาตัดสินแล้วรายงานให้คณะกรรมการในระดับเหนือขึ้นไปพิจารณา 

สถานศึกษา... 
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  สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับรำงวัลชมเชย  

   สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นล าดับที่ ๒ และ ๓  หรือกรณีที่มีสถานศึกษาแห่งเดียว    
เข้ารับการประเมินแต่ได้ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมไม่ถึง ๓.๕๐ จะได้รับรางวัลชมเชย (มีเพียง 2 รางวัล) ซึ่งต้องผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกระดับคณะอนุกรรมการระดับภาค และผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแต่ละด้าน
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
   ๒.ได้ค ่าเฉลี ่ยของคะแนนรวมการจ ัดการศึกษาท ุกด้านตามรายการในแบบประเมิน
สถานศึกษาไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

 สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตร                                                                                                                
               สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกตั้งแต่ล าดับที่  ๔ ขึ้นไปจะได้รับเกียรติบัตรของส านักงาน         
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งต้องผ่านการคัดเลือกระดับคณะอนุกรรมการระดับภาคและต้องผ่านเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้                                                                                                                                                                                  
                     ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา แต่ละด้าน
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 

          ๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา
ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

           ขั้นตอนกำรจัดท ำคะแนน 
   เมื่อคณะกรรมการแต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและรวมคะแนน 
แต่ละด้านไว้แล้ว ให้ประธานและคณะท างานประเมินร่วมกันสรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล (อยู่แผ่นหลังสุด
ของแบบประเมิน) ดังนี้ 
    ๑. ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคนอีกครั้งหนึ่ง 
    ๒. หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้าน ของกรรมการทั้งชุด 
    ๓. หาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน (เพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ที่ ๑) โดยการน าผลรวมจากข้อ ๒  
ตั้ง หารด้วยผลคูณของจ านวนกรรมการทั้งหมดกับจ านวนรายการประเมินของด้านนั้น ๆ  (ใช้ทศนิยม ๓ ต าแหน่ง  
ไม่ปัดเศษ) ตัวอย่างเช่น  ๑๙๘    (๕  ๑๒) = ๓.๓๐๐ 
    ๔. น าค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ผลจากข้อ ๓)  คูณสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
    ๕. หาผลรวมของผลคูณตามข้อ ๔ ได้เป็นคะแนนรวม 
    ๖. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยน าผลรวมของสัดส่วนน้ าหนักทั้งหมด  (ในที่นี้คือ ๑๒)  
ไปหารคะแนนรวมในข้อ ๕ 
  จากนั้นน าผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพ่ือตัดสินว่าสมควรเสนอให้สถานศึกษาใด    

เข้ารับรางวัลพระราชทานหรือสมควรได้รับรางวัลชมเชย  ทั้งนี้  คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็นในภาพรวมว่า           

เหตุใดสถานศึกษาจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 

 หมำยเหต ุให้เขียนชื่อคณะท างานประเมินพร้อมต าแหน่งและสังกัดในแบบสรุปผลการประเมิน ฯ ด้วย 

 

ตัวอย่าง... 
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ตัวอย่ำงสรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำ ก. จำกคณะกรรมกำร  (จ ำนวน ๕ คน) 

                                      (ข้อ ๑)                         (ข้อ ๒)        (ข้อ ๓)                                (ข้อ ๔) 

ด้านต่างๆ ที่จะ

ประเมิน 

(จ านวนรายการ) 

     ผลรวมของ

คะแนน 

แต่ละด้าน 

ค่าเฉลี่ย

แต่ละ

ด้าน 

น้ าหนัก

คะแนน 

แต่ละด้าน 

ผลคูณของค่าเฉลี่ย

กับคะแนน 

แต่ละด้าน 

 

หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕      

ด้านที่ ๑  (๑๒ ข้อ) ๓๘ ๓๙ ๔๐ ๔๒ ๓๙ ๑๙๘ ๓.๓๐๐ ๓ ๙.๙๐๐  

ด้านที่ ๒  (๑๖ ข้อ) ๕๖ ๕๖ ๕๘ ๖๐ ๕๙ ๒๘๙ ๓.๖๑๒ ๒ ๗.๒๒๔  

ด้านที่ ๓  (๑๖ ข้อ) ๕๕ ๕๔ ๕๕ ๖๐ ๖๐ ๒๘๔ ๓.๕๕๐ ๒ ๗.๑๐๐  

ด้านที่ ๔  (๘ ข้อ) ๒๘ ๒๗ ๒๖ ๒๘ ๒๖ ๑๓๕ ๓.๓๗๕ ๒ ๖.๗๕  

ด้านที่ ๕  (๑๖ ข้อ) ๖๐ ๖๑ ๖๑ ๖๒ ๖๐ ๓๐๔ ๓.๘๐๐ ๑ ๓.๘๐๐  

ด้านที่ ๖  (๘ ข้อ) ๒๖ ๒๘ ๒๗ ๒๙ ๓๐ ๑๔๐ ๓.๕๐๐ ๒ ๗.๐๐๐  

        ๑๒ ๔๑.๗๗๔ (ข้อ ๕) 

         ๓.๔๘๑    (ข้อ ๖) 

จำกตำรำง 

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๑ จากค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ข้อ ๓) สถานศึกษา ก. ผ่านเกณฑ ์

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ท่ี ๒ จากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม (ข้อ ๖) สถานศึกษา ก. ไม่ผ่านเกณฑ ์

ดังนั้น สถานศึกษานี้ไม่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลพระราชทาน  แต่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลชมเชย  (กรณีที่ได้

คะแนนรองลงมาเป็นล าดับที่ ๒ หรือ ๓ )  

ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกส่งไปตามขั้นตอนตั้งแต่ ระดับภาคจนถึงคณะกรรมการอ านวยการ

คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ข้อมูลที่ส่งถึงคณะกรรมการอ านวยการฯ 

ต้องถูกต้อง และสรุปภาพรวมของสถานศึกษาชัดเจน คณะกรรมการอ านวยการฯ จะเป็นผู้ตัดสินขั้นตอนสุดท้าย 

แล้วน าเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือพิจารณาลงนาม และประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

*************** 

กรรมการคนท่ี 

คะแนนรวม 

ค่าเฉลีย่ของคะแนนทุกด้าน 


