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คู่มือกำรประเมินสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำ เพือ่รับรำงวัลพระรำชทำน 
 
1. คุณสมบัติของสถำนศึกษำที่มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำนต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้  
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ต้องจัดการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐานและมีคุณภาพในด้านต่อไปนี้  
 ด้านที่  ๑  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
 ด้านที่  ๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ด้านที่  ๓  การบริหารการจัดการ 
 ด้านที่  ๔  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 ด้านที่  ๕  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ด้านที่  ๖  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 หมำยเหตุ  
   1) สถานศึกษาที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัล  
พระราชทานจะต้องเป็นสถานศึกษาที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทานหรือเคยได้รับรางวัลพระราชทา น 
ก่อนปีการศึกษาที่มีการประเมิน ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปีกำรศึกษำจึงจะมีสิทธิขอรับการประเมิน ในกรณีที่สถานศึกษา 
จัดการศึกษาทั้งอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ให้มีสิทธิส่งเข้ารับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานได้เพียงระดับเดียว 
 2) สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินและการคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ให้ใช้ผลงาน 2 ปีการศึกษาย้อนหลังและภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ขอรับการประเมิน  

 

2. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือก สถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน 
  ๒.๑ สถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำ ที่มีความพร้อมแจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินและคัดเลือก 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ที่สถานศึกษาตั้งอยู่  โดยให้แนบแบบขอรับ 
การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานและแผนที่การเดินทางไปสถานศึกษา  
  2.2 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด ด าเนินการเสนอรายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับ 
การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และแนบเอกสารการสมัครตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ต่อประธานอนุกรรมการระดับจังหวัด  
 2.3  คณะอนุกรรมกำรพื้นที่กรุงเทพมหำนคร 
 คณะอนุกรรมการพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 1 (เขตกรุงเทพกลาง เขตกรุงธนเหนือ เขตกรุงธนใต้)  
และพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  2 (เขตกรุงเทพเหนือ เขตกรุงเทพใต้ เขตกรุงเทพตะวันออก) ด าเนินการประเมิน 
และคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานที่ผ่านเกณฑ์และจัดเรียงล าดับเสนอ 
ต่อคณะอนุกรรมการระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 

2.๔ คณะอนุ... 
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2.๔ คณะอนุกรรมกำรระดับจังหวัด 
๑) คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดกรุงเทพมหานคร) ด าเนินการประเมินและคัดเลือก

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน โดยคัดเลือกสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ที่มีคะแนนสูงสุดและผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน ขนาดละ ๑ แห่ง แล้วเสนอผลการประเมินและคัดเลือก
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ให้คณะอนุกรรมการระดับเขตความรับผิดชอบของกลุ่ม
จังหวัด ๑ - ๑๒ พิจารณาคัดเลือกต่อไป 

2) คณะอนุกรรมการระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการกลั่นกรองผลการคัดเลือกสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน แล้วเสนอผลการกลั่นกรองให้คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด 
เขตความรับผิดชอบของกลุ่มกรุงเทพมหานคร  

2.5 คณะอนุกรรมกำรระดับเขตควำมรับผิดชอบของกลุ่มจังหวัด ๑ - ๑๒ และกรุงเทพมหำนคร 
ดำเนินการประเมินและคัดเลือก สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ตามขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในระดับเขตความรับผิดชอบของกลุ่มจังหวัด ๑ – ๑๒ และกรุงเทพมหานคร 
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทานและรางวัลชมเชย โดยเรียงลำดับรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รั บ 
การคัดเลือกลำดับที่ ๑ ถึงลำดับสุดท้าย พร้อมแนบแบบประเมินสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา แบบสรุปคะแนน 
ผลการประเมินสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการ
ดำเนินงาน ตรวจสอบผลการคัดเลือกต่อไป 
           2.6 คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบผลการคัดเลือกสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน โดยพิจารณาตามจ านวนรางวัลที่ก าหนด แล้วเสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการอ านวยการ 
ตัดสินผลการคัดเลือกต่อไป  
 
หมำยเหตุ  

1. การประเมินสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน คณะอนุกรรมการประเมิน
ทุกระดับ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๙ คน โดยให้ศึกษาคู่มืออย่างละเอียดและปฏิบัติตามคู่มือ 
ทุกขั้นตอน  

2. คณะอนุกรรมการประเมินสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานทุกระดับ 
บันทึกคะแนนและสรุปผลคะแนน ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ก าหนด 
จัดส่งให้ครบถ้วน 

3. ในกรณีที่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสินให้ได้รับรางวัลพระราชทาน  
และรางวัลชมเชย ให้คณะกรรมการระบุให้ชัดเจนว่า “สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์” 

4. ในกรณีที่ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน ให้คณะกรรมการระบุให้ชัดเจนว่า “ไม่มีสถำนศึกษำ
ประสงค์เข้ำรับกำรประเมิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขต… 
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3. ขอบเขตกำรประเมินสถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน 
 การประเมินสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานนั้น  สถานศึกษาจะได้รับการประเมิน
ด้านปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต รวม ๖ ด้าน รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้  
   ด้ำนที่ ๑   คุณภำพนักเรียน นักศึกษำ 
 ๑.๑  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 ๑.๒  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
 ๑.๓  นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ                             
  ดนตรี และกีฬา 
 ด้ำนที่ ๒   กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
 ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตร  
 ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ๒.๔  การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 ๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
        ด้ำนที่ ๓   กำรบริหำรกำรจัดกำร 
 ๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
    ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการบริการ 
 ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 ๓.๕  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ด้ำนที่ ๔   ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๔.๑  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
 ๔.๒  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
           ด้ำนที่ ๕   บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร 
 ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
 ๕.๒  คุณลักษณะของคร ู
               ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
                ๕.๔  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 ด้ำนที่ ๖   ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 
 ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา 
 ๖.๒  อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

น้ ำหนักคะแนนของแต่ละด้ำนมีสัดส่วนดังนี้ คือ 
ด้านที่  ๑  :  ด้านที่ ๒  :  ด้านที ่๓  :  ด้านที ่๔  :  ด้านที่ ๕  :  ด้านที ่๖  เท่ากับ ๓  :  ๒  :  ๒  :  ๒  :  ๑  :  ๒    
แต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน 

 

สรุปภาพรวม… 
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สรุปภำพรวมกำรประเมินพร้อมวิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 

ด้ำนที่ รำยกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน/แหล่งข้อมูล 
๑. คุณภาพนักเรียน   
     นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การบริหารหลักสูตร 
     และงานวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การบริหารการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
๔. ความสัมพันธ์ระหว่าง 
    สถานศึกษากับ 
    ผู้ปกครองและชุมชน 

๑.๑ นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
      และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๑.๒ นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถ 
      และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
๑.๓ นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี          

มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์และมีสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 
 
๒.๑  การพัฒนาหลักสูตร  
๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
       การเรียน 
๒.๔ การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
๒.๕  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
๒.๖  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 
๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบริการ 
๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที่ 
๓.๕ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
      ภายใน 
 
๔.๑ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
      ต่อการจัดการศึกษา 
๔.๒ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ 
      และชุมชน 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและ 
    ผลงานที่ปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน 
    นักศึกษาเป็นรายบุคคลและ 
    รายกลุ่ม 
๓. สัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน      
    ประจ าวิชา และบุคลากร                  
    ที่เก่ียวข้อง 
 
๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
     และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตการจัดกิจกรรมใน 
    ห้องเรียน 
๔. สังเกตบรรยากาศและ 
    สิ่งแวดล้อมท้ังภายใน และ  
    ภายนอกสถานศึกษา 
๕. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
    นักศึกษา 
 
๑. พิจารณาจากหลักฐาน 
    และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 
๔. ส ารวจร่องรอยการให้บริการ 
 
 
๑. พิจารณาจากหลักฐานและ 
    ร่องรอยการปฏิบัติ 
๒. ส ารวจสภาพที่ปรากฏจริง 
๓. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ด้านที่… 
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ด้ำนที่ รำยกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน/แหล่งข้อมูล 
๕. บุคลากรและการ  
    บริหารงานบุคลากร 
 
 
 
๖. ความดีเด่นของ 

    สถานศึกษา 

๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 
๕.๒ คุณลักษณะของครู                           
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 
๖.๑ ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของ 
      ครู และนักเรียน นักศึกษา 
๖.๒ อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของ 

      ผู้ใช้บริการ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
๑. พิจารณาจากหลักฐานและ      
    ผลงานที่ปรากฏ 
๒. สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร              
    คร ูชุมชน นักเรียน นักศึกษา 

  
 
4. รำยกำรประเมินและวิธีกำรประเมิน 
 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน มีรายการประเมิน ๖ ด้าน 
แต่ละด้านมีค าอธิบาย หัวข้อพิจารณาแนวทางการให้ระดับคุณภาพ วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
 

ด้ำนที่ ๑   คุณภำพนักเรียน นักศึกษำ 
  ๑.๑  นักเรียน นักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
    ค ำอธิบำย  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง การที่นักเรียน 
นักศึกษาเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์  ภูมิใจในความเป็นไทย (ไม่นิยมการบริโภค  
ตามวัฒนธรรมตะวันตก) เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 

 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ๒)  นักเรียน นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้เต็มศักยภาพ และท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 ๓)  นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์  
 ๔)  นักเรียน นักศึกษาภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
 ๕)  นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) นักเรียน นักศึกษำมีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๒) นักเรียน นักศึกษำมีควำมเป็นประชำธิปไตย ปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองได้เต็มศักยภำพ และท ำงำนร่วมกับ 
     ผู้อ่ืนได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร 

       ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
             เต็มศักยภาพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

                         ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้                
           เต็มศักยภาพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

                         ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้                  
           เต็มศักยภาพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

      ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความเป็นประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
             เต็มศักยภาพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
๓) นักเรียน นักศึกษำมีภำวะผู้น ำ กล้ำแสดงออกและวิพำกษ์วิจำรณ์ได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
    ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก และสามารถวิพากษ์วิจารณ์ได้   
          อย่างสร้างสรรค์ 
    ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก และสามารถวิพากษ์วิจารณ์ได้ 
          อย่างสร้างสรรค์ 
    ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก และสามารถวิพากษ์วิจารณ์ได้ 
          อย่างสร้างสรรค์ 
    ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก และสามารถวิพากษ์วิจารณ์ได้ 
          อย่างสร้างสรรค์ 
๔) นักเรียน นักศึกษำภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย 
      ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
      ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ - ๘๙ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
      ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
      ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
 

 
 
 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๕) นักเรียน นักศึกษำมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายใน  
           สถานศึกษาร่วมกันดูแลบ ารุงรักษาทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 
           วางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
    ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายใน 
            สถานศึกษา ร่วมกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วม 
           ในการวางแผน 
    ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายใน 
          สถานศึกษา รว่มกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
    ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีจิตส านึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายใน 
          สถานศึกษาร่วมกันดูแลบ ารุงทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา 
 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
    ๑.  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ผลงานภาพถ่าย
กิจกรรม รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบสอบถามแบบประเมิน ฯลฯ 

 ๒.  สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอน และบุคคลในชุมชน 
 ๓.  สังเกตสภาพการใช้ทรัพยากรภายในสถานศึกษา เช่น การประหยัดน้ า – ไฟ กระดาษ การใช้

โทรศัพท์ การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ได้แก่ โรงฝึกงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องน้ า พ้ืนทีบ่ริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา ฯลฯ 

 

       ๑.๒  นักเรียน นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะพื้นฐำนที่จ ำเป็น 
          ค ำอธิบำย นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น หมายถึง นักเรียน 
นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน มีทักษะการสื่อสารและการวิจัย                 
(คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น) สามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่ก าหนด และน าความรู้และเทคโนโลยี            
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

        หัวข้อพิจำรณำ 
          ๑)  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน  
          ๒)  นักเรียน นักศึกษามีทักษะการสื่อสารและการวิจัย (คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น 
          ๓)  นักเรียน นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
          ๔)  นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือผลิตผลงาน 
ได้อย่างสร้างสรรค ์

 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) นักเรียน นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรและวิชำชีพตำมสำขำวิชำที่เรียน  
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่เรียน  
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่เรียน 
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน 
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน   
๒) นักเรียน นักศึกษำมีทักษะกำรสื่อสำรและกำรวิจัย (คิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำเป็น) 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะการสื่อสารและการวิจัย  
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีทักษะการสื่อสารและการวิจัย  
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐–๖๙ มีทักษะการสื่อสารและการวิจัย  
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะการสื่อสารและการวิจัย  
๓) นักเรียน นักศึกษำสำมำรถจบหลักสูตรได้ภำยในเวลำที่สถำนศึกษำก ำหนด  
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
๔) นักเรียน นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน หรือผลิตผลงำน   
    ได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ ใช้ความรู้และประสบการณ์เดิม           
           รวมกับความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากสื่อหลายประเภทมาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือผลิต 
           ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนและมีการพัฒนาอยู่เสมอ 
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
           สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ แต่ยังขาดการพัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น  
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๖๐ - ๖๙ สนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ สนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น ผลงานของนักเรียน นักศึกษาจากการเรียนหรือจากการ
ประกวด ในโอกาสต่าง ๆ สถิติการจบหลักสูตรภายในเวลาที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม ฯลฯ 
  ๒) สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอน ผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรจากชุมชนรอบสถานศึกษา 
  ๓) สังเกตพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
       1.3  นักเรียน นักศึกษำมีบุคลิกภำพดี มีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ และมีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ  ดนตรี  และกีฬำ        
 ค ำอธิบำย นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรี      
และกีฬา หมายถึง นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี แสดงออกทางสุขภาพกายและจิตในทางที่ดี แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎระเบียบ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ควบคุมตนเองได้  
ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ห่างไกลสารเสพติดและอบายมุขทั้งปวง  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะด้วยความเต็มใจและสร้างสรรค์ 

หัวข้อพิจารณา... 
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       หัวข้อพิจำรณำ 
          ๑) นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 
         ๒) นักเรียน นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
         ๓) นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขท้ังปวง 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) นักเรียน นักศึกษำมีบุคลิกภำพดี ออกก ำลังกำยสม่ ำเสมอและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรีกีฬำ และศิลปะ 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอ จัดหรือร่วมกิจกรรม                  
           ดนตรี กีฬา และศิลปะอย่างอิสระ และมีความสุข มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่ม  
             เป็นรายบุคคล  สรา้งชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐-๘๙ มีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร่วมกิจกรรมดนตรีกีฬา  
           และศิลปะ มีการสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย ทั้งเป็นกลุ่มเป็นรายบุคคล ภายในสถานศึกษา 
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐–๗๙ มีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอได้เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี                     
            กีฬา และศิลปะ มีการสร้างสรรค์ผลงานหลากหลาย แต่เป็นเฉพาะกลุ่ม เฉพาะคน 
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอได้เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี  
            กีฬา และศิลปะ  มีการสร้างสรรค์ผลงานไม่มากนัก หรือไม่ค่อยมีผลงานปรากฏ                            
๒) นักเรียน นักศึกษำมีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ไม่มีปัญหำพฤติกรรมทำงเพศ และไม่ก่อเหตุทะเลำะวิวำท 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ (ควบคุมตนเองได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี  
           มีเหตุผล สามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือนเรียน เพ่ือนร่วมกิจกรรมทั้งกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่)                                      
           ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทรุนแรงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๓ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๘๐ - ๘๙ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศและ 
           ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
     ๒ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศและ 
           ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
     ๑ = นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ                    
           และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท                                                                                                                      
๓)  นักเรียน นักศึกษำเป็นผู้ห่ำงไกลจำกสำรเสพติดและอบำยมุขท้ังปวง 
     ๔ = นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
     ๓ = มีนักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๕ มีแนวโน้มอยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะเกี่ยวข้องกับสารเสพติดหรืออบายมุขบางชนิด 
            และอยู่ในความดูแลของครูที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
    ๒ = มีนักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรืออบายมุขบางชนิด มีครูที่ปรึกษา 
           ติดตามดูแล และแก้ไขพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 
     ๑ = มีนักเรียน นักศึกษามากกว่าร้อยละ ๑๐ เกี่ยวข้องกับสารเสพติด หรืออบายมุขบางชนิด มีครูที่ปรึกษา 
           ติดตามดูแลเอาใจใส่แก้ไขพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการ... 
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑)  พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ ผลงานของนักเรียน นักศึกษา  

สถิติการก่อเหตุต่าง ๆ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ โล่รางวัล เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ 
           ๒)  สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม ครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรในชุมชน  
และผู้เกี่ยวข้อง 
          ๓)  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 

 

ด้ำนที่ ๒   กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
   ๒.๑  กำรพัฒนำหลักสูตร  
   ค ำอธิบำย การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การที่สถานศึกษามีการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอน 
รายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของสถานศึกษา มีการก ากับติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร                   
ได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพ 
   หัวข้อกำรพิจำรณำ 

   ๑) การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่างหลากหลายสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
   ๒) การก ากับ ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 
   ๓) หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ๔) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพ 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) กำรวิเครำะห์และวำงแผนเปิดสอนรำยวิชำต่ำง ๆ ตำมโครงสร้ำงหลักสูตรได้อย่ำงหลำกหลำย  
    สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
    ๔ = มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 
          เป็นตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ๓ = มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 
 เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษาเพียงบางส่วน   

 ๒ = มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษาเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง            
 รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย   
 สถานศึกษาเพียงบางส่วน                                                      

 ๑ = ไม่มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน  
 เป็นไปตามท่ีโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 
 

 

 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๒) กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และใช้ผลกำรประเมินในกำรพัฒนำหลักสูตร 
     ๔ = มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน  

              มีการสรุปผลการติดตามประเมินและส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจจากทุกฝ่ายไว้ครบถ้วน  
 มีการน าผลประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

    ๓ = มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน        
           แต่มีบางส่วนท าไม่ได้ตามแผน มีการสรุปผลการติดตามและประเมินไว้ค่อนข้างครบถ้วน มีการน าผล 

 มาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
 ๒ = มีคณะท างานรับผิดชอบ แผนหรือสาระส าคัญของการก ากับติดตามไม่ค่อยชัดเจน มีการสรุปผล 

 การติดตามและประเมินบ้าง ผลการประเมินไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 ๑ = มีคณะท างานรับผิดชอบ แผนหรือสาระส าคัญของการก ากับติดตามไม่ชัดเจนไม่มีการสรุปผล 

 การติดตามและประเมิน 
๓)  หลักสูตรมีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำย และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
    ๔ =  หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักเรียน นักศึกษาได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ               
           ผลการส ารวจความต้องการตลาดแรงงานในชุมชน 

๓ = หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักเรียน นักศึกษาได้เลือกเรียนค่อนข้างมากสอดคล้องกับ 
           ผลการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานในชุมชน 
    ๒ = หลักสูตรมีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักเรียน นักศึกษาได้เลือกเรียนน้อย แต่จัดได้สอดคล้องกับ 

    ความต้องการของตลาดแรงงาน                                                                                                         
  ๑ = หลักสูตรจัดไว้ตายตัว นักเรียน นักศึกษาไม่มีโอกาสเลือก สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานบ้าง                           

๔) หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำหรือมำตรฐำนอำชีพขององค์กรวิชำชีพ 
     ๔ = หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพครบถ้วน   
     ๓ = หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ 
     ๒ = หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพเป็นบางส่วน 
     ๑ = หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานอาชีพขององค์กรวิชาชีพเป็นส่วนน้อย 
 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑) พิจารณาจากหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอน โครงการพัฒนาหลักสูตร  

โครงการติดตามการใช้หลักสูตร ผลส ารวจความต้องการ/ความพอใจของชุมชน แผนการด าเนินงาน และผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  
  ๒) สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะท างานที่รับผิดชอบ ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
 

 ๒.๒  กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
  ค ำอธิบำย การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
มีการส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน  
มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือพัฒนาการสอนของครู 

หัวข้อ... 
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       หัวข้อกำรพิจำรณำ 
 1) การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง                                  

ในสถานประกอบการ 
  ๒)  การส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรก
ในการสอน 
  ๓)  การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
  ๔)  การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

 
แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ให้นักเรียน นักศึกษำสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริงในสถำน     
    ประกอบกำร 

      ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
  (จากการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา) นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถาน   
  ประกอบการ พัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด 

๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง      
   นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ พัฒนาตนตามศักยภาพและความถนัด  

  ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง นักเรียน  
          นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  
  ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
          นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  

๒) กำรส่งเสริมกำรวิจัยเชิงลึกในสำขำวิชำที่เปิดสอน  น ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกใน    
กำรสอน 
    ๔ =  มีผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๔ - ๕ เรื่อง และงานวิจัยนั้นน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 
           ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 
    ๓ =  มีผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๒ - ๓ เรื่อง  และงานวิจัยนั้นน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 
           ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน  
    ๒ =  มีผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่เปิดสอนเพียง ๑ เรื่องและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการสอน 
    ๑ =  มีร่องรอยความพยายามที่จะส่งเสริมให้มีการวิจัย แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือด าเนินการไม่ส าเร็จ 
๓) กำรใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่ำ 
    ๔ =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ชุดการสอนการเรียนรู้ 
           ทางอินเตอร์เน็ต ฯลฯ และใช้อย่างคุ้มค่า  
    ๓ =  ครูร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
    ๒ =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
    ๑ =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
     

 
แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๔) กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
    ๔ =  ครูทุกคนมีโครงการสอน / แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน 
          การสอนของครู โดยให้นักเรียน นักศึกษาประเมิน หัวหน้าคณะประเมิน และหรือครู                    
            ประเมินกันเอง ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มนักเรียน  
           นักศึกษา 
    ๓ =  ครูทุกคนมีโครงการสอน / แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน 
          การสอนของครู โดยให้นักเรียน นักศึกษาประเมิน หัวหน้าคณะประเมิน และหรือครู 
             ประเมินกันเอง ครูร้อยละ ๗๐ - ๗๙  ขึ้นไป มีผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ   

     ๒ =  ครูทุกคนมีโครงการสอน / แผนการสอน  สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน     
            สอนของครู  โดยหัวหน้าสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
           ได้รับความพึงพอใจในการสอนจากนักเรียน นักศึกษา 
    ๑ =  ครู ทุกคนมโีครงการสอน / แผนการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน 
           การสอนของครูโดยหัวหน้าสถานศึกษา ครู มากกว่าร้อยละ ๖๐ ได้รับความพึงพอใจในการสอนจาก  
           นักเรียน นักศึกษา 

 
 

  วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 1) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น ประมวลการสอน / แผนการสอนของครู ผลงานวิจัยของนักเรียน 
นักศึกษาและครู  ชุดการสอน โปรแกรมการเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักเรียน 
นักศึกษา หัวหน้าคณะ หรือเพ่ือนครู  ฯลฯ 

 ๒)  สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 ๓)  สังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

   ๒.๓  กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน          
         ค ำอธิบำย การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง สถานศึกษา มีการใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรม  นักเรียน นักศึกษา ทุกด้าน  
มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา มีระบบการรายงาน
ความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูล
จากผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน นักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
  ๒)  การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา   
  ๓)  ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักเรียน นักศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
  ๔)  การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน นักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลกัสูตร 
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๑) กำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนที่มีคุณภำพและหลำกหลำย 
    ๔ = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินหลากหลาย  
            เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เสนอแนวทางแก้ปัญหา และวัดครอบคลุมพฤตกิรรมนักเรียน    
          นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม 
    ๓ = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินที่ค่อนข้าง 
          หลากหลาย มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และเสนอแนวทางแก้ปัญหาพอสมควร วัดครอบคลุม 
          พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม 
    ๒ = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินที่เน้นแต่การ 
           ทดสอบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และเสนอแนวทางแก้ปัญหาบ้าง วัดครอบคลุมพฤติกรรม 
          ผู้เรียนทุกด้าน 
    ๑ = มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินที่เน้น 
          การประเมินด้วยแบบทดสอบอย่างเดียว มีการให้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและเสนอแนวทาง 
          แก้ปัญหาน้อยมาก แต่วัดครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาทุกด้าน 
๒) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภำพนักเรียน นักศึกษำ 
    ๔ = ระบุท่ีมาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความสามารถของนักเรียน  
          นักศึกษา และมีรายวิชาที่ให้นักเรียน นักศึกษาได้ทดสอบความสามารถระดับสูง (Honor Course) 
    ๓ = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความสามารถของนักเรียน  
          นักศึกษาหลายรายวิชา 
     ๒ = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้นเพ่ือท้าทายความสามารถของนักเรียน  
          นักศึกษาได้บางรายวิชา 
    ๑ = ระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา/แผนก มีการปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น เพ่ือท้าทาย 
          ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาเพียง ๑-๒ รายวิชา 
๓) ระบบกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนต่อนักเรียน นักศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 
    ๔ = มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา   
         ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน สาระครบถ้วน ทุกฝ่ายเกิดความ เข้าใจร่วมกัน  
         และม่ันใจในข้อมูลที่น าเสนอ การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงและพัฒนา 
         ระบบการท างานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ 
    ๓ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้ 
         ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน มีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
         การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงและพัฒนางานอยู่เสมอ ผู้รับบริการพึงพอใจ            
    ๒ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ    
          ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบนั มีการปรับปรุงและพัฒนางานบ้าง 
    ๑ = มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครอง 
          ทราบข้อมูลถูกต้องชัดเจน การจัดท าเอกสารหลักฐานไม่เป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงพัฒนางานค่อนข้างน้อย   
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๔) กำรใช้ข้อมูลจำกผลกำรเรียนไปพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ พัฒนำกำรสอน และพัฒนำหลักสูตร 
    ๔ = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษารายบุคคลทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน แผนการสอน                 
           ของครู สว่นใหญ่มีการปรับปรุงโดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่ง 
           ข้อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
    ๓ = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษารายบุคคลเกือบทุกห้องเรียน ครูแต่ละคน ใช้ข้อมูล 
           ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอนบ้าง ข้อมูลผลการเรียนในภาพรวม ถูกน าไปใช้ 
          ในการปรับปรุงหลักสูตรบ้าง 
    ๒ = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษารายบุคคลบางห้องเรียน ครูบางคน ใช้ข้อมูล 
          ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการน าผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ 
          ในการปรับปรุงหลักสูตรบ้าง  
    ๑ = มีการรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน นักศึกษาเฉพาะบางกลุ่ม ครู บางคนใช้ข้อมูลผลการเรียน 
          ของนักเรียน นักศึกษามาปรับปรุงแผนการสอน มีการน าผลการเรียนในภาพรวมไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร                 

     น้อยมาก 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนางานวิชาการ แผนการสอน หลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผล        

 การเรียน โครงงาน/ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  
  ๒)  สัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้าคณะ  ครู  แต่ละกลุ่มวิชา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
  ๓)  สังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  ๔)  สังเกตการปฏิบัติงานในห้องทะเบียนและวัดผล  
                                                                 

     ๒.๔ กำรพัฒนำกิจกำรนักเรยีน นักศึกษำ 
  ค ำอธิบำย การพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีการจัดและพัฒนากิจกรรมส าหรับ
นักเรียน นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรม  
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และความรับผิดชอบต่อสังคม จัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต การเรียน และบุคลิกภาพ รวมทั้ง จัดบริการ  
และสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา                                      
 หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ๒)  การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา 
  ๓)  การจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต การเรียน และบุคลิกภาพ 
  ๔)  การจัดสวัสดิการต่าง ๆ  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) กำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
    ๔ = มีการส ารวจความต้องการของนักเรียน นักศึกษา จัดชุมนุมทางวิชาการหรือวิชาชีพได้หลากหลายสอดคล้อง 
          กับผลการส ารวจ กิจกรรมแต่ละชุมนุมน่าสนใจ มีครู ที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญ นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม 
          ด้วยความพอใจมีผลงานปรากฏชัดเจน 
    ๓ = มีการส ารวจความต้องการของนักเรียน นักศึกษา จัดชุมนุมทางวิชาการหรือวิชาชีพได้ค่อนข้างหลากหลาย  
          นักเรียน นักศึกษาพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม แต่ละชุมนุมมีผลงานปรากฏบ้าง 
    ๒ = มีการจัดชุมนุมทางวิชาการหรือวิชาชีพได้ค่อนข้างจ ากัด แต่นักเรียน นักศึกษาพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   
          แต่ละชุมนุมมีผลงานปรากฏ 
    ๑ = มีการจัดชุมนุมทางวิชาการหรือวิชาชีพได้ค่อนข้างจ ากัด นักเรียน นักศึกษาไม่ค่อยสนใจในการเข้าร่วมชุมนุม  
          มีผลงานปรากฏน้อย                                                                                                          
๒) กำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษำ 
    ๔ = มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาชัดเจนสอดคล้องกับ  
          วสิัยทัศน์ จัดกิจกรรมน่าสนใจ หลากหลายวิธี มีข้อก าหนดในการประเมินชัดเจน นักเรียน นักศึกษา 
          ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ การด าเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย 
    ๓ = มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาที่ก าหนดแน่นอน  
         จัดกิจกรรมหลาย ๆ ลักษณะ มีข้อก าหนดในการประเมินชัดเจน นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรม 
          ด้วยความพอใจ การด าเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายพอสมควร 
    ๒ = มีการก าหนดคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาไว้คงที่ จัดกิจกรรม 
          ในรูปแบบเดิม ๆ มีข้อก าหนดการประเมินที่เคร่งครัด นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนด 
          ของสถานศึกษา 
    ๑ = มีการก าหนดคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาไม่เด่นชัด จัดกิจกรรม 
         ไม่สนใจข้อก าหนดการประเมินเคร่งครัด นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 
๓) กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพจิต กำรเรียน และบุคลิกภำพ 
     ๔ = มีคณะท างานรับผิดชอบและจัดท าแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน    
           จัดกิจกรรมได้น่าสนใจให้ประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาครอบคลุมและท่ัวถึง มีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา     
            เพียงพอนักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจการให้บริการ                                                                                                  
      ๓ = มีคณะท างานรับผิดชอบและจัดท าแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว การจัดบริการแนะแนวเน้น                                 
            เพียงด้านใดด้านหนึ่ง แต่ยังจัดกิจกรรมได้น่าสนใจและให้ประโยชน์นักเรียน นักศึกษาได้ทั่วถึงมีสารสนเทศ         
            เพ่ือการพัฒนาพอประมาณ นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ยังพึงพอใจ                         .                                                                                                                                                          
      ๒ = มีคณะท างานรับผิดชอบและจัดท าแผนงานรายปี นักเรียน นักศึกษาเพียงบางกลุ่มได้รับประโยชน์  
            และพึงพอใจการให้บริการ                                                                                                                                                        
      ๑ = การจัดท าแผนงานไม่ชัดเจน นักเรียน นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการให้บริการน้อยมาก 
 

 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๔)  กำรจัดสวัสดิกำรต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษำ                                                                                                                                            
     ๔ = ครู ที่ปรึกษามีข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาจ าแนกรายกลุ่ม/รายบุคคล รู้สภาพปัญหาของนักเรียน  
           นักศึกษา ตามความเป็นจริง มีการให้ทุนการศึกษาหรือทุนอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและทั่วถึง     
           มีบริการน้ าดื่ม โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน เครื่องสาธารณูปโภค เพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย  
           และถูกหลักอนามัย                                          
     ๓ = ครู มีข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาจ าแนกตามระดับชั้น รู้สภาพปัญหาของนักเรียน นักศึกษาตาม 
           ความเป็นจริง มีการให้ทุนการศึกษาหรือทุนอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมแต่ไม่ทั่วถึง มีบริการน้ าดื่ม  
           โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน เครื่องสาธารณูปโภคเพียงพอ                                                                                                                                        
     ๒ = สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาเป็นรายกรณี มีการบริการน้ าดื่ม  
           โทรศัพท์ แหล่งพักผ่อน เครื่องสาธารณูปโภคเท่าที่จ าเป็น                                                                                                        
     ๑ = สถานศึกษาจัดสวัสดิการเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมหรือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาได้น้อยราย 
 

  

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการ บันทึกรายการที่นักเรียน นักศึกษาได้รับการสนับสนุน
หรือได้รับความช่วยเหลือ จ านวนผู้รับทุน บันทึกการประชุม ฯลฯ 
  ๒) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓) ส ารวจสภาพจริงในการจัดบริการน้ าดื่ม  น้ าใช้  โทรศัพท์  แหล่งพักผ่อนและเครื่องสาธารณูปโภคต่าง  ๆ
 

     ๒.๕ กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 
  ค ำอธิบำย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้   หมายถึง สถานศึกษามีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย                 
เช่น อินเตอร์เน็ต ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อ เทคโนโลยี (รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอจัดกิจกรรม                
ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
รวมทั้ง มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการมีปริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ   
  ๒)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ 
  ๓)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
  ๔)  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริกำรมีปริมำณสือ่และเทคโนโลยี เพียงพอ   
     ๔  =  มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ ห้องสมุดมีปริมาณสื่อและหนังสือ (โดยเฉพาะ  
           หนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ ) เพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล มีสถิติการยืมท่ีเป็นปัจจุบัน  
           มีความเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ยืม   
     ๓  =  มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูลเพียงพอ ห้องสมุดมีปริมาณสื่อและหนังสือเพียงพอ  
            จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล แต่สถิติการยืมมีการเคลื่อนไหวเฉพาะบางกลุ่มหรือบางระดับชั้น   
     ๒  =  มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลไม่เพียงพอ ห้องสมุดมีปริมาณสื่อและหนังสือเพียงพอ  
           จัดเป็นหมวดหมู่ตามความต้องการการใช้  มีความเคลื่อนไหวในการยืมน้อย   
     ๑  =  มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลน้อยมาก ห้องสมุดมีปริมาณสื่อและหนังสือไม่พอ 
           กับความต้องการ   
๒) กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษำรักกำรใฝ่หำควำมรู้ 
     ๔  = มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักเรียน   
            นักศึกษาร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
     ๓  = มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เสมอ นักเรียน นักศึกษา 
            ร้อยละ ๔๐ - ๔๙ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
     ๒  = มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โครงการเป็นแบบเดิมๆ   
            แต่มีการพัฒนาต่อเนื่อง นักเรียน นักศึกษาร้อยละ ๓๐ - ๓๙ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
     ๑ =  มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เขียนโครงการแบบเดิมซ้ า ๆ   
           นักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
๓) ห้องปฏิบัติกำรต่ำงๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่ำ 
     ๔  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนเพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
     ๓  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกอาจไม่ครบถ้วน แต่มีการวางแผนที่ดี 
             สามารถใช้ประโยชน์ได้เพียงพอและคุ้มค่า 
     ๒  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนเพียงพอ แต่ใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า                                              
     ๑  =  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และไม่มีการวางแผนแก้ไข 
๔)  กำรจัดสภำพแวดล้อมที่ดีภำยในบริเวณสถำนศึกษำ 
     ๔ = สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักเรียน นักศึกษา 
           พักผ่อนเพียงพอ 
     ๓ = สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาค่อนข้างสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้ 
           นักเรียน นักศึกษาพักผ่อนพอประมาณ  
     ๒ = สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษามีความปลอดภัย แต่ไม่ร่มรื่น หรือไม่สะอาดเท่าที่ควรมีบริเวณ 
           ที่ใหน้ักเรียน นักศึกษาพักผ่อนน้อย 
     ๑ = สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาไม่สะอาด และค่อนข้างจะไม่ปลอดภัย มีบริเวณให้นักเรียน  
           นักศึกษาพักผ่อนน้อยมาก 
 

 

วิธีการ... 
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       วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการ แผนการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
การติดตั้งอินเตอร์เน็ต สถิติการใช้ สถิติการยืม/ส่งคืน สื่อและอ่ืน ๆ สถิติการเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ แผนพัฒนา
อาคารสถานที่ ฯลฯ 
 ๒)  สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ผู้มาติดต่อราชการ ครูที่ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓)  ส ารวจสภาพความเป็นจริง 
 

  ๒.๖ กำรค้นคว้ำ วิจัย กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
  ค ำอธิบำย การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาให้ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ชัดเจน  
มีแผนงาน/โครงการในการค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา ผลงานวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีมีคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา  
และมีการน าผลการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
 หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)   แผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
  ๒)  กลไกท่ีส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย หรือพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย 
  ๓)  ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมีคุณภาพ  
  ๔)  การน าผลการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 

 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๑) แผนงำน/โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัย กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม สอดคล้องกับภำรกิจของสถำนศึกษำ 
    ๔ = มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
          ของสถานศึกษาชัดเจนมาก 
    ๓ = มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
          ของสถานศึกษาชัดเจนพอสมควร 
    ๒ = มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
          ของสถานศึกษาชัดเจนเล็กน้อย             
    ๑ = ไม่มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
          ของสถานศึกษา 
๒) มีกลไกที่ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย หรือพัฒนำบุคลำกรทำงกำรวิจัย 
    ๔ = สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากรหรือนักเรียน นักศึกษาท าวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
          ใหม่ในรูปแบบต่างๆ และมีผลงานปรากฏชัดเจน 
    ๓ = สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากรหรือนักเรียน นักศึกษาท าวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
          ใหม่ในรูปแบบต่างๆ และมีผลงานปรากฏพอสมควร 
    ๒ = สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากรหรือนักเรียน นักศึกษาท าวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
          ใหม่ในรูปแบบต่างๆ มีผลงานปรากฏบ้างเล็กน้อย 
    ๑ = สถานศึกษาให้การส่งเสริม สนับสนุนปัจจัย ให้บุคลากรหรือนักเรียน นักศึกษาท าวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ 
          ใหม่ในรูปแบบต่างๆ แต่ไม่มีผลงานปรากฏให้เห็น 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๓) ผลงำนวิจัยหรือกำรพัฒนำนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมีคุณภำพ 
    ๔  =  ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมากกว่าร้อยละ  ๕๐ ได้รับการประเมิน 
            จากสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ 
    ๓  =  ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีร้อยละ  ๔๐ – ๔๙ ได้รับการประเมิน       
            จากสถานศึกษาว่าและผู้เกี่ยวข้องมี คุณภาพ 
    ๒  =  ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีร้อยละ ๓๐ – ๓๙ ได้รับการประเมิน 
            จากสถานศึกษาว่าและผู้เกี่ยวข้องมีคุณภาพ  
    ๑  =  ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีน้อยกว่าร้อยละ ๓๐  ได้รับการประเมิน             
            จากสถานศึกษาว่าและผู้เกี่ยวข้องมีคุณภาพ 
๔) กำรน ำผลกำรวิจัยหรือกำรพัฒนำเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ำ 
    ๔  =  ผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่และผลงาน  
            มากกว่าร้อยละ  ๘๐  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
    ๓  =  ผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่และผลงาน  
            ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
    ๒  =  ผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่และผลงาน  
            ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
    ๑  =  ผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่และผลงาน  
            น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  1) พิจารณาจากเอกสารสรุปผลงานวิจัย และหลักฐานอื่น ๆ 
  ๒) สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ครูที่ปรึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๓) ส ารวจสภาพความเป็นจริงที่ปรากฏ 
 

ด้ำนที่ ๓  กำรบริหำรกำรจัดกำร 
    ๓.๑  กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ 
           ค ำอธิบำย การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึง สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูล 
และสารสนเทศ พ้ืนฐานของสถานศึกษาและชุมชนครอบคลุม มีประสิทธิภาพทันต่อการใช้งาน น าข้อมูล 
และสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบทันสมัยและพัฒนาระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมทั้งการด าเนินกิจกรร ม 
และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
         หัวข้อพิจำรณำ 
        ๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
  ๒) การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 
        ๓) การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
        ๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) กำรจัดระบบข้อมูลและสำรสนเทศพื้นฐำนครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
     ๔  =  มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งานและสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน 
     ๓  =  มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดระบบไว้ได้ค่อนข้างดีและสารสนเทศส่วนใหญ่เป็นปัจจุบัน 
     ๒  =  มีข้อมูลและสารสนเทศที่จัดระบบได้พอประมาณและสารสนเทศที่เก็บไว้เป็นปัจจุบัน 
     ๑  =  มีข้อมูลและสารสนเทศเพียงบางส่วนไม่มากพอต่อการใช้งาน แต่ข้อมูลที่เก็บไว้เป็นปัจจุบัน 
๒) กำรจัดเก็บข้อมูลและสำรสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย และพัฒนำต่อเนื่อง 
     ๔ = มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้ได้สะดวก                  
           มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที มีวิธีการจัดเก็บ 
           หรือใช้เครื่องมือทันสมัยและมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศให้ดีอยู่เสมอ 
     ๓ = มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบเรียกใช้งานได้ดี มีการวิเคราะห์ 
           และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ได้เป็นส่วนใหญ่ มีวิธีการจัดเก็บที่ดีและพยายาม 
           หาวิธีจัดเก็บให้ดีอยู่เสมอ 
     ๒ = มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นหมวดหมู่ แต่ยังสามารถเรียกใช้งานได้ง่าย 
           มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ได้เพียงบางส่วน 
     ๑ = มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ เรยีกใช้งานไม่สะดวก สว่นใหญ่เปน็ข้อมูลดิบ 
๓) กำรน ำข้อมูลและสำรสนเทศไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     ๔  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 
             และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
     ๓  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 
             เป็นส่วนใหญ่ และใช้เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย 
     ๒  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจวางแผนด าเนินการในบางเรื่อง 
     ๑  =  มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจวางแผนด าเนินงานน้อยมาก 
๔) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมในสถำนศึกษำและผลกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
     ๔  =  มีการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสาร ของสถานศึกษา 
             ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
     ๓  =  มีการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการเผยแพร่ที่เหมาะสม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีผลงานปรากฏ  
             ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
     ๒  =  ไม่มีแผนการด าเนินงาน แต่ใช้วิธีการเผยแพร่หลายวิธี เผยแพร่เฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก            
             ผู้รับข้อมูลพึงพอใจ 
     ๑ =  ไม่มีแผนการด าเนินงาน แต่มีหลักฐานว่ามีการเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษาอยู่บ้าง ผลงานไม่ชัดเจน 
   

  

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ แผนการจัดท าระบบสารสนเทศ                   
บันทึกการประชุมรายงานสรุปการด าเนินงาน ฯลฯ 
  ๒)  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  ๓)  ตรวจสอบสภาพการปฏิบัตงิานจริง เชน่ การเรียกข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีน นักศกึษา ฯลฯ       

3.2 การพัฒนา 
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 ๓.๒  กำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
         ค ำอธิบำย การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการภารกิจ 
ของสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด โดยสถานศึกษา 
มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย  
การจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ ่นและสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  
มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย  
การจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 
  ๒)  การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
  ๓)  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  ๔)  การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี สอดคล้องกับเป้ำหมำย และนโยบำยกำรจัด   
     กำรศึกษำ ตลอดจนสภำพของท้องถิ่นและสถำนศึกษำ          
     ๔ = แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัด    
           การศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา  และความต้องการของท้องถิ่น มียุทธวิธีการพัฒนาทีช่ัดเจน  
           มีโอกาสประสบความส าเร็จสูง จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงาน เป็นเหตุเป็นผล มีผู้รับผิดชอบ 
           และจัดในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม  
     ๓ = แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี  สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัด   
           การศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น มียุทธวิธีการพัฒนา ค่อนข้าง  
           ชัดเจน มีโอกาสประสบความส าเร็จสูง จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุ เป็นผล มีผู้รับผิดชอบ 
           และจัดในช่วงเวลาที่เหมาะสม                                                                                                                                            
     ๒ = แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย 
           การจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่นมียุทธวิธีการพัฒนา 
           ไม่ชัดเจน โอกาสประสบความส าเร็จเป็นไปได้น้อย แผนปฏิบัติงานมีกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
           และระยะเวลาด าเนินงานตามปกติ                                                                                                       
     ๑ = มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีแต่ไม่ได้ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๒) กำรด ำเนินงำนตำมแผนเป็นไปอย่ำงมีระบบ          
    ๔ = มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบครบทุกกิจกรรม 
    ๓ = มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเป็นส่วนใหญ่ 
    ๒ = มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบปานกลาง                           
    ๑ = มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบค่อนข้างน้อย 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๓) กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนำงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
    ๔ = มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ  
           และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
    ๓ = มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ   
           และปฏิบัติได้ค่อนข้างสม่ าเสมอ 
    ๒ = มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ 
           และท าตามแผนได้บ้าง  
    ๑ = มีแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบ         
         แต่ไม่ได้ท าตามแผน หรือสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและพัฒนางานแต่ไม่มีแผน                 
          ผู้รับผิดชอบต่างฝ่ายต่างท า 
๔) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 
    ๔ = มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ        
           อย่างแพร่หลาย หลากหลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  
    ๓ = มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบรูปแบบ 
          อาจไม่หลากหลาย แต่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ 
    ๒ = มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แต่ไม่ครบถ้วนตามกลุ่มเป้าหมาย  
    ๑ = มีแต่สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผน 
 

   
 วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 

   ๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปโีครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ บันทึกการด าเนินงานบันทึกการประชุมรายงานประจ าปี เป็นต้น 
   ๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู ที่ปรึกษา ชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษา ฯลฯ   
 

 ๓.๓  กำรบริหำรงบประมำณและกำรบริกำร     
  ค ำอธิบำย การบริหารงบประมาณและการบริการ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ              
แบบมุ่งเน้นผลงาน มีการจัดระบบงบประมาณที่ ให้ความส าคัญกับการก าหนดพันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์        
กลยุทธการบริหารสถานศึกษา วางแผนและด าเนินงานตามโครงการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผล
เพ่ือวัดผลส าเร็จของงานอย่างสม่ าเสมอ (เป็นระบบที่เชื่อมโยงการบริหารจัดการทรัพยากรการเงินและพัสดุที่สะท้อน
ให้เห็นถึงผลส าเร็จของงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่ดี ) มีการรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการจัดบริการ/สวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
และจัดได้ทั่วถึง 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  การจัดสรรงบประมาณมุ่งเน้นที่ผลงาน ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน  
  ๒)  การติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
  ๓)  การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
  ๔)  การจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
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๑) กำรจัดสรรงบประมำณมุ่งเน้นที่ผลงำน ตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรทำงกำรเงิน 
    ๔ = มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน  
           มีเงินงบประมาณเพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง ก าหนดนโยบายการใช้เงินในสัดส่วนที่เหมาะสม  
          (รวมถึงงบประมาณเพ่ือการวิจัยด้วย) ค านึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
    ๓ = มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน   
          มีเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเพียงพอต่อการบริหารงานปีต่อปี ก าหนดนโยบายการใช้เงินที่เน้น 
          การพัฒนาวิชาการ ค านึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
    ๒ = มีการจัดสรรงบประมาณแบบเดิม ๆ งบประมาณที่ได้รับมีแหล่งที่มาไม่แน่นอน แต่การจัดสรรเงินส่วนใหญ่ 
          เน้นหนักในทางพัฒนาวิชาการค านึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
    ๑ = มีการจัดสรรงบประมาณแบบเดิม ๆ งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ ไม่มีแหล่งสนับสนุนไม่อาจวางแผน 
          พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
๒ ) กำรติดตำม และประเมินผลกำรใช้งบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
     ๔ = มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณสม่ าเสมอ การใช้งบประมาณท้ังหมดเป็นไป       
           ตามแผน 
     ๓ = มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน 
     ๒ = ไม่มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ แต่ใช้งบประมาณอย่างประหยัด 
           และเกิดประโยชน์ 
     ๑ = ไม่มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณอย่างไม่ประหยัด 
๓) กำรรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณอย่ำงเป็นระบบ และตรวจสอบได้  
    ๔ = มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
    ๓ = มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
    ๒ = มีการสรุปผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบเชื่อมโยงการ 
          รายงานที่เหมาะสม 
    ๑ = มีการสรุปผลการใช้งบประมาณในบางเรื่อง ข้อมูลการใช้งบประมาณมีความคลาดเคลื่อนหลายแห่ง 
          และขาดระบบเชื่อมโยงการรายงานที่เหมาะสม 
๔) กำรจัดบริกำร/สวัสดิกำรต่ำงๆ ให้แก่บุคลำกรตำมควำมเหมำะสมและทั่วถึง 
    ๔ = มีการจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ เช่น ห้องพักครู  มุมพักผ่อน แหล่งค้นคว้า การศึกษา ดูงาน ทุนส่งเสริม 
          การวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น จัดได้หลากหลายเหมาะสมกับสภาวะการณ์ และทั่วถึง  
          บุคลากรร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปได้รับความพึงพอใจ 
    ๓ = มีการจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดให้หลายรูปแบบ เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษาบุคลากร  
          ร้อยละ ๗๐ ได้รับความพึงพอใจ 
    ๒ = มีการจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้พอสมควร บุคลากรร้อยละ ๖๐ ได้รับความพึงพอใจ 
    ๑ = มีการจัดบริการ/สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรได้ไม่มากนักบุคลากรร้อยละ ๕๐ ได้รับความพึงพอใจ 
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* มำตรฐำนกำรจัดกำรทำงกำรเงิน (๗ Hurdles) ได้แก่  
  ๑) การวางแผนงบประมาณ ๒) การค านวณต้นทุนผลผลิต ๓) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง                       
๔) การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ ๕) การบริหารสินทรัพย์ ๖) การรายงานทางการเงินและผล 
การด าเนินงาน ๗) การตรวจสอบภายใน 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการใช้เงิน รายงานสรุปผลการใช้เงิน 
บันทึกการรับจ่ายเงิน รายงานการตรวจสอบการใช้เงิน รายงานการประชุม เป็นต้น 
  ๒)  สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ  เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ  และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓)  สัมภาษณ์บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้รับบริการ 
           ๔)  สังเกตสภาพทั่วไปในสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการแก่บุคลากร                                 
  

 ๓.๔ กำรบริหำรงำนอำคำรสถำนที่  
  ค ำอธิบำย การบริหารงานอาคารสถานที่  หมายถึง สถานศึกษาจัดด าเนินการเกี่ยวกับพ้ืนที่  
ของสถานศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียน บริเวณทุกแห่ง สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย อาคารมีความม่ันคง
แข็งแรง และจัดสถานที่ให้   นักเรียน นักศึกษา ท ากิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  
มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา และระบบการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ โทรสาร อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ปลอดภัย รวมถึงมีระบบการป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมน ามาใช้การได้ตลอดเวลา 
 หัวข้อกำรพิจำรณำ  
         ๑) พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคงแข็งแรง สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสม 
กับการท ากิจกรรม 
           ๒) อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริ เวณ อยู่ ในสภาพดี ปลอดภัย  
และมีปริมาณเพียงพอ  
 ๓) แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
 ๔) ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบ 
ป้องกันอันตราย 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) พื้นที่ โครงสร้ำงพื้นฐำน อำคำรเรียนทุกแห่ง ม่ันคงแข็งแรง สะอำดปลอดภัย และเหมำะสมแก่กำรท ำกิจกรรม 
    ๔ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจ าทุกปี  
            สะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยทั้งในและรอบสถานศึกษา   
    ๓ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบประจ าทุกปี  
          สะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม มีระบบดูแลความปลอดภัยพอสมควร 
    ๒ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนทุกแห่ง ดูสภาพภายนอกมั่นคงแข็งแรง ไม่มีการตรวจสอบ 
          ประจ าทุกปี เหมาะแก่การท ากิจกรรม แต่ไม่ค่อยสะอาด มีระบบดูแลความปลอดภัย แต่ไม่ได้ 
          มีการตรวจสอบให้ใช้การได้เสมอ 
    ๑ = พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียนโดยรวมดูม่ันคงแข็งแรง แต่ไม่ค่อยสะอาด ไม่เหมาะแก่การ 
          ท ากิจกรรม ไม่มีระบบการตรวจสอบหรือดูแลความปลอดภัย  
๒) อุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกประจ ำอำคำร รอบบริเวณ อยู่ในสภำพดี ปลอดภัย และมีปริมำณเพียงพอ 
    ๔ = อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยใช้การได้ดี 
          และมีปริมาณเพียงพอ                                                                                                   
    ๓ = อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยใช้การได้ดี  
          แต่มีปริมาณไม่เพียงพอ    
    ๒ = อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยมีปริมาณ      
          ไม่เพียงพอ มีบางส่วนอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ค่อยดีหรือไม่ค่อยปลอดภัย 
    ๑ = อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยมีปริมาณ        
          ไม่เพียงพอ แต่ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพใช้การไม่ค่อยได้หรือไม่ปลอดภัย  
๓) แผนกำรจัดระบบซ่อมบ ำรุงเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์ 
     ๔ = มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน เหมาะสม และจัดด าเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์      
     ๓ = มีแผนการจัดระบบซอ่มบ ารุงชัดเจน เหมาะสม สว่นใหญ่สามารถด าเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์  
     ๒ = มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน แต่ส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาการใช้  
     ๑ = มีแผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน แต่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนหรือไม่มีแผนด าเนินการแต่จัดท า 
           ตามเหตุการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า       
 ๔) ระบบสำธำรณูปโภคและระบบกำรสื่อสำรอยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตรำย 
    ๔ = ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย  
           และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ 
    ๓ = ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย  
           แต่ด าเนินการตรวจสอบเป็นบางครั้ง หรือนานๆ ครั้ง 
    ๒ = ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย  
           แต่ไม่มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย 
    ๑ = มีระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารหลายส่วนที่บ่งบอกสภาพการใช้งานที่ไม่ค่อยปลอดภัย 
          และขาดการเอาใจใส่ในการตรวจสอบเพ่ือป้องกันอันตราย    
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑)  พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ เอกสารต่าง ๆ  
  ๒)  สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
  ๓)  สังเกตสภาพที่ปรากฏจริง 
 

   ๓.๕  กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
         ค ำอธิบำย การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง สถานศึกษาจัดให้มีกลไกการด าเนินงาน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของสถานศึกษาด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายมีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจนมีการผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในให้มั่นคงและยั่งยืน 
    หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 
 ๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 ๓)  ระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔) การผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑)  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำเหมำะสมและเป็นที่ยอมรับ 
      ๔ = มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมีความชัดเจน สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา  
            คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กรหรือสถานประกอบการ และผู้แทนนักเรียน นักศึกษา 
            รว่มกันก าหนดเป้าหมาย 
      ๓ = มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมีความชัดเจน สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา  
            คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้แทนองค์กรหรือสถานประกอบการร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
      ๒ = มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมีความชัดเจน สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา    
            คณะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา  
      ๑ = มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมีความชัดเจน สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา  
            ผู้บริหารมอบหมายคณะท างานภายในสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
๒) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยวิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

      ๔ = ร้อยละ ๘๐ ของโครงการ/งานในสถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แตล่ะโครงการ/งาน  
              ใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ มีการจัดท ารายงานผล 
            การปฏิบัติงานทุกโครงการ 

    ๓ = ร้อยละ ๗๐ ของโครงการ/งานในสถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ/งาน  
          ใช้วิธีประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ มีการจัดท ารายงานผล  
          การปฏิบัติงานเกือบทุกโครงการ 
     ๒ = ร้อยละ ๖๐ ของโครงการ/งานในสถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ/งาน       
           ใชว้ิธีประเมินและเครื่องมือประเมินในรูปแบบเดียวกันเป็นส่วนใหญ่ มีการจัดท ารายงานผล                 
           การปฏิบัติงานเกือบทุกโครงการ 
     ๑ = ร้อยละ ๕๐ ของโครงการ/งานในสถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละโครงการ/งาน          
            ใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินในรูปแบบเดียวกันมีการจัดท ารายงานผล 

แนวทาง... 



- 28 - 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๓)  ระบบกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
      ๔ = มีคณะท างานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจ ก าหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็น 
            การตรวจสอบและทบทวนชัดเจน วางเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสรุปผล  
            รายงาน และน าผลการตรวจสอบฯ ไปใช้อย่างคุ้มค่า ปฏิบัติงานทุกโครงการ 
      ๓ = มีคณะท างานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจ ก าหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็น 
             การตรวจสอบและทบทวนค่อนข้างชัดเจน การวางเครือข่าย การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่เป็นระบบ       
            เท่าที่ควร มีการสรุปผลรายงาน และน าผลการตรวจสอบฯ ไปใช้คุ้มค่า การปฏิบัติงานเป็นบางโครงการ                                                                                                                          
      ๒ = มีคณะท างานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจ ก าหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็น 
            การตรวจสอบไม่ชัดเจน การวางเครือข่ายการเก็บรวบรวมข้อมูลไม่เป็นระบบ มีการสรุปผลรายงาน  
            บ้างตามข้อมูลที่มี น าผลการตรวจสอบไปใช้บ้าง 
      ๑ = มีคณะท างานรับผิดชอบ การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและทบทวนภายในไม่ทั่วถึง    
            การก าหนดแผนงาน ช่วงเวลา และประเด็นการตรวจสอบไม่ชัดเจน ไม่มีการสรุปผลรายงาน  
            และน าผลไปใช้                                                                                                                 
4)  กำรผดุงระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
     ๔ =  โครงการ/งานที่ประสบความส าเร็จดีอยู่แล้วทุกโครงการ/งาน มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            (ไม่น้อยกว่า ๓ ปี) ส่วนโครงการ/งาน ที่มีข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคได้รับการปรับปรุง 
            แก้ไขและบรรลุเป้าหมายดีขึ้นทุกโครงการ 
     ๓ =  โครงการ/งาน ที่ประสบความส าเร็จดีอยู่แล้วมีการด าเนินงานต่อเนื่องเพียง ๓ ใน ๔ ของ 
            จ านวนโครงการ/งาน ส่วนโครงการ/งานที่มีข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคได้รับการปรับปรุง 
            แก้ไขให้ดีขึ้นเกือบทุกโครงการ 
     ๒ =  โครงการ/งาน ที่ประสบความส าเร็จดีอยู่แล้วมีการด าเนินงานต่อเนื่องเพียงครึ่งหนึ่งของ 
            จ านวนโครงการ/งาน ส่วนโครงการ/งาน ที่มีข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคได้รับการปรับปรุง 
            แก้ไขให้ดีขึ้นบางโครงการ 
     ๑ =  โครงการ/งาน ที่ประสบความส าเร็จอยู่แล้วมีการด าเนินงานต่อเนื่องเพียงครึ่งหนึ่งของจ านวน 
            โครงการ/งาน เพียงบางโครงการ/งาน ส่วนโครงการ/งาน ที่มีข้อจ ากัดหรือปัญหา อุปสรรค 
            ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

       
 วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
  1) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น โครงการพัฒนาต่าง ๆ ในสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี (ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี) รายงานผลการด าเนินโครงการ/งานแต่ละปี ภาพถ่าย 
กิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ  

 ๒)  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน ผู้ทีเก่ียวข้อง ผู้บริหาร นักเรียน นักศึกษา 
  ๓)  สังเกตสภาพการด าเนินโครงการ/งานและร่องรอยที่ปรากฏ       
 
 

ด้านที่ 4... 
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ด้ำนที่ ๔  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชน                                                                           
 ๔.๑  กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
  ค ำอธิบำย การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง สถานศึกษามีการส ารวจความต้องการ           
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยให้ผู้ปกครองและชุมชน              
มีส่วนร่วม สถานศึกษาสามารถชักน าสมาคม ชมรม หรือองค์กรภายนอกที่มีความเข้มแข็งมาให้การสนับสนุน
สถานศึกษา สามารถท าให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 

 

 หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  การส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๒)  การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา 
  ๓)  สมาคม ชมรม หรือองค์กรที่เข้มแข็งให้การสนับสนุน 
  ๔)  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) กำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้ปกครองและชุมชนในกำรพัฒนำคณุภำพสถำนศกึษำ          
    ๔ = มีหลักฐานการส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
          ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี มีการสรุปผลชัดเจน และน าผลไปใช้จริง  
    ๓ = มีหลักฐานการส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
          ตามภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง มีการสรุปผลชัดเจนและน าผลไปใช้จริง  
    ๒ = มีหลักฐานการส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
          เป็นบางครั้ง มีการสรุปผลและน าไปใช้บ้าง 
    ๑ = มีร่องรอยว่าได้มีการส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนแต่ขาดหลักฐานและขาดการสรุปผล                                                                                                                       
๒) กำรร่วมกันก ำหนดวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำ 
    ๔ = วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่าง 
          สถานศึกษากับกลุ่มผู้ปกครอง สถาบันที่เกี่ยวข้องในชุมชน วิสัยทัศน์และเป้าหมายมีความ 
          ชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้ และด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน มีโอกาสประสบความส าเร็จสูง                          
     ๓ = วิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการร่วมคิดร่วมเสนอระหว่าง 
           สถานศึกษากับกลุ่มผู้ปกครอง วิสัยทัศน์และเป้าหมายมีความชัดเจน ทุกฝ่ายรับรู้และด าเนิน 
           ไปในแนวทางเดียวกัน 
     ๒ = วิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากการร่วมคิดระหว่างผู้บริหาร 
          และคณะครูในสถานศึกษา แต่มีการรับรู้และยอมรับวิสัยทัศน์ในกลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
     ๑ = วิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดจากนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา                 
           แต่มีการรับรู้และยอมรับในกลุ่มครู ผู้ปกครอง                                                                                  
 

 
 

แนวทาง...  
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๓) สมำคม ชมรม หรือองค์กรที่เข้มแข็งให้กำรสนับสนุน 
     ๔ = มีสมาคม ชมรม เช่น สมาคมศิษย์เก่า หรือองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน ให้การสนับสนุนต่อเนื่อง 
           และสม่ าเสมอ 
     ๓ = มีสมาคม ชมรม หรือองค์กรในชุมชนให้การสนับสนุนตามโอกาสและความจ าเป็น 
     ๒ = มีสมาคม ชมรม หรือองค์กรในชุมชนให้การสนับสนุนเป็นบางครั้ง                                                    
     ๑ = มีสมาคม ชมรม หรือองค์กรในชุมชนให้การสนับสนุนน้อยมาก                                                            
๔)  กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในกำรพัฒนำหลักส ูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     ๔ = มีผู้ปกครอง ผู้น า/ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผนให้ค าปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ     
           เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องกัน ปีละมากกว่า ๒ ครั้ง เกิดผลดี 
     ๓ = มีผู้ปกครอง ผู้น า/ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผน ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ 
           เรียนรู้ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เกิดผลดี 
     ๒ = มีผู้ปกครอง ผู้น า/ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผน ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ 
           เรียนรู้ เท่าท่ีจ าเป็น เกิดผลดี 
     ๑ = มีผู้ปกครอง ผู้น า/ผู้แทนชุมชนร่วมวางแผน ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ      
           เรียนรู้ น้อยมากหรือไม่มีเลย 

 

   วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
   ๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น ผลการส ารวจความต้องการของผู ้ปกครอง และชุมชน  
วาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา แผนงาน/โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
     ๒) สัมภาษณ์ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น า/ผู้แทนชุมชนผู้น าองค์กร ที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๔.๒  ควำมร่วมมือกันระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน  
  ค ำอธิบำย ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน หมายถึง สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ผลจากการ
ด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจน ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม                     
และต่อเนื่อง รวมถึงการที่สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนด้วย 
 หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     
และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

 ๒)  ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
  ๓)  ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
  ๔)  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 
 
 
 

แนวทาง... 
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 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนงาน/โครงการ ผลการส ารวจความต้องการของชุมชน  
บันทึกการประชุม ฯลฯ 
  ๒) สัมภาษณ์ผู้น า/ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กร 
ที่เก่ียวข้อง 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) สถำนศึกษำและชุมชนมีโครงกำร/กิจกรรมเพื่อกำรอนุรักษ์และพัฒนำด้ำนศำสนำ  
    ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
    ๔ = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริง ของทั้ง ๒ ฝ่าย  
          ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
    ๓ = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนาของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แต่ยังมีการบริหารงาน 
          แบบมีส่วนร่วม และด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
    ๒ = มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา อาศัยการประสานสัมพันธ์ที่ดี 
          กับผู้ปกครองและชุมชน ด าเนินงานได้ตามแผน 
    ๑ = มีโครงการ/กิจกรรมที่ระบุว่าต้องการการพัฒนารว่มกัน แต่ไม่มีการด าเนินงานต่อเนื่องหรือมีการด าเนินงาน  
          ไม่ชัดเจน 
๒) ผลกำรด ำเนินงำนร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
    ๔ = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาและชุมชน 
          ในท้องถิ่น 
    ๓ = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
    2 = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษาเฉพาะกลุ่ม 
    ๑ = การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่บรรลุผลส าเร็จเท่าที่ควร 
๓) ชุมชนให้กำรสนับสนุนสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง 
   ๔ = ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุกๆ ด้านอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
    ๓ = ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาตามความจ าเป็นทุกครั้งที่สถานศึกษาขอ   
          ความช่วยเหลือ 
    ๒ = ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้บ้างในบางโอกาส 
    ๑ = ชุมชนให้การยอมรับสถานศึกษา แต่ไม่มีโอกาสหรือมีโอกาสให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้น้อยมาก 
๔) สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกำรในกำรให้ควำมรู้และบริกำรชุมชน 
    ๔ = มีการวางแผนและด าเนินการเพ่ือให้ความรู้และบริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์และชุมชนต้องการ     
          เกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ 
    ๓ = มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให้ความรู้และบริการชุมชนตามแผนที่สถานศึกษาก าหนด เกิดผลดี   
          และชุมชนยอมรับ 
    ๒ = มีการวางแผนและด าเนินการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนตามจังหวะหรือโอกาสอ านวย 
    ๑ = มีการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนหรือท้องถิ่นน้อยมาก 

 

ด้านที่ 5... 
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ด้ำนที่ ๕   บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร 
  ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหำร 
  ค ำอธิบำย คุณลักษณะของผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในงานวิชาการ
และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ๒) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 
  ๓) ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
  ๔)  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   ๔ =  ผู้บริหารมีความสามารถทั้งงานวิชาการ และงานบริหารการจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด 
   ๓ =  ผู้บริหารมีความสามารถในงานวชิาการ และงานบรหิารจัดการโดดเด่นอย่างใดอย่างหนึ่งมีผลการพัฒนา 
          ที่เห็นได ้
   ๒ =  ผู้บริหารมีความสามารถในงานวชิาการ และงานบรหิารจัดการในระดับที่สามารถบริหารสถานศึกษา 
          ได้ตามปกติ  
   ๑ =  ผู้บริหารสามารถจัดการสถานศึกษาได้ แต่ขาดความรู้ทางวิชาการท่ีจะช่วยแนะน าบุคลากร 

๒) ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์และควำมเป็นผู้น ำ 
    ๔ = ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคน 
          แสดงความสามารถเต็มที่ มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน  
          มีการวางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
          และสนับสนุนปัจจัยตา่ง ๆ อย่างเต็มที่ ชุมชนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 
    ๓ = ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการพัฒนาการศึกษา กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากร 
          โดยเลือกกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในพัฒนาสถานศึกษา 
          เป็นที่รับรู้เฉพาะกลุ่มผู้ร่วมงาน มีการติดตามประเมินงานตามเวลาที่ก าหนด การน าชุมชนมาช่วยวางแผน  
          พัฒนาสถานศึกษาบางโอกาส ได้รับการสนับสนุน ปัจจัยต่างๆ เพียงพอ ชุมชนให้การยอมรับ 
    ๒ = ผู้บริหารเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาอยู่เสมอ เปิดโอกาสหรือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ   
          ของบุคลากรเฉพาะกลุม่ที่ตนไว้วางใจ มีการก ากับติดตามงานอย่างไม่เป็นทางการน าชุมชนมาร่วม
พัฒนา  
          สถานศึกษาได้บ้างตามโอกาส ชุมชนให้การยอมรับ 
    ๑ = ผู้บริหารบริหารการจัดการในสถานศึกษาได้ตามปกติ มีการก ากับติดตามงานเท่าที่จ าเป็น 
 
 

 
 
 



แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๓) ผู้บริหำรมีควำมเป็นประชำธิปไตยและยึดหลักกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม 
    ๔ =  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน  
           ให้ความส าคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุง  
            และพัฒนางานที่เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักเรียน นักศึกษาเป็นส าคัญ สามารถประสาน 
           สัมพันธ์ได้ดีกับครูในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ ในชุมชน 
    ๓ =  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องจากภายนอก 
           สถานศึกษาบางกลุ่ม น าข้อมูลความคิดเห็นเหล่านั้นมาพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอน 
           และนโยบายการบริหารงานตามความเหมาะสม สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครูในสถานศึกษา     
           ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๒ =  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา มีการปรับปรุงขั้นตอน  
           การด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนนโยบายเท่าที่จ าเป็น มีการประสานงานเฉพาะกับกลุ่มบุคคลที่ไว้วางใจ  
           บุคลากรในสถานศึกษาให้การยอมรับ  
    ๑ =  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นเฉพาะกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนนโยบายและขั้นตอนการด าเนินงาน 
           เท่าท่ีจ าเป็น 
๔) ผู้บริหำรมีคุณธรรม จริยธรรม เปน็แบบอย่ำงที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
    ๔ =  ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างที่ดี  
           มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน       
           หรือองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓ =  ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแบบอย่างที่ดี  
           ได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
    ๒ =  ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ บุคลากร 
           ในสถานศึกษาให้ความเคารพ 
    ๑ =  ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
 

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมงาน บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เกียรติบัตร          
โล่รางวัล ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  
  ๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง         
 

 ๕.๒  คุณลักษณะของครู 
  ค ำอธิบำย คุณลักษณะของครู  หมายถึง ครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาพัฒนาการและเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถน าความรู้ความเข้าใจมาส่งเสริม
และพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล มีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่   
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีด ีและมีการพัฒนาตนเอง  
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 หัวข้อกำรพิจำรณำ 
     ๑) ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา                
สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     ๒)  ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ 
ที่ดต่ีอนักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
     ๓) ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     ๔) ครู มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
   

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) ครู มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงสร้ำงหลักสูตร จิตวิทยำและพัฒนำกำรของนักเรียน นักศึกษำ   
    สำมำรถน ำมำใช้ในกำรส่งเสริมและพัฒนำนักเรียน นักศึกษำเป็นรำยบุคคล 
     ๔  =  ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการ  
             ของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     ๓  =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการ 
              ของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
     ๒  =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการ 
              ของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
     ๑  =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการ 
              ของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
๒)  ครู มีทักษะในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมควำมสำมำรถของนักเรียน นักศึกษำ และมี 
     ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษำและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      ๔ =  ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ                 
             ของนักเรียน นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      ๓ =  ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ                      
             ของนักเรียน นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
      2 =  ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ                 
             ของนักเรียน นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง                                                       
      ๑ =  ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ               
             ของนักเรียน นักศึกษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง     
๓) ครู  มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนและรับผิดชอบในหน้ำที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
     ๔ = ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม จริยธรรม            
           ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     ๓ = ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม         
           ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     ๒ = ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่  มีคุณธรรม จริยธรรม    
           ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     ๑ = ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม  

หัวข้อ... 

แนวทาง... 



           ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี                                                       
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4) ครู มีทักษะทำงวิชำชีพ ทักษะกำรวิจัย และมีกำรพัฒนำตนเองสม่ ำเสมอ  
     ๔ = ครู ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ         
     ๓ = ครู ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
     ๒ = ครู ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ             
     ๑ = ครู น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
 

  

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการสอน แฟ้มสะสมงานของครู  
               ผลงานวิจัย ผลงานนักเรียน นักศึกษา ผลการนิเทศ 
  ๒) สัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

๕.๓  คุณลักษณะของบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุน 
   ค ำอธิบำย คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจาก
ผู้บริหารและครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน (เช่น เจ้าหน้าที่ให้บริการต่าง ๆ นักการภารโรง พ่อค้า แม่ค้าในสถานศึกษา   
เป็นต้น) เป็นบุคคลที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษา ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
  ๒)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
  ๓)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๔)  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนเข้ำใจบทบำทหน้ำที่และปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ 
     ๔  = บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
     ๓  = บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
     ๒  = บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ        
     ๑  = บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
๒) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ 
     ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
     ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
     ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
     ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
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๓) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนตระหนักในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
     ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
      ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
      ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
      ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
๔) บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ  
     ๔  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา  
     ๓  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา   
     ๒  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา    
     ๑  =  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา    

   

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
  ๑) พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน สรุปผลงาน / โครงการ รายงาน 
การปฏิบัติงาน ฯลฯ 

 ๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง                                                                                    

 ๕.๔  กำรบริหำรงำนและกำรพัฒนำบุคลำกร             
  ค ำอธิบำย การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร หมายถึง สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงาน 
ก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน  จัดระบบนิเทศ  ติดตามประเมินผลและพัฒนางาน
อย่างสม่ าเสมอ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนาบุคลากร อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
  หัวข้อกำรพิจำรณำ 
  ๑)  โครงสร้างการบริหารงาน การก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้ชัดเจน 
  ๒)  การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
  ๓)  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
  ๔)  การพัฒนาบุคลากรด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กำรก ำหนดคุณสมบัติและบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรไว้ชัดเจน 
     ๔  =  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชดัเจน สายการบริหารงานเหมาะสม 
             ก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรได้ชัดเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย  
             คู่มือการบริหารหรือคู่มือด าเนินการยึดเป็นมาตรฐาน 
     ๓  =  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน ก าหนดคุณสมบัติ 
             และบทบาทหน้าที่ตามลักษณะกลุ่ม/ฝ่าย/งาน มีคู่มือนโยบาย คู่มือการบริหาร หรือคู่มือ 
             ด าเนินการให้ตรวจสอบได้ 
     ๒  =  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน ก าหนดคุณสมบัติและ 
             บทบาทหน้าที่เฉพาะกลุ่ม/ฝ่าย/งาน ที่เกิดปัญหาการปฏิบัติงานบ่อย ๆ มีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

แนวทาง... 



     ๑  =  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
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๒) กำรจัดระบบนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และพัฒนำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
    ๔  =  มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการก ากับติดตามงานที่วางระบบได้ดี ก าหนดผู้รับผิดชอบ      
             ช่วงระยะเวลาชัดเจน ด าเนินงานได้ตามแผน และบรรลุเป้าหมาย มีการจัดท ารายงาน  และ 
             ขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     ๓  =  มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการก ากับติดตามงานที่ดี ก าหนดผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
            ชัดเจน ด าเนินงานได้ตามแผน และบรรลุเป้าหมายคร่าว ๆ  ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายไม่ครบถ้วน 
     ๒  =  มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ แต่ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
             ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายพอสมควร 
     ๑  =  มีแผนการนิเทศภายใน และแผนการก ากับติดตามงาน มีผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาไว้คร่าว ๆ 
๓) กำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม  
    ๔  =  มีระบบการสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง/ 
             กติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจ  
    ๓  =  มีระบบการสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบ มีข้อตกลง/กติกาเปิดเผย     
            เป็นที่ยอมรับ บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ   
     ๒  =  มีการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบตามข้อตกลงของผู้บริหาร 
             ระดับกลุ่ม/ฝ่าย บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อสิ่งที่ได้รับ    
     ๑  =  มีการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่ได้รับการพิจารณาจากผู้บริหาร 
              แต่เพียงผู้เดียว 
๔)  กำรพัฒนำบุคลำกรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
      ๔ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง ก าหนดเป็นแผนระยะยาว 
             สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
             บุคลากรได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 
      ๓ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน มีแผนระยะสั้นและ 
             ระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย 
             บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อปี 
      ๒ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารด าเนินการตามความจ าเป็นและโอกาส ผลการ 
             ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อปี 
      ๑ =  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยผู้บริหารด าเนินการตามความจ าเป็นและโอกาส ผลการ 
             ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

 
ด้ำนที่ ๖   ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 
 ๖.๑ ผลงำนทำงวิชำกำรและผลงำนวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษำ 
 ค ำอธิบำย ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา  หมายถึง ผลงานจากการท า
โครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่าง ๆ บทความทางวิชาการ หรือผลงานจากการวิจัยเชิงประยุกต์ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ... 



ของครูและนักเรียน นักศึกษา โดยพิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา ผลงานนั้น 
ๆ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ได้รับการเผยแพร่ ใช้งบประมาณหรือลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม 
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 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา 
 ๒)  ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 
 ๓)  ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๔)  ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) สัดส่วนของจ ำนวนผลงำนต่อจ ำนวนครูและนักเรียน นักศึกษำ 
     ๔  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 
     ๓  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐ – ๑๔  

  ๒  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๕ – ๙ 
     ๑  =  มีจ านวนผลงานต่อจ านวนครู และนักเรียน นักศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๕                                                  
๒) ผลงำนเกิดประโยชน์ในวงกว้ำงและได้รับกำรเผยแพร่ 
     ๔ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานได้รับการเผยแพร่ 
            อย่างกว้างขวาง 
     ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น และผลงานได้รับการเผยแพร่ 
            อย่างกว้างขวาง 
     ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานอย่างกว้างขวาง 
     ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อผู้คิดค้น และมีการเผยแพร่ผลงานตามสมควร 
๓) ผลงำนได้จำกกำรลงทุนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
     ๔   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
     ๓   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนเท่ากับที่ประมาณการไว้ ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
     ๒   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้เพียงเล็กน้อยได้ผลงานตามท่ีคาดหวัง 
     ๑   =  ใช้งบประมาณหรืองบลงทุนมากกว่าที่ประมาณการไว้มาก แต่ได้ผลงานตามที่คาดหวัง 
๔) ผลงำนเกิดจำกกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 
     ๔ =   ผลงานสว่นใหญเ่กิดจากทุกคนในคณะท างานร่วมคดิและลงมือปฏิบัติหรือสนับสนนุตามบทบาทหน้าที่  
            ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี 
     ๓ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มผู้น าในคณะท างานเป็นผู้วางแผนคิดค้น ผู้ร่วมงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามแผน  
            แต่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
     ๒ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะท างานร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติ  
            และพัฒนางานให้บรรลุผล มีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     ๑ =  ผลงานส่วนใหญ่เกิดจากการมอบหมายของสถานศึกษา คณะท างานด าเนินงานตามแผน 
            ที่สถานศึกษาก าหนด                       

 

 วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 



 ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผน/โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ บทความ
ทางวิชาการ ผลงานวิจัยต่าง ๆ สิ่งประดิษฐ์ รายงานการประดิษฐ์ ภาพถ่ายกิจกรรมหรือผลงาน เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ 
 ๒) สัมภาษณ์ครู  นักเรียน นักศึกษา ชุมชน 
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 ๖.๒  อัตรำกำรมีงำนท ำและควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
 ค ำอธิบำย  อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หมายถึง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า
และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้า            
ในระดับหัวหน้างานหรือเป็นเจ้าของกิจการ ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หัวข้อพิจำรณำ 
 ๑)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
 ๒)  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท ามีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
  ๓)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างานหรือเป็นเจ้าของกิจการ 
(คิดย้อนหลัง ๓ ปี) 
  ๔)  ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 
๑) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำและศึกษำต่อภำยใน ๑ ปี 
     ๔  =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
     ๓  =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
     ๒  =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙   มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
     ๑  =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีงานท าและศึกษาต่อและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
๒) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำมีอัตรำเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน 
     ๔ =  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
     ๓ =  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
     ๒ =  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน                   
     ๑ =  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

๓) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีไ่ด้รับกำรยอมรับให้ท ำงำนและก้ำวหน้ำในระดับหัวหน้ำงำนหรือเป็นเจ้ำของกิจกำร 
(คิดย้อนหลัง ๓ ปี) 

      ๔ = ผู้ส าเร็จการศึกษา รอ้ยละ ๑๕ ขึ้นไป ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน 
            หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
      ๓ = ผู้ส าเร็จการศึกษา รอ้ยละ ๑๐ - ๑๔  ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้า ระดับหัวหน้างาน  
            หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
      ๒ = ผู้ส าเร็จการศึกษา รอ้ยละ ๕ - ๙  ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้า ในระดับหัวหน้างาน  
           หรือเป็นเจ้าของกิจการ                                                                                     
     ๑ = ผู้ส าเร็จการศึกษาน้อยกว่า ร้อยละ ๕  ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน  
           หรือเป็นเจ้าของกิจการ 

 
 
 

6.2 อัตรา... 



 
 

แนวทาง... 
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แนวทำงกำรให้ระดับคุณภำพ 

๔) ผู้ใช้บริกำร (หน่วยงำนที่ว่ำจ้ำง) พึงพอใจคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    ๔ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
           พึงพอใจ 
    ๓ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน ร้อยละ ๘๐ - ๘๙   
           พึงพอใจ 
    ๒ =  จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
           พึงพอใจ 
    ๑ = จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานน้อยกว่า  
           ร้อยละ ๗๐ พึงพอใจ 

             
หมำยเหตุ อัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน หมายถึง อัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน(ส านักงาน ก.พ.) 
 

 วิธีประเมินและแหล่งข้อมูล 
 ๑) พิจารณาจากหลักฐาน เช่น รายงานผลการติดตามการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา แฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียน นักศึกษา สถิติจากหน่วยสารสนเทศ ฯลฯ  
 ๒) สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
หรือสถานประกอบการ ชุมชน 
 
5. เกณฑ์กำรตัดสินให้สถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำได้รับรำงวัลพระรำชทำนและรำงวัลชมเชยพิจำรณำ ดังนี้ 
 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย 
 

   5.1 สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับรำงวัลพระรำชทำน จะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
    ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาแต่ละด้าน 
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
   ๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา  
ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  
   ๓. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านสูงสุด 
 

 ๕.๒ สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรรำงวัลชมเชยระดับกระทรวงศึกษำธิกำร  
  สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นล าดับที่ ๒ และ ๓  จะได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย (มี ๒ รางวัล)  
ซึ่งต้องผ่านการคัดเลือกระดับเขตความรับผิดชอบของกลุ่มจังหวัด 1 – 12 และกลุ่มกรุงเทพมหานคร ผ่านเกณฑ์
ต่อไปนี้ 
   ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา แต่ละด้าน 
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐           



  ๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา 
ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  
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          ๕.๓ สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
   สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นล าดับที่ ๒ และ ๓  จะได้รับเกียรติบัตรชมเชย (มี ๒ รางวัล) 
ซึ่งต้องผ่านการคัดเลือกระดับเขตความรับผิดชอบของกลุ่มกรุงเทพมหานคร และกลุ่มจังหวัด 1 – 12 และผ่านเกณฑ์
ต่อไปนี้ 
   ๑. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา แต่ละด้าน 
ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐           
  ๒. ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา 
ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
 
ขั้นตอนกำรจัดท ำคะแนน 
  เมื่อคณะกรรมการแต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและรวมคะแนนแต่ละด้านไว้แล้ว 
 ให้ประธานและคณะท างานประเมินร่วมกันสรุปผลการประเมินในแบบสรุปผล (อยู่แผ่นหลังสุดของแบบประเมิน) 
ดังนี้ 
  ๑.  ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคนอีกครั้งหนึ่ง 
  ๒.  หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้าน ของกรรมการทุกคน 
 ๓. หาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน (เพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ท่ี ๑) โดยการน าผลรวมจากข้อ ๒ ตั้งหารด้วย 
ผลคูณของจ านวนกรรมการทั้งหมดกับจ านวนรายการประเมินของด้านนั้น ๆ (ใช้ทศนิยม ๓ ต าแหน่งไม่ปัดเศษ)  
ตัวอย่างเช่น ๑๙๗    (๕  ๑๒) = ๓.๒๘๓ 
  ๔. น าค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ผลจากข้อ ๓)  คูณสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
 ๕. หาผลรวมของผลคูณตามข้อ ๔ ได้เป็นคะแนนรวม 
 ๖. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยน าผลรวมของสัดส่วนน้ าหนักทั้งหมด (ในที่นี้คือ ๑๒) ไปหาร
คะแนนรวมในข้อ ๕ 
 จากนั้นน าผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพื่อตัดสินว่าสมควรเสนอให้สถานศึกษาใดเข้ารับรางวัล
พระราชทานหรือสมควรได้รับรางวัลชมเชย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็นในภาพรวมว่าเหตุใด
สถานศึกษาจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 
 
หมำยเหตุ    ให้เขียนชื่อคณะกรรมกำรประเมินพร้อมต ำแหน่งและสังกัดในแบบสรุปผลกำรประเมิน ฯ ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนรวม 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนน
ทุกด้ำน 
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ตัวอย่ำงสรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำ ก. จำกคณะกรรมกำรทุกคน (กรณีคณะกรรมกำรจ ำนวน ๕ คน) 

 

                                         (ข้อ ๑)                  (ข้อ ๒)       (ข้อ ๓)                         (ข้อ ๔) 
ด้านต่าง ๆ ที่จะ

ประเมิน 
(จ านวนรายการ) 

     ผลรวมของ
คะแนน 

แต่ละด้าน 

ค่าเฉลี่ย
แต่ละ
ด้าน 

น้ าหนัก
คะแนน 

แต่ละด้าน 

ผลคูณของ
ค่าเฉลี่ยกับ

คะแนน 
แต่ละด้าน 

 
หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕      

ด้านที่ ๑  (๑๒ ข้อ) ๓๘ ๔๐ ๔๐ ๔๑ ๓๘ ๑๙๗ ๓.๒๘๓ ๓ ๙.๘๔๙  

ด้านที่ ๒  (๒๔ ข้อ) ๘๖ ๙๐ ๙๐ ๘๘ ๙๒ ๔๔๖ ๓.๗๑๖ ๒ ๗.๔๓๒  

ด้านที่ ๓  (๒๐ ข้อ) ๗๒ ๗๕ ๗๕ ๗๔ ๗๓ ๓๖๙ ๓.๖๙๐ ๒ ๗.๓๘๐  

ด้านที่ ๔  (๘ ข้อ) ๒๘ ๒๗ ๒๖ ๒๘ ๒๖ ๑๓๕ ๓.๓๗๕ ๒ ๖.๗๕๐  

ด้านที่ ๕  (๑๖ ข้อ) ๕๐ ๕๒ ๕๒ ๕๔ ๕๕ ๒๖๓ ๓.๒๘๗ ๑ ๓.๒๘๗  

ด้านที่ ๖  (๘ ข้อ) ๒๖ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๒๘ ๑๔๔ ๓.๖๐๐ ๒ ๗.๒๐๐  

        ๑๒ ๔๑.๘๙๘ (ข้อ ๕) 

         ๓.๔๙๑   (ข้อ ๖) 
 
 
 
 

 จำกตำรำง 
  เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๑ จากค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ข้อ ๓) สถานศึกษา ก. ผ่านเกณฑ์ 
  เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๒ จากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม (ข้อ ๖) สถานศึกษา ก. ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  ดังนั้นสถานศึกษานี้ไม่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลพระราชทาน แต่มีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรชมเชย (กรณีที่ได้คะแนน
รองลงมาเป็นล าดับที่ ๒ หรือ ๓)  
        ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกส่งไปตามขั้นตอนตั้งแต่ระดับเขตความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ระดับภาค จนถึงคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือก นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ข้อมูลที่ส่งถึงคณะกรรมการอ านวยการ ต้องถูกต้องและสรุปภาพรวมของสถานศึกษาชัดเจน 
คณะกรรมการอ านวยการจะเป็นผู้ตัดสินขั้นตอนสุดท้าย แล้วน าเสนอกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา ลงนาม 
และประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 
 
 
 

กรรมการคนที่ 



 
 


