
 
                                                                                                                        

โครงการการพฒันาทักษะวิชาชีพ และฝึกอาชีพการเตรียมอตัราก าลงัเข้าท างานศูนย์บริการ  HINO 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   

 ของ ฝ่ายฝึกอบรม บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ปีที่ 10  ปีการศึกษา 2568 
 

1. คุณสมบติัของนกัศึกษาฝึกอาชีพ 
1.1  ระดบัการศึกษาท่ีรับฝึกอาชีพ 

                                 1.1.1 เป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2567  
และระดบัปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต (ทล.บ.)  ชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2567  ในสาขาวิชาช่างยนต ์/ เคร่ืองกล / เทคโนโลยยีาน
ยนต ์หรือ สาขาวิชาอ่ืนท่ีเกียวขอ้งฯ 
                         1.2   คุณสมบติัส่วนตวัในการท างาน 
                                  1.2.1 สุภาพอ่อนนอ้ม รู้กาลเทศะ ยิม้แยม้แจ่มใส่ 
                                  1.2.2 ตรงต่อเวลา ขยนั อดทน ตั้งใจในการท างาน และรับผิดชอบงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
                                  1.2.3 ท างานถกูตอ้ง รวดเร็ว เสร็จตามก าหนด ใหค้วามร่วมมือ และประสานงานกบัผูอ่ื้นwfh 
.                                 1.2.4 มีน ้าใจ จิตอาสาท างานใหก้บัผูอ่ื้น และบริษทั รู้จกัเสียสละ 
                                  1.2.5  มีความสามารถในการพฒันาตวัเอง และยอมรับผิดในขอ้บกพร่องของตนเอง 
                                  1.2.6 ไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดทุกประเภท 
                                   1.2.7 สามารถไปปฏิบติังานท่ีศนูยบ์ริการ HINO ต่างจงัหวดั ไม่ใช่ภมิูล  าเนาของตนเอง และไม่ใช่ใน
จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา 
                           1.3  ขอ้ปฏิบติัของนกัศึกษาฝึกงาน 
                                    1.3.1  นกัศึกษาตอ้งไดรั้บความยนิยอม/อนุญาตจากบิดา มารดา ผูป้กครอง และสถานศึกษาในการเขา้รับ
การฝึกอบรมและฝึกอาชีพตลอดระยะเวลาท่ีโครงการก าหนด 
                                    1.3.2  นกัศึกษาตอ้งแต่งเคร่ืองแบบนกัศึกษาหรือชุดฝึกงานของโรงเรียนหรือชุดของศนูยฝึ์กอบรม HINO  
และศนูยบ์ริการ HINO ท่ีก าหนด 
                                     1.3.3 นกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของของศนูยฝึ์กอบรม HINO และศนูยบ์ริการ HINO 
ก าหนด 
                                     1.3.4 นกัศึกษาตอ้งดูแลทรัพยสิ์นของศนูยฝึ์กอบรม HINO และศนูยบ์ริการ HINO ดว้ยความระมดัระวงั 
                                      1.3.5  นกัศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงาน และผูม้าติดต่อดว้ยความสุภาพไม่หยาบคาย 
กา้วร้าว ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท ไม่กระท าตนเป็นนกัเลงอนัธพาล 
                                      1.3.6  นกัศึกษาท่ีลาป่วย ลากิจ ใหส่้งใบลาโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูค้วบคุมการฝึกงานตาม
ระเบียนการลาของศนูยฝึ์กอบรม HINO และศนูยบ์ริการ HINO  ท่ีก าหนด  
                                       1.3.7  นกัศึกษาตอ้งจดการบนัทึกการฝึกงานประจ าวนั เพื่อเสนอใหผู้ค้วบคุมการฝึกงานตรวจสอบและ
ลงนาม สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
                                        1.3.8  นกัศึกษาตอ้งผา่นการประเมินผลของอาจารยนิ์เทศ และผูค้วบคุมการฝึกงานของศนูยฝึ์กอบรม 
HINO และศนูยบ์ริการ HINO  ท่ีก าหนด  
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                                             1.3.9   นกัศึกษาตอ้งปฏิบติังานดว้ยความอตุสาหะ มีระเบียบวินยั ซ่ือสตัย ์และระวงัอยา่ใหเ้กิด
ขอ้ผิดพลาดอนัอาจจะเกิดข้ึนได ้หากมีการส่งนกัศึกษาท่ีปฏิบติัตนผิดระเบียบ และเกิดขอ้ผิดพลาด กลบัก่อนจบการฝึกอาชีพตาม
หลกัสูตรนกัศึกษา บิดา-มารดา /ผูป้กครอง และสถานศึกษา ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายตามขอ้ตกลงตามสญัญาการฝึกอาชีพ 

2. สถานศึกษาท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการ  ส่งรายช่ือนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2567และระดบัปริญญาตรี เทคโนโลยบีณัฑิต (ทล.บ.) ชั้นปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2567 ท่ีสนใจเขา้ร่วม
โครงการฯ ตามแบบตอบรับการเขา้รับการฝึกอบรมโครงการ การพฒันาทกัษะวิชาชีพ และการเตรียมอตัราก าลงัเขา้ท างาน
ศนูยบ์ริการ  HINO ของ  ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์  (ประเทศไทย) จ  ากดั ปีท่ี 10   ปีการศึกษา 2568   โดย 
ใหส้ถานศึกษาท่ีสนใจส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ มาท่ี  E-mail : hinodve@gmail.com  มีขอ้สงสยั/สอบถามเพ่ิมเติม   
นายอภิชาติ  ชุติรัตนา ผูป้ระสานงาน โครงการของสถานศึกษา โทรศพัทมื์อถือ 099-2829192   โดยใหส้ถานศึกษาท่ีสนใจ 
ส่งแบบตอบรับ รายช่ือ พร้อมใบสมคัรนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการภายในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2568 

3. ฝ่ายฝึกอบรม บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั ร่วมกบัสถานศึกษาท่ีสนใจส่งนกัศึกษาสมคัร 
เขา้ร่วมโครงการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ    ประกาศรายช่ือนกัศึกษาผา่นการคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการใหส้ถานศึกษา 
ทราบภายในวนัท่ี 5  มีนาคม 2568  จ  านวนท่ีรับนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการเพ่ิมเติม 100   คนโดยนกัศึกษา  ผูป้กครองนกัศึกษา  
และสถานศึกษา ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯทุกคน   ตอ้งด าเนินการท าสญัญาการฝึกอาชีพตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และบริษทัฯในวนัแรกของการเขา้รับการฝึกอบรมโดยนกัศึกษาทุกคนตอ้งเขา้ระบบการฝึกอบรมตามโครงการฯ   
                 4. รูปแบบการด าเนินการโครงการ การพฒันาทกัษะวิชาชีพ และการเตรียมอตัราก าลงัเขา้ท างานของศนูยบ์ริการ  
HINO ต าแหน่ง  ผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician) เป็นการอบรมภาคทฤษฎี อบรมภาคปฏิบติั และการฝึกอาชีพใน
ศนูยบ์ริการ HINO เป็นระยะเวลา 1  ปีการศึกษา 
                  5. การอบรมภาคทฤษฎี เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม  2568  ในรูปแบบการศึกษาในระบบออนไลน์ หรือพิมพเ์อกสาร
ออกมาศึกษาดว้ยตนเอง รูปแบบท่ีมีผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์  
                  6.การอบรมภาคปฏิบติั รุ่นละ 25- 35  คน  ก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมตามหลกัสูตรจ านวน 12  วนัต่อรุ่น จ านวน 
3 รุ่น (ตารางวนัเวลาการอบรมจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง)  นกัศึกษาผูรั้บการฝึกอบรมทุกคนตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม 
ตามตารางเวลาการฝึกอบรมท่ีก าหนดตามหลกัสูตรการฝึกปฏิบติัเป็นรูปสถานีการฝึกปฏิบติัแบ่งกลุ่มนกัศึกษาฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่ม
ละ5–6 คน ต่อครูฝึก 1 คน และนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบกฎความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด ของ ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮี
โน่มอเตอร์สเซลล ์(ประเทศไทย) จ  ากดั    ด  าเนินการฝึกอบรมภาคปฏิบติัของนกัศึกษาท่ี ศนูยฝึ์กอบรม ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่
มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั  ต าบลไมต้รา  อ  าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา    
                    7. ระหวา่งการเขา้รับฝึกอบรมตามหลกัสูตรฯ ทาง ฝ่ายฝึกอบรม บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลล ์(ประเทศไทย) จ  ากดั   
จะจดัอาหารใหน้กัศึกษาระหวา่งการฝึกอบรมตามหลกัสูตรจ านวน 12 วนั วนัละ 3 ม้ือ ( ม้ือละ 40 บาทวนัละ 120 บาท ) และ 
จดัท่ีพกัใหร้ะหวา่งการฝึกอบรมท่ีอาคารหอพกั ศนูยฝึ์กอบรม ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
ต าบลไมต้รา  อ  าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา    
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                      8.  การเขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเขา้รับการอบรมตามตารางการฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีบริษทัก าหนด และ 
มีการประเมินผล ก่อนการอบรม และประเมินผลหลงัการอบรมของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
                       9.  ผลการประเมินความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัของนกัศึกษาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกท่านตามหลกัสูตร  
จะรายงานผลการประเมินความรู้ใหส้ถานศึกษาตน้สงักดั และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
                        10. การเขา้รับฝึกปฏิบติัระหวา่งการฝึกอบรม ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั  
มีชุดปฏิบติังานใหย้มืใส่ฝึกปฏิบติัในระหวา่งการฝึกอบรม 
                       11.นกัศึกษาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเตรียมรองเทา้ Safety  มาใชส้วมระหวา่งการฝึกอบรมเพ่ือความปลอดภยั
ในขณะฝึกปฏิบติังาน หา้มรองเทา้แตะโดยเดด็ขาด 
                        12.ใหส้ถานศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกอบรมตามโครงการตอ้งมีครูควบคุมระหวา่งการฝึกอบรม 1 คน และ 
ใหน้ าแผนการเรียนระดบั ปวส. สาขา ช่างยนต/์ เคร่ืองกล และระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยยีานยนต ์   มาใชใ้นการจดั 
ท าแผนการฝึกอาชีพนกัศึกษา ในศนูยบ์ริการ Hino ทัว่ประเทศ เหมือนกนัทุกสถานศึกษาท่ีร่วมเป็นวิทยาลยัเครือข่าย 
                        13.   ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั   จะด าเนินการจดัการฝึกอาชีพใหก้บั 
นกัศึกษาระดบั ปวส. และระดบัปริญญาตรี   ในหลกัสูตรของผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)  ศนูยบ์ริการ Hino  
เขา้รับการฝึกอาชีพเป็นพนกังานผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)    ในศนูยบ์ริการ Hino ทัว่ประเทศ   บริษทัฯ ไม่
สามารถจดัใหฝึ้กอาชีพในศนูยบ์ริการ Hino ในจงัหวดัท่ีเป็นตั้งของสถานศึกษาหากมีจ านวนเกินกวา่ท่ีรับได ้  นกัศึกษาตอ้ง
สามารถเขา้รับการฝึกอาชีพในศนูยบ์ริการ Hino  จงัหวดัใกลเ้คียง หรือศูนยบ์ริการ Hino  ทัว่ประเทศ ตามหลกัสูตรการเรียน 
การสอนระดบั  ปวส.  และระดบัปริญญาตรี  ในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ใน 
ปีการศึกษา 2568  ในระหวา่งวนัท่ี 1  พฤษภาคม  2568  ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569 
                        14.   นกัศึกษา ท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ทุกคนตอ้งเขา้ฝึกอาชีพ และเขา้ท างานในศนูยบ์ริการ Hino ทัว่ประเทศ ตาม
หลกัสูตร ปวส. สาขาวิชาช่างยนต ์และระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยยีานยนต ์   ในระบบระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี  
ในปีการศึกษา 2566  ในระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน  2568  ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568  หากนกัศึกษาไม่สามารถเขา้ฝึกอาชีพ หรือ
นกัศึกษาถกูส่งตวักลบัเน่ืองจากการผิดระเบียบของศนูยบ์ริการ Hinoโดย ผูป้กครองนกัศึกษา และสถานศึกษาตอ้งเป็น
ผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมใหก้บั ฝ่ายฝึกอบรม   บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั ตามสญัญาการ 
ฝึกอาชีพตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และบริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั             
                          15.  การส่งนกัศึกษาเขา้รับการฝึกอาชีพ และเขา้ท างานในศนูยบ์ริการ Hino ทัว่ประเทศ   จะเขา้ปฏิบติังาน 
ในต าแหน่ง ผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   ในศนูยบ์ริการ Hino  ทัว่ประเทศ  ในระบบการเรียนการสอนทวิภาคี   
ในปีท่ี 10  ปีการศึกษา 2568 เป็นไปตามผลคะแนนของนกัศึกษาเขา้รับฝึกอบรม ซ่ึงคะแนนในการฝึกอบรมอยูใ่นล าดบัสูง 
                  
 
 
 



 

 

 
โครงการการพฒันาทักษะวิชาชีพ และฝึกอาชีพการเตรียมอตัราก าลงัเข้าท างานศูนย์บริการ  HINO 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   
 ของ ฝ่ายฝึกอบรม บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ปีที่ 10  ปีการศึกษา 2568 

 
มีสิทธ์ิเลือกศนูยบ์ริการ Hino พร้อมค่าเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการก่อน ตามท่ีรายช่ือศนูยบ์ริการ Hino  พร้อมค่าเบ้ียเล้ียง และ
สวสัดิการท่ีแจง้หลงัเสร็จส้ินการอบรม และประเมินผล        
                   16.  ค่าเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอาชีพ และเขา้ท างาน ในต าแหน่งพนกังาน 
ผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   เป็นไปตามเง่ือนไข และสญัญาการท างานของแต่ละศนูยบ์ริการ Hino   เช่น  
เบ้ียเล้ียง ทุนการศึกษา อาหารกลางวนั ท่ีพกั รองเทา้Safety อุปกรณ์ Safety ชุดปฏิบติังาน  เป็นตน้   หลงัจากนกัศึกษาจบ 
การฝึกอาชีพ และส าเร็จการศึกษา  ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั  และศนูยบ์ริการ Hino   
จะด าเนินการบรรจุนกัศึกษาเขา้ท างานเป็นพนกังานในต าแหน่ง ผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)  ในศนูยบ์ริการ Hino  
ทัว่ประเทศ     
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบตอบรับ 

โครงการการพฒันาทักษะวิชาชีพ และฝึกอาชีพการเตรียมอตัราก าลงัเข้าท างานศูนย์บริการ  HINO 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   

 ของ ฝ่ายฝึกอบรม บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ปีที่ 10  ปีการศึกษา 2568 
 
          วิทยาลยั..............................................................................................................เป็นสถานศึกษาของรัฐบาล/เอกชน ตั้งอยู่
เลขท่ี...............หมู่ท่ี.........ถนน.....................................ต าบล....................................อ  าเภอ.....................................จงัหวดั
.................................................รหสัไปรษณีย.์..............................หมายเลขโทรศพัท.์.............................................. 
หมายเลขโทรสาร................................................E-mail……………………………………………………………………… 
ครูผูป้ระสานงานสถานศึกษา นาย / นาง / นางสาว.............................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัท.์.............................................. E-mail……………………………………………………………………… 
 มีความประสงคข์อส่งนกัศึกษาระดบั(  ) ปวส. (  ) ปริญญาตรี จ  านวน......คน ของสถานศึกษาตามรายช่ือท่ีแนบทา้ยมา
พร้อมน้ี     เขา้รับการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั  และฝึกอาชีพตามโครงการการพฒันาทกัษะวิชาชีพ และฝึกอาชีพ 
การเตรียมอตัราก าลงัเขา้ท างานศนูยบ์ริการ HINO ในต าแหน่ง ผูช่้วยช่างเทคนิค (Assistant Technician) ของ ฝ่ายฝึกอบรม บริษทั 
ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั ปีท่ี 10  ปีการศึกษา 2568  พร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ   ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และความปลอดภยัต่างๆ ของ ฝ่ายฝึกอบรม  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั  อยา่งเคร่งครัด 
 

 
                ลงช่ือ.................. ..........................................หวัหนา้แผนกวิชา 

(.............................................................) 
 
 

       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บรอง 
(................................................................) 

                                           ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการวิทยาลยั.......................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ  มีขอ้สงสยั/สอบถามเพ่ิมเติม  นายอภิชาติ  ชุติรัตนา  ผูป้ระสานงานโครงการของสถานศึกษา    
E-mail : hinodve@gmail.com  โทรศพัทมื์อถือ 099-2829192    
สถานศึกษาท่ีสนใจส่งเอกสารส่งแบบตอบรับ รายช่ือ พร้อมใบสมคัรนกัศึกษา  (พร้อมไฟลร์ายช่ือ Microsoft Excel )    
ท่ี E-mail : hinodve@gmail.com  โดยใหส้ถานศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการส่งแบบตอบรับภายในวนัท่ี 28  กมุภาพนัธ์ 2568 
 
 



 

 

รายช่ือนักศึกษา 
โครงการการพฒันาทักษะวิชาชีพ และฝึกอาชีพการเตรียมอตัราก าลงัเข้าท างานศูนย์บริการ  HINO 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเทคนิค (Assistant Technician)   
 ของ ฝ่ายฝึกอบรม บริษัท ฮีโน่มอเตอร์สเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ปีที่ 10  ปีการศึกษา 2568 

                                 
วิทยาลยั.......................................................................................... จังหวัด ......................................... 

 
จ  านวน  ............. คน 

            
             ลงช่ือ.................. ..........................................หวัหนา้แผนกวชิา 

(.............................................................) 
 
 

       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บรอง 
(................................................................) 

                                           ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการวิทยาลยั......................................................... 

ล าดับที่ ช่ือ-นามสกลุ อายุ/ปี ระดับช้ัน เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 
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