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1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สิทธิและหน้าที ่ของรัฐสำหรับผู ้เรียนพิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 กำหนดว่าการ 
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสองการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิด
หรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กำหนดในกฎกระทรวง  อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ได้กำหนดให้คนพิการมีสิทธิทาง
การศึกษา ดังนี้ 1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้ง
ได้รับเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 2) เลือกบริการทาง
การศึกษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษา โดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 3) ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล โดยหากสถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการให้ถือว่าเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย 
 อำนาจหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าที ่ ดังต่อไปนี้  1) จัดทำข้อเสนอแนวนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 3) กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 4) พัฒนา
ครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 5) ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ  6) ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  7) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงาน
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 8) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   
อีกทั้งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
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ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคลองกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำ
ความรูในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรูความสามารถในทาง
ปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 
มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได โดยรูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 
มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จ ัดตามหล ักส ูตรท ี ่คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา กำหนดด ังต ่อไปนี้   
1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) และมาตรา 10 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึง 1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมี
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสูสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับ
ประชาชน วัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคน 
รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 4) การศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และมีระบบเทียบโอน
ผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณการทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
โดยคำนึงถึงการประสานประโยชนอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของ
การอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ความสำคัญต่อการขยายการให้บริการการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา โดยจัดตั้งศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค 
ศูนยบ์ริการนักศึกษาพิการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทั้งรัฐ
และเอกชน รับผู้เรียนพิการเข้าเรียนในระดับหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ ที่เป็นความถนัด ความสนใจ และ
เหมาะสมกับสภาพความพิการในรูปแบบเรียนรวม (Inclusive Education) โดยมีการจัดห้องเรียนปกติสำหรับ
ผู้เรียนทั่วไป (เป็นส่วนใหญ่) และมีผู้เรียนพิการเรียนรวม 
 แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา มีความจำเป็นที่สถานศึกษาต้องพัฒนาความพร้อมด้วย
เหตุผลสำคัญ ได้แก่ 1) ลดข้อจำกัดรายบุคคลของผู้เรียนพิการจากการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จัดหา  
อาทิ การปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ให้เหมาะสมตามแนวทางการออกแบบอารยะสถาปัตยกรรม (Universal Design) 
ได้แก่ ทางลาดเข้าสู่อาคาร/ภายในอาคาร บันได ราวจับ ประตู หน้าต่าง ทางเดิน ทางเชื่อม ห้องน้ำห้องส้วม 
ห้องอาบน้ำ ที่พัก 2) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้เพื่อให้ผู้พิการเข้าถึงการเรียนในห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
พื้นที่เรียนรู้ที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม รวมทั้งการฝึกทักษะจากเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสม
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กับการใช้งานของผู้เรียนพิการรวมทั้งพื้นที่เรียนรู้ที่จำเป็น 3) ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การฝึกงาน  
ฝึกอาชีพ รวมถึงการสร้างประสบการณ์ทางอาชีพในสถานการณ์จริง เตรียมความพร้อมผู้เรียนพิการให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพและการดำรงชีวิตทั้งระหว่างเรียน ฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และส่งเสริมการมีงานทำเมื่อ
สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รวมทั้งบ่มเพาะนักเรียน นักศึกษาพิการ สู่การเป็นผู้ประกอบการ 4) เพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียนพิการให้สามารถเข้าถึงการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาที่หลากหลายหลักสูตรและสาขาวิชาเพื่อเพิ่มโอกาส
และทางเลือกในการประกอบอาชีพ 5) สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ และบริการอื่นใด
ทางการอาชีวศึกษา อาทิ ระบบความปลอดภัย หอพักผู้เรียนพิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
กำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาพิเศษที่ให้ความสำคัญในด้าน 1) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 2) การฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 3) ครูการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 4) ด้านระบบความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 5) ด้านระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน 
นักศึกษาพิการ 6) ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา จำเป็นที่สถานศึกษา
ต้องจัดหาทรัพยากรและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างความพร้อมรองรับผู้เรียนพิการ โดยงบประมาณ  
ที่ได้รับการสนับสนุนจาก พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี และเงินรายได้ ไม่เพียงพอต่อการสร้างความ
พร้อมดังกล่าวข้างต้น 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ได้ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับ
คนพิการในระดับอาชีวศึกษา และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย  
การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 จึงมีความจำเป็นที่สถานศึกษาต้องศึกษา ทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินการ
ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาอย่างถูกต้องตามระเบียบ และสอดคล้องกับการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาต่อไป 
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2. นิยามศัพท์ 
 ในคู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา เล่มนี้ 
 “คู่มือ” หมายความว่า คู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 “การบริหารจัดการเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ” หมายความว่า การดำเนินการตาม 
แนวปฏิบัติขั้นตอนการดำเนินงาน ในการขอรับการเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ การเบิกจ่าย  
เงินอุดหนุนให้เป็นไปตามรายการและระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตาม สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
 “คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีสภาพความบกพร่องจากความพิการทางการเห็น การได้ยิน  
การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ ตามประกาศกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษย์หรือความบกพร่องอื ่นใดที ่มีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน  
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม อันเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และจำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด
รวมทั้งด้านการจัดการศึกษาท่ีจำเป็นต้องจัดการเรียนการสอนให้แตกต่างจากคนปกติ  
 “นักเรียน นักศึกษาพิการ” หมายความว่า คนพิการหรือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีบัตรประจำตัวคนพิการ ตามกฎหมายว่าดว้ย
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 “หลักสูตรอาชีวศึกษา” หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 “เงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือหรือสนับสนุนเพื่อดูแล 
และจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนนักศึกษาพิการ ซึ ่งประกอบด้วย  ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม  
และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตราที่กำหนด  
ในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
 “ค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินอุดหนุนทางการศึกษาที่เกี ่ยวกับค่าวัสดุฝึก ค่าหนังสือเรียน 
เอกสาร หรือตำรา ค่าสื่อการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนพิการ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าสนับสนุนล่ามภาษามือ 
พี่เลี ้ยง หรือผู้ดูแลผู้เรียนพิการ ค่าเครื่องแบบประจำตัวผู้เรียน และค่าใช้จ่ายอื่น ในทำนองเดียวกันกับค่า 
เล่าเรียน ตามรายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
 “ค่าบำรุงการศึกษา” หมายความว่า เงินอุดหนุนทางการศึกษาที่เกี่ยวกับค่าบัตรประจำตัวผู้เรียน
พิการ ค่าสนับสนุนอาหารสำหรับผู ้ เร ียนพิการ ค่าสนับสนุนสาธารณูปโภค หรือบริการอินเทอร์เน็ต  
ค่าสนับสนุนเจ้าหน้าที ่ประจำหอพัก ค่าตรวจสุขภาพผู ้เร ียนพิการ ค่าสนับสนุนพัฒนาสภาพแวดล้อม 
สำหรับผู้เรียนพิการ คู่มือนักเรียน นักศึกษา ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ขึ ้นทะเบียน  
เป็นนักเรียน นักศึกษา ค่าบำรุงห้องสมุด ภาคเรียนละ (ยกเว้นภาคเรียนที่มีการฝึกงานฝึกอาชีพ) และค่าใช้จ่ายอื่น
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ในทำนองเดียวกันกับค่าบำรุงการศึกษาตามรายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของ
สถานศึกษาหรือสถาบัน 
 “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า เงินอุดหนุนทางการศึกษาที่เกี่ยวกับค่าลงทะเบียนเรียน และค่าใช้จ่าย
อื่นในทำนองเดียวกันกับค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
ของสถานศึกษา 
 “ผู้อำนวยการสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการหรือผู้ที ่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน 
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษา 
 “คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา หรือ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเอกชน
ตามตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ที่ดำเนินการ
จัดการอาชีวศึกษา หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตาม พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2551 
 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันการอาชีวศึกษาและสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  
ตามตาม พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551 
 “หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา” หมายความว่า สำนัก ศูนย์ หรือหน่วยงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้ทำหน้าที่จัดทำข้อเสนอนโยบาย 
และแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อคนพิการ ผู้ที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ โดย ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา และสถานศึกษาจัดการเรียนรวม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3. กฎหมายว่าด้วยสิทธิของผู้พิการและการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
 การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นการส่งเสริมแนวคิดการอยู่ร่วมกันในสังคมและการส่งเสริมสิทธิ
ของคนพิการในระดับสากล โดยการส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และการสนับสนุน
การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต ซึ ่งประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับสิทธิพื ้นฐานของคนพิการอย่างต่อเน ื ่อง  
จึงได้มีกฎหมายว่าด้วยสิทธิของผู้พิการและการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ดังนี้ 
 3.1. การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  3.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติเกี ่ยวกับหน้าที่ในการ 
จัดการศึกษาของรัฐไว้หมวด 5 มาตรา 54 โดยให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

  3.1.2 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 28/2559กำหนดให้จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามข้อ 3 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดำเนินการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และรัฐจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  

  3.1.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ไว้ในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ
สำหรับการศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสี ยค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง และการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

  3.1.4 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังนี้ 
  มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื ่อผลิตและพัฒนากําลังคน 
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู ้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย 
มาพัฒนาผู ้รับการศึกษาให้มีความรู ้ ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ 
ในลักษณะผู้ปฏิบัติ หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 
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  มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดได้โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
   1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล 
ที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
   2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่มีความยืดหยุ ่นในการก ำหนด 
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ การศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
   3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เก ิดจากข้อตกลงระหว่า ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
  มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ มาตรา 8 
ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้  
   1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
   4) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
  มาตรา 10 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพต้องคำนึงถึง  
   1) การมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจ
จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน  
   2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียน และวัยทำงานตามความถนัด และความสนใจ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี  
   3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิต  
และพัฒนากําลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   4) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน และระบบเทียบ
ประสบการณก์ารทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ 
โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม  
   7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทัน  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายว่าด้วยสิทธิของผู้พิการในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
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  3.1.5 พระราชบัญญัติการศึกษาพิเศษ พ.ศ.2541 
   มาตรา 5 ให้ผู้ปกครองส่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 4 เข้ารับการศึกษา  
ในสถานศึกษาและให้อยู่ในสถานศึกษาไปจนกว่าครบ 21 ปี หากบิดามารดาหรือผู้ปกครองไม่ปฏิบัติตามให้มีบทลงโทษ 

  3.1.6 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิ ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 ซึ่งกฎกระทรวงนี้ออกตามความในมาตรา 10 
วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สาระที่สำคัญคือการให้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ 
หรือผู้ปกครอง ดังนี้ 
   1) ขอยืมสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อทางการศึกษา ตามรายการใน บัญชี ก. โดยต้องทำ
สัญญายืม และสัญญาค้ำประกัน  
   2) ขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามบัญชี ข.  
และขอรับ “บริการ” ตามบัญชี ค.  
   3) ขอรับเงินอุดหนุนเป็นคูปองเพ่ือนําไปรับ “บริการ” ตามบัญชี ค.  
   4) ขอยืมเงินเพื ่อจัดซื ้อสิ ่งอํานวยความสะดวก สื ่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษา ตามบัญชี ก. และบัญชี ค. โดยต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินให้หัวหน้าสถานศึกษา  

  3.1.7 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณ ทางการศึกษาสำหรับคนพกิาร 
พ.ศ. 2545 ซึ่งกฎกระทรวงนี้ออกตามความในมาตรา 10 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 สาระที่สำคัญคือให้จัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุนสำหรับคนพิการตามกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ  และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 ในอัตราที่มากกว่าแต่ไม่เกินห้าเท่าของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุการศึกษา  
ที่จัดสรรให้แก่นักเรียนทั่วไปต่อคน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 คนพิการได้รับเงินอุดหนุนตามกฎกระทรวงนี้คนละ 2 ,000 บาท 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายของสิ ่งอํานวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา  
ตามที่ระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หลักการดําเนินงานตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
พ.ศ. 2545 เพื่อให้คนพิการได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละคน กฎกระทรวงฯ จึงได้กำหนดวิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้  
   1) จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program = IEP) 
ให้คนพิการแต่ละคนที่ลงทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษา หมายความถึง  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือเอกชน ที ่มีอำนาจหน้าที ่หรือวัตถุประสงค์ในการ 
จัดการศึกษาท่ีคนพิการสมัครเข้าศึกษาและได้ลงทะเบียนแล้ว  
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   2) วิเคราะห์แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและจัดทำรายการสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละคน  
   3) วิเคราะห์และกำหนดวิธีการจัดให้คนพิการได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละคน โดยจําแนกเป็น  
    (1) รายการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ที่ต้องการขอรับ  
    (2) รายการสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อท่ีต้องการขอยืม  
    (3) รายการสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อท่ีต้องการขอยืมเงินไปซื้อ  
    (4) รายการบริการที่ต้องการขอรับเงินอุดหนุนไปรับบริการด้วยคูปอง (คูปอง หมายความถึง 
เอกสารที่ใช้แทนจำนวนเงินอุดหนุนเพ่ือนําไปรับหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา) 
   4) ดำเนินการให้คนพิการได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ซึ่งระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละคน 
   5) ดำเนินการให้คนพิการเลือกรับ “บริการ” ตามบัญชี ค. โดยเครือข่ายการบริการในลักษณะต่าง ๆ 
ซึ่งคนพิการอาจเลือกรับบริการใดบริการหนึ่ง หรือหลายบริการร่วมกันตามความเหมาะสม ได้แก่  
    (1) บริการของภาครัฐ หมายถึง การขอรับบริการจากบุคลากรของสถานศึกษาหรือ
สถานพยาบาลตามสิทธิที ่ระบุใน พระราชบัญญัติการฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นต้น 
    (2) บริการโดยคนพิการหรือผู้ปกครองรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง โดยมากเป็นการรับบริการ
จากนักวิชาชีพโดยตรง หรือจากหน่วยงานเอกชน 
    (3) บริการด้วยระบบคูปอง หมายถึง การขอรับบริการจากบุคลากรของ หน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชน ตามประกาศหรือระเบียบที่ออกตามกฎกระทรวงฯ ด้วยการจ่ายค่าบริการเป็นคูปอง 
   6) ประเมิน และติดตามผลการให้บริการตามกฎกระทรวงฯ 
  บทบาทของคนพิการหรือผู้ปกครองในการขอใช้สิทธิรับบริการตามกฎกระทรวงฯ ในการขอใช้
สิทธิรับบริการตามกฎกระทรวงฯ คนพิการหรือผู้ปกครองต้องดำเนินการ ดังนี้  
   (1) ลงทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา  
   (2) ร่วมกับสถานศึกษาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
   (3) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์และกำหนดวิธีการขอรับบริการ ทั้งการบริการของภาครัฐ 
บริการด้วยระบบคูปอง หรือรับบริการทั้งของภาครัฐและระบบคูปอง  
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   (4) รับบริการตามวิธ ีการที ่กำหนด ทั ้งนี ้ในกรณีที ่ต ้องการรับบริการด้วยระบบคูปอง 
ให้ขอรับคูปองจากสถานศึกษา และนําไปขอรับบริการจากบุคลากรของหน่วยงานที ่ได้ลงทะเบียนกับ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษทั ้งนี ้ศ ูนย์การศึกษาพิเศษ หมายความถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด  
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 – 12 และศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 

  3.1.8 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติ  
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ประกาศเพื่อจัดให้  
คนพิการมีสิทธิและโอกาสได้รับการบริการและความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษ  ตั ้งแต่แรกเกิด 
หรือพบความพิการจนตลอดชีว ิต ดังนั ้นเพื ่อให้การบริการและการให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการ  
ในด้านการศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงทุกระบบและทุกระดับการศึกษา จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้กำหนด 
   หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  
   มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ 
    1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต  
    2) เลือกบริการทางการศึกษา  
    3) ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   มาตรา 6 ให้ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
   มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
   มาตรา 9 ให้รัฐจัดเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง  
   มาตรา 10 ให้ราชการส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกำหนด ระเบียบหรือประกาศ  

  3.1.9 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ว่าด้วย การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้สถานศึกษา หรือสถาบันที ่จัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ข้อ 5 ให้สถานศึกษา หรือสถาบันที ่จ ัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพหลักส ูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  
หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีหน้าที ่จัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนพิการ  
ตามภารกิจของสถานศึกษา หรือสถาบันนั้น ในกรณีที ่สถานศึกษา หรือสถาบันใดปฏิเสธไม่รับคนพิการ  
เข้าศึกษาโดยไม่มีเหตุผลและความจำเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด ให้ถือว่าเป็นการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
   ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง หากสถานศึกษา หรือสถาบันใดมีข้อโต้แย้งหรือมีปัญหา 
ในทางปฏิบัติที่จำเป็น ให้สถานศึกษา หรือสถาบันนั้นเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเป็นรายไป  
   ข้อ 6 ให้สถานศึกษาท่ีจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจำเป็นพิเศษ ของคน
พิการตามประเภทความพิการ  
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   ให้สถานศึกษา ตามวรรคหนึ ่ง มีสิทธิได้ร ับค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืน  
ในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม จากส่วนราชการตามจำนวนเงินที่ต้องเรียกเก็บจาก 
นักเรียนพิการ อาทิ ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อการสอน ค่าตอบแทนผู้ช่วยครู
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึก ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือ ค่าพาหนะ เป็นต้น หากส่วนราชการ  
ไม่สามารถดำเนินการได้ให้ส่งเรื่องขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
   ในกรณีที ่ไม ่ได ้ร ับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ส ่วนราชการขอรับ  
การสนับสนุนจาก กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการต่อไป ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราและรายการ  
ที่คณะกรรมการกำหนด  
   ข้อ 7 ให้สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีหน้าที่รับ 
คนพิการ เข้าศึกษาตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ ตาม
ประเภทความพิการ  
   ให้สถานศึกษา ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม จากส่วนราชการตามจำนวนเงิน ที่ต้องเรียกเก็บ  
จากนักเรียนพิการ อาทิ ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อการสอน ค่าอาหาร ค่าพาหนะ 
ค่าที่พักผู้เรียน และค่าพี่เลี้ยงดูแลหอพักสำหรับหอพักประจำ เป็นต้น หากส่วนราชการ ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ให้ส่งเรื่องขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
   ในกรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ส่วนราชการขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการต่อไป ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราและรายการที่คณะกรรมการกำหนด 
ทั้งนี้ รายการที่ขอรับการสนับสนุนต้องไม่ซ้ำกับรายการที่ได้รับเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ข้อ 8 ให้สถานศึกษา หรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) รับคนพิการเข้าศึกษา ในสัดส่วน
หรือจำนวนที่เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงประเภทของความพิการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื ่อนไขที ่ส่วนราชการ สถาบัน หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และสภาสถาบันกำหนด และให้
สถานศึกษา หรือสถาบันนั้น แจ้งต่อคณะกรรมการเพื่อทราบไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันก่อนเริ่มปีการศึกษา 
โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  
   ให้สถานศึกษา หรือสถาบันตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม 
และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม จากส่วนราชการตามจำนวนเงิน  
ที่ต้องเรียกเก็บจากนักศึกษาพิการ อาทิ ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อการสอน  
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือ ค่าเครื่องแบบ ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าที่พักผู้เรียน และค่าพี่เลี้ยงดูแลหอพัก
สำหรับหอพักประจำ เป็นต้น 
 



12 
 

   หากส่วนราชการไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ส่งเรื ่องขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ในกรณีที ่ไม่ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ส่วนราชการขอรับ  
การสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ ไม่เกินอัตรา  
และรายการท่ีคณะกรรมการกำหนด  
   ข้อ 9 ในกรณีที่วงเงินและรายการค่าใช้จ่ายตามข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ไม่สามารถใช้ดำเนินงาน 
ได้อย่างเพียงพอกับความจำเป็น หรือกรณีไม่มีอัตราวงเงินหรือรายการกำหนดไว้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นกรณีไป 
   ข้อ 10 ให้สถานศึกษา หรือสถาบัน ซึ่งได้รับคนพิการเข้าศึกษาดำเนินการในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
    (1) จัดระบบหรือรูปแบบที ่สนับสนุนการเร ียนการสอนโดยคำนึงถึงความสามารถ  
ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจำเป็นพิเศษตามประเภทของคนพิการ  
    (2) จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการสิ่งอำนวยความสะดวก 
เทคโนโลยี สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีคนพิการสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ 

  3.1.10 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของนักเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน พ.ศ. 2563 ตามข้อ 7 ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พ.ศ. 2563 จึงเห็นสมควรให้มีประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ดังนี้ 
   ข้อ 4 อัตราการอุดหนุนที ่เป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื ่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามอัตราที่นักเรียนในสถานศึกษาของรัฐได้รับ 
   ข้อ 5 แนวทางการขอรับเงินอุดหนุน 
    ข้อ 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
     ข้อ 5.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื ่อพิจารณาแนวทางการ
ดำเนินการค่าอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กำหนดกรอบรายการหนังสือเรียน วิธีการจัดซื้อวิธีการ
ดำเนินการ และกำหนดความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเห็นชอบ
จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์ขอรับเงินอุดหนุน 
     ข้อ 5.1.2 จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ์ขอรับเงินอุดหนุนในแต่ละภาคเรียน มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     1) ภาคเรียนที่ 1  การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามประมาณการ ให้คำนวณจำนวน
นักเรียนจากจำนวนนักเรียนที ่มีอยู ่จริง ณ วันที ่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที ่ย ื ่นคำขอ โดยระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ให้ประมาณการเงินอุดหนุนที่ขอเบิกในอัตราร้อยละ 80 สำหรับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 ที่เป็นนักเรียนเลื่อนชั้นให้คำนวณในอัตราร้อยละ 100  
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ของจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่ยื่นคำขอการยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามจำนวน
นักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่ขอเบิก ให้เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนที่ขอเบิก
ตามประมาณการกับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง หากจำนวนนักเรียนตามประมาณการมากกว่า ให้ส่งคืนเงิน
อุดหนุน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปีการศึกษาที่ขอเบิก หากจำนวนนักเรียนตามประมาณการ น้อยกว่า 
ให้ดำเนินการยื่นคำร้อง ขอเบิกเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง 
     2) ภาคเรียนที่ 2  การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษาท่ีขอเบิก 
     ข้อ 5.1.3 ประกาศแจ้งมติที่ประชุมตามข้อ 5.1.1 โดยมีรายละเอียดการขอรับเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ ให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้ทราบทั่วกัน โดยให้ปิดประกาศไว้ในสถานที่เปิดเผย 
     ข้อ 5.1.4 จัดทำคำขอรับการอุดหนุนตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด พร้อมแนบเอกสารประกอบ โดยคำนวณเงินอุดหนุนตามอัตราที่กำหนดสถานศึกษาในส่วนกลางส่งที่  
สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ในส่วนภูมิภาคส่งที่ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่  
ตามกำหนดการแนบท้ายประกาศนี ้
     ข้อ 5.1.5 เอกสารประกอบคำขอรับเงินอุดหนุน ประกอบด้วย 
      1) ใบสำคัญรับเงินของสถานศึกษาตามจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน 
      2) แบบคำนวณ/แบบเปรียบเทียบ จำนวนเงินที่ขอรับการอุดหนุน 
      3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
      4) ประกาศแจ้งการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 
      5) ประกาศเรื่องการดำเนินการให้เงินอุดหนุนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
     ข้อ 5.1.6 รายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษาตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

  3.1.11 กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจ้างงานคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ รับคนพิการ  
เข้าทำงานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐ
ทั้งนี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง กำหนดจำนวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าทำงาน มาตรา 34 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับ
คนพิการเข้าทำงานตามจำนวนที่กำหนดตาม มาตรา33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 24 (5)  
  ทั้งนี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ต้องส่งเงินเข้ากองทุน
ตามวรรคหนึ่งแต่มิได้ส่ง ส่งล่าช้า หรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปี ของจำนวน
เงินทีย่ังไม่ไดส้่งเข้ากองทุน นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าทำงานหรือส่งเงินเข้ากองทุน
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ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจำนวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการหรือเงินที่ส่งเข้า
กองทุนแล้ว แต่กรณีทั้งนี้ตามที่กฎหมายกำหนด มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการ
เข้าทำงานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทำงาน ตามมาตรา 33 
และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการนั้น 
อาจให้สัมปทาน จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด ดังนี้ 
   1) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการท ี ่นายจ ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ 
และหน่วยงานของรัฐ จะต้องรับ เข้าทำงานและจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง 
นำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
   2) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
   3) คำสั่งกรมสรรพากร ที่ป.156/2561 เรื่อง การเสียภาษีเงินได้นิ ติบุคคลสำหรับรายจ่าย 
จากการดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ.2550 
   4) คำสั่งกรมสรรพากร ที่ป.157/2561 เรื่อง การเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับรายจ่าย 
จากการดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

  3.1.12 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ  เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์ อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา ฉบับลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2566 กำหนดให้สถานศึกษา หรือสถาบันที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนทางการศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
   ข้อ 5 สถานศึกษา หรือสถาบันที ่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาตามประกาศนี้  
ต้องเป็นสถานศึกษา หรือสถาบัน ที ่ได้ร ับคนพิการซึ ่งมีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด ้วย  
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เข้าศึกษาและจัดการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือหลักสูตรปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และผู ้นั ้นต้องไม่เคยได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาตามประกาศนี้  
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือหลักสูตรปริญญาตรีมาก่อน เว้นแต่ ผู้ที่เคยได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีสิทธิได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และหลักสูตร
ปริญญาตรีได ้สำหรับสถานศึกษา หรือสถาบันที่จัดการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ
ต้องเป็นสถานศึกษา หรือสถาบันที่รับคนพิการซึ่งมีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเข้าศึกษา ให้มีสิทธิได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาตามประกาศนี้โดยไม่จำกัด
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จำนวนครั้งของนักเรียน นักศึกษาพิการในกรณีที่สถานศึกษา หรือสถาบันจัดการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะในเวลาเดียวกับหลักสูตรอ่ืนตามประกาศนี้           
   ให้สถานศึกษา หรือสถาบัน มีสิทธิได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาเพียงหลักสูตรเดียวในกรณี 
ที่นักเรียน นักศึกษาพิการย้ายสถานศึกษา หรือสถาบันเกินกว่าสองครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร สถานศึกษา 
หรือสถาบันจะไม่ได้รับการอุดหนุนตามประกาศนี้ สำหรับนักศึกษาพิการที่เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 
ทั้งสถาบันและสถาบันอุดมศึกษา ให้สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับการอุดหนุนต่อสำนักงานก่อน  
มีสิทธิได้รับการอุดหนุนตามประกาศนี้เพียงแห่งเดียว  
   ข้อ 6 ให้สำนักงานพิจารณาให้ความเห็นชอบสถานศึกษา หรือสถาบันที ่มีส ิทธิได ้รับ  
การอุดหนุนภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
    1) สถานศึกษา หรือสถาบันมีการเปิดการเรียนการสอนมาแล้ว อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
    2) หลักสูตร สาขาวิชา รายวิชา ที่เปิดการเรียนการสอนต้องมีมาตรฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
หรือสำนักงานกำหนด 
    3) มีบุคลากรและระบบสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาพิการเล่าเรียนอย่างมีคุณภาพ 
   ข้อ 7 รายการที่ให้การอุดหนุนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) ตามข้อ 5 
ประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนองเดียวกันกับ  ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง 
ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสำนักงาน  สถาบัน  
หรือสถานศึกษา ในทุกหลักสูตรของปีการศึกษา ตามจ่ายจริงเท่ากับนักเรียนทั่วไป ไม่เกินอัตรา ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงวงเงินอัตราการอุดหนุนค่าใช้จ่าย ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น 
  ในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ  

ระดับการศึกษา 
ไป-กลับ 

อัตราค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 21,000 

   ข้อ 8 รายการที่ให้การอุดหนุน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามข้อ 5 ประกอบด้วย  
ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนองเดียวกันกับ ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม  
ตามรายการและอัตรา ที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสำนักงาน สถาบันหรือสถานศึกษาในทุก
หลักสูตรของปีการศึกษา ตามจ่ายจริงเท่ากับนักเรียนทั่วไป ไม่เกินอัตรา ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงวงเงินอัตราการอุดหนุนค่าใช้จ่าย ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น 
  ในทำนองเดียวกันกับ ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดับการศึกษา 
ไป-กลับ 

อัตราค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี) 
ประจำ 

อัตราค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 21,000 57,000 
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   ข้อ 9 รายการที่ให้การอุดหนุนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ตามข้อ 5 ประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง 
ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตรา
ที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสำนักงาน สถาบัน หรือสถานศึกษาในทุกหลักสูตรของ  
ปีการศึกษา ตามจ่ายจริงเท่ากับนักศึกษาท่ัวไป ไม่เกินอัตรา ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3  แสดงวงเงินอัตราการอุดหนุนค่าใช้จ่ายค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น 
   ในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ระดับการศึกษา/กลุ่มสาขาวิชา 
ไป-กลับ  

อัตราค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี) 
ประจำ 

อัตราค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
และปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
1. สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร ์
1.1 สาขาที่ขาดแคลน และหรือเป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ บัญชี 
เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ นิติศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
โลจิสติกส์ ธุรกิจอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
บริการ และธุรกิจการบนิ 
1.2 สาขาอื่นๆ นอกจาก 1.1 
2. ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3. วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
4. เกษตรศาสตร์ 

 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

60,000 
50,000 
70,000 

 
70,000 

 
 
 
 
 

106,000 
 
 
 
 
 
 

96,000 
86,000 
106,000 

 
106,000 

 3.2. กฎหมายว่าด้วยสิทธิของผู้พิการในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  3.2.1 พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มาตรา 15 ได้บัญญัติให้คนพิการ
ที่ได้ลงทะเบียนตามมาตรา 14 ให้ได้รับการสงเคราะห์การพัฒนาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ดังนี้ 
   1) บริการฟื้นฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์ และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  
ค่าอุปกรณ์ เพื ่อปรับสภาพทางร่างกาย ทางสติปัญญาหรือทางจิตใจ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึ้น  
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง               
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   2) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรืออุดมศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติตามความเหมาะสม ซึ่งให้ได้รับโดยการจัดเป็นสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดรวม  
ในสถานศึกษาธรรมดาก็ได้ โดยให้ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุน
ตามความเหมาะสม  
   3) คำแนะนําชี ้แจงและปรึกษาเกี ่ยวกับการประกอบอาชีพและการฝึกอาชีพที ่เหมาะสม  
กับสภาพของร่างกายและสมรรถภาพที่มีอยู่ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพได้  
   4) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการต่างๆ 
ที่จำเป็นสำหรับคนพิการ 
   5) บริการจากรัฐในการเป็นคดีความและในการติดต่อกับทางราชการ  

  3.2.2 กฎกระทรวงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2537 ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 ข้อ 1 กำหนดให้คนพิการที่ลงทะเบียนตามมาตรา 14 ได้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีทางการแพทย์
ดังต่อไปนี้  
   1) การตรวจวินิจฉัยการตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษด้วยวิธีอ่ืนๆ  
   2) การให้คำแนะนําปรึกษา  
   3) การให้ยา  
   4) การศัลยกรรม  
   5) การพยาบาลเวชกรรมฟ้ืนฟู  
   6) กายภาพบําบัด                   
   7) กิจกรรมบําบัด (อาชีวบําบัด)  
   8) พฤติกรรมบําบัด 
   9) จิตบําบัด 
   10) สังคมสงเคราะห์และสังคมบําบัด         
   11) การแก้ไขการพูด (อรรถบําบัด)  
   12) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการได้ยิน และการสื่อความหมาย  
   13) การให้อุปกรณ์หรือเครื่องช่วยคนพิการ  
  ข้อ 2 ภายใต้บังคับ ข้อ 5 คนพิการซึ่งรับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีทางการแพทย์จากสถานพยาบาล
ของกระทรวงสาธารณสุข หรือสถานพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ 
ที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและค่าอุปกรณ์ตาม ข้อ 1 ดังต่อไปนี้ 
   1) ค่าบริการทางการแพทย์  
   2) ค่าห้องและค่าอาหารไม่เกินอัตราที ่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตลอดเวลาที่รับการ
รักษาพยาบาล 
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  ข้อ 3 ในกรณีที ่คนพิการซึ ่งเข ้าร ับบร ิการฟื ้นฟูสมรรถภาพด้วยวิธ ีทางการแพทย์  จาก
สถานพยาบาล ตามข้อ 2 ต้องใช้อุปกรณ์เทียม อุปกรณ์เสริม หรือเครื่องช่วยคนพิการ ให้สถานพยาบาล
ดังกล่าวจัดหาอุปกรณ์เทียม อุปกรณ์เสริม หรือเครื ่องช่วยคนพิการให้แก่คนพิการนั ้น และในกรณี  
ที่สถานพยาบาลไม่มีอุปกรณ์เทียม อุปกรณ์เสริมหรือเครื่องช่วยคนพิการดังกล่าว ให้สถานพยาบาลนั้นขอเบิก
จากศูนย์สิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
  3.2.3 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 5 บัญญัติให้บุคคล 
ทุกคนมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ ตามที่กำหนดโดยพระราชบัญญัตินี้ 
คณะกรรมการอาจกําหนดให้บุคคลที่เข้ารับการบริการสาธารณสุขต้องร่วมจ่ายค่าบริการในอัตราที่ก ำหนด
ให้แก่หน่วยบริการในแต่ละครั้งที่เข้ารับการบริการ เว้นแต่ผู้ยากไร้หรือบุคคลอื่นที่รัฐมนตรีประกาศก ำหนด 
ไม่ต้องจ่ายค่าบริการ  
  3.2.4 ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห งชาติ เรื ่อง การใชสิทธิเขารับบริการ
สาธารณสุขของทหารผานศึก และคนพิการข้อ 2 ได้กำหนดให้ทหารผ่านศึกหรือคนพิการใช้สิทธิเข้ารับบริการ
สาธารณสุขภายใต้ประเภท และขอบเขตบริการสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 ณ หน่วยบริการประจำของตน เว้นแต่ในกรณีมีความจําเป็นอาจไปใช้สิทธิเข้ารับบริการสาธารณสุข 
ณ หน่วยบริการอื่นของรัฐก็ได้ 

4. การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

 4.1 รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
 การให้บริการทางการศึกษาสำหรับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ที่มีความต้องการพิเศษ  
มีรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งในแต่ละรูปแบบก็มีความสำคัญ และจำเป็นที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความต้องการ
จำเป็นในการเข้าร ับการศึกษาสำหรับคนพิการและผู ้ท ี ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ ซึ ่งสอดคล้อง  
กับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา
สำหรับคนพิการไว้ว่า คนพิการมีสิทธิ์ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ  
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา และมีสิทธิ์  
เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด และความต้องการจำเป็นของบุคคลนั้น รวมถึงได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้อง  
กับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคลซึ่งการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา แบ่งได้ 3 รูปแบบ ดังนี้  
  4.1.1 การจัดอาชีวศึกษาแบบเรียนรวม เป็นการจัดชั้นเรียนสำหรับผู้เรียนทั่วไป โดยมีนักเรียน 
นักศึกษาพิการ เรียนรวมอยู่ด้วยกัน ทั้งนี้นักเรียน นักศึกษาพิการ จะได้รับการสนับสนุน สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก
หรือบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษาวิชาชีพ เพื่อลดข้อจำกัดส่วนบุคคล และส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย 
ของการพัฒนารายบุคคล 
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  4.1.2 การจัดอาชีวศึกษาแบบเฉพาะทางความพิการ เป็นการจัดชั้นเรียนสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
เป็นการเฉพาะทางความพิการประเภทใดประเภทหนึ่ง เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ สนับสนุน  
สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา อย่างเหมาะสมกับความพิการของผู้เรียน 
  4.1.3 การจัดอาชีวศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นการจัดอาชีวศึกษาแบบเฉพาะทางความพิการ  
โดยจัดให้นักเรียน นักศึกษาพิการ มีการเรียนร่วมกับผู้เรียนทั่วไป ในบางรายวิชา บางเนื้อหา หรือบางกิจกรรม 
เพื่อให้เข้าถึงเนื ้อหาความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เป็นการเฉพาะ ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า  
มีความเหมาะสม และจำเป็น โดยนักเรียน นักศึกษาพิการ จะได้รับการสนับสนุน สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก 
หรือบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา เพื่อลดข้อจำกัดส่วนบุคคล และส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย  
ของการพัฒนารายบุคคล 
 4.2 การแบ่งประเภทความพิการของนักเรียน นักศึกษาพิการ 
 การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจำแนกประเภทความพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 4 “คนพิการ” 
หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรม ในชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยินการเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์พฤติกรรม สติปัญญา 
การเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจำเป็นพิเศษท่ีจะต้องได้รับ
ความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื ่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม 
ทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม  
และความม่ันคงของมนุษย์ ประกาศกำหนดแบ่งประเภทความพิการเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  4.2.1 ความพิการทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท 
ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลที ่ส ูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื ่อสัมผัสและสื ่อเสียง  
หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื ่อแก้ไขแล้ว อยู ่ในระดับ 6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 200 
(20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 
   2) คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษร ตัวพิมพ์ขยายใหญ่
ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดี
เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 (20/70) 
  4.2.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึง
น้อยจนหูหนวก มี 2 ประเภท คือ 
   1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูดผ่านทาง  
การได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง หากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 
   2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน 
โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง หากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบล ถึง 26 เดซิเบล 
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  4.2.3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย หมายถึง บุคคลที่มีอวัยวะไม่สมส่วน  
หรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหวซึ่งเกิดจากโรคทางระบบประสาท
โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกการไม่สมประกอบแต่กำเนิด อุบัติเหตุ และโรคติดต่อ 
  4.2.4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรม
ในชีว ิตประจำว ันหร ือการเข ้าไปมีส ่วนร ่วมในกิจกรรมทางส ังคม ซ ึ ่งเป ็นผลมาจากความบกพร่อง  
หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรือความคิด 
  4.2.5 ความพิการทางสติปัญญา หมายถึง บุคคลที่มีความจำกัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน 
(Functioning) มีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์ เฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญร่วมกับ 
ความจำกัดของทักษะการปรับตัวอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง 
การดำรงชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จัก 
ดูแลควบคุมตนเอง การนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน การทำงาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย ทั้งนี้ ต้องแสดงอาการดังกล่าว ก่อนอายุ 18 ปี 
  4.2.6 ความพิการทางการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติในการทำงานของสมองบางส่วน
ที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้ในด้านที่บกพร่องได้ ทั้งท่ีมีระดับสติ ปัญญาปกติ 
  4.2.7 ความพิการทางออทิสติก หมายถึง การที ่บุคคลมีข้อจำกัดในการปฏิบัติก ิจกรรม 
ในชีวิตประจำวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องทางพัฒนาการ
ด้านสังคม ภาษา การสื ่อความหมาย พฤติกรรม และอารมณ์ โดยสาเหตุมาจากความผิดปกติของสมอง  
และความผิดปกตินั ้นแสดงก่อนอายุ 2 ปีครึ ่ง ทั ้งนี ้ให้รวมถึงการวินิจฉัยกลุ ่มออทิสติกสเปกตรัมอื ่นๆ  
เช่น แอสเปอเกอร์ (Asperger) เป็นต้น 
 4.3 รูปแบบและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเร ียนการสอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  มีร ูปแบบการจัดตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้แก่ 1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
ที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน  2) การศึกษานอกระบบ 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา  
การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเร ื ่องการจัดหลักสูตร การเร ียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู ้เร ียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  
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เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  
ในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
 หลักสูตรอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ สถานศึกษาจะพิจารณาสาขาวิชาที ่เหมาะสม 
กับประเภทของความพิการ เพ่ือให้คนพิการมีสมรรถนะที่เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด โดยมีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมด 4 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ 4) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 4.4 วัตถุประสงค์ 
  4.4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ  
ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพและทักษะชีวิตด้วยรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
กับสภาพความพิการ ความสนใจ และความถนัด ก้าวข้ามข้อจำกัดรายบุคคลจากความพิการ ให้มีความพร้อม  
ในการเข้าสู ่งานสอดคล้องกับความต้องการของภาคประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระได้ตาม  
ความต้องการของนักเรียน นักศึกษาพิการ ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  4.4.2 เพิ่มขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาพิการ ในการดูแลตนเอง ลดภาระครอบครัว  
การยกระดับคุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 4.5 เป้าหมาย 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษาได ้กำหนดเป้าหมายการศึกษาพิเศษอาชีวศ ึกษา 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 
  4.5.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียน นักศึกษาพิการที่เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพ และทักษะชีวิตด้วยรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมกับสภาพความพิการ ความสนใจ และความถนัด 
  4.5.2 เชิงคุณภาพ  
   1) การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาหรือกลุ่มอาชีพ และสาขาวิชาต้องสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของหลักสูตรวิชาชีพ 
ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
    (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดี  
ของสังคม และลักษณะบุคคล หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที ่สะท้อนถึงบุคลิกภาพ  
ลักษณะนิสัย และค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที ่ด ี ภ ูม ิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้ อ่ืน  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะ 
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จิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม และการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้  
และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
    (2) ด้านความรู ้ หมายถึง ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
    (3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อได้รับมอบหมายโดย
สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ
ความยึดหยุ่นทางกระบวนความคิด ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดจิทิัล 
ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที ่มีความคล่องแคล่วและความ ชำนาญ 
ในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

    (4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถ 
ของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น แก้ปัญหา  
ในการทำงาน การพัฒนานวัตกรรมและต่อยอดทางธุรกิจ หรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล 
ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบต่อองค์กร ตนเองและผู้อื่น และความเป็นอิสระ
ในการดำเนินการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง  
   ในกรณีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการให้เป็นไปตาม  
เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

  2) คุณภาพนักเรียน นักศึกษาพิการ และผู้สำเร็จการศึกษา ต้องสอดคล้องกับแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ  
เข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือเข้าสู่ระบบการทำงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 4.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.6.1 ด้านผลผลิต 
   1) ผู้พิการได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาตามสิทธิด้วยรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม 
   2) ผู้พิการที่สำเร็จการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุม (1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล (2) ด้านความรู้
(3) ด้านทักษะ(4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  4.6.2 ด้านผลลัพธ์  
   การยอมรับจากภาคประกอบการและประชาสังคมที่เห็นคุณค่าและศักยภาพของผู้พิการ 
  4.6.3 ด้านผลกระทบ 
   1) สังคม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับผู้พิการได้เข้าถึงระบบการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสถานะทางสังคม และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
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   2) เศรษฐกิจ ขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาพิการ ในการประกอบอาชีพ สร้างงาน 
สร้างรายได้ และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของชุมชน ภูมิภาค และประเทศ 
   3) เทคโนโลยี ความสามารถในการปร ับต ัวต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  
ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต 
   4) สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ที่มีผลกระทบจากการประกอบอาชีพเชิงป้องกัน 
 4.7 แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
  4.7.1 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษา
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ สามารถจัดได้ทั้ง ในระบบ 
นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งแบบเรียนรวม แบบเรียนร่วม 
หรือแบบเฉพาะทางความพิการ  
   2) หลักสูตรวิชาชีพตามประเภทวิชาและสาขาวิชา ที ่เหมาะสมกับประเภทและระดับ  
ความพิการของนักเรียน นักศึกษาพิการ และการกำหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนา
รายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับประเภทและระดับความพิการ 
   3) การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ให้ยึดนักเรียน นักศึกษาพิการ  
เป็นหลักในกระบวนการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้เป็นไปตาม
พัฒนาการของนักเรียน นักศึกษาพิการ เป็นสำคัญ 
   4) การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้สอดคล้องและต่อเนื่องกับระดับการศึกษา  
ที่ผ่านมา โดยครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝึกงานหรือฝึกอาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และคำนึงถึงความสามารถ ศักยภาพ และความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาพิการ รายบุคคล 
ที่แตกต่างกัน 
   5) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา 
และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาพิการ 
  4.7.2 ด้านการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และมีความเหมาะสมกับความพิการของนักเรียน นักศึกษาพิการ ดังนี้ 
   1) ประสานความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้ารับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
ได้แก่ การจัดทำแผนการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมพื้นฐาน ครุภัณฑ์ที่สามารถ
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษาพิการ ในการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
   2) เตรียมความพร้อมครูฝึกในสถานประกอบการที่มีความรู้ความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาพิเศษ 
   3) จัดระบบการนิเทศ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาพิการ ในระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
   4) วัดและประเมินผลการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ ให้เหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
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  4.7.3 ด้านครูการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
   1) จัดหาครูการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ที ่มีความรู ้ ความสามารถ ในการอำนวยการ  
และจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาพิการ ตามหลักสูตร ประเภทวิชาและสาขาวิชา  
ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทและระดับความพิการของนักเรียน นักศึกษาพิการ 
   2) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน ครูการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ให้ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และเจตคติเพื่อให้มีศักยภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
นักศึกษาพิการ แต่ละประเภทและระดับความพิการ ดังนี้ 
    (1) ครูสามัญหรือครูวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับประเภทและระดับความพิการ 
    (2) ครูการศึกษาพิเศษ ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษา เพ่ือร่วมปฏิบัติการสอนกับครูสามัญหรือครูวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
    (3) ครูล่ามภาษามือ ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษา เพ่ือร่วมปฏิบัติการสอนกับครูสามัญหรือครูวิชาชีพ ให้กับผู้พิการทางการได้ยิน 
    (4) ครูฝึกในสถานประกอบการ ให้มีความรู ้ความเข้าใจในหลักสูตร แนวทางการจัด  
การเรียนรู้อาชีวศึกษา และการสอนงานให้กับนักเรียน นักศึกษาพิการ ระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับประเภทและระดับความพิการ 
  4.7.4 ด้านระบบความร่วมมือในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาดำเนินการ
ร่วมมือกับสถานประกอบการและภาคีเครือข่าย ดังนี้ 
   1) เตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาพิการ ก่อนเข้าเรียน ระหว่างเรียน ฝึกงาน 
หรือฝึกอาชีพ และส่งเสริมการมีงานทำเม่ือสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   2) พัฒนาการเรียนรู้นักเรียน นักศึกษาพิการ ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและการดำรงชีวิต  
   3) บ่มเพาะนักเรียน นักศึกษาพิการ สู่การเป็นผู้ประกอบการในระหว่างเรียนและเมื่อสำเร็จการศึกษา 
   4) ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทักษะอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาพิการ ผู้สำเร็จการศึกษา 
หรือประชาชนผู้พิการ เพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสถานประกอบการ  
  4.7.5 ด้านระบบการบร ิหารจ ัดการและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนน ักเร ียน น ักศ ึกษาพิการ  
ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
   1) สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทุกช่วงวัย
เพ่ือใหน้ักเรียน นักศึกษาพิการ ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
   2) คัดกรอง และประเมินศักยภาพเบื้องต้นเพื่อจัดให้นักเรียน นักศึกษาพิการ ได้เข้าเรียน
อาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ตามความสนใจ ความถนัด และเหมาะสมกับสภาพความพิการ 
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   3) จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ สนับสนุนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาโดยมุ่งเน้นการมี  
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4) จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษารองรับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา เพื่อจัดหาทรัพยากร
ทางการศึกษา สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา และสภาพแวดล้อม 
เพ่ือสร้างความพร้อมรองรับนักเรียน นักศึกษาพิการ อย่างเพียงพอ และเหมาะสมกับความต้องการ 
   5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการ
และสนับสนุนการเรียนรู้ รองรับการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา   
   6) จัดระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา
พิเศษอาชีวศึกษา 
   7) ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย พัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ เพื่อมุ่งยกระดับมาตรฐาน  
การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
   8) จ ัดระบบดูแลช ่วยเหลือนักเร ียน นักศึกษาพิการ ระหว ่างที ่ศ ึกษาในสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
   9) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฟื้นฟูสมรรถภาพของนักเรียน นักศึกษาพิการ 
   10) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะพื้นฐาน 
หรือการบริการอื่นใดท่ีจําเป็น 
   11) ส่งเสริม สนับสนุนการมีงานทำเม่ือสำเร็จการศึกษา 
   12) สร้างกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
  4.7.6 ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  เพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาพิการ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4.8 โครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
  4.8.1 ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการ วาระที่ 7 การจัดการศึกษา
สำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และนโยบายจุดเน้นในการปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลักข้อ 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบังเกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็วจึงประกาศจัดตั้งศูนย์บริหารงาน
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   1) จัดทำข้อเสนอนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
และฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือคนพิการ ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
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   2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ และส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษา จัดการเรียนรวม  
   3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4.8.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค จัดตั้งขึ้นตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 เป็นหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ทำหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาระหว่าง หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาจังหวัด และภาคีเครือข่าย จัดทำแผนพัฒนาศูนย์ฯ แผนปฏิบัติการ พัฒนาความร่วมมือและบูรณาการ
การทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านผู้พิการ กำกับดูแลการดำเนินงาน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการบริหารจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาและระบบการประกันคุณภาพ 
ตรวจสอบความถูกต้องการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ พัฒนานักเรียน นักศึกษาพิการ
และผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ พัฒนาและฝึกอบรมครู ผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
จัดระบบสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อบริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
ในสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ในเขตพื ้นที ่ เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 1) เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานงานระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่จัดการศึกษาให้กับคนพิการผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษและผู้ด้อยโอกาสในสถานศึกษา 2) เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในพื้นที่ ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ทั ้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี  
รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการส่งต่อและช่วงเชื่อมต่อสำหรับคนพิการผู ้ที่ มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
และผ ู ้ด ้อยโอกาสในสถานศึกษา  3) เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนความร ่วมม ือภาคร ัฐ ภาคเอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดการศึกษาให้กับคนพิการผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษและผู้ด้อยโอกาสในสถานศึกษา ในพื้นที่ 4) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพในการ 
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้ด้อยโอกาส
ในสถานศึกษา 5) เพื ่อพัฒนาคนพิการผู ้ที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู ้ด ้อยโอกาสในสถานศึกษา  
ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ นำไปสู่การมีงานทำเพ่ือเลี้ยงชีพ 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   1) จัดทำข้อเสนอ นโยบาย และแผนจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งประเมินและรายงานผล 
   2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา นักเรียน นักศึกษาพิการ จัดระบบ 
สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับ
คนพิการ พ.ศ.2551  
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   3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ รวมทั้งประเมินและรายงานผล 
   4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัด  
และสถานศึกษาจัดให้มีการจัดอาชีวศึกษาแบบเรียนรวม แบบเฉพาะทางความพิการ และแบบเรียนร่วม  
ในจังหวัดที่รับผิดชอบอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพรวมทั้งสามารถผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนรู้
สิ ่งอำนวยความสะดวก เพื ่อจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ ให้สอดคล้อง 
กับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาของสถานศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน กองทุน องค์วิชาชีพ สถานประกอบการ 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  
   6) พัฒนาครูการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา เพื่อจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน 
นักศึกษาพิการ    
   7) รวบรวม และจัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 
   8) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ตารางท่ี 4 แสดงศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค จำนวน 10 ศูนย์ ที่ตั้ง และเขตบริการ  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
อาชีวศึกษาภาค 

ที่ตั้ง 
พื้นที่การดำเนินงานร่วมกับ 

สถานศึกษาในจังหวัด 
ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1 

วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล นครปฐม , สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม , 
ราชบุรี, เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 

วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร -
แจ่มใส 

สุพรรณบุรี, กาญจนบุรี, อ่างทอง, สิงห์บุรี,
สระบุรี, ชัยนาท, ลพบุรี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 

วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 

พิษณุโลก, อุตรดิตถ,์ สุโขทัย, ตาก,  
กำแพงเพชร,พิจิตร, เพชรบูรณ์,  
นครสวรรค์, อุทัยธานี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 2 

วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 
 

เชียงใหม่, เชียงราย, แม่ฮ่องสอน, ลำพูน, 
ลำปาง, พะเยา, น่าน, แพร ่

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 1 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช , พัทลุง, สตูล, สงขลา, 
ปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 2 

วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี, ชุมพร, ระนอง, พังงา, ภูเก็ต, 
กระบี่, ตรัง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธาน ี
 

อุดรธานี, หนองคาย, เลย, หนองบัวลำภู,
สกลนคร, นครพนม, ขอนแก่น, 
กาฬสินธุ์, มุกดาหาร,ชัยภูมิ, บึงกาฬ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร ์
 

สุรินทร์, นครราชสีมา, บุรีรัมย์, 
มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด, ยโสธร, 
อำนาจเจริญ, อุบลราชธานี, ศรีสะเกษ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง กรุงเทพมหานคร , นนทบุรี , ปทุมธานี , 
พระนครศรีอยุธยา, นครนายก, 
สมุทรปราการ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 

วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี, ตราด, 
ฉะเชิงเทรา, สระแก้ว, ปราจีนบุรี 

  4.8.3 สถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาทั ้งรัฐและเอกชน ที ่มีความพร้อมและรับนักเร ียน 
นักศึกษาพิการเข้าเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพ ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)   
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) หรือ 
4) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.) 

 

 



29 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   1) ให้บริการการศึกษาพิเศษอาชีวศ ึกษาสำหร ับนักเร ียน นักศึกษาพิการ ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย อาทิ การจัดอาชีวศึกษาแบบเรียนรวม การจัดอาชีวศึกษาแบบเฉพาะทางความพิการ หรือการจัด
อาชีวศึกษาแบบเรียนร่วม ขึ้นอยู่กับความต้องการจำเป็นในการเข้ารับการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้ที ่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามสิทธิ์ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการ  
จนตลอดชีวิต  
   2) จัดหาสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอื่นใดทางการอาชีวศึกษา ระบบและรูปแบบ
การศึกษา โดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจำเป็นของบุคคลนั้น  
   3) จัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาที ่มีมาตรฐาน และประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง 
การจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 
 
5. หลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่สถานศึกษาต้องออกเป็นประกาศ 
 การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาของสถานศึกษามีความแตกต่างจากการจัดการอาชีวศึกษา  
ของนักเรียนนักศึกษาทั่วไป เนื่องจากสถานศึกษาจะต้องมีการจัดหาระบบหรือรูปแบบที่สนับสนุนการเรียน  
การสอนโดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามประเภทของ 
คนพิการ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ อีกทั้ง
เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กำหนดให้ 
คนพิการมีสิทธิ์ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้ง  
ให้ได้รับสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการอ่ืนใดทางการอาชีวศึกษา และมีสิทธิ์เลือกบริการทางการศึกษา 
สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยคำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการ
จำเป็นของบุคคลนั้น รวมถึงได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา การจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู ้ การทดสอบทางการศึกษา ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของ  
คนพิการแต่ละประเภทและบุคคล ดังนั้นสถานศึกษาที่รับนักเรียน นักศึกษาพิการเข้าเรียน มีความจำเป็น  
ต้องได้ร ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ ่มเติมจากที ่ได้ร ับการสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
หรือเงินรายได้จากการเรียกเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียมจากนักเรียน นักศึกษาทั่วไป  
 การขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ สถานศึกษา
ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และระเบียบ ดังนี้ 
  1) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ 
อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา  
(ราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 24 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันที่ 7 กันยายน 2566)(ดาวน์โหลดไฟล์) 

https://drive.google.com/file/d/1Ga4zxOjtgkmnrLnCNhNq8UMwX3I3wC9p/view?usp=sharing
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  2) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2566  
(ราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันที่ 7 กันยายน 2566) (ดาวน์โหลดไฟล์) 
 ในการนี้สถานศึกษาควรทำการศึกษาเปรียบเทียบเพื่อสร้างความเข้าใจและเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างหลักเกณฑ์ และระเบียบทั้ง 2 ฉบับ ซึ่งมีสาระสำคัญ ได้แก่  
  1) การกำหนดสิทธิและคุณสมบัติในการได้รับการอุดหนุนทางศึกษาสำหรับ นักเรียนนักศึกษาพิการ 
  2) หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  3) การขอรับการอุดหนุนทางศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ 
  4) การรายงานผลการดำเนินงานตามที่ได้รับการอุดหนุนทางศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ  
  5) การดำเนินงานอื่นๆ กรณีที่สถานศึกษาไม่ได้รับการอุดหนุนทางศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยมีสาระสำคัญตามตารางท่ี 5 ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา  

สำหรับคนพิการ เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ
คนพิการว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 

สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

1) การกำหนดสิทธิและ
คุณสมบัติในการได้รับ
การอุดหนุนทางศึกษา
สำหรับ นักเรียน
นักศึกษาพิการ 
สถานศึกษา 

ข้อ 5 สถานศึกษา ที่มีสิทธิได้รับการ
อุดหนุนทางการศึกษาตามประกาศนี้ ต้อง
เป็นสถานศึกษา ที่ได้รับคนพิการซึ่งมีบัตร
ประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เข ้าศ ึกษาและจ ัดการฝ ึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรสีาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) และ
ผู ้น ั ้นต ้องไม่เคยได้ร ับการอุดหนุนทาง
การศึกษาตามประกาศนี ้  ในหล ักส ูตร

 

https://drive.google.com/file/d/1fR-92ttLUVsQdu2_HP4lLZg8EiAASyTe/view?usp=drive_link
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตร
ประกาศน ี ยบ ั ตรว ิ ช าช ี พ  หล ั กส ู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู หรือหลักสูตร
ปริญญาตรีมาก่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการ
อ ุ ดหน ุ นทางการศ ึ กษา ในหล ั กส ู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีสิทธิได้รับการ
อุดหนุนทางการศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
หลักสูตรปริญญาตรีได้ 

สำหร ับสถานศ ึ กษา  ท ี ่ จ ั ดกา ร
ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะต้องเป็นสถานศึกษา ที่รับคน
พิการซึ ่งม ีบ ัตรประจำตัวคนพิการตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการเข้าศึกษา ให้มีสิทธิ
ได ้ร ับการอ ุดหน ุนทางการศ ึกษาตาม
ประกาศนี ้โดยไม่จำกัดจำนวนครั ้งของ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

ในกรณีที่สถานศึกษาจัดการฝึกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะในเวลาเดียวกับหลักสูตรอื ่นตาม
ประกาศนี้ ให้สถานศึกษา มีสิทธิได้รับการ
อุดหนุนทางการศึกษาเพียงหลักสูตรเดียว 

ในกรณีที ่นักเรียน นักศึกษาพิการ
ย้ายสถานศึกษา เกินกว่าสองครั้งโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร สถานศึกษา จะไม่ได้รับ
การอุดหนุนตามประกาศนี้ 
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

สำหร ับน ักศ ึกษาพ ิการท ี ่ เข ้ารับ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน ทั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันอุดม 
ศึกษาให้สถาบัน การอาชีวศึกษา หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาที่ขอรับการอุดหนุนต่อสำนักงาน
ก่อน มีสิทธิได้รับการอุดหนุนตามประกาศนี้
เพียงแห่งเดียว 

ข้อ 6 ให้สำนักงานพิจารณาให้ความ
เห็นชอบสถานศึกษา ที ่มีสิทธิได้รับการ
อุดหนุนภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) สถานศึกษา มีการเปิดการเรียน
การสอนมาแล้ว อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

(2) หลักสูตร สาขาวิชา รายวิชา ที่
เป ิดการเร ียนการสอนต้องม ีมาตรฐาน 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน
กำหนด  

(3) มีบุคลากรและระบบสนับสนุนให้
นักเรียน นักศึกษาพิการเล่าเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ข้อ 13 เมื ่อประกาศนี้ใช้บังคับแล้ว 
ให้สถานศึกษา ที ่ร ับนักเรียน นักศึกษา
พิการซึ่งมีบัตรประจำตัวคนพิการเข้าศึกษา 
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
เรื ่อง กำหนดอัตราและรายการที ่ให้การ
อุดหนุนทางการศึกษาอาชีวศึกษาสำหรับ
คนพิการไปพลางก่อน และให้เริ่มต้นได้รับ
การอ ุดหน ุนตามประกาศน ี ้  ต ั ้ งแต ่ปี
การศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

2) หน้าที่ความ
รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

ข้อ 10 ให้สถานศึกษา ยกเว้นการ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียน นักศึกษา
พิการโดยตรง และให้ดำเนินการขอรับการ
อุดหนุนมายังสำนักงานภายในระยะเวลาที่
สำนักงานกำหนดในกรณีที่สถานศึกษา ได้
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียน นักศึกษา
พิการแล้วหากสถานศึกษา ไม่ได้ดำเนินการ
ขอรับการอุดหนุนมายังสำนักงานภายใน
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง สถานศึกษา ต้อง
เป็นผู ้ร ับผิดชอบค่าใช้จ ่ายที ่เกิดขึ ้นเอง 
สำนักงานจะให้การสนับสนุนย้อนหลังได้
เพียงหนึ่งภาคการศึกษา 
 

ข ้ อ  5 ให ้ สถานศ ึ กษา  ท ี ่ จ ั ดกา ร
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบ ัตรว ิชาช ีพเฉพาะ (ปวพ.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักส ูตรประกาศนียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นสูง 
(ปวส. )  หร ือหล ักส ูตรปร ิญญาตร ีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) มี
หน้าที่จัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนพิการ
ตามภารกิจของสถานศึกษานั ้น ในกรณีที่
สถานศึกษา ใดปฏิเสธไม่ร ับคนพิการเข้า
ศึกษาโดยไม่มีเหตุผลและความจำเป็นตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการ
กำหนด ให้ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง หาก
สถานศึกษา ใดมีข ้อโต้แย้งหรือมีปัญหา
ในทางปฏิบัติที ่จำเป็น ให้สถานศึกษา นั้น
เสนอเรื ่องต่อคณะกรรมการเพื ่อพิจารณา
เป็นรายไป 

ข้อ 10 ให้สถานศึกษาซึ ่งได ้ร ับคน
พิการเข้าศึกษาดำเนินการในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดระบบหรือรูปแบบที่สนับสนุน
การเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความสามารถ 
ความสนใจความถนัด และความต้องการ
จำเป็นพิเศษตามประเภทของคนพิการ 

(2) จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุน
การเรียนการสอน ตลอดจนบริการสิ่งอำนวย
ความสะดวกเทคโนโลยีส ิ ่งอำนวยความ
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาที่คนพิการสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ 

(3) รายงานผลการดำเนินงานต่อส่วน
ราชการ 

ข ้ อ  11 ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ หล ั ก ส ู ต ร 
กระบวนการเร ี ยนร ู ้  การทดสอบทาง
การศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ให้สถานศึกษา หรือส่วนราชการกำหนด
รูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้อง
กับสภาพ และความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละบุคคลในการดำเนินการ
ตามวรรคหนึ ่ง เลขาธิการฯ อาจกำหนด
ตัวอย่างรูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการ 
เพื ่อให้สถานศึกษา ใช ้เป ็นแนวทางการ
ปฏิบัติตามความเหมาะสมก็ได้ 

3) การขอรับการ
อุดหนุนทางศึกษาของ
นักเรียนนักศึกษาพิการ 
สถานศึกษา 

ข้อ 7 รายการที ่ให้การอุดหนุนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) ตามข้อ 5 ประกอบด้วย ค่าเล่า
เรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่าย
อื่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่า
บำรุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอตัรา
ท ี ่กำหนดในระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับ หรือ
ประกาศของสำนักงาน หรือสถานศึกษา ใน
ทุกหลักสูตรของปีการศึกษา ตามจ่ายจริง
เท่ากับนักเรียนทั่วไป ไม่เกินอัตรา 

ปวพ.  
ไป-กลบั อัตราค่าใช้จา่ย/ราย/ป ี 
21,000 บาท 

ข้อ 6 ให้สถานศึกษาที่จัดการฝึกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ.) มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษา
ตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด
และความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ
ตามประเภทความพิการ 

ให้สถานศึกษา ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิ
ได้รับค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบำรงุ 
ค่าธรรมเนียม จากส่วนราชการตามจำนวน
เงินที่ต้องเรียกเก็บจากนักเรียนพิการ อาทิ 
ค ่าตอบแทนล่ามภาษามือ ค ่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ผลิตสื่อการสอน  
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

ข้อ 8 รายการที ่ให้การอุดหนุนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามข้อ 5 
ประกอบด ้วย ค ่า เล ่ า เร ียน ค ่าบำรุ ง 
ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนอง
เด ี ย วก ั นก ั บค ่ า เ ล ่ า เ ร ี ยน  ค ่ าบ ำ รุ ง 
ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตราที่
กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ
ของสำน ักงาน หร ือสถานศึกษาในทุก
หลักส ูตรของปีการศึกษา ตามจ่ายจริง
เท่ากับนักเรียนทั่วไป ไม่เกินอัตรา  

ปวช.  
ไป-กลบั อัตราค่าใช้จา่ย/ราย/ป ี 
21,000 บาท 
ประจำ อัตราคา่ใช้จ่าย/ราย/ปี  
57,000 บาท 
ข้อ 9 รายการที ่ให้การอุดหนุนใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ตามข้อ 5 ประกอบด้วย ค่าเล่า
เรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่าย
อื่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่า
บำรุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการ และ
อัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ประกาศของสำนักงาน หรือสถานศึกษาใน
ทุกหลักสูตรของปีการศึกษา ตามจ่ายจริง
เท ่าก ับน ักศ ึกษาท ั ่ว ไป ไม ่ เก ินอ ัตรา 
ดังต่อไปนี้ 

ปวส. และ ป.ตรี (ทล.บ) 
หรือสายปฏิบัติการ  

ค่าตอบแทนผู้ช่วยครู ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าวัสดุฝึก ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือ 
ค ่าพาหนะ เป ็นต ้นหากส ่วนราชการไม่
สามารถดำเนินการได้ให้ส่งเรื ่องขอรับการ
สนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในกรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้ส่วนราชการขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการต่อไป ทั้งนี้ ไม่เกิน
อัตราและรายการที่คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
กำหนด 

ข ้ อ  7 ใ ห ้ ส ถ านศ ึ กษ าท ี ่ จ ั ด กา ร
อาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
(ปวช.) มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการตาม
ประเภทความพิการให้สถานศึกษา ตาม
วรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง 
ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นในทำนอง
เ ด ี ย ว ก ั น ก ั บ ค ่ า เ ล ่ า เ ร ี ย น  ค ่ า บ ำ รุ ง 
ค่าธรรมเนียม จากส่วนราชการตามจำนวน
เงินที่ต้องเรียกเก็บจากนักเรียนพิการ อาทิ 
ค ่าตอบแทนล่ามภาษามือ ค ่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่ผลิตสื ่อการสอนค่าอาหาร ค่า
พาหนะ ค่าที่พักผู้เรียน และค่าพี่เลี้ยงดูแล
หอพักสำหรับหอพักประจำ เป็นต้น หาก
ส่วนราชการไม่สามารถดำเนินการได้ให้ส่ง
เรื ่องขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ในกรณีท ี ่ไม่ได้ร ับการ
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

1 ) ส ั ง คมศาสตร ์  ศ ิ ลปศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

(1) สาขาที ่ขาดแคลนและหรือเป็น
ความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ 
บัญชี เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศนิติศาสตร์ 
ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
คณิตศาสตร ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
โลจิสติกส์ ธุรกิจอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
บริการ และธุรกิจการบิน 

ไป-กลบั อัตราค่าใช้จา่ย/ราย/ป ี 
60,000 บาท 
ประจำ อัตราคา่ใช้จ่าย/ราย/ปี  
96,000 บาท 
(2) สาขาอื่นๆ นอกจาก 1.1 
ไป-กลบั อัตราค่าใช้จา่ย/ราย/ป ี 
50,000 บาท 
ประจำ อัตราคา่ใช้จ่าย/ราย/ปี  
86,000 บาท 
2) ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 3) วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 4) เกษตรศาสตร์ 

ไป-กลบั อัตราค่าใช้จา่ย/ราย/ป ี 
70,000 บาท 
ประจำ อัตราคา่ใช้จ่าย/ราย/ปี  
106,000 บาท 
ข้อ 11 การยื่นคำขอรับการอุดหนุน 

ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนนิการ
ดังต่อไปนี ้

(1) ให ้สถานศึกษา ออกข้อกำหนด 
นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักเรียน

สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้
ส่วนราชการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคน
พิการต่อไป ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราและรายการที่
คณะกรรมการส ่งเสร ิมฯ กำหนด ท ั ้งนี้
รายการที่ขอรับการสนับสนุนต้องไม่ซ้ำกับ
รายการที ่ได้รับเงินอุดหนุนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ข ้ อ  8 ใ ห ้ ส ถ านศ ึ กษ าท ี ่ จ ั ด กา ร
อาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช ั ้ นส ู งหร ื อหล ั กส ู ตรปร ิญญาตร ี ส าย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รับคนพิการ
เข้าศึกษาในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสม 
โดยให้คำนึงถึงประเภทของความพิการ 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แ ล ะ เ ง ื ่ อ น ไ ข  ท ี ่ ส ่ ว น ร า ช ก า ร  ห รื อ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษากำหนด
แ ล ะ ใ ห ้ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  น ั ้ น  แ จ ้ ง ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อทราบไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย
ยี่สิบวันก่อนเริ่มปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปี
การศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

ให้สถานศึกษา ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิ
ได้รับค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายอื ่นในทำนองเดียวกันกับค่าเล่า
เร ียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม จากส่วน
ราชการตามจำนวนเงินที่ต้องเรียกเก็บจาก
นักศึกษาพิการ อาทิ ค่าตอบแทนล่ามภาษา
มือ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อการสอน 
ค ่ าอ ุปกรณ ์การเร ี ยน ค ่ าหน ั งส ือ  ค่ า
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

นักศ ึกษาพิการเข ้าเร ียนในสัดส ่วนหรือ
จำนวนที่เหมาะสม เพื่อประกาศใช้ในแต่ละปี
การศ ึกษา เช ่น เป ้ าหมาย จำนวนรับ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการ
เข้าศึกษาในสถานศึกษา ประเภทความพิการ
ที่จะรับเข้าศึกษา ประเภทวิชา สาขา วิชา 
รายวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือกการจัดสิง่
อำนวยความสะดวกรองรับ  

(2) ประมาณการจำนวนเง ินและ
จำนวนนักเรียน นักศึกษาพิการที่คาดวา่จะ
รับเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เพื่อประ 
กอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีถ ัดไป ท ั ้งน ี ้  การร ับน ักเร ียน 
นักศึกษาพิการต้องมีสัดส่วนหรือจำนวนที่
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความพร้อมของ
สถานศึกษา ซึ่งไม่เกินแผนการรับที่กำหนด
ไว้ตามที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
อนุม ัต ิ หรือเห็นชอบ แล้วแต่กรณีและ
สำนักงานรับทราบแล้ว  

(3) รายงานจำนวนเงินที่จะต้องเรียก
เก็บและรายชื่อนักเรียน นักศึกษาพิการที่
รับเข้าศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาตาม
แบบที ่เลขาธิการฯ กำหนด พร้อมด้วย
ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ หร ือประกาศของ
สถานศึกษาที่ใช้บังคับในภาคการศึกษานั้น 
โดยรายงานต่อสำนักงานเพื่อประกอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้ งนี ้ ภายในเดือน
ตุลาคมและมีนาคมของทุกปี 

เครื่องแบบ ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าที่พัก
ผู ้เร ียน และค่าพี ่เลี ้ยงดูแลหอพักสำหรับ
หอพักประจำ เป็นต้น หากส่วนราชการไม่
สามารถดำเนินการได้ให้ส่งเรื ่องขอรับการ
สนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในกรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้ส่วนราชการขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นคราวๆ ไป 
ท ั ้ ง น ี ้  ไ ม ่ เ ก ิ น อ ั ต ร า แ ล ะ ร า ย ก า ร ที่
คณะกรรมการส่งเสริมฯ กำหนด 

ข้อ 12 เพื ่อประโยชน์ในการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับคนพิการ ให้ส่วนราชการ
จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการ
ศึกษาเป็นกรณีพิเศษแก่สถานศึกษา ทั้งนี้ 
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ 
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สาระสำคัญ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษา 
สำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วย 

การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 

4) การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามทีไ่ด้รับ
การอุดหนุนทางศึกษา
ของนักเรียนนักศึกษา
พิการ  

ข้อ 12 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
รายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษาพิการต่อสำนกังานตาม
แบบที่เลขาธิการกำหนดอย่างนอ้ยปีละคร้ัง 
ทั้งนี้ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรบัคนพิการ
ต่อไป 

ข้อ 14 ให้ส่วนราชการรายงานผลการ
ดำเนินงานในการปฏบิัติตามระเบียบนี้ต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ อย่างน้อยปีละหนึง่ครั้ง 

5) การดำเนินงานกรณีที่
สถานศึกษาไม่ได้รับการ
อุดหนุนทางศึกษาของ
นักเรียนนักศึกษาพิการ
จากงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

 ข้อ 9 ในกรณีที่วงเงินและรายการ
ค่าใช้จ่ายตามข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ไม่สามารถ
ใช้ดำเนินงานได้อยา่งเพียงพอกับความ
จำเป็น หรือกรณีไม่มีอัตราวงเงนิหรือ
รายการกำหนดไว้ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้เงินกองทนุส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการเป็นกรณีไป 

หมายเหต ุ  1) ประกาศคณะกรรมการส ่ ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับคนพ ิการเร ื ่ อง  กำหนดหล ัก เกณฑ ์  อ ัตรา  
และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา  

  (ราชกิจจานุเบกษา หน้าท่ี 24 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันท่ี 7 กันยายน 2566) 
2) ระเบ ียบคณะกรรมการส ่ ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับคนพ ิการว ่ าด ้ วยการจ ัดการอาช ี วศ ึกษา  
และฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566  
(ราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันท่ี 7 กันยายน 2566) 

 ทั้งนี้ในการขอรับการอุดหนุนทางศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ สถานศึกษา จะต้องมีการออกประกาศ
กำหนดประเภท และอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับคนพิการ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1) การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายต้องสอดคล้องและไม่ขัดแย้งกับ (1) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ
ในระดับอาชีวศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 24 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันที่ 7 กันยายน 2566)  
และ (2) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษา  
และฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการพ.ศ. 2566 (ราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง  
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วันที่ 7 กันยายน 2566) โดยเฉพาะรายการที่ขอรับการสนับสนุนและกรอบวงเงินที่กำหนดให้ไว้ ซึ่งต้องกำหนด
ตามค่าใช้จ่ายจริงที่จำเป็น เหมาะสม และไม่ควรกำหนดเกินจริง ทั้งนี้ให้ถือเจตนารมณ์การให้การอุดหนุน  
ทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการอย่างมีคุณภาพ 
  2) การออกประกาศจำแนกตามระด ับการศ ึกษา หล ักส ูตร สาขาว ิชา ภาคการศ ึกษา  
และปีการศึกษาท้ังนี้มีเงื่อนไขเวลาที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จและประกาศเป็นการล่วงหน้า 120 วัน 
  3) การกำหนดแต่ละรายการให้พิจารณาว่าอัตราที ่กำหนดนั ้นๆ ควรเป็นอัตราเดียวกัน  
กับกลุ่มนักศึกษาทั่วไป หรือแตกต่างกัน กรณีที่แตกต่างต้องสามารถแสดงเหตุผลความจำเป็น และที่มา  
ของอัตราค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ เช่น ประมาณการจากตัวคูณตามท่ีจ่ายจริง 
  4) อัตราที่กำหนดเป็นอัตรารายหัว บางรายการค่าใช้จ่ายอาจต้องวิเคราะห์ภาพรวมต่อกลุ่ม  
แล้วหาค่าเฉลี่ยรายหัว  
  5) การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้มีหน้าที่ หรืออ้างอิงจากหลักเกณฑ์ 
หรือระเบียบใด 
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ตารางท่ี 6 แสดงรายละเอียดแนวทางการวิเคราะห์ และกำหนดอัตราค่าใช้จ่าย รายการค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

 ประเภทและอัตราการจัดเก็บคา่เล่าเรียน ค่าบำรุง คา่ธรรมเนียม  
และค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราค่าใช้จ่าย บาท/คน/ภาคเรียน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไป-กลบั อยู่ประจำ 

1. ค่าเล่าเรียน จัดเก็บค่าใช้จ่ายดังนี้  
1.1 ค่าวัสดุฝึกเพิ่มเติม 
(เป็นค่าวสัดุฝึก จำแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา และสาขาวชิาสำหรับเป็นวสัดุฝึกที่ใช้ในการฝึก
ปฏิบัติซ้ำๆ เพิ่มเติมจากการฝึกปกติของนักเรียน นักศึกษาพิการ เพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญ
มากข้ึน) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากัน 
ทั้งไป-กลับ และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

1.2 ค่าหนังสือเรียน เอกสาร หรือตำราเพิ่มเติม 
(เป็นค่าหนงัสือเรียน เอกสาร หรือตำรา จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
เพิ่มเติมโดยให้เหมาะสมกับการเข้าถึงการเรียนรู้ของนักเรียน นกัศึกษาพิการ แต่ละประเภทที่
จัดการเรียนการสอน) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากัน 
ทั้งไป-กลับ และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

1.3 ค่าสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ เพิม่เติม 
(เป็นค่าสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวชิา 
และสาขาวิชา เพิ่มเติมโดยให้เหมาะสมกับการเข้าถึงการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาพิการ แตล่ะ
ประเภทที่จัดการเรียนการสอน) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากัน 
ทั้งไป-กลับ และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียนเพิ่มเติม 
(เป็นค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียน นักศึกษาพกิาร จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา และ
สาขาวชิา เพิ่มเติมโดยให้เหมาะสมกับการเข้าถึงการใช้งานและการฝึกปฏิบัติของนักเรียน 
นักศึกษาพิการ แตล่ะประเภททีจ่ัดการเรียนการสอน) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากัน 
ทั้งไป-กลับ และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 
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 ประเภทและอัตราการจัดเก็บคา่เล่าเรียน ค่าบำรุง คา่ธรรมเนียม  
และค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราค่าใช้จ่าย บาท/คน/ภาคเรียน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไป-กลบั อยู่ประจำ 
1.5 ค่าเครื่องแบบประจำตัวผู้เรียนเพิ่มเติม 
(เป็นค่าเครื่องแบบประจำตัวผู้เรียน เพิ่มเติมตามความจำเป็นจำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
และสาขาวิชาเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้พิการในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และสร้างเสริมความเชื่อมั่นและการยอมรับในความเป็นมืออาชีพ) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากันทั้ง
ไป-กลบั และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

1.6 ค่าพัฒนาคุณภาพวิชาการสำหรับผู้เรียนเพิ่มเติม 
(เป็นค่าจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) การพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญครอบคลุมสมรรถนะคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บรรทัดฐานที่ดีในสังคม ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และการพัฒนาพิเศษเฉพาะกรณี
นักเรียน นักศึกษาพิการ ในการอยู่ร่วมกันในสังคมกับผู้อื่น และการสร้างภูมิคุ้มกัน รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะวชิาชีพเฉพาะ เช่น การเป็นผู้ประกอบการ การเตรียมความพร้อมในการทำงานของ
ผู้พิการ 2) การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 3) การสร้างประสบการณ์
ทางอาชีพและการส่งเสริมการมงีานทำ) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากัน 
ทั้งไป-กลับ และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

1.7 1.7 ค่าสนับสนนุล่ามภาษามือ พี่เลี้ยง หรือผู้ดูแลนักเรียน นักศึกษาพิการ 
(เป็นค่าจา้งเหมาบริการหรือค่าตอบแทนรายเดือน พิจารณาตามกลุ่มนักเรียน นักศึกษาพิการ 
อัตราต่อกลุ่ม แล้วคำนวณหาคา่เฉลี่ยรายหัว (1) ผู้ช่วยสอน สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
ทางการได้ยิน) (2) ผูช้่วยสอน สำหรับผู้เรียนอ่ืนๆ) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากันทั้ง
ไป-กลบั และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

2. ค่าบำรุง จัดเก็บค่าใช้จ่าย ดงันี ้
2.1 ค่าบัตรประจำตัว 
(เป็นค่าจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ในวงเงินเดียวกนักับประกาศของวิทยาลยัที่ใช้กบั
กลุ่มนักเรียน นักศึกษาทั่วไป) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป 
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 ประเภทและอัตราการจัดเก็บคา่เล่าเรียน ค่าบำรุง คา่ธรรมเนียม  
และค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราค่าใช้จ่าย บาท/คน/ภาคเรียน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไป-กลบั อยู่ประจำ 
2.2 ค่าสนับสนุนอาหารสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
(เป็นค่าอาหารสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการตามประกาศของวิทยาลัย เฉพาะในกรณีนักศึกษา
อยู่ประจำ วนัละ 3 มื้อ ซึ่งกำหนดมาจากค่าใช้จา่ยจริงโดยประหยัด) ทั้งนี้ค่าอาหารสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ ไป – กลับ อาจจะได้รับคา่อาหารกลางวัน  1 มื้อ หากมีระเบียบ หรือ
ประกาศ ในส่วนที่เก่ียวข้องรองรับ 

  กำหนดเฉพาะ
กลุ่มอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามหลักเกณฑ์และ
ระเบยีบ จัดอาหารครบมื้อตามที่จา่ยจริง 
(ทั้งนี้คา่ใช้จ่ายในข้อที่ 2.2 2.3 และ
2.4 ต้องไม่เกินอัตรา 18,000 บาท/
ภาคเรียน)  
 

2.3 ค่าบำรุงหอพักสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
(จ่ายในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการซ่อมแซม บำรุงรักษา หอพัก และที่เก่ียวข้องกับกิจการหอพัก
ตามความจำเป็น) 

  กำหนดเฉพาะ
กลุ่มอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 
(ทั้งนี้คา่ใช้จ่ายในข้อที่ 2.2 2.3 และ
2.4 ต้องไม่เกินอัตรา 18,000 บาท/
ภาคเรียน) 

2.4 ค่าเจ้าหน้าที่ดูแลหอพัก 
(จ่ายเปน็ค่าจา้งเหมาบริการ หรือค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ประจำหอพักเพื่อปฏิบัติงานในการกำกบั 
ดูแล เฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลอื และอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษาพกิาร ระหว่าง
อาศัยในหอพัก) 

  กำหนดเฉพาะ
กลุ่มอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 
(ทั้งนี้คา่ใช้จ่ายในข้อที่ 2.2 2.3 และ
2.4 ต้องไม่เกินอัตรา 18,000 บาท/
ภาคเรียน) 

2.5 ค่าประกันอุบัติเหตุ 
(เปน็คา่ประกนัอุบัติเหตุในวงเงนิเดียวกนักับประกาศของวิทยาลัยทีใ่ช้กับกลุ่มนกัศึกษาทัว่ไป) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป 

 

2.6 ค่าตรวจสุขภาพ กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน 
นักศึกษาทั่วไป 

 



43 
 

 ประเภทและอัตราการจัดเก็บคา่เล่าเรียน ค่าบำรุง คา่ธรรมเนียม  
และค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราค่าใช้จ่าย บาท/คน/ภาคเรียน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไป-กลบั อยู่ประจำ 
(จา่ยเปน็คา่ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาพิการ ในอัตราเดียวกันกับนักเรียนนักศึกษาทัว่ไป ทัง้นี้หาก
มีความจำเป็นที่ต้องจา่ยในอัตราที่แตกตา่งให้คำนึงถงึระบบดูแลสขุภาพนักเรียน นักศึกษาพิการ ทีพ่ึง
ได้รบั และไม่ซำ้ซ้อนกับสิทธิการเบิกจา่ยประเภทเดยีวกนัจากแหลง่อ่ืน) 

2.7 ค่าสนับสนุนพฒันาสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการเพิ่มเติม 
(จ่ายเปน็ค่าพฒันาสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ เพื่อส่งเสริมสนับสนนุและ
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษาพิการ ขณะที่ศึกษาและดำรงชีวิตในหอพัก) 

กำหนดตามความจำเปน็ อัตราเท่ากันทั้ง
ไป-กลบั และอยู่ประจำ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

2.8 ค่าสนับสนุนสาธารณูปโภค หรือบริการอินเตอร์เน็ต 
(จ่ายเปน็ค่าสาธารณปูโภค และวัสดุเชื้อเพลิงสมทบเพิ่มเติมจากกิจกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาตามที่จา่ยจริง โดยประหยัด) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป  

 

2.9 ค่าจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
(เป็นค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรมค่ายนักศึกษาใหม่ในวงเงินเดียวกันกับประกาศของวิทยาลัยที่ใช้
กับกลุ่มนักศึกษาทั่วไป) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป 

 

2.10 ค่าชมรมผู้ปกครอง 
(เป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการชมรมผู้ปกครองในวงเงินเดียวกันกบัประกาศของวิทยาลัยที่ใช้กับ
กลุ่มนักศึกษาทั่วไป) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป 

 

2.11 ค่าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
(เป็นค่าใชจ้่ายในการจัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษา ในวงเงนิเดียวกันกับประกาศของวิทยาลัยที่ใช้
กับกลุ่มนักศึกษาทั่วไป) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไป 

 

3. ค่าธรรมเนียมจัดเก็บค่าใช้จ่าย ดังนี ้
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 ประเภทและอัตราการจัดเก็บคา่เล่าเรียน ค่าบำรุง คา่ธรรมเนียม  
และค่าใช้จา่ยอื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราค่าใช้จ่าย บาท/คน/ภาคเรียน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไป-กลบั อยู่ประจำ 
3.1 ค่าลงทะเบียนเรียน 
(จ่ายในกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ 1) ด้านการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 2) ด้านการจัดหาและพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา 3) ดา้นการพฒันาระบบความร่วมมือในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 4) ดา้น
การจัดระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนนุนักเรียน นกัศึกษาพิการ 5) ดา้นการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  และดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยเบิกจ่ายไม่
ซ้ำซ้อนกับแหล่งเงินอ่ืน) 

กำหนดในอัตราเท่ากับกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาทั่วไปหรือในกรณีที่มีความ
จำเป็นต้องกำหนดแตกต่างกนัควรให้
เหตุผลประกอบ 

กำหนดเพิ่มตามความจำเปน็สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 
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6. ระบบการเงิน บัญชี และการตรวจสอบยืนยันนักเรียน นักศึกษาพิการ จากงานทะเบียน 
 6.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ภาครัฐ) ดำเนินการ ดังนี้ 
 เมื่อสถานศึกษาได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับนักเรียน 
นักศึกษาพิการอาชีวศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS Thai) แล้วให้สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 
  6.1.1 งานบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา แจ้งต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษา และฝ่ายงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
  6.1.2 สถานศึกษาดำเนินการตามแผนงานโครง การบรรจุเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 
  6.1.3 งานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรม ตามแผนที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ทั้งนี้ให้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง และท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  6.1.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ โดยงานวางแผนและงบประมาณ ควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้ตรงกับแผนที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
นักศึกษาพิการ  
  6.1.5 งานการเงิน ตรวจสอบการเบิกจ่ายการจัดทำโครงการ กิจกรรม หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ให้เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง และท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  6.1.6 งานบัญชี ทำการตรวจสอบรายการ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 
  6.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาผ่านฝ่าย
งานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือจัดทำรายงานสรุปภาพรวมในระดับสถานศึกษา 
 6.2 สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ดำเนินการ 
เรื่อง การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 เมื ่อสถานศึกษาได้ร ับการแจ้งจากสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน เรื ่องการ โอนจัดสรร
งบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา แล้วให้สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 
  6.2.1 ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ
รายการเงินอุดหนุน ผ่านสำนักอำนวยการ (สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน) 
  6.2.2 ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักอำนวยการไปยังสถานศึกษา และดำเนินการต่อไปยังส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
  6.2.3 เมื ่อสำนักอำนวยการโอนเงินอุดหนุนตามที่สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ตามเลขที่บัญชีที่แจ้งไว้ (ข้อที่1 และข้อ2) มอบสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนแจ้งสถานศึกษาที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  
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  6.2.4 งานบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา (หรืองานที่เกี ่ยวข้อง) แจ้งเรื ่องการโอนจัดสรร
งบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.2.5 สถานศึกษา ดำเนินการงานตามแผนงานโครงการบรรจุเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 
  6.2.6 งานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรม ตามแผนที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ทั้งนี้ให้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง และท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  6.2.7 งานการเงิน ตรวจสอบการเบิกจ่ายการจัดทำโครงการ กิจกรรม หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ให้เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง และท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  6.2.8 งานบัญชี ทำการตรวจสอบรายการ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 
  6.2.9ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาผ่านฝ่าย
งานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือจัดทำรายงานสรุปภาพรวมในระดับสถานศึกษา 
 
7. คุณสมบัติแนวปฏิบัติ และขั้นตอนการดำเนินงานในการขอรับเงินอุดหนุน 
 7.1 คุณสมบัติและแนวปฏิบัติ 
  7.1.1 คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาพิการที่ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ดังนี้ 
   1) เป็นคนพิการที ่มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (สามารถตรวจสอบข้อมูลคนพิการได้ที่ https://ecard.dep.go.th/person_info) 
   2) ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาพิการอยู่ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาแห่งนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
   3) นักเรียน นักศึกษาพิการ ที่มีความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ต้องไม่เคย
ได้รับทุนการศึกษา (ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียม) หรือทุนการศึกษาทำนองเดียวกันนี ้ จาก
หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนการอุดหนุนทางการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ และต้องใช้สิทธิในการรับอุดหนุนประเภทใด ประเภทหนึ่งซึ่งต้องไม่ ซ้ำซ้อนกันในปีการศึกษา
นั้น ๆ หรือทุนการศึกษาอ่ืนใดที่ทำนองเดียวกัน  
  แนวปฏิบัติ 
  การขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับ
คนพิการในระดับอาชีวศึกษา หรือทุนการศึกษาใดที่เกี่ยวข้องกับค่าเล่าเรียน บำรุง และค่าธรรมเนียม นักเรียน 
นักศึกษาพิการที ่ประสงค์จะขอใช้สิทธิในการรับอุดหนุนหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ต้องไม่ซ้ำซ้อนกัน  
ในปีการศึกษา นั ้นๆ โดยให้เป็นไปตามความประสงค์  และสอดคล้องกับอัตราค่าใช้จ่ายตามประกาศ 

https://ecard.dep.go.th/person_info
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ของสถานศึกษา เรื่อง กำหนดประเภทและอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการ ในแต่ละภาคเรียน และปีการศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุน 
  7.1.2 คุณสมบัติของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ดังนี้ 
   1) เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่จัดการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับคนพิการ 
   2) สถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาจะต้องมีนักเรียน นักศึกษาพิการ 
หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิ ชาช ีพ เฉพาะ (ปวพ. )  หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิ ชาช ีพ (ปวช . )  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.)  
อยู่ในระบบทะเบียน และมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุน 
   3) สถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ในรายการที่ให้การอุดหนุน ค่าบำรุง ดังนี้ 1.ค่าสนับสนุนอาหารสำหรับนักเรียน 
นักศึกษาพิการ 2.ค่าบำรุงหอพักสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 3.ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ดูแลหอพัก ต้องได้รับการประกาศ 
ให้เป็นสถานศึกษาที่สามารถรองรับนักเรียน นักศึกษาพิการอยู่ประจำได้ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงจะมีสิทธิ์ที่จะขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา รายการดังกล่าว 
  แนวปฏิบัติ 
  1) กรณีท่ีมีความจำเป็นในการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นการเฉพาะ
ตามลักษณะความพิการ โดยคำนึงถึงคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาพิเศษ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่สำคัญ 
รวมทั้งการสนับสนุนในส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการกำหนดประเภทและอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง 
ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ และการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกรองรับสำหรับกลุ่มนักศึกษาทั่วไปไม่เพียงพอให้สถานศึกษาจัดทำประกาศ เรื่องกำหนดประเภท
และอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับคนพิการ ทุกหลักสูตรและระดับชั้นที่จัดการเรียนการสอน ทั้งประเภทอยู่ประจำ 
และไป-กลับ ตามจ่ายจริงไม่เกินอัตราที่กำหนดใว้ในประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ 
คนพิการ เรื ่องกำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที ่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
ในระดับอาชีวศึกษา ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
ในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
  2) ให้สถานศึกษา รับรองคุณสมบัติของสถานศึกษาที่ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
ในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
  3) ให้สถานศึกษา ยกเว้นการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียนนักศึกษาพิการ และขอรับเงิน
อุดหนุนให้สถานศึกษา โดยออกข้อกำหนด นโยบาย เป้าหมาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักเรียน นักศึกษา
พิการ ประเภทวิชา สาขาวิชา และการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกรองรับ ตามประกาศของสถานศึกษา  
เรื่อง กำหนดประเภท และอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับคนพิการ ทุกระดับชั ้นที ่จ ัดการเรียนการสอน  
ในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
  4) ให้สถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ในแต่ละภาคเรียน 
และปีการศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด รวมทั้ง
นโยบายและจุดเน้นการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และนำเสนอ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบ 
  5) ให้สถานศึกษา ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี  
และแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนที่กำหนด 
  6) ให้สถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายตามข้อกำหนด  
ของสถานศึกษาต่อศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค เพื่อรวบรวมรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา  
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 7.2 ขั้นตอนการดำเนินการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ และ
สถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา 
  7.2.1 ขั้นตอนการดำเนินการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับ นักเรียน นักศึกษาพิการ ดังนี้ 

 
   1) ให้นักเรียน นักศึกษาพิการกรอกแบบสำรวจนักเรียน นักศึกษาพิการ เป็นรายบุคคล  
ในปีการศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุน (ดาวน์โหลดไฟล์) 
   2) ให้นักเรียน นักศึกษาพิการในทุกระดับ กรอกแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการอาชีวศึกษา ภาคเรียนละหนึ ่งครั ้ง ในแต่ละปีการศึกษา  
ทั้งประเภทอยู่ประจำ และไป-กลับ (ดาวน์โหลดไฟล์) 
   3) ให้นักเรียน นักศึกษาพิการ ทุกระดับท่ีแสดงความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา 
จัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน ประกอบการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ดังนี้ 
    (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ฉบับ 
    (2) สำเนาบัตรประจำตัวผู้พิการ หรือสมุดประจำตัวผู้พิการ (หน้าที่มีการระบุลักษณะ
ความพิการและวันหมดอายุ) จำนวน 2 ฉบับ 
    (3) สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาพิการ จำนวน 2 ฉบับ 
    (4) เอกสารอ่ืน ๆ (ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล / การขอย้ายสาขาวิชา) (ถ้ามี) จำนวน 2 ฉบับ 
    (5) แนบแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา (ฉบับจริง) 
    (6) แบบสำรวจแบบสำรวจนักเรียน นักศึกษาพิการ (ฉบับจริง) 
   * โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อด้วยตนเองในเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้อ้างอิง
ทุกรายการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1iCm58Q5gaFI1HslG8jkA1jeG0Oa6masJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KeLbsart_ZOik112lGJKBAxwlK3DH-KQ?usp=sharing
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   4) ให้นักเรียน นักศึกษาพิการ ดำเนินการดังกล่าวข้างต้นให้ครบถ้วน พร้อมส่งเอกสาร 
หลักฐานให้กับสถานศึกษาดำเนินการรวบรวมตรวจสอบเอกสาร หลักฐานเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาต่อไป 
  7.2.2 ขั้นตอนการดำเนินการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 

 
   1) ให้สถานศึกษา จัดเตรียมประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดประเภท และอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน
ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับคนพิการ
ในทุกระดับที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง ในแต่ละปีการศึกษา ทั้งประเภทอยู่ประจำ และไป – กลับ
ทั้งนี้ ให้สถานศึกษา ดำเนินการให้แล้วเสร็จ และประกาศใช้ก่อนเริ่มปีการศึกษาทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2
ไม่น้อยกว่า หนึ่งร้อยยี่สิบวัน (เฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) [ตัวอย่างประกาศฯ (ดาวน์โหลดไฟล์)] 
   * การนำส่งเอกสารหากเป็นฉบับสำเนา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้องพร้อม
ลงลายมือชื่อด้วยตนเองทุกรายการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1WNVC-WSZSUSr5z8ojs4n3L_0V5YY8nVv?usp=sharing
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   2) ในกรณีที่สถานศึกษา มีการขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
เพิ่มเติม นอกเหนือจากประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง กำหนดการเก็บเงินบำรุง
การศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และประกาศวิทยาลัย ในเก็บเงินบำรุง
การศึกษาและค่าใช้จ่ายในการระดมทรัพยากร สำหรับนักเรียน นักศึกษาปกติทุกระดับ ให้ดำเนินการแนบ
เอกสารรายละเอียดประกอบคำชี ้แจงรายการเบิกเพิ ่มเติมตามข้อ 7.2.2 ขั ้นตอนการดำเนินการขอรับ 
เงินอุดหนุนทางการศึกษาของสถานศึกษาข้อ 1 และให้เป็นไปตามข้อ 5 หลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องออกเป็นประกาศ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในการอ้างอิง อ้างถึง ประกอบทุกรายการที่ขอเบิกเพิ่มเติมจากนักเรียน นักศึกษาทั่วไปเช่น 1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 2) ประกาศเรียกเก็บเงิน นักเรียน นักศึกษาปกติ กฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง[ตัวอย่างรายละเอียดรายการเบิกเพิ่มเติมฯ (ดาวน์โหลดไฟล์)] 
   3) เฉพาะสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดำเนินการ ดังนี้ 
    (1) กรอกรายละเอียดบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษา (เอกชน) โดยชื่อบัญชีต้องเป็นชื่อ
สถานศึกษาเท่านั้น (ดาวน์โหลดไฟล์) 
    (2) สำเนาหน้าบัญชีเง ินอุดหนุนของสถานศึกษา (เอกชน) โดยชื ่อบัญชีธนาคาร  
ต้องเป็นชื่อสถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนเท่านั้น จำนวน 2 ฉบับ  
    (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   * โดยให้รับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อด้วยตนเองในเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้อ้างอิงทุกรายการ 
   4) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา รับรองการตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบรับรองการตรวจสอบ
คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาพิการ และสถานศึกษาของท่านที่ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ ในทุกระดับที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง ในแต่ละปีการศึกษา
(ดาวน์โหลดไฟล์) 
   5) ให้สถานศึกษาที่เปิดสอนนักเรียน นักศึกษาพิการในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)
จัดส่งเอกสาร หลักฐานหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
   6) ให้สถานศึกษา จัดทำแบบรายละเอียดค่าใช้จ่าย การขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติการ (ทล.บ.)  
ทุกระดับท่ีจัดการเรียนการสอน ทุกภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษา (ดาวน์โหลดไฟล์) 

https://drive.google.com/drive/folders/1JHNylIouqK295qm0Zmup249QXmslFvU_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-N9GqdrTvo7ycRHXzuFTqf2O24-whX5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bnQA0YY0qLnnqgo2bHSPxG9WDzsFIjy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UfhsvAZlv3Nfds_KEfnLcPYBiJWkjGfk?usp=sharing
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   7) ให้สถานศึกษาตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคน
พิการ ในระดับอาชีวศึกษา ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ตามแบบรายการตรวจสอบ (Check List) เอกสาร 
หลักฐาน (ดาวน์โหลดไฟล์) 
   8) ให้สถานศึกษา ดำเนินการตามขั้นตอนให้ครบถ้วน พร้อมส่งเอกสารทั้งหมดตามขั้นตอน 
7.2.1 , 7.2.2 (เอกสารของนักเรียน นักศึกษาพิการ และของสถานศึกษา) และแบบรายการตรวจสอบ (Check List)
เอกสาร หลักฐาน และจัดทำแบบสรุปข้อมูล มายังศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค 
[รายละเอียดพื้นที่ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ในการจัดส่งเอกสาร (ดาวน์โหลดไฟล์)] 

 7.3 ขั ้นตอนการดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาภาคดังนี้ 

 
  7.3.1 ให้ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ดำเนินการรวบรวมเอกสาร หลักฐานการขอรับการอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา จากสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  7.3.2 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
ในระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาในพื้นที ่รับผิดชอบ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ตามแบบรายการ
ตรวจสอบ (Check List) เอกสาร หลักฐาน และจัดทำแบบสรุปข้อมูลการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา นำส่งพร้อมหนังสือนำจากศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค  
ไปยังศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดาวน์โหลดไฟล์) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/17VztRB3QKwKW8VnX-cpomuar9HKYshA7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMQqaP47Odpgj00bRWLB2oad3MHjdkBR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mei3lXRtn0cz6RJIbHf8Kj0MBgR5RaJc?usp=sharing
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8. แนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา 
 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นการเฉพาะ และให้ใช้จ่ายเงิน อุดหนุนโดยปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามขอบเขตค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการ วิธีการและระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งระเบียบวิธีงบประมาณ และประเภทงบรายจ่าย ตัวอย่างดังนี้ 
 8.1 ค่าเล่าเรียน 
ตารางท่ี 7  แสดงแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษารายการค่าเล่าเรียน 

รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการและระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
1) ค่าวัสดุฝึกเพิ่มเติม จ ่ายเป ็นค ่าว ัสด ุฝ ึกจำแนกตาม

หล ั กส ู ต ร  ประ เภทว ิ ช า  และ
สาขาวิชา สำหรับเป็นวัสดุฝึกที ่ใช้
ในการฝึกปฏิบัติซ้ำๆเพิ่มเติมจาก
การฝึกปกติของนักเรียน นักศึกษา
พ ิการ เพ ื ่ อให ้ เก ิดท ักษะความ
ชำนาญมากข้ึน 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงาน จัดทำแผนการจัดซื้อ
ว ัสด ุฝ ึก เสนอต ่อผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษา เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

2) ค่าหนังสือเรียน เอกสาร 
หรือตำราเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

จ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน เอกสาร 
หรือตำรา จำแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา และสาขาวิชา เพิ่มเติม
โดยให้เหมาะสมกับการเข้าถึงการ
เรียนรู้ของผู้พิการแต่ละประเภทที่
จัดการเรียนการสอน 

- ตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายเพื่อ
พ ิจารณาความเหมาะสม และ
ดำ เน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
หนังสือเรียน เอกสาร หรือตำรา
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการและระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
3) ค่าสื่อการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
เพิ่มเติม 

จ่ายเป็นค่าสื ่อการเรียนการสอน
สำหรับนักเร ียน นักศึกษาพิการ 
จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
และสาขาว ิชา เพ ิ ่มเต ิมโดยให้
เหมาะสมกับการเข้าถึงการเรียนรู้
ของผู้พิการแต่ละประเภทที่จัดการ
เรียนการสอน 

(1) ก ร ณ ี จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ต า ม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติมหรือ 
(2) กรณีที่จัดทำ หรือพัฒนาสื่อการ
เร ียนการสอนสำหร ับน ักเร ียน 
น ักศ ึกษาพ ิการ ข ึ ้ น ใช ้ เอง  ใ ห้
ดำเนินการในรูปแบบโครงการที่มี
รายละเอ ียดค ่า ใช ้จ ่ ายเป ็นงบ
ดำ เน ิ น งานและ เบ ิ กจ ่ ายตาม
หลักเกณฑ์ที ่กำหนดในระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

(1) ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
ส ื ่ อการ เร ี ยนการสอนสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ เสนอต่อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติหรือ 
(2) ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำโครงการพัฒนา
ส ื ่ อการ เร ี ยนการสอนสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ เสนอต่อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

4) ค่าอุปกรณ์การเรียน
เพิ่มเติม 

จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรบั
นักเรียน นักศึกษาพิการ จำแนกตาม
หล ั กส ู ต ร  ประ เภทว ิ ช า  และ
สาขาวิชา เพิ่มเติมโดยให้เหมาะสม
กับการเข้าถึงการใช้งานและการฝึก
ปฏิบัติของผู้พิการแต่ละประเภทที่
จัดการเรียนการสอน 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร เ ร ี ย น เ ส น อ ต่ อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 



55 

 
 

รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการและระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
5) ค่าสนบัสนุนลา่มภาษามือ 
พี่เลี้ยง หรือผู้ดูแลนักเรียน 
นักศึกษาพิการ 

จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือน 
(1) ผู้ช่วยสอน(พิการหู) พิจารณา
ตามกลุ่มนักเรียน นักศึกษาพิการ  
อ ัตราต ่ อกล ุ ่ ม  กล ุ ่ มละ  1 คน 
คำนวณเง ินเด ือน 15 ,000 บาท
จำนวน12 เดือนต่อจำนวนผู้เรียน
ในกลุ่ม  
(2) ผู้ช่วยสอน(อื่นๆ)พิจารณาตาม
กลุ่มนักเรียน นักศึกษาพิการ อัตรา
ต่อกลุ ่ม กลุ ่มละ 1 คน คำนวณ
เงินเดือน เง ินเดือน 9 ,000 บาท
จำนวน 12 ต่อจำนวนผู ้เร ียนใน
กลุ่ม  

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดหา
ล่ามภาษามือพี ่เลี ้ยง หรือผู ้ดูแล
นักเรียน นักศึกษาพิการ เสนอต่อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

6) ค่าพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสำหรับนักเรยีน 
นักศึกษาพิการ เพิ่มเติม 

จ่ายในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1) การพัฒนาสมรรถนะที ่สำคัญ
ครอบคลุมสมรรถนะ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์ บรรทัดฐานที ่ดีใน
สังคม  

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอด 
คล้องกับเงินอุดหนุนที่ได้รับ โดย
ดำเนินการในลักษณะโครงการที่มี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเป็นงบดำเนิน 
งาน และเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำโครงการ ตาม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ  เ ส น อ ต่ อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการและระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
(2) ความรู้ (Knowledge) 
(3) ทักษะ (Skills) 
(4) ความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบและการพัฒนา
พิเศษเฉพาะกรณีนักเรียน นักศึกษา
พิการ ในการอยู่ร่วมกันในสังคมกับ
ผู้อื่น และการสร้างภูมิคุ้มกัน รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะ เช่น 
การเป็นผู้ประกอบการ การเตรียม
ความพร้อมในการทำงานของผู้พิการ 
2) การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อ
การฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  
3) การสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ
และการส่งเสริมการมีงานทำ 

 

7) ค่าเครื่องแบบประจำตัว
ผู้เรียนเพิ่มเติม 

จ่ายเป็นค่าเครื่องแบบประจำตัวผู้เรียน 
เพิ ่มเติมตามความจำเป็นจำแนกตาม
หลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้พิการใน
การประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที ่หลากหลาย และสร้างเสริมความ
เชื่อมั่นและการยอมรับในความเป็นมือ
อาชีพ 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
เครื่องแบบประจำตัวผู้เรียนเสนอ
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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 8.2 ค่าบำรุง 
ตารางท่ี 8  แสดงแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษารายการค่าบำรุง 

รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการ ระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

1) ค่าบัตรประจำตัว จ่ายเป็นค่าจัดทำบัตรประจำตัว
น ัก เร ี ยน น ักศ ึกษา  ในวง เงิน
เดียวกันกับประกาศของวิทยาลัย 
ที่ใช้กับกลุ่มนักศึกษาทั่วไป 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2) ค่าบำรุงหอพักสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

จ่ายในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา หอพัก และ 
ที่เกี ่ยวข้องกับกิจการหอพักตาม
ความจำเป็น 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3) ค่าสนบัสนุนอาหารสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ 

จ ่ายเป ็นอาหารสำหร ับนักเรียน 
นักศึกษาพิการ ตามประกาศของ
วิทยาลัย เฉพาะในกรณีนักศึกษา
อยู่ประจำ วันละ 3 มื้อ ซึ่งกำหนด
มาจากค่าใช้จ่ายจริงโดยประหยัด 

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำโครงการ และ
แผนการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง เสนอต่อ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4) ค่าสนบัสนุนเจ้าหนา้ที่
ประจำหอพัก 

จ่ายเป็นคา่จ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีป่ระจำหอพัก
เพื่อปฏิบัติงานในการกำกับ ดูแล 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งตาม
พระราชบญัญัติจัดซื้อ จัดจา้งและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตจิัดซื้อ จัดจา้งและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
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รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการ ระเบียบ แนวทางที่กำหนด เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
เฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลือ และ
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน 
นักศึกษาพิการ ระหว่างอาศัยใน
หอพัก 

กฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 

จัดจ้างเสนอต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพื่อขออนุมัติ 

กฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

5) ค่าตรวจสุขภาพ จ่ายเป็นค่าตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษาพิการ ในอัตราเดียวกันกับ
นักศึกษาทั ่วไป ทั ้งนี ้หากมีความ
จำเป็นที่ต้องจ่ายในอัตราที่แตกต่าง
ให้คำนึงถึงการระบบดูแลสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษาพิการ ที่พึงได้รับ 
และไม่ซ้ำซ้อนกับสิทธิการเบิกจ่าย
ประเภทเดียวกันจากแหล่งอ่ืน  

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมาย ระเบียบอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

6) ค่าสนบัสนุนพฒันา
สภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียน 
นักศึกษาพิการเพิ่มเติม 

จ่ายเป็นค่าพัฒนาสภาพแวดล้อม
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ เพื่อ
ส ่งเสริม สนับสนุน และอำนวย
ความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา
พิการ ในขณะที่ศึกษาและดำรงชีวิต
ในหอพัก 

ดำเนินการในลักษณะโครงการที่มี
รายละเอ ียดค ่า ใช ้จ ่ ายเป ็นงบ
ดำ เน ิ น งานและ เบ ิ กจ ่ ายตาม
หลักเกณฑ์ที ่กำหนดในระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อ
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อขออนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของสถานศึกษา เรื ่อง 
หล ั ก เกณฑ ์กา รจ ั ด เก ็บค ่ าบ ำ รุ ง
การศึกษา และระดมทรัพยากร เพื่อใช้
จ ่ายในการจัดการศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา และระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 8.3 ค่าธรรมเนียม 
ตารางท่ี 9  แสดงแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอาชีวศึกษารายการค่าธรรมเนียม 

รายการค่าใช้จ่าย ขอบเขตการใช้จ่าย วิธีการ ระเบียบ แนวทาง ที่กำหนด การเบิกจ่าย 

1) ค่าลงทะเบียนเรียน จ่ายในกิจกรรมการเรียนการสอน 
อาทิ 1) ด้านการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร และการจัดการเรียนการ
สอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
2) ด้านการจัดหาและพัฒนาครู
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 3) ด้าน
การพัฒนาระบบความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
4) ด้านการจัดระบบการบริหาร
จ ัดการและส ่ ง เสร ิมสน ับสนุน
นักเรียน นักศึกษาพิการ 5) ด้านการ
จัดระบบประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาและ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจ่าย
ไม่ซ้ำซ้อนกับแหล่งเงินอ่ืน 

ดำเนินการในลักษณะโครงการที่มี
รายละเอ ียดค ่า ใช ้จ ่ ายเป ็นงบ
ดำ เน ินงาน และเบ ิกจ ่ ายตาม
หลักเกณฑ์ที ่กำหนดในระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อบหม าย ในกา ร
ปฏิบัติงานนั้นจัดทำประกาศเสนอ
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อขอ
อนุมัติ 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของสถานศึกษา เรื ่อง 
หล ั ก เกณฑ ์กา รจ ั ด เก ็บค ่ าบ ำ รุ ง
การศึกษา และระดมทรัพยากร เพื่อใช้
จ ่ายในการจัดการศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา และระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณแต่ละรายการเกินอัตราที่กำหนด สถานศึกษาสามารถใช้จ่ายงบประมาณในลักษณะถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงที ่ไม่ขัด  
กับระเบียบการเบิกจ่าย 
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9. แนวทางการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
 9.1 องค์ประกอบของข้อมูลที่ต้องจัดทำรายงาน ประกอบด้วย  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  ส่วนที่ 2 เงินอุดหนุนที่ได้รับรายหัว วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด และแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับ 
  ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ในภาพรวม รวมทั้งข้อมูลทางบัญชี  ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน 
รายหัวที่ได้รับ 
  ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
 9.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  
  9.2.1 สถานศึกษา ให้รายงานข้อมูลเกี ่ยวกับผลการศึกษาของนักเร ียน นักศึกษาพิการ  
ตามองค์ประกอบข้อ 9.1 ต่อศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค กำหนดอย่างน้อยปีละครั ้งภายใน 
เดือนกันยายน ของทุกปี 
  9.2.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ให้รวบรวมรายงานข้อมูลเกี ่ยวกับผลการศึกษา  
ของนักเรียน นักศึกษาพิการฯ ของสถานศึกษา เพื่อประมวลเป็นภาพรวมของภาค ไปยังศูนย์บริหารการศึกษาพิเศษ
อาช ีวศ ึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา กำหนดอย ่างน ้อยป ีละคร ั ้ ง ภายในว ันท ี ่  15  
ของเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี  
  9.2.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์บริหารการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
รวบรวมรายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาพิการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค 
เพื่อประมวลเป็นภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และสำนักงบประมาณ 
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10. ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 
 10.1 ปฏิทินการดำเนินงานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
ในระดับอาชีวศึกษาประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ...................... 
ตารางท่ี 10 แสดงปฏิทินการดำเนินงานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
  ในระดับอาชีวศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ........................ 

เดือน ปฏิทินการดำเนินงานภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา ................ 
สิงหาคม – กันยายน  

พ.ศ..... 
 สถานศึกษาจัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษาพิการ ประจำปี
การศึกษา .................... 

พฤศจิกายน - ธันวาคม  
พ.ศ.... 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สถานศึกษา จัดทำและประกาศวิทยาลัยฯ หรือสถาบัน เรื ่อง 
กำหนดประเภทและอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับ
คนพิการ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .................... และภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา .................... 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
 สถานศึกษาจัดทำและประกาศวิทยาลัยฯ หรือสถาบัน เรื ่อง 
กำหนดประเภทและอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง ค่าธรรมเนียม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับ
คนพิการ ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา....................และภาคเรียนที ่ 2 ปี
การศึกษา .................... 
(เฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลกัสูตรปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ต้องประกาศก่อน 120 วัน ก่อน 
ปีการศึกษานั้นๆ ) 

มกราคม – เมษายน พ.ศ....  สถานศึกษาประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษาพิการ ประจำปี
การศึกษา ................... (สำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่) 

พฤษภาคม พ.ศ....  นักเรียน นักศึกษาพิการ แจ้งความประสงค์ขอรับการอุดหนุนทาง
การศึกษาสำหรับคนพิการ ตามข้ันตอนคู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา ข้อ7.2.1 

มิถุนายน พ.ศ....  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
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เดือน ปฏิทินการดำเนินงานภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา ................ 

 (ไม่เกินวันที ่ 14 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา) สถานศึกษา
รับรองการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามแบบรับรองการตรวจสอบคุณสมบัติของ
สถานศึกษาหรือสถาบัน ที่ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการในทุกระดับที่จัดการเรียนการสอน ภาคเรียน
ละหนึ่งครั ้ง ในแต่ละปี ดำเนินการตามขั ้นตอนตามคู ่มือ ข้อ 7.2.2 และ
ดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาค ในเขตพื้นที่ ไม่เกิน
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.........   
 (ภายในเดือนมิถุนายน ....................) ศูนย์การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาภาค ดำเนินการส่งเอกสาร หลักฐาน  ตามขั้นตอนคู่มือข้อ 7.3 
มายังศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.)  

กรกฎาคม พ.ศ....  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์บริหารงาน
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ และโอนจัดสรรงบประมาณ
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา จาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS Thai) สำหรับสถานศึกษา
ภาครัฐ และให้กับสถานศึกษาภาคเอกชน โดยผ่านบัญชีเงินอุดหนุนของ
สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .................... 

สิงหาคม พ.ศ....  สถานศึกษา ดำเนินการตามขั้นตอน คู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ระดับอาชีวศึกษา ข้อที่ 6  

กันยายน พ.ศ....  สถานศึกษา ดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ และรายงานมายัง
ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 

ตุลาคม พ.ศ....  ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ดำเนินการสรุปผลการ
รายงานของสถานศึกษาในพ้ืนที่รับชอบ มายังศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา  

พฤศจิกายน พ.ศ....  ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา สรุปผล และรายงาน
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ทราบต่อไป 

ธันวาคม พ.ศ....  เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ประจำภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา .................... 
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 10.2. ปฏิทินการดำเนินงานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ
ในระดับอาชีวศึกษาประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ....................  
ตารางท่ี 11 แสดงปฏิทินการดำเนินงานการขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 
  ในระดับอาชีวศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .................... 

เดือน ปฏิทินการดำเนินงานภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา.................... 

ตุลาคม พ.ศ....  นักเรียน นักศึกษาพิการ แจ้งความประสงค์ขอรับการอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ตามขั้นตอนคู่มือการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ระดับอาชีวศึกษา ข้อ7.2.1 

พฤศจิกายน พ.ศ....  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
(ทล.บ.) (ไม่เกินวันที่ 14 พฤศจิกายน ของทุกปีการศึกษา) สถานศึกษา
รับรองการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามแบบรับรองการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของสถานศึกษาหรือสถาบัน ที่ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการ
ศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการในทุกระดับ ที่จัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง ในแต่ละปี ดำเนินการตามข้ันตอนตามคู่มือ ข้อ 7.2.2 
และดำเนินการจัดส่งเอกสารให้ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาค  
ในเขตพ้ืนที่  
 (ภายในเดือน พฤศจิกายน.............) ศูนย์การศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาภาค ดำเนินการส่งเอกสาร หลักฐาน  ตามขั้นตอนคู่มือข้อ 7.3 
มายังศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.)  

ธันวาคม พ.ศ.... - มกราคม 
พ.ศ.... 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์บริหารงาน
การศึกษาพิเศษอาชีวศ ึกษา ดำเนินการตรวจสอบ และโอนจัดสรร
งบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู ้เร ียนพิการ
อาชีวศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบบบริหาร
การเง ินการคลังภาคร ัฐแบบอิเล ็กทรอนิกส ์ใหม่ (NEW GFMIS Thai) 
สำหรับสถานศึกษาภาครัฐ และให้กับสถานศึกษาภาคเอกชน โดยผ่านบัญชี
เงินอุดหนุนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ................. 

มกราคม - มีนาคม พ.ศ....  สถานศึกษาดำเนินการตามขั้นตอนคู่มือการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ระดับอาชีวศึกษา ข้อที่ 6 

เมษายน พ.ศ....  สถานศึกษาดำเนินการสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้เรียนพิการ และรายงานมายังศูนย์
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค ภายในเดือน เมษายน.....................    



64 

 
 

เดือน ปฏิทินการดำเนินงานภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา.................... 

พฤษภาคม พ.ศ....  ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา สรุปผล และรายงาน
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ทราบต่อไป 

มิถุนายน พ.ศ....  เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ............. 
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แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในแต่ละขัน้ตอน 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
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ข้อมูลที่อยู่การจัดส่งเอกสาร และติดตอ่ 
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ข้อมูลที่อยู่การจัดส่งเอกสาร และติดต่อ 
ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) และศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภาค 

(การขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา) 
---------------------------------------------------------------------------- 

ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

ที่อยู่ 319 ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
ผู้ประสานงาน นายศุภวุฒิ  พุฒขวัญ โทร. 09 3465 3625 

นายภัทรพล  มาบันดิษฐ์ โทร. 08 0112 1131 
นายอาทิตย์  ฉิมนอก โทร. 08 5525 6179 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 (วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล) 
ที่อยู่ 99 หมู่ 5 ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

ผู้ประสานงาน นายคุณวัฒน์ ศรีอรุณเอ่ียม รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
โทร. 0 3430 0165 , 089 748 0559 

พื้นที่จังหวัด นครปฐม สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม ราชบุรี  เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคกลาง 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร - แจ่มใส) 
ที่อยู่ 166/1 ถ.มาลัยแมน ต.รั้วใหญ่ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 72000 

ผู้ประสานงาน นายไพบูลย์ คำภาพักตร์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร - แจ่มใส 
โทร. 0 3555 5644 , 08 7400 0937 

พื้นที่จังหวัด สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี  สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก) 
ที่อยู่ 99 หมู่ 1 ต.บ้านคลอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

ผู้ประสานงาน ว่าที่ร้อยตรีกิตติ กุตนันท์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
โทร. 0 5525 2034 , 08 1854 2334 

พื้นที่จังหวัด พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สโุขทัย  ตาก กำแพงเพชร  พิจิตร เพชรบูรณ์  นครสวรรค์  อุทัยธาน ี

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่) 
ที่อยู่ 49 หมู่ 5 ถ.ห้วยแก้ว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

ผู้ประสานงาน นางสาวมนัสนันท์ อินสุรอง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 
โทร. 0 5321 1592 , 09 0319 8863 

พื้นที่จังหวัด เชียงใหม่  เชียงราย แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง พะเยา น่าน แพร่ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคใต้ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช) 
ที่อยู่ 214  หมู่ 1 ต.ปากพูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000 

ผู้ประสานงาน นายสุรศักดิ์ นาคาลักษณ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
โทร. 0 7553 1500 , 08 7626 8842 

พื้นที่จังหวัด นครศรีธรรมราช พัทลุง สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคใต้ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี) 

ที่อยู่ 392 หมู่ 4 ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84000 
ผู้ประสานงาน นางสาวฉันทนา โพธิครูประเสริฐ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี 

โทร. 0 7728 8360 , 08 4439 9108 
พื้นที่จังหวัด สุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี) 

ที่อยู่ 137 ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 
ผู้ประสานงาน นางยุพาวดี ศิริปีริด์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

โทร. 0 4224 1911 , 09 1060 5974 
พื้นที่จังหวัด อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวลำภู สกลนคร นครพนม ขอนแก่น กาฬสินธุ ์มุกดาหาร  

ชัยภูมิ บึงกาฬ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์) 
ที่อยู่ 778 หมู่ 20 ถ.สุรินทร์-ปราสาท ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 32000 

ผู้ประสานงาน นางปาลิดา ศรีตุลานุกค์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
โทร. 0 4451 4414 , 08 9844 2032  

พื้นที่จังหวัด สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ยโสธร อำนาจเจริญ อุบลราชธานี ศรี
สะเกษ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร (วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง) 

ที่อยู่ 332 ซอย จรัญสนิทวงศ์ 68 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
ผู้ประสานงาน นายเฉลิมชัย สุขสมบูรณ์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง 

โทร. 0 2424 1944 , 08 1657 5975 
พื้นที่จังหวัด กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครนายก  สมุทรปราการ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก (วิทยาลัยเทคนิคบางแสน) 

ที่อยู่ 146 หมู่ 5 ต.ห้วยกะปิ อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
ผู้ประสานงาน นางบัวผา หทัยกิจเกษม ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 

โทร. 0 3838 6360 , 08 9286 6175 
พื้นที่จังหวัด ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด  ฉะเชิงเทรา สระแก้ว ปราจีนบุรี 
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คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม 
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ที่ปรึกษา 
1. นายยศพล  เวณโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เรืออากาศโท สมพร  ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายพิษณุเวท   โพธิ์เพ็ชร ผู้อำนวยการศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
4. นายบุญส่ง   จำปาโพธิ์ ที่ปรึกษาการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
5. นายสาโรจน์   ขอจ่วนเตี๋ยว ที่ปรึกษาการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
6. นางปัทมา    วีระวาณิช  ที่ปรึกษาการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

 

คณะกรรมการจัดทำคู่มือต้นฉบับ 
1. นายอภิชาติ   กุลธานี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสาพัดช่างสุรินทร์ 

   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 

2. นายไพบูลย์   คำภาพักตร์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ภาคกลาง 2 

3. นายไพฑูรย์  ธนพงศ์ภากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
4. นางสาวนารถนัฎดา  มีราศรี ผู้อำนวยการส่วนการคลังและพัสดุ 
5. นางสาวเกษวรางค์ ญาณนาคะวัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. ว่าที่ร้อยตรี อิทธิพัทธ์ สมจู กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

    สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
7. นางสาวปัทมา ศรีเมือง กลุ่มงานจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 

      สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
8. นางปาลิดา  ศรีตุลานุกค์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
9. นางยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 
10. นายธนาคาร คุ้มภัย วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
11. นายอักษรเพชร วิจิตรเรืองชัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
12. นายภัทรพล มาบันดิษฐ์ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
13. นายศุภวุฒิ  พุฒขวัญ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
14. นางสาวประวีณา อบเชย ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
15. นางสาวจารุวรรณ บุญยะพิจิตร ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
16. นายอาทิตย์  ฉิมนอก ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
17. นางสาววายุพร เพชรรัตน์ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
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บรรณาธิการกิจ 

1. นางปัทมา    วีระวาณิช  ที่ปรึกษาการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
2. นายพิษณุเวท   โพธิ์เพ็ชร ผู้อำนวยการศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
3. นายอภิชาติ   กุลธานี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสาพัดช่างสุรินทร์ 

   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 

4. นายภัทรพล มาบันดิษฐ์ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
5. นายศุภวุฒิ  พุฒขวัญ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
6. นางสาวประวีณา อบเชย ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
7. นางสาวจารุวรรณ บุญยะพิจิตร ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
8. นายอักษรเพชร วิจิตรเรืองชัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

 
ออกแบบกราฟฟิก 

1. นายภัทรพล มาบันดิษฐ์ ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
2. นายอักษรเพชร วิจิตรเรืองชัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 

1. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 (วิทยาลัยการอาชีพพุธทมณฑล) 
2. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคกลาง 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร - แจ่มใส) 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก) 
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่) 
5. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคใต้ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช) 
6. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคใต้ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี) 
7. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 (วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี) 
8. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 (วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์) 
9. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร (วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง) 
10. ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก (วิทยาลัยเทคนิคบางแสน) 
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