แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คำชี้แจง : ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
             พ.ศ.2546 กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและความสำเร็จของการดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณ ดังนั้น             
             เพื่อทราบถึงความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง และนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมายต่อไป จึงขอความร่วมมือหน่วยงานให้ความอนุเคราะห์กรอกข้อมูลตาม            
             แบบติดตามและประเมินผล โดยจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567/ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 1/2567 ดังนี้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อหน่วยงาน ................................................................................................................................สังกัด..........................................................................................................................................
ที่อยู่.......................................................................................................................................................................โทร...............................................................โทรสาร.........................................

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

โปรดระบุโครงการ/กิจกรรที่หน่วยงานดำเนินการสอดคล้องกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ.2566 – 2570 ที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2567หรือ ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 1/2567 ดังนี้
	เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์
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	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	กิจกรรมที่ดำเนินการ 
	งบประมาณ
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	1.1  ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั่วถึง
	
	
	
	
	

	1.2 ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะที่จำเป็นและฝึกอาชีพ 
	
	
	
	
	

	1.3 เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา          เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ

	2.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
	
	
	
	
	

	2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

	3.1 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ 
	
	
	
	
	

	3.2 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพที่สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
	
	
	
	
	

	3.3 ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อสร้างรายได้และการมีงานทำ
	
	
	
	
	

	3.4 งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อคุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต

	4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความรัก        ในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5.1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	5.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่

	6.1 หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา             มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ, แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม, ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น 
	
	
	
	
	

	6.2 บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม่
	
	
	
	
	

	6.3 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการและการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6.4 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
	
	
	
	


ผู้จัดทำข้อมูล
ชื่อ - สกุล...............................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................................หน่วยงาน....................................................................................
โทรศัพท์..............................................................................E -mail address......................................................................
หมายเหตุ
ขอความอนุเคราะห์ส่งข้อมูลภายในวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 ทาง Email address :  suparitaju2021@gmail.com 
( ขอบขอพระคุณ (
