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การดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้คณะอนุกรรมการ 
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 

(กพร.ปจ.) ลำปาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 คณะขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการจัดประชุม ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 09.30 ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง ชั้น 3 
ศาลากลางจังหวัดลำปาง ซึ่งมี นางสาวรตนพร กิติกาศ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปางเป็นประธานการ
ประชุมโดยได้ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานบันทึกข้อมูลการพัฒนากำลังคนในปีงบประมาณ 2567  
ให้ครบถ้วน และมีมติในที่ประชุมให้เพิ่มเติม ท้องถิ่นจังหวัดลำปาง เป็นคณะทำงานฯ ด้านเกษตรและสหกรณ์ 
และร่วมจัดทำ SWOT เพ่ือหาจุดอ่อน จุดแข็ง ของสภาพปัญหา แล้วนำไปแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือร่วมเขียน
แผนพัฒนาจังหวัดต่อไป  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ 
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ 

ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง ช้ัน 3  ศาลากลางจังหวัดลำปาง 
********************** 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวรตนพร  กิติกาศ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง                 ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวสุบิน แก้วเต็ม แทนเกษตรจังหวัดลำปาง                                รองประธานคณะทำงาน 
3. นางสาวสุภมาส ไข่คำ แทนประมงจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
4. นางสาววินัสนันท ์ ยศพัฐกรณ์ แทนปศุสัตว์จังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
5. นางสาวกาญจนา ยะถา แทนสหกรณ์จังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
6. นายรัชรังส ี รัชนิพนธ์ ผู้อำนวยการศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวลำปาง คณะทำงาน 
7. นางสาววารุณ ี กันทะ แทนผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินลำปาง คณะทำงาน 
8. นายสุเมธ อ่องเภา แทนผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรลำปาง คณะทำงาน  
9. นายบัญชา สุขศิริ แทนผู้อำนวยการโครงการชลประทานลำปาง คณะทำงาน 
10. พ.จ.อ.ณัฐนันท์ เรืองไพศาล  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
11. นายชุมพล กาไวย์ แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
12. นางสาวชลธิชา ดีเพ็ญ แทนพัฒนาการจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
13. นางสาววันเพ็ญ สิงห์สุพรรณ แทนพาณิชย์จังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
14. นางสาวจารุวรรณ มูลธิ แทนแรงงานจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
15. นางณิชรัศม์ แลวงค์นิล หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
16. ผศ.ดร.นันทินา   ดำรงวัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะทำงาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
17. นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร คณะทำงานและ 
 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง เลขานุการ 
18. ว่าที่เรือตรี กานต์สิทธิ์  กองเกิดสุข ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานสารสนเทศ คณะทำงานและ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  ติดภารกิจ  
2. ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง ติดภารกิจ  
3. ผู้จัดการบริษัทประชารัฐรักสามัคคีลำปาง (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จำกัด ติดภารกิจ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางรัฐติกานต ์ พวงสุกระวัฒนะ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
2. นางสุนันท์  เจริญกาศ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
3. นางวิไลพร  สิงห์อุสา  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
 
 



 3  
 

4. นายเชษฐ  หมื่นสันธิ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 
5. นางสาวจันจิรา สุทะธง  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง 
6. นางสาวนิติยา  วงค์คำปวน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง 
7. นายศรัณยู  อุปาลี  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
  นางสาวรตนพร  กิติกาศ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง ประธานการประชุมกล่าวเปิดการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง (นายชัชวาลย์  ฉายะบุตร) ประธานคณะอนุกรรรม
การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ได้มอบหมายให้ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง 
(นางสาวนิติยา พงษ์พานิช) เป็นประธานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยท่านผู้ว่า
ราชการจังหวัดลำปาง มีความต้องการให้เกิดการพัฒนากำลังคนที ่เป ็นรูปธรรม ประธานที ่ประชุม  
จึงให้แก้ไขคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กำลังคนจังหวัดลำปาง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ ่มขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ในการฝึกทักษะกำลังคนเป็นการฝึกอบรมทักษะ 
ให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
สามารถลดต้นทุน ส่งผลต่อรายได้ที่เพ่ิมข้ึน โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะสูง เช่น การฝึกอาชีพ
ด้านเกษตรอัจฉริยะ หรือเกษตรแม่นยำ Smart Farmer ด้วยเทคโนโลยี IOT โดยให้ความสำคัญกับ 
การขับเคลื่อนผ่านกลไกการมีส่วนร่วมการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ปัจจุบัน  
ผลการดำเนินงานยังมีน้อย เนื่องจากดำเนินงานโดยใช้งบปกติ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ซึ่งหลังจากนี้จะดำเนินงานโดยใช้งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้การดำเนินงานจะเพิ่มขึ้นชัดเจนและ  
เป็นรูปธรรม สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง จึงได้เชิญประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2567   
ในวันนี้  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก - 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 คำสั ่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
ที่ 1438/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567  

 นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลำปาง แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
จังหวัด ได้มีคำสั่ง ที่ 1438/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
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กำลังคนจังหวัดลำปาง คณะที่ 2 คณะทำงานด้านเกษตรและสหกรณ์ โดยมีเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง  
เป ็นประธานคณะทำงาน เกษตรจังหว ัดลำปาง เป ็นรองประธานคณะทำงาน หัวหน้าส่วนราชการ  
สถาบันการศึกษา และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะทำงาน หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและ
สารสนเทศ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงานฯ มีหน้าที ่จ ัดทำแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัดและ
อุตสาหกรรมที่สำคัญของจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล 
ด้านแรงงานและความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่สำคัญ รวบรวมแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนา
กำลังคน พ.ศ. 2567 – 2570 จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา รวมถึง รวบรวม และ
รายงานผลการพัฒนาแรงงานของจังหวัดให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.)   

นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  
ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า กระทรวงแรงงานได้มีคำสั ่ง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ แห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยมี
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน โดยมีกรมและกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นคณะอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ขึ้น โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพพัฒนาแรงงานและประสานงาน  
การฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) มีความต้องการให้การขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับการพัฒนา
จังหวัดนั้น ๆ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง จึงได้นำประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง  
มาเชื่อมโยงเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน นำมาซึ่งแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง  ปี พ.ศ. 2565 - 2570  
โดยกำหนดกรอบแนวทางเน้นให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมสำคัญ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. ภาคการเกษตรและสหกรณ์ สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ 4 
การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๒. ภาคการท่องเที่ยวและบริการ สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ 2  
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด 

3. ภาคการผลิตและอุตสาหกรรม สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ 3 
ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม บนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  
 ซึ่งในการดำเนินงานช่วงที่ผ่านมายังไม่มีการวิเคราะห์ แนวทางและทิศทางการ
พัฒนากำลังคน ว่าจะสามารถขับเคลื่อนให้สอดคล้องกับการพัฒนาหรือไม่อย่างไร 
 ประธาน : ได้กล่าวว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้สำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ให้ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละปี เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ เป็นการร่วมบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมกับวิเคราะห์ SWOT  
กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และโครงการสำคัญในการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
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                   นอกจากนี้ จังหวัดลำปางได้จัดทำโครงการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ : 
BCG Model สินค้าข้าวเหนียว ไผ่ และครั่ง และได้ร่วมสัมมนากับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
21 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพ่ือผนึกกำลังร่วมมือขับเคลื่อนให้ลำปางเป็นเมืองที่เติบโต
ด้วยอุตสาหกรรมไผ่และไม้ ซึ่งปัจจุบันทางโรงงานอุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะเกี่ยวกับช่างไม้  
อยู่ระหว่างประสานสถาบันการศึกษา เพื่อกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอน เกี่ยวกับทักษะของช่างไม้  
กำลังคนที่สำคัญ คือ เกษตรกรที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ และ ๖ ไม่มีงานทำ จึงขอความ
อนุเคราะห์ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ในการกำหนดหลักสูตรช่างไม้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากไม้ของจังหวัดลำปาง ส่งออกต่างประเทศ สำหรับการรวบรวมข้อมูลการปลูกไม้จามจุรีในจังหวัดลำปาง  
ได้มอบหมายให้เกษตรจังหวัดลำปางดำเนินการ เพ่ือนำมาข้อมูลมาวางแผนในการสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกไม้
จามจุรีมากขึ้น เนื่องจากไผ่เป็นอุตสาหกรรมที่จะต้องพัฒนาให้เติบโตมากขึ้นและเข้าสู่มาตรฐาน FSC และ 
สิ่งที่สำคัญคือ ต้องสนับสนุนให้เกษตรกรรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนในการปลูกไม้จามจุรี เพื่อพัฒนาให้ได้รับ
มาตรฐาน และรองรับวัตถุดิบเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.2 ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคลื ่อนแผนพัฒนากำลังคน 

จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัดลำปาง แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงผลการดำเนินงานด้านเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 
สรุปผลการดำเนินงานด้านเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
  

ที่ หน่วยงาน 
จ านวน 
 ครงการ 

จ านวนเป าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1 ส านักงานเกษตรและ 
สหกรณ์จังหวัดล าปาง 

5 1,050 1,050 100.00 5,669,950 5,510,419 97.19 

2 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง 8 1,622 1,622 100.00 2,846,020 2,846,020 100.00 
3 ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

การเกษตรล าปาง 
7 180 180 100.00 97,000 97,000 100.00 

4 ส านักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดล าปาง 

6 158 198 125.32 2,801,200 2,242,000 80.04 

5 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
จังหวัดล าปาง 

6 1,268 1,268 100.00 2,610,400 2,610,400 100.00 

6 มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง 1 40 34 85.00 2,120,000 1,802,000 85.00 
7 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตรจังหวัดล าปาง 
7 710 698 98.31 508,192 265,268 52.20 

8 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง 2 120 40 33.33 220,000 19,600 8.91 
9 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 1 1,000 1,000 100.00 350,000 350,000 100.00 

รวม 9 หน่วยงาน 43 6,148 6,090 99.06 17,222,762 15,742,707 91.41 
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 ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้าน
เกษตรและสหกรณ์ ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา
จังหวัดในประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมีจำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการทั้งหมด 9 หน่วยงาน รวม 43 โครงการ แผนการดำเนินงาน 6,148 คน 
สามารถดำเนินการได้ 6,090 คน คิดเป็น ร้อยละ 99.06 วงเงินงบประมาณ จำนวน 17,222,762 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 15,742,707 บาท คิดเป็น ร้อยละ 91.41 ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน  
เนื่องจากจำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง แจ้ง
ให้รวบรวมและเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปแบบ
เอกสาร โดยไม่บันทึกข้อมูลในระบบ 
 
มติที่ประชุม มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องรวบรวมและ 

เสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ในรูปแบบเอกสาร เพื่อจะได้รวบรวมและนำเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในการประชุมครั้งถัดไป 

  
 3.3 ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 
 นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดลำปาง แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงผลการดำเนินงานด้านเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 
สรุปผลการดำเนินงานด้านเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาสที่ 1 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ที่ 
 

หน่วยงาน 
 

จ านวน
 ครงการ 

จ านวนเป าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
 

1 

 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 
 

3 

 

380 

 

- 

 

- 
 

1,443,500 
 

- 
 

- 
 

2 

 

ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวล าปาง 
 

3 
 

420 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

3 คณะวิทยาศาสตร์และทคโนโลยี
การเกษตร มทร.ล้านนา ล าปาง 

7 135 - - 2,580,000 - - 

4 สถานีพัฒนาที่ดินล าปาง 3 536 - - 234,860 - - 

5 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง 6 140 - - 80,480 - - 

6 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง 7 243 - - 179,430 - - 
7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 1 500 - - 500,000 - - 
8 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง 2 120 - - 220,000 - - 

9 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง 8 1,934 1,499 77.51 1,137,385 411,597 36.19 
10 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 3 400 - - 786,000 - - 

รวม 10 หน่วยงาน 43 4,808 1,499 31.18 7,161,655 411,597 5.75 
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                             ผลการดำเน ินงานการพัฒนาฝีม ือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ด้านเกษตรและสหกรณ์ ไตรมาสที่ 1 ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด มีเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการจำนวน ๔,๘๐๘ คน ดำเนินการได้ ๑,๔๙๙ คน คิดเป็น ร้อยละ ๓๑.๑๘ วงเงินงบประมาณ 
7,161,655 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 411,597 บาท คิดเป็น ร้อยละ 5.75   

 ผู้แทน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เห็นควรเพ่ิม 
ท้องถิ่นจังหวัดลำปางในคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ เพื่อจะ
ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล รายงานแผน/ผลการดำเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนในด้านเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้ได้จำนวนเป้าหมายและผลการดำเนินงานที่เพ่ิมขึ้น  
 ประธาน : หลังจากนี ้ แผนและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จะเพ่ิมข้ึน เนื่องจากจะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และในส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีหลายหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน/ฝึกทักษะเกษตรกร เช่น การสอนแนะ  
การจัดทำบัญชีครัวเรือนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ลำปาง และกลุ่มผู้ใช้น้ำของโครงการชลประทานลำปาง เป็นต้น 
 
มติที่ประชุม 1. มอบหมายผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง เพิ่มเติม ท้องถิ่นจังหวัดลำปาง 

    ในคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์ 
2. มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จัดส่งข้อมูลแผนและ  

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบเอกสาร และบันทึกข้อมูล 
ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
 4.1 แนวทางการดำเนินงาน การบันทึกข้อมูล และทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2  
       นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดลำปาง แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงแนวทางการดำเนินงาน การบันทึกข้อมูล และทิศทางการขับเคลื่อน 
การพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 ดังนี้ 

จากการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 มีมติมอบหมายให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ลำปาง ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านเกษตรและสหกรณ์  เป็นผู้
รวบรวมกำกับดูแล ติดตามผลการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 
http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลตามที่หน่วยงานบันทึกไว้ในระบบ 
นำมาประมวลผล วิเคราะห์ แล้วสรุปข้อมูลนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 

เพื่อให้การบันทึกข้อมูลของแต่ละหน่วยงานถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเกิดความต่อเนื่อง  
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) กรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัดของแต่ละหน่วยงานมีการโยกย้าย ให้หน่วยงานนั้นมอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลในระบบอย่างต่อเนื่อง หรือ 
  (2) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง  
  (3) ให้หน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนากำลังคนบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ  
ทุกครั้งภายหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้น 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
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  (4) ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้รวบรวมแผนงาน โครงการ ผลการดำเนินงานภายใต้
แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง จัดทำรายงานผลการพัฒนากำลังคน (รายไตรมาส) เพื ่อนำเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการโครงการพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัดต่อไป 

มติที่ประชุม  มอบหมายให้หน่วยงานบันทึกข้อมูลรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านเกษตรและสหกรณ์ ไตรมาสที่ 2 ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
และส่งข้อมูลให้สำนักงานฯ ทาง E – mail : paco_lpg@opsmoac.go.th ตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด 

4.2 การทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      นางคัทลียา สิงหศิริ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 

จังหวัดลำปาง แจ้งให้ที ่ประชุมทราบเรื่อง การทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

เพื่อให้แผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้อง 
กับความต้องการในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ ประกอบด้วย เป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร การฝึกอบรม  
การมีงานทำ รายได้ และผลิตภาพแรงงาน จึงขอให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติม
แผนงาน/โครงการ ที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส่งให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

ประธาน : ตามภารกิจในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่ต้องจัดทำเป็นประจำทุกปี ซึ ่งในการจัดทำแผนฯ ประกอบด้วย  
การวิเคราะห์ SWOT แผนงานโครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง  
จะเป็นส่วนหนึ่งในแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการคัดเลือกประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนากำลังคน และร่วมกันวิเคราะห์ SWOT เพื่อกำหนดทิศทาง/แนวทาง เป้าหมายการพัฒนา  
ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด เพื่อรวบรวมและนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  
ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า คำนิยามของแผนพัฒนากำลังคน คือ กระบวนการที่จะพัฒนาบุคคลทั้งในด้านทักษะ
ความรู้ ความสามารถสำหรับงานที่จะทำโดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การสอน ทั้งที่เป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ  

ผู้แทน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ได้ให้คำแนะนำว่า เมื่อดำเนินโครงการ
เรียบร้อยแล้ว ควรมีการติดตามประเมินผลโครงการ เพื่อจะได้ทราบถึงการนำความรู้และทักษะที่ได้จาก  
การฝึกอบรมมาปรับใช้ในการดำเนินงานได้มากน้อยเพียงใด 

ประธาน : เสนอให้ที ่ประชุมทราบว่า การจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
ควรจัดทำในลักษณะบูรณาการ/ภาพรวม โดยมีกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และ
ปลายทาง เช่น การเสนอโครงการด้านยุทธศาสตร์ไผ่และไม้ของสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดลำปาง  
ควรมีการประชุมหารือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์/แผนงานโครงการฯ ในการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปไผ่และไม้ในจังหวัดลำปางร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
mailto:paco_lpg@opsmoac.go.th


 9  
 

ผู้แทน สำนักงานเกษตรจังหวัดลำปาง ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานเกษตร
จังหวัดลำปาง ได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนา BCG Model ด้านครั่งและจามจุรี ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเวียงละกอน ศาลากลางจังหวัดลำปาง 
ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ในการส่งเสริมการเลี ้ยงครั ่ง ประเด็นปัญหาการผลิตครั ่ง ขาดต้นจามจุรี  
ในการเลี้ยงครั่งและสภาพอากาศที่ร้อนทำให้ครั่งเจริญเติบโตไม่ดี ผลผลิตได้น้อย และผู้อำนวยการสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำปาง แจ้งที่ประชุมทราบว่า มีความยินดีสนับสนุนเกษตรกร  
ในการเพาะพันธุ์ต้นจามจุรี โดยให้เลขาคณะทำงานฯ จัดทำหนังสือจากจังหวัดลำปางถึงกรมป่าไม้ในการจัดสรร
งบประมาณในการเพาะกล้าเป็นกรณีพิเศษ และทางสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมช่วยติดตาม
และประสานสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 3 ลำปาง ในการสนับสนุนเพาะกล้าพันธุ์ ให้แก่เกษตรกร 
โดยบริษัท ครีเอเซียมิลล์ จำกัด มีแปลงอนุรักษ์วิจัยครั่งไทย ตำบลบ้านเป้า อำเภอเมืองลำปาง และมีเป้าหมาย
เกษตรกรที่ขอรับกล้าพันธุ์จามจุรี ในส่วนสำนักงานเกษตรจังหวัดลำปางได้ประชาสัมพันธ์การขอรับต้นกล้าพันธุ์ 
สามารถขอรับได้ที่สถานีเพาะชำกล้าไม้ทั้ง 5 สถานี  

 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให้หน่วยงานทบทวนแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

กำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งข้อมูลให้สำนักงานฯ ทาง E – mail : 
paco_lpg@opsmoac.go.th ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  

 
เลิกประชุมเวลา  : 12.00 น. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวนิติยา  วงค์คำปวน) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางคัทลียา  สิงหศิริ) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

mailto:paco_lpg@opsmoac.go.th
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                  คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง 
อำเภอเมืองลำปาง โดยมีนางกรวรรณ สุ่มมาตย์ วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง เป็นประธาน โดยที่ประชุมนำเสนอ
ข้อมูลการพัฒนากำลังคนของจังหวัด ด้านการท่องเที่ยวตามแผนงาน/โครงการที่แต่ละหน่วยงานได้รับประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 เพื่อบันทึกผลรายงานการพัฒนากำลังคน และแผนงานที่จะดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งที่ประชุมขอให้เพิ่มคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ลำปาง เป็นคณะทำงานฯ ด้านการทองเที่ยวและบริการ 

  

  

  

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

ครั้งที่ 1/2567 
วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง 

********************** 
ผู้มาประชุม 
๑.นางกรวรรณ  สุ่มมาตย์   วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง 
๒. นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 
๓.นางสาวรุ้งลาวัลย์  จันทร์ยอด  ผู้แทน ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำปาง 
๔.นางนวลศรี  พรหมไชยวงศ์  ผู้แทน ประธานหอการค้าจังหวัดลำปาง 
๕.นายชาญณรงค์ ปันเต  ผู้แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดลำปาง 
๖.นางสาวชลธชิา  ศรีเพ็ญ  ผู้แทน พัฒนาการจังหวัดลำปาง 
๗.นางสาวฉันทนา  ปัญญาเสน  ผู้แทน ผอ.สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 
๘.นายอรรถวุฒิ  พวงโสภาวิจติร  ผู้แทน ผอ.สำนักงานทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
ลำปาง 
๙.นางสาวสุพรรณี  วาดอยู่  ผู้แทน ผอ.สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑๓ สาขาลำปาง 
๑๐.นางดวงทอง รูปมี   ผู้แทน ผอ.วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
๑๑. นายศิชน  สุขสมบูรณ์    ผู้แทน ผอ.ททท.สำนักงานลำปาง 
๑๒. นางวารุณ  เมฆยศ   ผู้แทน ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง 
13. นายกร จันทรวิโรจน์   ผู้แทน ประธานเครือข่ายลำปางรักษ์เมืองเก่า 
๑4. นางสาวสุจิตรา ศรีนุด  ผู้แทน ประธานเครือข่ายลำปางรักษ์เมืองเก่า 
๑5. นางทิพยา  จิวกิตติศักดิ์กุล  ผู้แทน นายกสมาคมท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดลำปาง 
๑6. นางรัตนา  สันตกิจ   ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
    สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง 
๑7.ว่าที่เรือตรีกานต์สิทธิ์  กองเกิดสุข ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 
๑8.นางวิไลพร  สิงห์อุสา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑.นายกสมาคมธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทลำปาง 
๒.นายกสมาคมท่องเที่ยวนครลำปาง 
๓.ประธานชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจังหวัดลำปาง 
๔.ผู้จัดการก่ิวลม – ซมลคอร 
๕.ประธานชมรมท่องเที่ยวเมืองเถิน 
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น.   
   นางกรวรรณ  สุ่มมาตย์  วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ประธานฯ  ได้เริ่มการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 นางกรวรรณ  สุ่มมาตย์  วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ประธานฯ  แจ้งว่า ตามมติที่ประชุม  
คณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 ประธานที่ประชุม (นางสาวนิติยา พงษ์พานิช) ได้มีข้อสั่งการให้แก้ไขคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน
จังหวัดลำปางให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้เชิญประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2567 ในวันนี้  
 นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง                    
ได้กล่าวว่า กระทรวงแรงงานได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
แห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยมีนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีที ่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน และ
คณะกรรมการ กพร.ปช. ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ขึ้น โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานคณะอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับ เคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน
จังหวัดลำปางขึ้น เพื่อวัตถุประสงค์ตามท่ีประธานได้กล่าวในข้างต้น 
  
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 คำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
ที่ 1438/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 (เอกสารแนบ 1)  

 นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง     
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด ได้มีคำสั่ง  
ที่ 1438/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด
ลำปางคณะที่ 3 คณะทำงานด้านท่องเที่ยวและบริการ โดยมีวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง เป็นประธานคณะทำงาน
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำปาง เป็นรองประธานคณะทำงาน หัวหน้าส่วนราชการ สถาบันการศึกษา องค์กร
ภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้อง เป็นคณะทำงาน หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดลำปางเป็นคณะทำงานและเลขานุการ  และผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  

  คณะทำงานฯ มีหน้าที ่จ ัดทำแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัดและ
อุตสาหกรรมที่สำคัญของจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลด้าน
แรงงานและความต้องการแรงงาน 
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ในอุตสาหกรรมที่สำคัญ รวบรวมแผนงาน/โครงการที่เกี ่ยวกับการพัฒนากำลังคน พ.ศ. 2567 – 2570 จาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา รวมถึง รวบรวม และรายงานผลการพัฒนาแรงงานของจังหวัด                      
ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)    

นางกรวรรณ  สุ่มมาตย์  วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ประธานฯ  ขอให้มีการทบทวน
คำสั่งพิจารณาว่าหน่วยงานที่เป็นคณะทำงาน มีตัวตนอยู่หรือไม่ และควรเพิ่มหน่วยงาน องค์กร ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ิมเติม       ให้มีความเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทางสถาบันพัฒนาฝีแรงงาน ๑๐ ลำปาง นำเสนอคณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งเพ่ิมเติมต่อไป 

นายกร จันทรวิโรจน์ ตัวแทนประธานเครือข่ายลำปางรักษ์เมืองเก่า ขอให้เพิ่มคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง เป็นคณะทำงาน 
 
มติที่ประชุม  มอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 10 ลำปาง เพ่ิมเติมคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ในคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง      
ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
  3.2 ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด
ลำปางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 
นำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
สรุปผลการดำเนินงานด้านท่องเที่ยวและบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
                                                                                             (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
                            ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านท่องเที่ยว
และบริการ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดประเด็นที่ 2 ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการ จำนวน 4 หน่วยงาน รวม 12 โครงการ แผนการ
ดำเนินงาน 2,145 คน สามารถดำเนินการได้ 1,772 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 เงินงบประมาณที่วางแผน จำนวน 
3,961,500 บาท งบประมาณที่ใช้จริง 2,644,013 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.74 ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ไม่
เป็นไปตามแผน เนื่องจากจำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
                          
 
 
                                                                                                

 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ

1 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 6 1,920 1,569 81.72 216,000 176,513 81.72

2 มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 2 65 41 63.08 3,445,000 2,173,000 63.08

3 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง 2 40 40 100.00 54,500 48,500 88.99

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 2 120 122 101.67 246,000 246,000 100.00

12 2,145 1,772 82.61 3,961,500 2,644,013 66.74รวมท้ังส้ิน

ท่ี หน่วยงาน
จ านวน
โครงการ

จ านวนคน เงินงบประมาณ (บาท)
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                              โดยขอให้คณะทำงานที่มีผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านการท่องเที่ยว
และบริการ รวบรวมและเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่งให้เลขานุการคณะทำงานรวบรวมในรูปแบบเอกสารโดยไม่ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ เพื่อรวบรวมและเสนอผล       
การดำเนินงานให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในการ
ประชุมครั้งถัดไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
3.3 ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 
      นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง     

นำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 
สรุปผลการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาสที่ 1  

 
                                                                                             (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
                             ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการ
ท่องเที่ยวและบริการ ไตรมาสที่ 1 ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด มีเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การ จำนวน ๒,๖๒๐ คน ดำเนินการได้ ๕๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๒ วงเงินงบประมาณ 2,223,700 บาท  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 92,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 4.14  
  เนื ่องจากแผนและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเพียงผล               
การดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 เท่านั้น จึงขอให้คณะทำงานจัดส่งแผนและผลการในดำเนินงานที่เป็นปัจจุบัน          
ในรูปแบบเอกสาร และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มากขึ้น โดย
ทางด้านสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ได้รับงบประมาณในการพัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยวจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 140 คน ขณะนี้จะดำเนินการเปิดฝึกให้กับบ้านป่าเหมี้ยง ซึ่งเป็นความร่วมมือ
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง ในการสนับสนุนค่าวัสดุเพิ่มเติม โดยสถาบันฯ จะบันทึกแผนและผลการ
ดำเนินงาน        ในระบบฐานข้อมูลพัฒนากำลังคนเพ่ิมเติมจากข้อมูลที่ได้บันทึกไปแล้ว  
 
มติที ่ประชุม   มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จัดส่งข้อมูลแผนและผลการ
ดำเนินงาน    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบเอกสารและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
กำลังคน           ระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 
 

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ

1 ส านักงานท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดล าปาง 2 60 60 100.00 0 0 0.00

2 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 12 2,160 488 22.59 666,000 92,004 13.81

3 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 3 60 0 0.00 143,500 0 0.00

4
ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่13 สาขาล าปาง

2 60 0 0.00 356,500 0 0.00

5 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 1 20 0 0.00 71,000 0 0.00

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 1 260 0 0.00 986,700 0 0.00

รวม 21 2,620 548 20.92 2,223,700 92,004 4.14

ล าดับท่ี หน่วยงาน/สถานประกอบการ จ านวน
โครงการ

จ านวนคน เงินงบประมาณ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
     นางกรวรรณ  สุ่มมาตย์  วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ประธานฯ กล่าวว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ

พัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยวและบริการ ได้ข้อมูลในการจัดทำแผนของหน่วยงานและเครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยวครบทุกหน่วยงาน จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง และขอเชิญ นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือ
แรงงาน ๑๐ ลำปาง ได้ให้รายละเอียดแก่คณะทำงาน 
 4.1 แนวทางการดำเนินงาน การบันทึกข้อมูล และทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2  
  นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง   
ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำนิยามของการพัฒนากำลังคน คือ กระบวนการที่จะพัฒนาบุคคลทั้งในด้านทักษะความรู้ 
ความสามารถสำหรับงานที่จะทำโดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การสอน ทั้งท่ีเป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการ รวมทั้งแจ้งแนวทางการพัฒนาการพัฒนาตามประเด็นด้านการท่องเที่ยวและบริการ ได้แก่  
                               1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการเพื่อนำมาพัฒนาต่อยอด
สินค้าและบริการ  
                               2) ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องที่ยวและบริการ  
                               3) ส่งเสริมและพัฒนาให้ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจสมัยใหม่  
                               4) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว (เชิงสุขภาพ อนุรักษณ์ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปะ วัฒนธรรม) ทั้งในหมู่บ้าน ชุมชน จังหวัด เชื่อมโดยงสู่ระดับสากล  
                               5) ส่งเสริม และพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
  เพื่อให้การบันทึกข้อมูลแต่ละหน่วยงาน ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด (กพร.ปจ.) http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความ
ร่วมมือหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
        (1) กรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัดของแต่ละหน่วยงานมีการโยกย้าย ให้หน่วยงานนั้นมอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลในระบบอย่างต่อเนื่อง หรือ 
        (2) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง  
        (3) ให้หน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนากำลังคนบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ  
ทุกครั้งภายหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้น 
         (4) ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้รวบรวมแผนงาน โครงการ ผลการดำเนินงานภายใต้
แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง จัดทำรายงานผลการพัฒนากำลังคน (รายไตรมาส) เพื ่อนำเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการโครงการพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัดต่อไป 

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานบันทึกข้อมูลรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ไตรมาสที่ 2 ผ่าน
ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport  
และส่งข้อมูลให้สำนักงานฯ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2567  
         
 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
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มติที่ประชุม  มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานบันทึกข้อมูลรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport  

4.2 การทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง กล่าวว่า       

เพื ่อให้แผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับความต้องการใน
ระดับประเทศและระดับพื้นที่ ประกอบด้วย เป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน สาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอบรม การมีงานทำ รายได้ 
และผลิตภาพแรงงาน โดยขอความร่วมมือแต่ละหน่วยงานทบทวนแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
กำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งข้อมูลให้สำนักงานฯ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ภายใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
      (ไม่มี) 
 
เลิกประชุมเวลา   14.30 น.  

 
                                     

         (ว่าที่เรือตรีกานต์สิทธิ์  กองเกิดสุข)                                  (นางรัตนา  สันตกิจ)  
                         ผู้จดบันทึกการประชุม                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
   
 
                                                            
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
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คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการผลิตและอุตสาหกรรม 
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดลำปาง โดยมีนายธัญญารัตน์ พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง เป็นประธาน โดยได้ รับทราบผล
การดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรับทราบถึงทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนและแนวทางการบันทึกข้อมูลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงขอให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนและผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 และ
ทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งข้อมูลให้เลขาคณะทำงานฯ 
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2567   

  

  

  

คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการผลิตและอุตสาหกรรม 
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          รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง ด้านการผลิตและอุตสาหกรรม 

ครั้งที่ 1/2567 
วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
---------------------- 

รายช่ือผู้ประชุม  
1. นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์  อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง   ประธาน 
              สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
2. นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์  ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง รองประธาน 
     แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง       คณะทำงาน 
     และนายกสมาคมเครื่องปั้นดินเผาลำปาง 
3. นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  คณะทำงาน       
     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  
4. นางรัญญา ยุวศิริกุลชัย   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ         คณะทำงาน 
     แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง 
5. นางสาวธิดารัตน์ วางเชิง  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ         คณะทำงาน 

แทนจัดหางานจังหวัดลำปาง 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง 

6. นางสาวเพ็ญพร เขื่อนแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         คณะทำงาน 
     แทนประกันสังคมจังหวัดลำปาง 
     สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง 
7. นางจิตติมา บุญมี   นักวิชาการศึกษา           คณะทำงาน 
     แทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 
     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 
8. นายศักรินทร์ ไชยเตกูล  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ         คณะทำงาน 

แทนผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคเหนือจังหวัดลำปาง 

     ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือจังหวัดลำปาง 
9. นายธนพล ทิศย์กัญญานนท์  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลำปาง        คณะทำงาน 
     แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
     วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
10. นายสมพงษ์ นันต๊ะภาพ  ครู ทำหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน        คณะทำงาน 

และความร่วมมือ 
แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

     วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 
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11. นายเจษฎา ถาวรศักดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ        คณะทำงาน 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

     ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วิษณุ ช้างเนียม ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์         คณะทำงาน 
     แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลำปาง 
13.นายศักดิ์ชัย ศรีมากรณ์  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        คณะทำงาน 
     แทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
14. นายต่อศักดิ์ ประคำทอง  คณะกรรมการสหกรณ์เซรามิกฯ         คณะทำงาน 
     แทนประธานสหกรณ์ เซรามิกและหัตถอุตสาหกรรมลำปาง จำกัด        
     สหกรณ์เซรามิกและหัตถอุตสาหกรรมลำปาง จำกัด 
15. นางแววมยุรี อ๊อดปัญญา  นายกสมาคมผู้ประกอบการไม้จังหวัดลำปาง คณะทำงาน 
     สมาคมผู้ประกอบการไม้จังหวัดลำปาง 
16. นายกร จันทรวิโรจน์   ประธานสมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดลำปาง        คณะทำงาน 
     สมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดลำปาง 
17. นางณัฐกานต์ อัษฏเมธี  นายกสมาคมผู้ประกอบการเหมืองแร่เพ่ืออุตสาหกรรม คณะทำงาน 

จังหวัดลำปาง 
     สมาคมผู้ประกอบการเหมืองแร่เพ่ืออุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
18. นายธนาวุฒิ บวัละวงค์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม      คณะทำงาน 
     สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง        และเลขานุการ 
19. นางวิไลพร สิงห์อุสา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ   คณะทำงาน

แทนผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ และผู้ช่วยเลขานุการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

    
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวนพมาศ เขื่อนแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
2. นายอัษฎา จันทร์ประสิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
3. นางสาวอัษฎา วิชัยยา   พนักงานธุรการ ระดับ ส.4          

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือจังหวัดลำปาง 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอธิภูมิ กำธรวรรินทร์ 
 
เริ่มประชุม   เวลา 09.3๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง ประธานที่ประชุม กล่าวเปิด     
การประชุม แจ้งที่ประชุมว่า วันนี้เป็นการประชุม คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง                   
ด้านการผลิตและอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2567 เนื่องจาก มติที่ประชุมคณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
อาคารประชาสัมพันธ์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง โดยมี นางสาวนิติยา พงษ์พานิช รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดลำปาง เป็นประธานอนุกรรมการ โดยประธานที่ประชุมได้มีข้อสั ่งการให้แก้ไขคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน
จังหวัดลำปาง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปาง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้เชิญประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2567 ในวันนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
 3.1 คำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด                
ที่ 1438/2567ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 

 คณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด ได้มีคำสั่ง               
ที่ 1438/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด
ลำปาง ประกอบด้วยคณะทำงาน 4 คณะ ประกอบด้วยคณะที่ปรึกษา คณะทำงานด้านเกษตรและสหกรณ์ 
คณะทำงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ และคณะทำงานด้านการผลิตและอุตสาหกรรม โดยคณะที่ 4 
คณะทำงานด้านการผลิตและอุตสาหกรรม มีอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง เป็นประธานคณะทำงาน ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง เป็นรองประธานคณะทำงาน หัวหน้าส่วนราชการ สถาบันการศึกษา องค์กร
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะทำงาน หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดลำปาง เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ โดยคณะทำงานฯ มีหน้าที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัดและอุตสาหกรรมสำคัญของจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลด้านแรงงานและความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่ สำคัญ รวบรวม
แผนงาน/โครงการที่เกี ่ยวกับการพัฒนากำลังคน พ.ศ. 2567 – 2570 จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา รวมถึง รวบรวม และรายงานผลการพัฒนาแรงงานของจังหวัดให้คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) 
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 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง               
ได้กล่าวว่า สืบเนื่องจาก  คำสั่ง คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช)             
ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร .ปจ) สั่ง ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยสรุปสาระสำคัญหน้าที่และอำนาจคือการศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านกำลังแรงงาน               
เพื่อวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัด และ
ประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและการฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด ติดตามและดำเนินงานตาม
แผนการพัฒนากำลังแรงงานในจังหวัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนากำลังคนในพื้นที่ประจำปี ซึ่งจังหวัดลำปางได้ดำเนินการขับเคลื่อน
แผนพัฒนากำลังคนมาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2565 แต่ทั้งนี้ยังพบปัญหาอุปสรรค อาทิเช่น การขับเคลื่อนในพ้ืนที่ยังไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แผนที่ดำเนินการยังไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ดังนั้นจึงได้มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละด้าน เพ่ือให้จัดประชุมหารือการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่างๆ สรุปผล และนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดต่อไป  
 3.2 ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน
จังหวัดลำปางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง นำเสนอผลการดำเนินงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคลื ่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปางด้านการผลิตและอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปข้อมูลได้ดังตาราง ต่อไปนี้ 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานด้านการผลิตและอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
 

หน่วยงาน 
 

จำนวน
 ครงการ 

จำนวนเป าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1 สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดลำปาง 

4 140 164 117.14 301,600 197,772 65.57 

2 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ลำปาง 

1 50 60 120.00 500,000 500,000 100.00 

3 สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ลำปาง 

3 40 42 105.00 58,800 58,800 100.00 

4 สำนักงานแรงงานจังหวัด
ลำปาง 

2 40 40 100.00 100,000 100,000 100.00 

5 ศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรี
และครอบคร ัวภาคเหนือ
จังหวัดลำปาง 

2 220 220 100.00 1,513,800 1,513,800 100.00 

6 วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 6 1,920 79 4.11 216,000 8887.5 4.11 
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 7 215 109 50.69 10,350,99

0 
4,202,990 40.60 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 ลำปาง 

9 8,630 8,841 102.44 5,459,166 5,459,166 100.00 

รวม 8 หน่วยงาน 34 11,255 9,555 84.90 18,500,356 12,041,415.5 65.09 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
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 ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการผลิต
และอุตสาหกรรม ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
ในประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการทั้งหมด 8 หน่วยงาน รวม 34 โครงการ แผนการดำเนินงาน 11,255 คน 
สามารถดำเนินการได้  9,555 คน คิดเป็น ร้อยละ 84.90 วงเงินงบประมาณ จำนวน 18,500,356 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 12,041,415.5 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.09 ทั้งนี้การดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากจำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง             
ได้กล่าวว่า เมื ่อครั ้งการประชุมคณะอนุกรรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ) ครั้งที่ 1/2567 ของจังหวัดลำปาง ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง นางสาวนิติยา พงษ์พานิช   
ได้ให้ทบทวนการดำเนินโครงการในปี 2566 ด้านการผลิตและอุตสาหกรรม และให้หน่วยงานในคณะทำงาน
ดังกล่าว รายงานผลการดำเนินงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการพัฒนากำลังแรงงานคน เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาขับเคลื่อนกำลังคนในปีงบประมาณต่อๆ ไป  ดังนั้นจึงขอให้หน่วยงานในคณะทำงาน 
รายงานผลการดำเนินงานในปี พ.ศ.2566 ให้ทางฝ่ายเลขานุการต่อไป 

 นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าว
ว่า ทางสภาอุตสาหกรรมได้ร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน 
 3.3 แผน - ผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง  กล่าวว่า สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด ได้มีหนังสือถึงคณะทำงาน ในการขอข้อมูลผลการดำเนินงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ปัจจุบันมีข้อมูลดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตารางสรุปแผน - ผลการดำเนินงานด้านการผลิตและอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ที ่

 

หน่วยงาน 

 

จำนวน
 ครงการ 

จำนวนเป าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ลำปาง 

5 209   416,822   

2 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ลำปาง 

2 110   88,200   

3 สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ลำปาง 

4 50   86,300   
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ที ่

 

หน่วยงาน 

 

จำนวน
 ครงการ 

จำนวนเป าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ลำปาง 

4 140      

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 4 270   294,590   

6 หอการค้าจังหวัดลำปาง, สภา
อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง, 
บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 
ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

1 60   100,000   

7 สำนักงานจังหวัดลำปาง และ 
หอการค้าจังหวัดลำปาง 

1 80   376,400   

8 วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 5 400   108,000   

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 ลำปาง 

13 4,985   2,424,700   

รวม 11 หน่วยงาน 39 6,304   3,895,012   

                            แผน - ผล การดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
6 เดือน ด้านการผลิตและอุตสาหกรรมม ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด มีเป้าหมายแผน 
ปฏิบัติการ จำนวน 6,304 คน วงเงินงบประมาณ 3,895,012 บาท  
 นายธนพล ทิพย์กัญญานนท์ รองผู ้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง กล่าวว่า 
วิทยาลัยเทคนิคลำปาง ได้ผลิตนักศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะความรู้ด้านฝีมือ อาชีพ เพื่อตอบสนองต่อ
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ มีผู้จบการศึกษา ปีละประมาณ 1,50o คน นอกจากนั้นทางวิทยาลัยฯ ยังได้เข้าร่วม
โครงการกับศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
ซึ่งในส่วนนี้ถือกว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพ และทักษะของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง             
ได้กล่าวว่า การพัฒนากำลังคนด้านการศึกษา เป็นสิ่งสำคัญ เนื่องการมีความเกี่ยวข้องกับแรงงานภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตนักศึกษาปัจจุบันในสาขาต่างๆ มีความสอดคล้องกับความต้องการภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบันหรือไม่
ซึ่งหากมีฐานข้อมูลแผนและผลดังกล่าว จะทำให้เรามีข้อมูลในการวางแผนการพัฒนากำลังคนได้ต่อไป 
 นางรัญญา ยุวศิริกุลชัย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กล่าวว่า ภารกิจหลักของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกำลังคน เป็นเรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน อัตราค่าจ้างแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐานในการทำงาน ซึ่ง
เป็นเรื่องคุณภาพชีวิตของแรงงานที่ต้องให้ความสำคัญและตระหนักถึง 
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 นายธนพล ทิพย์กัญญานนท์ รองผู ้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง กล่าวว่า 
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาของจังหวัดลำปาง ในลำปางมีทั้งหมด 7 แห่ง ผลิตนักศึกษาได้ปีละประมาณ 
3,500 คน ซึ่งปัจจุบันได้มีการพัฒนาสาขาใหม่ๆ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง ได้เปิดสาขาเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า 
สถาปัตยกรรม เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการตลาดภาคอุตสาหกรรม หรือตลาดแรงงานในปัจจุบัน แต่ทั้งนี้ ก็
ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการผลิตนักศึกษาที่ยังไม่ตอบสนองความต้องการขององค์กร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในปัจจุบันมากนัก 
 นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าวว่า 
การดำเนินโครงการขับเคลื่อนพัฒนากำลังคน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ต้องดำเนินการไปพร้อมๆ กัน             
และมีความสอดคล้องกัน การกำหนดกรอบแผนไปทิศทางเดียวกัน และนำบริบทใหม่ๆ สภาพแวดล้อมของ
จังหวัดลำงปาง ในปัจจุบันมาปรับใช้ จะทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 แนวทางการดำเนินงาน การบันทึกข้อมูลและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
กำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง             
ได้กล่าวว่า กพร.ปจ. มีระบบในการบันทึกแผนผล การพัฒนากำลังคน ซึ่งแผนผล จะลิงค์ข้อมูลไปยัง กพร.ปช. 
ดังนั ้นการประชุมวันนี ้ จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนากำลังคน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมี
รายละเอียดการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.)  ทั้งนี ้ ขอให้
ห น ่ ว ย ง า น ค ณ ะท ำ ง า น  ให ้ ข ้ อม ู ลผลการดำเน ิ นงานในป ี  พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  ในระบบ  
http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport และเพื ่อให้การบันทึกข้อมูลของแต่ละหน่วยงานถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเกิดความต่อเนื่อง จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน 
ระดับจังหวัดของแต่ละหน่วยงานมีการโยกย้าย ให้หน่วยงานนั้นมอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกข้อมูล  
ในระบบอย่างต่อเนื่อง หรือ 
 (2) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง  
 (3) ให้หน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนากำลังคนบันทึกผลการดำเนินงานในระบบทุกครั้ง
ภายหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้น 
 (4) ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้รวบรวมแผนงาน โครงการ ผลการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนา
กำลังคนจังหวัดลำปาง จัดทำรายงานผลการพัฒนากำลังคน (รายไตรมาส) เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ ซึ่ง
ข้อมูลดังกล่าวจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนจัดการโครงการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดต่อไป 
 4.2 การทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง               
ได้กล่าวว่าเพื่อให้แผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ สอดคล้องกับความต้องการในระดับประเทศและระดับพื้นที่ ซึ่งจะทำให้เป้าหมาย
การผลิตและการพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร การฝึกอบรมการมีงานทำ รายได้ และผลิตภาพแรงงาน 
     นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าวเพิ่มเติม สอบถาม
ความต้องการของแรงงานภาคเอกชน ว่าต้องการแรงงานในด้านไหน 

 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport
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 นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าว
ว่า ปัจจุบันลำปางได้มีการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพื่อให้เป็นศูนย์การทางด้านโลจิสติกส์ ดังนั้นการผลิต
นักศึกษา              ต้องมีการผลิตให้ตรงกับความต้องการของความต้องการในปัจจุบัน นอกจากนั้นในปัจจุบัน 
ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ดังนั้นอาจจะต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาแรงงานผู้สูงอายุ การพัฒนา
ทักษะ ความรู้แรงงานให้กับผู้สูงอายุ จะเป็นโอกาสอีกอย่างหนึ่ง ในการพัฒนาแรงงานในบริบทของพ้ืนที่ อีกทั้ง
ปัจจุบันแรงงานในภาคเซรามิกของจังหวัดลำปาง มีน้อยมาก ซึ่งโรงงานยังมีความต้องการแรงงานในด้านนี้อยู่ 
 นายเจษฎา ถาวรศักดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
กล่าวว่า การมีข้อมูลเชิงลึกข้อมูลแรงงาน ในภาคต่างๆ ของจังหวัดลำปาง จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากำลัง
แรงงานให้มีความสอดคล้องกับพื้นท่ี 
 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง             
ได้กล่าว่า ปัจจุบันสำนักงานแรงงานจังหวัด ได้จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับแรงงาน และขอความอนุเคราะห์ให้
จัดหางานจังหวัดลำปาง ให้ข้อมูลความต้องการแรงงาน ตำแหน่งงานที่ว่างในเขตภาคเหนือ โดยเป็นข้อมูลเชิง
สถิติ เพื่อจะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนต่อไป 
 นายศักดิ์ชัย ศรีมากรณ์ รองคณบดีคณะเทค น ลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
กล่าวว่า มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง ได้มีการพัฒนาหลักสูตร 2 หลักสูตร ได้แก่ วิศวกรรมบำรุงรักษา            
ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของการพัฒนาจังหวัดลำปาง และหลักสูตร
วิศวกรรมการผลิต ที่จะพัฒนาและผลิตนักศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมได้  
 นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าวว่า ความต้องการของ
ภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดลำปางเป็นสิ่งสำคัญ เป็นสิ่งที่จะสะท้อน และทำให้ภาครัฐขับเคลื่อนการพัฒนา
กำลังคนด้านการผลิตและอุตสาหกรรมได้อย่างตรงประเด็น ทำให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน นอกจากนั้น
แล้ว ประเด็นการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลำปางที่ควรให้ความสำคัญ ได้แก่ ชีวมวล การแปรรูปไม้ 
เซรามิก เหมืองแร่ ซึ่งจังหวัดลำปางมีศักยภาพ มีจุดแข็ง และมีโอกาสในการพัฒนาได้ต่อไป 
 นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง            
ได้กล่าวว่า การขับเคลื่อนกำลังคน ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีความสอดคล้อง
กับค่าแรงที่ได้รับด้วย นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงมาตรฐาน ข้อกฎหมาย ดังนั้นโครงการแผนพัฒนากำลังคน
ด้านการผลิตและอุตสาหกรรมจะเป็นโครงการที่มีการคำนึงถึงการครอบคลุมให้ครบทุกประเด็นมากที่สุด 
 นายกร จันทรวิ รจน์ ประธานสมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดลำปาง กล่าวว่า การเก็บ
รวบรวมข้อมูลของโรงงานอาจจะมีปัญหาในการเก็บรวบรวมข้อมูล แต่ทั้งนี้ข้อมูลในส่วนนี้ อาจจะหามาได้               
จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ให้ความเห็นว่า การเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฎอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานาน จึงมีความคิดเห็นว่า ควรมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของแรงงานคน              
หรือพัฒนาทักษะความรู้ของนักศึกษาระยะสั้นเพ่ือนำไปต่อยอดในการทำงานต่อไป 
 นายธัญญารัตน์  พรหมสุทธิ์ อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าวว่า ขอให้หน่วยงาน
คณะทำงาน ส่งผลปี พ.ศ. 2567 และแผน ปี พ.ศ. 2568 เพ่ือทบทวนแผนงานด้านการผลิตและอุตสาหกรรม 
และขอให้หน่วยงานคณะทำงานส่งผลการดำเนินงาน ปี พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทางฝ่ายเลขาเก็บรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลต่อไป 

 นายธนพล ทิพย์กัญญานนท์ รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง ให้ความคิดเห็นว่า 
ปัจจุบันลำปางอาจจะไม่ได้ต้องการแรงงานด้านเซรามิกมากนักแล้ว  แต่ปัจจุบันจังหวัดลำปางเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
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ดังนั้นธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ สปาเพื่อผู้สูงอายุ เป็นเรื่องที่เราควรให้การสนับสนุนและพัฒนา นอกจากนั้นธุรกิจ
บริการต่างๆ ในลำปางมรการขยายตัวเป็นอย่างมาก เช่น ร้านกาแฟ การโรงแรม ดังนั้นการอบรมให้ความรู้  
ในรูปแบบ Reskill และ up skill เป็นสิ่งที่ควรพัฒนา 

 นายกิติศักดิ์ สินวนาทรัพย์ ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง กล่าวว่า 
ผู้สูงอายุในจังหวัดลำปางมีจำนวนมาก และเป็นประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา 

 นายกร จันทรวิ รจน์ ประธานสมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดลำปาง กล่าวว่า เรื ่อง
ผู้สูงอายุอาจจะไม่เกี ่ยวข้องกับคณะทำงานชุดนี้มากนัก แต่การพัฒนาผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่น่าสนใจ และ
อาจจะเชื่อมโยงการพัฒนาด้านการผลิตและอุตสาหกรรมไดต้่อไป 

มติที ่ประชุม ให้คณะทำงาน ทบทวนการดำเนินงาน และจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานการขับเคลื ่อน                 
การพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และแผนงาน/โครงการ               
การขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดส่งให้ทางฝ่ายเลขา สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง เพื่อจะได้รวบรวมข้อมูลนำเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัดต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

 - ไม่มี - 

 

ปิดการประชุม   เวลา  11.50 น. 

 

 
 

(นางสาวนพมาศ เขื่อนแก้ว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง 
ผู้บันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

(นายธนาวุฒิ บัวละวงค์) 
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ 

คณะทำงานและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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                     ฝ่ายเลขาฯ คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดลำปางได้รวบรวมผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายใต้ กพร.ปจ. ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน
ระดับจังหวัด รวม 23 หน่วยงาน จำนวน 127 โครงการ (ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567) ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้ กพร.ปจ. ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(แยกตามหน่วยงาน) 

 

 

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

8 155 210 135.48  1,280,000   828,750       64.75     

2 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวล าปาง 2 289 205 70.93    75,560         72,710         96.23     
3 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง 6 140 140 100.00  215,480      215,480       100.00  
4 สถานีพัฒนาท่ีดินล าปาง 4 697 697 100.00  194,560      194,560       100.00  
5 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 4 443 443 100.00  1,566,175   1,566,175    100.00  
6 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง 8 1,934 1,934 100.00  1,156,385   1,056,175    91.33     

7 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 10 1095 1035 94.52    1,676,950   1,676,950    100.00  
8 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง 8 259 203 78.38    188,580      179,430       95.15     
9 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 2 180 182 101.11  530,000      530,000       100.00  

10 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง 2 86 46 53.49    220,000      199,830       90.83     
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 8 420 436 103.81  1,340,700   1,112,282    82.96     
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 9 300 245 81.67    13,992,000 11,077,000  79.17     

13 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง 4 210 232 110.48  126,250      116,714       92.45     
14 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 3 60 60 100.00  143,500      143,500       100.00  
15 ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 4 50 50 100.00  86,300         86,300         100.00  
16 ส านักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดล าปาง 2 60 60 100.00  0.00 0.00 0.00
17 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง 3 150 60 40.00    130,000      130,000       100.00  
18 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง 2 80 80 100.00 356,500 246,634 69.18

19 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 23 710 807 113.66  110,476      81,888         74.12     

20
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

4 140 146 104.29  239,200      239,200       100.00  

21 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 4 102 101 99.02    26,000         27,323         105.09  
22 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 5 190 212 111.58  377,670      150,121       39.75     
23 หอการค้าจังหวัดล าปาง 2 100 91 91.00 476,400 476,400 100.00

รวมท้ังส้ิน 127 7,850 7,675 97.77    24,508,686 20,407,421  83.27     

ล าดับท่ี หน่วยงาน/สถานประกอบการ
จ านวน
โครงการ

จ านวน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้ กพร.ปจ. ลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(แยกตามประเด็นการพัฒนากำลังคน) 

 
 

 จากตารางสามารถสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. การดำเนินงานพัฒนากำลังแรงงานด้านเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็น 

การพัฒนาจังหวัดในประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี มีจำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการทั้งหมด 13 หน่วยงาน รวม 59 โครงการ แผนการดำเนินงาน 
5,368 คน สามารถดำเนินการได้ 5,197 คน คิดเป็นร้อยละ 96.81 เงินงบประมาณที่วางแผน จำนวน 
7,018,940 บาท งบประมาณที่ใช้จริง 6,425774 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.55 

 2. การพัฒนากำลังคนด้านท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด
ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการ 
8 หน่วยงาน รวม 32 โครงการ แผนการดำเนินงาน 1,320 คน สามารถดำเนินการได้ 1,427 คน คิดเป็นร้อยละ 
108.11 เงินงบประมาณที่วางแผน จำนวน 1,976,750 บาท งบประมาณที ่ใช้จริง 1,624,952 บาท             
คิดเป็นร้อยละ 82.20 

 3. การพัฒนากำลังคนด้านการผลิตและอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา
จังหวัดประเด็นที ่ 3 ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม บนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์          
จำนวนหน่วยงานที่ดำเนิน 8 หน่วยงาน รวม 36 โครงการ แผนการดำเนินงาน 1,162 คน สามารถดำเนินการได้ 
1,051 คน คิดเป็นร้อยละ 90.45 เงินงบประมาณที่วางแผน จำนวน 15,512,996 บาท งบประมาณที่ใช้จริง 
12,356,695 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.65 

 ในการดำเนินงานจะเห็นได้ว่าด้านท่องเที่ยวและบริการสามารถดำเนินการได้มากที่สุด 
คือร้อยละ 108.11 รองลงมาคือด้านเกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 96.81 และการผลิตและอุตสาหกรรม
ดำเนินการได้ร้อยละ 90.45 ตามลำดับ 

 
 
 
 

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

1 ด้านเกษตรและสหกรณ์

การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(ประเด็นการพัฒนาท่ี 4)

13 59 5,368 5,197 96.81      7,018,940    6,425,774    91.55      

2 ด้านท่องเท่ียวและบริการ

ส่งเสริมอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวเพ่ือขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของจังหวัด 
(ประเด็นการพัฒนาท่ี 2)

8 32 1,320 1,427 108.11    1,976,750    1,624,952    82.20      

3 การผลิตและอุตสาหกรรม

ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ (ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 3)

8 36 1,162 1,051 90.45      15,512,996  12,356,695  79.65      

29 127 7,850 7,675 97.77 24,508,686 20,407,421 83.27รวม

ล าดับท่ี
ประเด็นการพัฒนาก าลังคน

จังหวัด
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด

จ านวน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)
จ านวน

หน่วยงาน
จ านวน
โครงการ
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การดำเนินการตามภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ได้ดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดลำปาง ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1  ครงการ 
ประเดน็การพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่4 สังคม คณุภาพชีวิต ความมั่นคง และทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ชื่อ ครงการ : โครงการพัฒนาทักษะด้านการสร้างนวัตกรรมดิจิทัลทุกช่วงวัย 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพและรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 
กิจกรรม : การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงาน 
วงเงินงบประมาณ :  งบประมาณ 810,000.- บาท (แปดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4  ครงการ ดังนี้ 
1. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ที่ 1 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือ
สังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 1.1  ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการเชื่อมต่อภูมิปัญญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น Aging well 
: Aging connected 
     กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
  กิจกรรม : การฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
  เป าหมาย : 260 คน   วงเงินงบประมาณ :  1,093,000.- บาท (หนึ่งล้านเก้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  

ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย (คน)
ผลการ

ด าเนินงาน(คน)
ร้อยละ

1. การฝึกอบรม

   - รับมอบหมายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,052.00 1,242.00 118.06

   - การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในจังหวัดล าปาง
           งบพัฒนาจังหวัด 260.00 260.00 100.00

           โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 668.00 609.00 91.17

2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 500.00 521.00 104.20

3. ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย

165.00 284.00 172.12

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

7,000.00 8,422.00 120.31

รวมท้ังส้ิน 9,645.00 11,338.00 117.55

ผลการดำเนินงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
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1.2  ครงการพัฒนาทักษะด้านการสร้างนวัตกรรมดิจิทัลทุกช่วงวัย 
  กิจกรรมหลัก : การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อการประกอบอาชีพและรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  กิจกรรม : การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงาน 

เป าหมาย : 200 คน   
วงเงินงบประมาณ :  งบประมาณ 810,000.- บาท (แปดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

1.3  ครงการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนจังหวัดลำปาง 
  กิจกรรมหลัก : ซ่อมแซมกายอุปกรณ์ ภายใต้ศูนย์ช่างประจำชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 
  เป าหมาย : 75 คน 
  วงเงินงบประมาณ :  ๘๒๕,๕๐๐ บาท (แปดแสนสองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
2. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม บนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 2.1  ครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์สร้างสรรค ์
 กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม ให้เอื ้อต่อการปรับแผนงานด้าน
อุตสาหกรรมในระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง รองรับการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC)    
 กิจกรรม : การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงาน 
 เป าหมาย : 400 คน 
 วงเงินงบประมาณ :  งบประมาณ 3,570,000.00 บาท (สามล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน จำนวน 1  ครงการ 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงและเป็น
ศูนย์กลางการค้าการลงทุนของภาคเหนือ         
ชื่อ ครงการ  : การยกระดับทักษะและสมรรถนะกำลังคนด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามวิถีอุตสาหกรรม 
                  ล้านนา ด้วย Creative Lanna Long Life Learning System: CLLS 
กิจกรรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรมและ ดิจิทัลขั้นสูง 
เป าหมาย : 400 คน 
วงเงินงบประมาณ  ๓,๕๒๐,๔๐๐ บาท (สามล้านห้าแสนสองหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

156,000 325.0020 500.00 48,0004

62,400 26.00

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

3840

8 40.00 240,00020

54,600 41.36

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์และเทคดนโลยีการอาหาร

1920

7 63.64 132,00011

187,200 78.00

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

1920

24 120.00 240,00020

132,600 55.25

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
เกษตรศาสตร์

3840

17 85.00 240,00020

226,200 94.25

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
เกษตรศาสตร์

1920

29 145.00 240,00020

0 0.00

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3840

40 100.00 120,00040

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการสร้างบัณฑิตพันนธ์ุใหม่และก าลังคนทีมี่
สมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบาย
การปฏิรูปอุดมศึกาาไทยหลักสูตร การเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า

840

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

100.00 44,700 44,700 100.00447 4478

100.00 150,000 150,000 100.00

17 สถานีพัฒนาทีดิ่นล าปาง การถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาทีดิ่น

30 308

100.00 25,480 25,480 100.00

16 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง ทางรอดของการผลิตมันส าปะหลังด้วยเทคโนโลยี
กรมวิชาการเกษตร

30 308

100.00 10,000 10,000 100.00

15 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตกาแฟอะราบิกา
คุณภาพพ้ืนทีจั่งหวัดล าปาง

20 208

100.00 10,000 10,000 100.00

14 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตมันส าปะหลังอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม

20 208

100.00 10,000 10,000 100.00

13 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง เทคโนโลยีการปลูกมันส าปะหลังอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

20 208

100.00 10,000 10,000 100.00

12 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตข้าวโพดเล้ียงสัตว์อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม

20 208

0.00 0 0 0.00

11 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรล าปาง หลักสูตร ส่งเสริมยกะดับการผลิตสมุนไพรให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน GAP/อินทรีย์

80 07

98.09 75,560 72,710 96.23

10 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวล าปาง การผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวคุณภาพ

209 2057

325.00 20,000 9,750 48.75

9 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวล าปาง อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าระบบควบคุมภายใน
แบบกลุ่ม (ICS) มาตรฐานอินทรีย์ไทย

20 656

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เทคนิคการสกัด
สีและย้อมสีผ้าฝ้ายจากคร่ัง

ระยะเวลา
ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

100.00 100,000 47,190 47.19160 16020

100.00 19,000 19,000 100.00

26 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองและเกษตรกร
รุ่นใหม่ (Smart Farmer & Young Smart Farmer)

20 2010

100.00 122,675 122,675 100.00

25 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ

63 6336

100.00 417,900 417,900 100.00

24 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง หลักสูตร “จัดเวที 3/5 ประสานแบบมีส่วนร่วม”

100 10036

100.00 656,600 656,600 100.00

23 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 1.การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าไผ่ 2.อบรม
การเพ่ิมมูลค่าไผ่ด้วยเทคโนโลยี และแปลงไผ่ต้นแบบ

180 1806

100.00 369,000 369,000 100.00

22 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 1. การแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวเหนียว 2. 
การพัฒนาคุณภาพการผลิตข้าวเหนียวเพ่ือแปรรูป
เป็นข้าวแต๋น

100 1006

100.00 35,000 35,000 100.00

21 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง อบรมการเพ่ิมมูลค่าคร่ัง และประโยชน์จากสาร
เคลือบผิวผลไม้ “Tropica Wax”

70 708

100.00 27,360 27,360 100.00

20 สถานีพัฒนาทีดิ่นล าปาง การพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาด้านการ
พัฒนาทีดิ่นตามบริบทของท้องถ่ิน

5 58

100.00 87,500 87,500 100.00

19 สถานีพัฒนาทีดิ่นล าปาง ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานวันดินโลก

175 175818 สถานีพัฒนาทีดิ่นล าปาง อบรมหมอดินอาสา

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์



 34  
 

 

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

100.00 20000 20000 100.00

69.23 338000 338000 100.00

37 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรสตรี
เพ่ือขับเคล่ือนการขจัดความยากจน

6 40 40

100.00 195750 195750 100.00

36 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง ฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

12 130 90

100.00 99000 99000 100.00

35 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP

12 50 50

40 4012

100.00 40800 40800 100.00

34 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ (KBO)

120 1206

100.00 370,500 370,500 100.00

33 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง จัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

390 39030

100.00 69,200 26,000 37.57

32 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตามมาตรฐาน
 GAP

130 13030

100.00 31,100 31,100 100.00

31 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

50 5010

100.00 230,000 230,000 100.00

30 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตร
ทดแทนแรงงานเกษตร

285 28530

100.00 306,720 306,720 100.00

29 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

780 78020

100.00 29,865 25,665 85.94

28 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

119 1192027 ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง กิจกรรมพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

0.00 34,080 34,080 100.0048 06

100.00 6,800 6,800 100.00

45 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง อบรมหลักสูตรการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้า
เกษตรในสถาบันเกษตรกร

20 206

100.00 28,050 28,050 100.00

44 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ฯ

35 3512

83.33 125600 125600 100.00

43 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง ให้ความรู้ในการยกระดับสินค้าสู่มาตรฐาน เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิต

100.00 660400 660400 100.00

42 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 12 120 100

100.00 62400 62400 100.00

41 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 1 สร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2 การสาธิตอาชีพ และการฝึก
ปฏิบัติอาชีพ

12 260 260

100.00 64000 64000 100.00

40 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง พัฒนาศักยภาพผู้น าหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน

6 195 195

100.00 71000 71000 100.00

39 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง การขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับหมู่บ้าน

6 120 120

38 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง กิจกรรมค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์
 (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม
การท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์

12 20 20

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

100.00 51000 51000 100.0020 2018

100.00 51000 51000 100.00

55 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การควบคุมระบบน้ าอัตโนมัติผ่านสมาร์ทโฟน

20 2030

100.00 200,000 199,830 99.92

54 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์รองรับเกษตรอัจฉริยะ

46 460

0.00 20,000 0 0.00

53 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.นาแส่ง 
และผู้น าชุมชน

40 08

100.00 30,000 30,000 100.00

52 องค์การบริหารส่วนต าบลนาแส่ง โครงการส่งเสริมอาชีพโดยการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร

30 308

0.00 9,150 0 0.00

51 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง เกษตรปลอดภัยวิถีล าปาง

15 06

100.00 37,500 37,500 100.00

50 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

50 5012

100.00 39,650 39,650 100.00

49 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง การให้ความรู้การวางแผนระบบการผลิต การตลาด
และเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

25 2512

100.00 5,150 5,150 100.00

48 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินใน
สถาบันเกษตรกร (ข้าว)

6 66

111.67 28,200 28,200 100.00

47 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
ประกวดแปลงใหญ่ดีเด่นฯ

60 671846 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าปาง อบรมหลักสูตรการจัดท าแผนการเช่ือมโยงการผลิต
และการตลาด

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์



 37  
 

 

 
 
 
 

 

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

5,368 5,197 96.81 7,018,940 6,425,774 91.55
59 5,368 5,197 96.81 7,018,940 6,425,774 91.55

126.67 6525 6525 100.00

รวมท้ังส้ิน

30 383

100.00 6525 6525 100.00

59 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง อบรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรด้าน
การตลาด ยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป ให้
ตรงกับความต้องการของตลาอ เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น
นักการตลาดมืออาชีพ

30 303

106.00 88200 78664 89.19

58 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง อบรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรด้าน
การตลาด ยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป ให้
ตรงกับความต้องการของตลาอ เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น
นักการตลาดมืออาชีพ

100 1066

100.00 212,000 212,000 100.00

57 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง การอบรมพัฒนาและยกระดับศักยภาพเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดล าปาง

40 4050056 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการเกษตรและสหกรณ์
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

46,500 100.0020 100.00 46,50020

46,500 100.00

8 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานการตัดเย็บ
กระเป๋าผ้า

30

20 100.00 46,50020

349,976 76.85

7 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานการมัดย้อมผ้า 30

120 100.00 455,400120

42,000 100.00

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง 30

20 100.00 42,00020

42,000 100.00

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การประกอบอาหารไทย 30

23 115.00 42,00020

408,306 76.85

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การนวดลูกประคบด้วยน้ ามันร้อน 30

140 100.00 531,300140

42,000 100.00

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง เทคนิคการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ 30

23 115.00 42,00020

126,000 100.00

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การนวดตอกเส้นเพ่ือสุขภาพ 30

70 116.67 126,00060

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ 30

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการท่องเท่ียวและบริการ

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการท่องเท่ียวและบริการ

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร

0 0.0030 100.00 030

130,000 100.00

17 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย

6

30 100.00 130,00030

0 0.00

16 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง โครงการฟ้ืนฟูวิถีชีวิตชาวกะเหร่ียง จังหวัดล าปาง 6

0 0.00 090

0 0.00

15 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานชุมชนและแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม

6

30 100.00 030

0 0.00

14 ส านักงานท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดล าปาง อบรมมาตรฐานโฮมลอดจ์ 8

30 100.00 030

10,000 100.00

13 ส านักงานท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดล าปาง อบรมมาตรฐานโฮมสเตย์ 8

10 100.00 10,00010

17,000 100.00

12 ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าทีบ้่าน 8

10 100.00 17,00010

33,300 100.00

11 ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ
 การท าบายศรีปากชาม

16

20 100.00 33,30020

26,000 100.00

10 ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้การท าน้ าพริกน้ าเง้ียว 16

10 100.00 26,000109 ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาผู้สูงอายุ การ
ท าน้ าพริกน้ าเง้ียว

16
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

เงินงบประมาณ (บาท)จ านวนคน (คน)

ด้านการท่องเท่ียวและบริการ
หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3037.5 225.0045 225.00 135020

1485 8.25

26 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 45 ช่ัวโมง ตัดผม
ชาย,เสริมสวย,การจับผ้า

45

85 212.50 1800040

3487.5 77.50

25 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย การท าวุ้นกระทิมะพร้าวอ่อน

6

31 77.50 450040

3600 80.00

24 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรการตัดเย็บเส้ือผ้า 75

32 80.00 450040

4725 105.00

23 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรลีลาศเพ่ือสุขภาพ 75

42 105.00 450040

900 80.00

22 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรช่างตัดผมบุรุษ 75

8 80.00 112510

8887.5 197.50

21 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรการประดิษฐ์ของช าร่วย 75

79 197.50 450040

98,766 67.19

20 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรการประกอบอาหารไทยและเบเกอร่ี 75

40 100.00 147,00040

147,868 70.58

19 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่13 สาขาล าปาง กิจกรรมการฝึกอบรมนักส่ือความหมายท้องถ่ิน 5

40 100.00 209,5004018 ส านักบริหารพ้ืนทีอ่นุรักษ์ที ่13 สาขาล าปาง
กิจกรรมการฝึกอบรมการนวดแผนไทยและอบ
สมุนไพร

5
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

1,320 1,427 108.11 1,976,750 1,624,952 82.20

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านการท่องเท่ียวและบริการ

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

25000 100.00

รวมท้ังส้ิน

58 116.00 2500050

1053 117.00

32 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง
การพัฒนาผู้ประกอบการทีเ่ข้าร่วมงาน ล าปางเซรา
มิกแฟร์ สู่การส่งออก

6

117 117.00 900100

2137.5 47.50

31 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโรงเรียนในสังกัด ,
เทศบาล,สถานพินิจ ตัดผมชาย,เสริมสวย,งาน
ประดิษฐ์ของใช้,อาหาร,ขนม

6

19 47.50 450040

337.5 30.00

30 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรช่างเสริมสวยสตรี 75

3 30.00 112510

2610 193.33

29 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรดนตรี 75

58 193.33 135030

1476 164.00

28 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 30 ช่ัวโมง ตัดผม
ชาย,อาหาร ,ขนมไทย

30

164 164.00 90010027 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโรงเรียน 6 ช่ัวโมง
 แต่งเล็บ,แต่งหน้า

6
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

2,650,000 100.0050 100.00 2,650,00050

0 0.00

7 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

500

0 0.00 1,060,00020

1,590,000 100.00

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน

500

30 100.00 1,590,00030

0 0.00

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์

500

20 66.67 030

60,720 100.00

4
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่

2065

26 86.67 60,72030

154,560 100.00

3
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต

2865

92 153.33 154,56060

23,920 100.00

2
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า

2865

8 40.00 23,92020

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

1
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาล าปาง

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ-วิศวกรรมเกษตร
อัจฉริยะ

2865

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร

1,688 150.0015 150.00 1,12510

676 100.00

15 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 75 ช่ัวโมง 75

1 10.00 67610

900 80.00

14 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
หลักสูตรการออกแบบกราฟิกด้วยโปแกรม
คอมพิวเตอร์

75

8 80.00 1,12510

1,060,000 100.00

13 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรเดินสายไฟในอาคาร 75

20 100.00 1,060,00020

0 0.00

12 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้า

500

0 0.00 530,00010

2,173,000 63.08

11 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
นวัตกรรมการผลิตและการออกแบบเซรามิกส์

500

41 63.08 3,445,00065

1,060,000 100.00

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีโยธา

500

20 100.00 1,060,00020

2,332,000 97.78

9 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
นวัตกรรมและธุรกิจอาหาร

500

44 97.78 2,385,000458 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการ
ท่องเทีย่วและธุรกิจบริการ

500
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

เงินงบประมาณ (บาท)จ านวนคน (คน)

ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ
หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5,145 102.9010 100.00 5,00010

10,800 600.00

24 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
โครงการ อบรมให้ความรู้ทางเทคโนโลยี 
Application CANVA และการใช้งาน ChatGPT

8

8 80.00 1,80010

113 10.00

23 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 150

1 10.00 1,12510

10,125 900.00

22 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรคอมพิวเตอร์ 75

5 50.00 1,12510

113 10.00

21 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรติดต้ังไฟฟ้า 150

1 10.00 1,12510

563 50.00

20 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรช่างยนต์ 75

5 50.00 1,12510

8,550 47.50

19 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง หลักสูตรการเช่ือมโละ 75

15 37.50 18,00040

11,250 62.50

18 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันกองพันทหารรายที่
 2 งานมุ้งลวดอลูมิเนียม

60

20 50.00 18,00040

3,375 18.75

17 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันกองทัพทหารราบ
ที ่2 โปรแกรมคอมฯส านักงาน

75

45 112.50 18,0004016 วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันกองทัพทหารราบ
ที ่2 ช่างยนต์,ช่างไฟฟ้า,ช่างเช่ือมโลหะ

18
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ
หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

18,400 100.0025 100.00 18,40025

50,500 100.00

29 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง

จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างสถาน
ประกอบการทีด่ าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมจนประสบผลส าเร็จเป็นพ่ีเล้ียง (Big 
Brother) ให้กับผู้ประกอบการรายอ่ืน เพ่ือขยายผล
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน 
พร้อมศึกษาดูงานสถานประกอบการพ่ีเล้ียง

8

20 100.00 50,50020

10,500 105.00

28 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน การท าโครงเหล็ก
หลังคา

30

30 100.00 10,00030

11,678 106.16

27 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
กิจกรรมสัมมนา ”นวัตกรรมหม้อแปลง BCG&Low 
Carbon เจริญชัยหม้อแปลงไฟฟ้า”

3

22 100.00 11,00022

0 #DIV/0!

26 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง อบรมให้ความรู้ การใช้งาน APPLICATION เพ่ือธุรกิจ 30

39 97.50 04025 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
การท า Video Content Marketing & 
Production ด้วย Application CANVA และการใช้
งาน ChatGPT

30
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ
หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

100,000 100.0051 85.00 100,00060

376,400 100.00

35 หอการค้าจังหวัดล าปาง
งานสัมมนา “BUSINESS UPSKILL 2024 : กลยุทธ์
 วางแผนการเงิน งบดี ภาษี เหมาะสม ธุรกิจม่ังค่ัง”

3.5

40 100.00 376,40040

44,721 99.38

34 หอการค้าจังหวัดล าปาง โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าคล่ืนลูกใหม่ 72

105 105.00 45,000100

4,300 25.26

33 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนา
อุตสาหกรรมเศรษฐกิจทีเ่ติบโตอย่างย่ังยืนคู่ชุมชน"

6

23 115.00 17,02020

20,000 10.63

32 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ เร่ือง การสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายฯ ความรู้เบ้ืองต้นด้านส่ิงแวดล้อม
ของพ้ืนที่/เทคนิคการป้องกันการก่อเหตุเดือดร้อน
ร าคาญให้แก่ชุมชน/ข้ันตอน ช่องทางรับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน

8

25 100.00 188,15025

62,700 57.47

31 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
กิจกรรมสร้างความตระหนักและการพัฒนาองค์
ความรู้และเทคโนโลยีภายใต้เศรษฐกิจ BCG

6

34 170.00 109,1002030 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ด้านการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและแนวทางการพัฒนาสู่การเป็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับพ้ืนที่"

12
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แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

1,162 1,051 90.45 15,512,996 12,356,695 79.65

จ านวนคน (คน) เงินงบประมาณ (บาท)

ล าดับ ช่ือหน่วยงานท่ีด าเนินการฝึก ช่ือหลักสูตร
ระยะเวลา

ฝึก (ช่ัวโมง)

ผลการด าเนินงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน ๆ
หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง

500,000 100.00

รวมท้ังส้ิน

152 101.33 500,00015036 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ อบจ.
ล าปางและประชาชนจังหวัดล าปาง

18


