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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดที่ขอรับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567




กลุ่ม : (ภารกิจโดยตรง      (ภารกิจเกื้อกูล
ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
1.
ข้อมูลเบื้องต้น


1.1
ยศ/ชื่อ

นามสกุล




หมายเลขประจำตัวประชาชน


1.2
ปัจจุบันตำแหน่ง




สังกัด/กรม

กระทรวง



1.3
ปีงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ 




ดำรงตำแหน่ง




สังกัด/กรม

กระทรวง



1.4
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดไม่น้อยกว่า 4 เดือนในแต่ละรอบการประเมิน


(1)
รอบที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ปฏิบัติงานที่





ตั้งแต่

ถึง

เป็นเวลา

เดือน

วัน


(2)
รอบที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ปฏิบัติงานที่





ตั้งแต่

ถึง

เป็นเวลา

เดือน

วัน
2.
สรุปผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านยาเสพติด (ระบุทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)
**พร้อมแนบเอกสารรายงาน ผลงาน หรือกิจกรรมที่ได้ดำเนินการดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดไว้ที่ฝ่ายเลขาคณะอนุกรรมการฯ**
3.
สรุปผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน (ประโยชน์ที่ประชาชน/ส่วนราชการจะได้รับ)

( ด้านป้องกันยาเสพติด

ระบุ

ด้านปราบปราม...


( ด้านปราบปรามยาเสพติด

ระบุ


( ด้านบำบัดรักษาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด

ระบุ


( ด้านบริหารจัดการ

ระบุ

4.
การประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

4.1
สมรรถนะหลัก


( การมุ่งผลสัมฤทธิ์


( บริการที่ดี


( การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ


( การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม


( การทำงานเป็นทีม

4.2
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ


( การคิดวิเคราะห์
( การมองภาพองค์รวม


( การใสใจและพัฒนาผู้อื่น
( การสั่งการตามอำนาจหน้าที่


( การสืบเสาะหาข้อมูล
( ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม


( ความเข้าใจผู้อื่น
( ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ


( การดำเนินการเชิงรุก
( การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน


( ความมั่นใจในตนเอง
( ความยืดหยุ่นผ่อนปรน


( ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
( สุนทรียภาพทางศิลปะ


( ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
( การสร้างสัมพันธภาพ


อื่น ๆ ระบุ


5. ประวัติ...

5.
ประวัติการได้เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติก่อนปีที่ขอรับบำเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 2 ครั้งล่าสุด

(เคยได้รับ จาก
(กำลังพลในสังกัด กอ.รมน.ภาค 4
ปีงบประมาณ




(ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ปีงบประมาณ




(ผู้ปฏิบัติงานใน จชต. ในการกำกับและประสานงานของ ศอ.บต.
ปีงบประมาณ




(ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในงานคณะรัฐมนตรี
ปีงบประมาณ




(อื่น ๆ ระบุ

ปีงบประมาณ


(ไม่เคยได้รับ 
6.
ผลการเลื่อนเงินเดือนในปีงบประมาณ
(ปีที่ขอรับบำเหน็จ)

รอบที่ 1 (1 เมษายน) เลื่อนเงินเดือน

ขั้น ร้อยละ

ได้รับเงินเดือน
บาท


ปฏิบัติงานที่



หน่วยที่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน



รอบที่ 2 (1 ตุลาคม) เลื่อนเงินเดือน

ขั้น ร้อยละ

ได้รับเงินเดือน
บาท


ปฏิบัติงานที่



หน่วยที่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน


7. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
8. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นของข้าพเจ้าจริง มีหลักฐานตรวจสอบได้


ลงชื่อ

เจ้าของประวัติ


(

)


ตำแหน่ง



วันที่









ส่วนที่ 2 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1.
สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ระดับชำนาญการพิเศษหรืออำนวยการระดับต้น)

(
เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

(
อื่น ๆ ระบุ




ลงชื่อ

ผู้ประเมิน


(

)


ตำแหน่ง



วันที่








2.
สำหรับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง (ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับอำนวยการสูง)

(
เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

(
อื่น ๆ ระบุ




ลงชื่อ




(

)


ตำแหน่ง



วันที่








ส่วนที่ 3 ...
ส่วนที่ 3 : ความเห็นของประธานอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

(
เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

(
เห็นชอบตามที่ส่วนราชการ/หน่วยงานเสนอ

(
ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก



ลงชื่อ




(

)


ตำแหน่ง



วันที่








คำอธิบายแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดที่ขอรับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
1.
ข้อมูลเบื้องต้น

ยศ ชื่อ นามสกุล

ให้ระบุ ยศ (ถ้ามี) หรือคำนำหน้า ระบุชื่อ และนามสกุล

หมายเลขประจำตัวประชาชน

ระบุหมายเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก


ปัจจุบันตำแหน่ง

ระบุตำแหน่งปัจจุบัน

สังกัด/กรม

ระบุ ชื่อหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า

กระทรวง
ระบุ ชื่อหน่วยงานระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า

ปีงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ   


ระบุ ปีงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

ดำรงตำแหน่ง

ระบุ ตำแหน่งในปีงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด


รอบการประเมิน
หมายถึง รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง มีนาคม
รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง กันยายน
2.
สรุปผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านยาเสพติด
หมายถึง สรุปผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดที่ได้รับการประเมินในระดับดีเด่น และ
ผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยเขียนบรรยายผลการปฏิบัติงานหรือผลผลิตที่ได้ในเชิงปริมาณและบรรยายในเชิงคุณภาพ
3.
สรุปผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ (Results) หรือประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการจะได้รับ
ในเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) และผลผลิต (Outputs) จากการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดทั้งด้านป้องกันยาเสพติด ด้านปราบปรามยาเสพติด ด้านบำบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ด้านบริหารจัดการ โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน
ผลผลิต (Outputs) + เชิงผลลัพธ์ (Outcomes)= ผลสัมฤทธิ์ (Results)

ผลผลิต (Outputs) หมายถึง งาน บริการ หรือกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่ทำเสร็จสมบูรณ์พร้อมส่งมอบให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้บริการ ผลผลิตเป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมโดยตรง
ผลลัพธ์ (Outcomes) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นตามมา ผลกระทบ หรือเงื่อนไขที่เกิดจากผลผลิต ผลลัพธ์มีความสัมพันธ์โดยตรงกับประชาชน ซึ่งเป็นผู้รับบริการและสาธารณชน
ผลสัมฤทธิ์ (Results) หมายถึง งาน บริการ หรือกิจกรรมที่เกิดจากการทำงานที่ได้ผลผลิต (Outputs) ตามเป้าหมาย และเกิดผลลัพธ์ (Outcomes) ตรงตามวัตถุประสงค์ กล่าวคือ ผลผลิตสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงหรือเป็นที่พึงพอใจ
4.
การประเมินสมรรถนะ
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร
1.
สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือนทั้งระบบ เพื่อเป็นการหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน โดยสมรรถนะหลักในภาคราชการพลเรือนประกอบด้วย

1.1
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน


1.2
บริการที่ดีคือ ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


1.3
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

1.4
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ


1.5
การทำงานเป็นทีมคือ ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกไม่จำเป็นต้องมีฐานหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
2.
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

2.1
การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) คือ การทำความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหาแนวคิดโดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุและผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้

2.2
การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) คือ การคิดในเชิงสังเคราะห์มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็นสรุปแบบเชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่

2.3
การใสใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others) คือ ความใส่ใจและตั้งใจที่จะส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้อื่นมีศักยภาพ หรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืนเกินกว่ากรอบของการปฏิบัติหน้าที่

2.4
การสั่งการตามอำนาจหน้าที่ (Holding People Accountable) คือ การกำกับดูแลให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือตามตำแหน่งหน้าที่ การกำกับดูแลนี้ หมายรวมถึงการอำคำสั่ง โดยปกติทั่วไปจนถึงการใช้อำนาจตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน

2.5
การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) คือ ความใฝ่รู้เชิงลึกที่จะแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ ภูมิหลัง ประวัติความเป็นมา ประเด็นปัญหา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

2.6
ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) คือการรับรู้ถึงข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันได้

2.7
ความเข้าใจผู้อื่น (Interpersonal Understanding) คือ ความสามารถในการรับฟังและเข้าใจความหมายตรง ความหมายแฝง ความคิด ตลอดจนสภาวะทางอารมณ์ของผู้ที่ติดต่อด้วย

2.8
ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) คือ ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอำนาจตามกฎหมาย และอำนาจที่ไม่เป็นทางการ ในองค์กรของตนและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายรวมทั้งความสามารถที่จะคาดการได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น จะมีผลต่อองค์กรอย่างไร

2.9
การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness) คือ การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาสพร้อมทั้งจัดการเชิงรุกกับปัญหานั้น โดยอาจไม่มีใครร้องขอและอย่างไม่ย่อท้อ หรือใช้โอกาสนั้นให้เกิดประโยชน์ต่องาน ตลอดจนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เกี่ยวกับงานด้วย เพื่อแก้ปัญหาป้องกันปัญหาหรือสร้างโอกาสด้วย

2.10การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) คือ ความใส่ใจที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่ และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือข้อมูลตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของกระบวนงาน

2.11 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) ความมั่นใจในความสามารถ ศักยภาพ และการตัดสินใจของตนที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล หรือเลือกวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปัญหาให้สำเร็จลุล่วง

2.12 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลายหมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นที่แตกต่าง และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป

2.13 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) ความสามารถที่จะสื่อความด้วยการเขียน พูด โดยใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ ยอมรับและสนับสนุนความคิดของตน

2.14 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) ความซาบซึ้งในอรรถรสและเห็นคุณค่าของงานศิลปะที่เป็นเอกลักษณ์และมรดกของชาติ รวมถึงงานศิลปะอื่น ๆ และนำมาประยุกต์ในการสร้างสรรค์งานศิลปะของตนได้

2.15 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) จิตสำนึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของส่วนราชการ ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการที่ตั้งก่อนประโยชนส่วนตัว

2.16 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building) สร้างหรือรักษาสัมพันธภาพฉันมิตร เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับงาน
ที่มา :หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
เรื่องมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
5.
ประวัติการได้เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติก่อนปีที่ขอรับบำเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 2 ครั้งล่าสุด
กรณีเคยได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติก่อนปีงบประมาณที่ขอรับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 2 ครั้งล่าสุด หมายถึง ได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติอื่น ๆ เช่น กำลังในสังกัด กอ.รมน.ภาค 4 หรือผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้การกำกับและประสานงานของ ศอ.บต. ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการในคณะรัฐมนตรีหรือผู้ที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด หรืออื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ ให้ระบุ
6.
ผลการเลื่อนเงินเดือนในปีงบประมาณ
หมายถึง การได้รับการเลื่อนเงินเดือนในรอบที่ 1 เดือนเมษายน รอบที่ 2 เดือนตุลาคม โดยหากได้รับการเลื่อนเป็นขั้นเงินเดือนให้ระบุขั้นเงินเดือน หรือหากได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละให้ระบุร้อยละ
ของเงินเดือน ซึ่งในขณะนั้นได้ปฏิบัติงานที่สังกัดหน่วยงานใด และหน่วยงานใดเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ส่วนที่ 2 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1.
สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (เทียบเท่าระดับชำนาญการพิเศษในประเภทวิชาการ หรือระดับต้นในประเภทอำนวยการ)
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (เทียบเท่าระดับชำนาญการพิเศษ หรืออำนวยการระดับต้น) พิจารณาความเหมาะสมทั้งคุณสมบัติ และผลการปฏิบัติงานที่มีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติด หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น ให้ระบุเหตุผลของการพิจารณา
2.
สำหรับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง (ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับอำนวยการสูง)
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง (ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับอำนวยการสูง)
ให้ความเห็นชอบตามที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ระดับชำนาญการพิเศษหรืออำนวยการ
ระดับต้น) ได้พิจารณาไว้ หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น ให้ระบุเหตุผลของการพิจารณา
ที่มา : หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553 การเทียบตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3.
ความเห็นของประธานอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติด
1.
ประธานอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปีของหน่วยงาน (หน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือระดับพื้นที่) หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ ปลัดกรุงเทพมหานคร
2.
ประธานอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปีของหน่วยงาน (หน่วยงานส่วนกลาง) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกระทรวง และระดับกรม ที่มีคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมาย
3.
ประธานอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด (ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ส. พิจารณาจัดสรร) หมายถึง เลขาธิการ ป.ป.ส. ตามคำสั่ง ศอ.ปส. 
ที่ 3/2563 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563
ลับ
ลับ

