
๙วนท่ีสด
ที ลป ๐๐๐๓/ว \>3เ0&5
ถึง ส่วนราชการทุกส่วนราชการ

จังหวัดลำปาง โดยสำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ขอแจ้งเวียนลำเนาหนังสือ จำนวน ๓ ฉบับ ดังน้ี 
๑. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที,สุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๔/ว(ะ๒๙ ลงวันที' ๔ กันยายน ๒๔๖๗ 

เรือง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของช้าราชการ 
และลูกจ้างประจำของส่วนราฃการ พ.ศ. ๒๔๖๗

๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที'สุด ที' กค ๐๔๐๘.๔/ว๔๓๒ ลงวันที' ๔ กันยายน ๒๔๖๗ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 

๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที'สุด ที' กค ๐๔๐๘.๔/ว๔๓๓ ลงวันที' ๔ กันยายน ๒๔๖๗ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 

มาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวช้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
โทร ๐ ๔๔๒๖ ๔๐๓๑ -๒ ต่อ 0ท(ร๊)(9) — สา(ร)(ร̂ 
โทรสาร ๐ ๔๔๒๖ ๔๐๓๑ - ๒ ต่อ ๓๐๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : lpg@cgd.go.th
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11 กนัยายน 2567

14.00 น.

ดว้ย จังหวดัลําปาง ขอแจง้เวยีนสําเนาหนังสอื
จํานวน 3 ฉบบั มาเพื�อ
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กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑0๔00

d  กันยายน ๒๕๖๗
เร่ือง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพร่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ฃลงส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗
เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญขาการ อธิการบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพร่ัวคราวชองข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗
ด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพร่ัวคราวชองข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป 
เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๓๒ ง วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซ่ีงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เบ็เนด้น'ไป

กรมบัญชีกลางเห็บสมควรแจ้งเวียนส่วนราชการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียด 
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ท้ังน้ี ได้นำลงเว็บไซต์ vvww.cgd.go.th ในระบบสารสนเทศกฎหมายเรียบร้อยแล้ว

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป
ขอแสดงความนับถือ

(นางสาววีคาวรร!น พซาน้ลย)
ท่ีนรกษพไนพ'พนาราน'บทา?!'งินการ คกัง 
ปฏิบัติราชทารนทน อธินต์กรมบัญชีทลาง

กองค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล
กลุ่มงานบรีหารค่าใช้จ่าย
โทร. o ๒๑๒๗ ๗๒๖๒
โทรสาร o ๒๑๒๗ ๗๒๖0
ไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ saraban@cgd.go.th

□  ฝ่ๆ ยนพ!ฟ่วใป เ£1กร์!พงานาชาการ
□  กลุ่มงา-นุ|»JjWYา™ลัง □  กลุ่มงานนใยบายแะ,ะแฅรษรกิ’3*'™
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เล่ม ๑๔® ตอนพิเศษ ๒๓๒ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๗
หน้า ร)

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๔๖๗

โตยท่ีเปีนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ 
ช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ-ศ. ๒๔๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้ 
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๖ ท่ีเห็นชอบให้ปรับอัตราเพดาน 
เงินเดือนหรือค่าจ้างข้ันสูงท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว จากเติม เงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ไม่ถึงเดือนละ ๑๓,๒๘๔ บาท เป็น เงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท และปรับอัตรา 
เพดานเงินเดือนหรือค่าจ้างข้ันต่ํารวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว จากเติม เงินเดือนหรือค่าจ้าง 
เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท เป็น เงินเดือนหรือค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง โดยความเห็นขอบของคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗ ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ 
ช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๖๗”

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๗ เป็นด้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๐
(๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๑
(๔) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๒
(๔) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔
(๖) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๘



เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๓๒ ง ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๗
หน้า ๒

ราขกิจจาบุเบกษา
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำส่ังอ่ืนใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 

หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน
ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี
“ข้าราซการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วย 
ตำรวจแห่งชาติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการรัฐสภา ท้ังน้ี ไม่รวมถึงนักเรียบในสังกัดกระทรวงกลาโหมและพลตำรวจสำรอง

“ลูกจ้างประจำ” หมายความว่า ลูกจ้างประจำตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ

“ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า ลูกจ้างช่ัวคราวตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง 
ชองส่วนราชการ

“ทหารกองประจำการ” หมายความว่า ทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร

ข้อ ๖ ใบกรณีท่ีตำแหน่งของข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลกลางของข้าราชการแต่ละประเภทกำหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ได้กำหนดให้ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ันต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรี ให้ข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำซ่ึงบรรจุหรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 
๑๔,๖๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,0๐๐ บาท แต่เม่ือรวมกับเงินเดือน 
หรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท

หากจำนวนเงินท่ีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำรายใดได้รับตามวรรคหน่ึงรวมกันแล้วไม่ถึง 
เดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท ให้ผู้น้ันได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
อีกจนถึงเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท

ข้อ ๗ ในกรณีท่ีตำแหน่งของลูกจ้างช่ัวคราวท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลาง 
ของข้าราชการแต่ละประเภทกำหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ันด้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรื ให้ลูกจ้างช่ัวคราวซ่ึงบรรจุหรือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวท่ีมีค่าจ้างไม่ถึงเตือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท ไต้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
เพ่ิมข้ึนจากค่าจ้างอีกจนถึงเตือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท

ข้อ ๘ ทหารกองประจำการซ่ึงได้รับเงินเดือนในระดับ พ.๑ ถ้าได้รับเงินเตือนรวมกับ 
เบ้ียเล้ียงประจำตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการน้ันแล้ว มีจำนวนไม่ถึงเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท 
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมข้ึนตามอัตราท่ีกระทรวงกลาโหมกำหนด แต่เม่ือรวมกับ



หน้า ๓
เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๓๒ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๗
เงินเดือนและเบ้ียเล้ียงประจำตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมดังกล่าวแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ
๑๑,000 บาท

ให้นำความในข้อ ๙ และข้อ ๑0 มาใช้บังคับแก่การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
ให้แก่ทหารกองประจำการด้วยโดยอนุโลม

ข้อ ๙ การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวตามระเบียบน้ีเป็นการจ่ายช่ัวคราว หากมีการ 
ปรับโครงสร้างเงินเดือนของข้าราชการและโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ กระทรวงการคลัง 
อาจเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างเงินเดือนของข้าราชการและโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
ท่ีปรับใหม่ได้

ข้อ ๑0 ให้ส่วนราชการมีคำส่ังการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่ผู้มีสิทธิ 
ก่อนเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้แก่ผู้มีสิทธิ

วิธีการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จบำนาญ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิม และเงินอ่ืน 
ใบลักษณะเดียวกัน หรือระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ รวมท้ังหลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม ท้ังน้ี ให้เก็บหลักฐานการจ่ายเงินเพ่ิม 
การครองชีพช่ัวคราวไวิให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ

หลักฐานตามวรรคสอง จะจัดเก็บโดยวิธีการทางอเล็กทรอบีกส์ก็ได้ 
ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบน้ี
ในกรณีท่ีมีปึญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 

และให้ส่วนราชการปฏิบัติตามคำวินิจฉัยน้ัน
ในกรณีท่ีส่วนราชการใดไม,สามารถปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้ขอทำความตกลงกับ 

กระทรวงการคลังเป็นกรณีไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒0 สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗ 
พิชัย ซุณหวซิร

รัธมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ อธิการบดี ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัด
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. เอกสารประกอบการกรอกข้อมูลขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ
๓. พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๔. พ้ืนท่ีท่ีมีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้วยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดีการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ และมาตรา ๗ กำหนดให้กระทรวงการคลังประกาศกำหนด 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษทุกปี โดยร่วมพิจารณากับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง 
หรือหลายอย่าง ตามท่ีได้กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาๆ

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนดังน้ี
๑. หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ใช้ข้อมูลใบช่วงระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เป็นกรอบ 
ในการพิจารณา โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ 
การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดการให้คะแนน 
ของหลักเกณฑ์แต่ละข้อท่ีคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ (คณะกรรมการฯ) 
กำหนด ปรากฏตามส่ีงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ สำหรับความเส่ียงภัยและความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 
ให้พิจารณาจากพ้ืนท่ีท่ีต้ังซองสำนักงานว่า สำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยและหรือพ้ืนท่ีท่ีมีความชุกชุม 
ของโรคภัยไข้เจ็บตามท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓ และ ๔โดยสำนักงานท่ีเสนอ 
ซอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษจะด้องย่ืนแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
(แบบคำขอฯ) ทุกกรณี ต้ังน้ี สามารถดาวนัโหลดสิงท่ีส่งมาด้วย ๑- ๔ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
vvww.cgd.go.th หัวข้อ กฎหมายและระเบียบการคลัง งบบุคลากรภาครัฐ

๒. ข้ันตอนและระยะเวลาการพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังน้ี

(๑) ส่วนราชการเจ้าสังกัดส่งแบบคำฃอฯ พร้อมเอกสารประกอบการกรอกข้อมูล 
ขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ ให้สำนักงานในสังกัดท่ีอยู่ในข่าย 
เป็นสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ

(๒) ให้สำนักงานในสังกัดท่ีอยู่ในข่ายเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ศึกษาหลักเกณฑ์ 
และเอกสารประกอบการกรอกข้อมูลในข้อ (๑) พร้อมกรอกข้อมูลในแบบคำฃอฯ และเอกสารประกอบ 
ท้ายแบบคำฃอฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ อย่างละเอียด ครบถ้วน ชัดเจนและถูกต้องตามความเป็นจริง 
และให้ส่งแบบคำขอฯ พร้อมเอกสารดังกล่าวให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ระดับจังหวัด (คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด) ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงสำนักงานตองดำเนินการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด

(๓)...



- ๒ -

(๓) กรณีสำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีไม่ได้รับการประกาศกำหนดเป็นพ้ืนท่ีเส่ียงภัย/พ้ืนท่ี 
ท่ีปีความซุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หากจะย่ืนอุทธรณ์ให้ย่ืนอุทธรณ์ 
ท่ีสำนักงานค,ลังจังหวัต ในฐานะเลชานุการคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ภายในวันท ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
และให้สำนักงานคลังจังหว่ํดส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ โดยเร็ว 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

(๔) ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัต พิจารณาตรวจสอบว่า สำนักงานได้กรอกข้อมูล 
ครบถ้วน ขัดเจนและถูกด้องตามความเป็นจร็งหรือไม่ หากครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้องและปีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ให้เสนอรายซ่ือสำนักงาน สังกัดและสถานท่ีต้ังของสำนักงานท่ีได้รับการพิจารณากล่ันกรองแล้ว 
ต่อกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาและเสนอ 
กระทรวงการคลังประกาศต่อไป

กรณีท่ีปีเหตุล่าข้าทำให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ไม่สามารถเสนอรายซ่ือสำนักงาน 
ได้ทันภายใบระยะเวลาท่ีกำหนด ใหคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ล่งข้อมูลเพ่ิมเติมพร้อมทำหนังสิอซ้ีแจง 
เหตุผลความจำเป็นไปยังกรมบัญชีกลางใบฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

(๕) กรณีสำนักงานได้เสนอแบบดำขอฯ ให้กำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด หรือคณะกรรมการฯ 
หากประสงค์จะย่ืนอุทธรณ์ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ได้เฉพาะเหตุอับเน่ืองมาจาก 
ความเข้าใจคลาดเฅสือนเก่ียวกับการกรอกข้อมูล ซ่ืงข้อเท็จจรืงปีได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดยมีระยะเวลา 
ให้ย่ืนอุทธรณ์ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีกระทรวงการคลังเวียนแจ้งประกาศกำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจรืง 
ท่ีมีต่อประเด็นอุทธรณ์พร้อมแจ้งรายซ่ือสำนักงาน สังกัดและสถานท่ีต้ังของสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
และไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ต่อกรมบัญชีกลางโดยเร็ว

ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษจะปีการติดตาม 
ประเมินผลอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบพบว่าปีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ทำให้ต้องปีการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณไปโดยไม่ถูกต้องจะต้องถูกเรียกเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน 
ใบพ้ืนท่ีพิเศษคืนและอาจถูกพิจารณาตำเนินการลงโทษท้ังทางวินัยและทางอาญาต่อไป

จ่งเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป
ขอแสดงความนับถือ

(นางแพตริเชีย มงคลวนิข)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงการคลัง 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหน้ีสิน

กองค่าตอบแทนและประโยซบเก้ือกูล 
กลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 
โทร. o ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๙๒๘ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@c§d.go.th

□  ฝายบริหารหัวไป กลุ่มงาน'พ่ทการ
D  กลุ่มงานรรบบการตลัง [ j  กลุ่มงานน1It)บ าบ น ,ฐร ^ JVIร9เ
□  ทราบ□

สวนราจการ 
£3ดาเนินการ

□  รวบล่องD ทรป5
□  พวพิรบโบริบ
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I กันยายน ๒๕๖๗ ■
เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด (ประธานกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด)
ลิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. เอกลารประกอบการกรอกข้อมูลขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ
๓. พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๔. พ้ืนท่ีท่ีมีความซุก'ชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๕. แบบตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของสำนักงานท่ีผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์
๖. แบบตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์
๗. แบบตารางสรุปรายละเอียดของสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้วยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ และมาตรา ๗ กำหนดให้กระทรวงการคลังประกาศกำหนด 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษทุกปี โดยร่วมพิจารณากับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง 
หรีอหลายอย่าง ตามท่ีได้กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาๆ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ และมาตรา ๗ จังกำหนดหลักเกณฑ์ 
ข้ันตอนและระยะเวลาสำหรับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามมติคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ (คณะกรรมการฯ) ดังน้ี

๑. หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ๋ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้ใช้ข้อมูลในช่วงระยะเวลาต้ังแต่วับท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เป็นกรอบในการพิจารณา 

๑.๑ ให้ใข้หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เซ่นเดียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดการให้คะแนนของหลักเกณฑ์แต่ละข้อท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด ปรากฏ 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ สำหรับความเส่ียงภัยและความซุกซุมฃองโรคภัยไข้เจ็บให้พิจารณาจากพ้ืนท่ีท่ีต้ัง 
ของสำนักงานว่า สำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยและหรือพ้ืนท่ีท่ีมีความซุกซุมของโรคภัยไข้เจ็บ 
ตามท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓ และ ๔โดยสำนักงาบท่ีเสนอขอให้พิจารณากำหนด 
เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ จะต้องย่ืนแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (แบบคำขอฯ) ทุกกรณี 
ต้ังน้ี สามารถดาวน่โหลดส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ - ๗ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ กฎหมาย 
และระเบียบการคลัง งบบุคลากรภาครัฐ

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่า เพ่ือให้การกำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

http://www.cgd.go.th
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๑.๒ ขบตอนและระยะเวลาการพิจารณากำหนดสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(๑) ให้สำนักงานท่ีเลนอขอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ศึกษา 
แบบคำขอๆ  และเอกสารประกอบท้ายแบบคำขอฯ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒) อย่างละเอียด และกรอกข้อมูล 
ใบแบบคำฃอฯ ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามความเป็นจร๊งและส่งให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ภายในวันท่ี 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงสำนักงานต้องดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด

(๒) กรณีสำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีไม่ได้รับการประกาศกำหนดเป็นพ้ืนท่ีเส่ียงภัย/พ้ืนท่ี 
ท่ีมีความชุก,ชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หากจะย่ืนอุทธรณ์ให้ย่ืนอุทธรณี 
ท่ีสำนักงานคลังจังหวัด ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ภายในวันท่ี ๑๕ตุลาคม ๒๕๖๗ 
และให้สำนักงานคลังจังหวัดส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ โดยเร็ว 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

(๓) ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เสนอรายข่ือสำนักงาน สังกัด และสถานท่ีต้ัง 
ของสำนักงานท่ีเห็นควรกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษต่อกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือเลนอกระทรวงการคลังประกาศต่อไป

กรณีท่ีนิเหตุล่าข้าทำให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ไม่สามารถเสนอรายข่ือ 
สำนักงานได้ท้นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ส่งข้อมูลเพ่ิมเดิม 
พร้อมทำหนังสือข้ีแจงเหตุผลความจำเป็นมายังกรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ภายใบวับท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗

๑.๓ กรณีสำนักงานได้เสนอแบบคำขอฯ ให้กำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แตใม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด หรือคณะกรรมการฯ 
หากประสงค์จะย่ืนอุทธรณ์ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ได้เฉพาะเหตุอันเน่ืองมาจาก 
ความเข้าใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกับการกรอกข้อมูล ซ่ึงข้อเท็จจรืงนิได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดยนิระยะเวลา 
ให้ย่ืนอุทธรณ์ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีกระทรวงการคลังเวียนแจ้งประกาศกำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาเพ่ีอให้ได้ข้อเท็จจรืง 
ท่ีมีต่อประเด็นอุทธรณ์พร้อมแจ้งรายข่ือสำนักงาน สังกัดและสถานท่ีต้ังของสำนักงาบท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
และไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ต่อกรมบัญชีกลางโดยเร็ว

๒. การพิจารณากำหนดสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ดำเนินการ ดังน้ี

๒.๑ พิจารณาตรวจสอบข้อมูลในแบบคำขอฯ ของสำนักงานท่ีเสนอขอให้พิจารณา 
กำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ว่าครบถ้วน ซัดเจนและถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หรือไม่ 
ซ่ึงการพิจารณาตรวจสอบควรนิการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบโดยประสานงานกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องจะทำให้ทราบ 
ข้อเท็จจริงของสำนักงาบต่าง  ๆในภาพรวมหรืออาจให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับรองข้อมูลของสำนักงาน 
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยสำนักงาบท่ีเสนอขอให้พิจารณาต้องล่งแบบคำขอฯ ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
ดำเนินการดังกล่าวภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๒.๒ เม่ือพิจารณาแล้วเสร็จ ให้เสนอรายข่ือสำนักงาน สังกัดและสถานท่ีต้ังของสำนักงาน 
ท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน ซัดเจนและถูกต้อง ซ่ึงผ่านการกลันกรองแล้วต่อกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังประกาศต่อไป ท้ังน้ี ขอให้จัดทำและส่งเอกสารรายละเอียด 
เพ่ีอการติดตามตรวจสอบ ดังน้ี

( ๑ ) . . .
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(๑) รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ท่ีพิจารณากล่ันกรอง
สำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ

(๒) สรุปจำนวนสำนักงาบท่ีย่ืนคำขอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ท้ังท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์

(๓) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๕ พร้อมแผ่น1ขีดรอม (CD - ROM)

(๔) ตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานทีผ่านเกณฑ์และไม'ผ่านเกณฑ์ 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๖ พร้อมแผ่นชีดีรอม (CD - ROM)

(๕) ตารางสรุปรายละเอียดของสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๗ พร้อมแผ่นซดรอม (CD - ROM)

๒.๓ กรณีมีสำนักงานย่ืนขออุทธรณ์ตามข้อ ๑.๓ ให้พิจารณาคำอุทธรณ์ พร้อมคำช้ีแจง 
ของสำนักงาน และพิจารณาแบบคำขอฯ ท่ีย่ืนใหม่เปรียบเทียบกับแบบคำฃอๆ  ชุดเดิมท่ีเคยย่ืนไว้และไม่ผ่าน 
การพิจารณา โดยให้ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงว่า การอุทธรณ์มีเหตุอันเน่ืองจากมีความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
เก่ียวกับการกรอกข้อมูลหรีอไม่ และให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เสนอความเท็นเก่ียวกับข้อมูล 
ของสำนักงานมายังกรมบัญชีกลางโดยเร็ว เพ่ือน่าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

ท้ังน้ีให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ดำเนินการพิจารณาแบบคำฃอฯ ของส่วนราซการ 
รวมถึงตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือให้การพิจารณาของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เป็นไปอย่างรอบคอบ 
และถูกต้อง และหากปรากฏในภายหลังว่าการออกประกาศกระทรวงการคลังเกิดความผิดพลาด 
อันเน่ืองมาจากผลการตรวจสอบข้อมูลของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
จะด้องเป็นผู้รับผิดขอบต่อปีญหาท่ีเกิดช้ีนดังกล่าวและให้แจ้งส่วนราชการทราบด้วยว่าคณะกรรมการฯ 
จะมีการติดตามประเมินผลอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบพบว่ามีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
ทำให้ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไปโดยไม่ถูกต้อง จะต้องถูกเรียกเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษคืนและอาจถูกพิจารณาดำเนินการลงโทษท้ังทางวินัยและทางอาญาต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ทราบและดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอบและระยะเวลาดังกล่าวโดยเคร่งดรัด และโปรดประซาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ในจังหวัดได้ทราบถึงสิทธิ หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการพิจารณากำหนดสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษให้ท่ัวถึงด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางแพตริเชีย มงคลวนิซ)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบิตราขการแทน 

รองปลัดกระทรวงการคลัง 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหน้ีสิน

กองค่าตอบแทนและประโยซน่เก้ือกูล 
กลุ่มงานสวัสดิการและประโยซน่เก้ือกูล 
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