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11. นำงศันสนีย์  สำยะสนธ ิ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีวศึกษำปทุมธำนี       กรรมกำร 
12. นำยสถำพร  โพธิ์หว ี  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร            กรรมกำร 
13. จ่ำสิบเอก สมพร  ชูทอง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำกรุงเทพมหำนคร      กรรมกำร 
14. นำงสำวสิริลักษณ์  ศรีธิธง  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ ๒                กรรมกำร 
15. นำยสุรศักดิ์  นำคำลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงนครศรีธรรมรำช            กรรมกำร 
16. นำงอรทัย  โยธินรุ่งเรือง สุดสงวน ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสัตหีบ           กรรมกำร 
17. นำยพงษ์ศักดิ์  นุ้ยเจริญ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรำษฎร์ธำนี          กรรมกำร 
18. นำยพิมนศิลป์  ทัพนันตกุล ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมรำช          กรรมกำร 
19. นำยประสิทธิ์  วัชรินทรพ์ร  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพหลังสวน           กรรมกำร 
20. นำงยุพิน  พิมศร   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอ่ียมละออ         กรรมกำร 
21. นำยชลัท  อุยถำวรยิ่ง  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกมหำนคร           กรรมกำร 
22. นำยพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพแกลง            กรรมกำร 
23. นำยประดิษฐ์  ญำณประเสริฐ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำฬสินธุ์           กรรมกำร 
24. นำยณัทฐศักด์ิ  ส ำรำญรื่น ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธำนี          กรรมกำร 
25. นำงประกำยแก้ว  ศุภอักษร  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำยะลำ            กรรมกำร 
26. นำยสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสุพรรณบุรี            กรรมกำร 
27. นำยวัชรพงศ์  ฝั้นติ๊บ  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคเชียงใหม่          กรรมกำร 
28. นำงประกำย  ใสสะอำด  รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ            กรรมกำร 
29. นำยธเนศ  ตันรัตนวงศ์ ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ     กรรมกำรและเลขำนุกำร
30. นำงสำววันชุลี  โพธิ์เลิศ ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
31. นำงสำวณัฐชำ  ชมสำคร ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
32. นำงสำวณัฐณิชำ  จันทรศ์ิริ ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ให้คณะวิทยำกรประจ ำกลุ่มมีหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก่อนกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 

๑.๑ วำงแผน ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ บริหำรโครงกำร ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมโครงกำรประชุมร่วมกับคณะวิทยำกรประจ ำกลุ่มเพ่ือให้ท ำหน้ำที่วำงแผน ก ำกับดูแล ก ำหนดวิธีกำร  
และประเมินผลผู้เข้ำกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล ตลอดทั้งด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้กระบวนกำรพัฒนำบรรลุ  
ผลส ำเร็จตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำก ำหนด 

๑.๒ ประธำนคณะกรรมกำรสำมำรถแต่งตั้งคณะท ำงำนฝ่ำยต่ำง ๆ เพ่ิมเติม ได้ตำมควำมเหมำะสม 
๑.๓ ศึกษำรูปแบบกำรให้คะแนนให้ครบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ 

2. ระหว่างกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
๒.๑ ศึกษำหลักสูตร คู่มือ และข้อมูลผู้เข้ำรับกำรพัฒนำตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
๒.๒ ร่วมพิจำรณำแนวทำงกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง สัมมนำกำรบริหำรสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ และกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
 
 

 
 

2.3 แลกเปลี่ยน... 
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2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรสถำนศึกษำที่หลำกหลำย 
รวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำ และแก้ปัญหำต่ำง ๆ ให้กับผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 

2.4 ประเมินผลกำรพัฒนำตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
2.5 ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำผู้เข้ำรับกำรพัฒนำหลังกิจกรรม

สัมมนำกำรบริหำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
2.6 เสนอแนะส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำในกำรด ำเนินกำรจัดกำร

พัฒนำให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
2.7 สังเกตุพฤติกรรมของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
2.8 ให้คะแนนกำรวัดและประเมินผลกำรพัฒนำทุกหน่วยกำรเรียนรู้ 
2.9 ให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำตนเองให้มีสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2.10 ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมอบหมำย 

3. หลังกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
3.1 ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำหลังกิจกรรมสัมมนำ

กำรบริหำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
๓.๒ ประสำนงำนวิทยำกรประจ ำกลุ่ม และผู้บริหำรโครงกำร เพ่ือให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ 

และแก้ปัญหำ อุปสรรคที่เกิดจำกกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำ 
3.3 เป็นพี่เลี้ยงในกำร Coaching 
3.4 นิเทศ ติดตำม กำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนศึกษำ 
๓.๕ ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมอบหมำย 

คณะวิทยากรการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา 
1. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพกุมภวำปี  กรรมกำร 
2. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพขำณุวรลักษบุรี  กรรมกำร 
3. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพขุขันธ์  กรรมกำร 
4. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพชุมพร กรรมกำร 
5. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพเถิน กรรมกำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนครนำยก กรรมกำร 
7. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนวมินทรำชูทิศ กรรมกำร 
8. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนำแก กรรมกำร 
9. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพโนนดินแดง กรรมกำร 
10. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนแพ้ว กรรมกำร 
11. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนลำด กรรมกำร 
12. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนโฮ่ง กรรมกำร 
13. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย กรรมกำร 
14. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพปรำจีนบุรี กรรมกำร 
15. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพปัตตำนี กรรมกำร 
16. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน กรรมกำร 
17. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพพนัสนิคม กรรมกำร 
 

18. ผู้อ ำนวยกำร... 
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18. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย กรรมกำร 
19. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพโพธิ์ทอง กรรมกำร 
20. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพโพนทอง กรรมกำร 
21. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ กรรมกำร 
22. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพล ำปลำยมำศ กรรมกำร 
23. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพวิเศษชัยชำญ กรรมกำร 
24. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพศรีส ำโรง กรรมกำร 
25. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพสมเด็จเจ้ำพะโคะ กรรมกำร 
26. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพสอง กรรมกำร 
27. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพสองพ่ีน้อง กรรมกำร 
28. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ กรรมกำร 
29. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพหนองแค กรรมกำร 
30. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพหลวงประธำนรำษฎร์นิกร กรรมกำร 
31. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพหลังสวน กรรมกำร 
32. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพหัวไทร กรรมกำร 
33. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพอ่ำวลึก กรรมกำร 
34. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพอู่ทอง กรรมกำร 
35. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีวศึกษำปทุมธำนี กรรมกำร 
36. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร กรรมกำร 
37. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
38. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงรำย กรรมกำร 
39. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครรำชสีมำ กรรมกำร 
40. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
41. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ กรรมกำร 
42. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ กรรมกำร 
43. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี กรรมกำร 
44. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีล ำพูน กรรมกำร 
45. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ กรรมกำร 
46. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล กรรมกำร 
47. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี กรรมกำร 
48. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย กรรมกำร 
49. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลรำชธำนี กรรมกำร 
50. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกระบี่ กรรมกำร 
51. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนดิษฐ์ กรรมกำร 
52. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษก ปัตตำนี กรรมกำร 
53. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษก มหำนคร กรรมกำร 
 
 

54. ผู้อ ำนวยกำร... 
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54. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร กรรมกำร 
55. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคโคกส ำโรง กรรมกำร 
56. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคชลบุรี กรรมกำร 
57. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคท่ำหลวง กรรมกำร 
58. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคท่ำหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ กรรมกำร 
59. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคนครปฐม กรรมกำร 
60. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคนครล ำปำง กรรมกำร 
61. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคนิคมอุตสำหกรรมระยอง กรรมกำร 
62. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ กรรมกำร 
63. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคปักธงชัย กรรมกำร 
64. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคพิจิตร กรรมกำร 
65. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคพิบูลมังสำหำร กรรมกำร 
66. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคเพชรบุรี กรรมกำร 
67. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม กรรมกำร 
68. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิครำชบุรี กรรมกำร 
69. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิครำชสิทธำรำม กรรมกำร 
70. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคเวียงป่ำเป้ำ กรรมกำร 
71. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสัตหีบ กรรมกำร 
72. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสันก ำแพง กรรมกำร 
73. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสำรภี กรรมกำร 
74. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสุรนำรี กรรมกำร 
75. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ กรรมกำร 
76. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยบริหำรธุรกิจและกำรท่องเที่ยวกรุงเทพ กรรมกำร 
77. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยบริหำรธุรกิจและกำรท่องเที่ยวนครรำชสีมำ กรรมกำร 
78. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยประมงติณสูลำนนท์ กรรมกำร 
79. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพณิชยกำรธนบุรี กรรมกำร 
80. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพณิชยกำรบำงนำ กรรมกำร 
81. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพณิชยกำรบึงพระพิษณุโลก กรรมกำร 
82. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กรรมกำร 
83. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
84. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงบรรหำร-แจ่มใส กรรมกำร 
85. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงภูเก็ต กรรมกำร 
86. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงล ำปำง กรรมกำร 
87. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงศรีสะเกษ กรรมกำร 
88. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุตรดิตถ์ กรรมกำร 
89. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทัยธำนี กรรมกำร 
90. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงแพร่ กรรมกำร 
 

91. ผู้อ ำนวยกำร... 





1. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ผู้รับผดิชอบ / หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
กลุ่มพัฒนานักบริหารและข้าราชการพลเรือน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

3. สถานทีด่ําเนินโครงการ 
 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร  
4. วันทีด่ําเนนิโครงการ 
 4.1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ก่อนเข้ารบัการอบรมพัฒนา) ระหว่างวันที่ 1 – 15 มิถนุายน 2567 

4.2 สัมมนาการบร ิหารสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา  ระหว่างวันที่ 16 - 24 มิถุนายน 2567 
ณ สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
 4.3 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567  
ณ สถานศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการพัฒนา 

5. ภาษาที่ใช้ในการทาํงานและการพฒันา ภาษาไทย 

6. ความสอดคล้องกบันโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ ์
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้               
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 6.2 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 6.3 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 6.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
       มาตรา 80 บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งบางตําแหน่งและบางวิทยฐานะ 

7. หลกัการและเหตผุล 
 ผู้นําสถานศึกษาหรือผู้นําทางการศึกษาระดับต่าง ๆ ล้วนมีความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากมีบทบาทสําคัญ
ในการรับผิดชอบต่อความสําเร็จขององค์กร โดยเร่ิมจากการวางแผนการดําเนินการ การประเมินผล 
และการปรับปรุงพัฒนางานต่าง ๆ ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ดังน้ัน ผู้นําทางการศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่จะนําพาให้หน่วยงานหรือองค์กรทางการศึกษามุ่งไปสู่ความสําเร็จก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีคุณภาพ ผู้นําทางการศึกษาในยุค BANI World จึงจําเป็นต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อปรับปรุงตนเองและองค์กรให้มีความพร้อมในการรับมือกับทุกสถานการณ์ 
ที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต (Latif, Suzana Abd., 2021) ดังนั้น การสร้างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารการศึกษาในอนาคตใหม่ World จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 
ได้นําองค์ความรู้จากการศึกษาน้ีไปใช้ในการพัฒนาเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะของผู้นําทางการศึกษา 
ให้สอดรับกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองในปัจจุบัน รวมถึงในอนาคตเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นต่อไป 
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ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประเภทหน่ึงตามพระราชบัญญัติสภาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยคุรุสภามีการกําหนดและควบคุมคุณภาพด้วยมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับวิชาชีพช้ันสูงและกําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด โดยปัจจุบันมีผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ย่ืนเรื่องขอเข้าสู่กระบวนการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เล็งเห็นว่า
นอกจากที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เข้าสู่กระบวนการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาควรที่จะได้รับการพัฒนาอย่างลุ่มลึก เพ่ือสร้างกลุ่มผู้นําทาง
การศึกษายุคใหม่ที่มีส่วนสําคัญในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปผ่านหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

8. วัตถุประสงค์ในการดําเนินโครงการ 
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 9. เป้าหมายโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านมติการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 113 คน ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 9.2 เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาสามารถบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการและมีสิทธ์ิได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

10. กลุ่มเปา้หมายในการพฒันาและจํานวน 
 ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ที่ผ่านมติการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 113 คน ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

11. ลกัษณะของผูบ้รรยายและวิทยากร 
 ผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู้ ความสามารถ จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

12. หน่วยงานที่ใหค้วามร่วมมือ 
 12.1 สถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.2 สถาบันการอาชีวศึกษา 
 12.3 สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 77 จังหวัด  

12.4 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสถาบันคุรุพัฒนา 

13. วิธกีาร รปูแบบ ขั้นตอนการพฒันา 
 13.1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

13.2 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
13.3 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 

13.4 รายงาน... 
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 13.4 รายงานสรุปและนําเสนอผลงาน 
 13.5 การปฏิบัติงานกลุ่มหรือรายบุคคล 
 13.6 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

14. กรอบการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ใช้เวลาการพัฒนารวม 120 ช่ัวโมง ตามหัวข้อหลักสูตร ดังน้ี 
 14.1 การศกึษาคน้คว้าด้วยตนเอง (60 ชั่วโมง)  
 14.2 สัมมนาการบริหารสถานศกึษาอาชีวศึกษา (42 ชั่วโมง)  
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนทัศน์และกลยุทธ์การบริหารจัดการอาชีวศึกษายุคใหม่ 6 ช่ัวโมง 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ภาวะผู้นําทางวิชาการและผู้นําการเปลี่ยนแปลง 6 ช่ัวโมง 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 9 ช่ัวโมง 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการบริหารสถานศึกษา 6 ช่ัวโมง 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 15 ช่ัวโมง 
 14.3 การกาํกบั ตดิตาม และประเมินผลการพฒันา (18 ชั่วโมง) 

15. สมรรถนะที่ไดร้บั 
 ผู้ผ่านการพัฒนาในหลักสูตรมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

16. วิธกีารประเมินโครงการ 
 16.1 ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาก่อนเข้ารับการพัฒนา ระหว่างการพัฒนา และเมื่อสิ้นสุด             
การพัฒนา 
 16.2 ประเมนิตามสภาพจริงและคุณภาพของผลงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
 16.3 ใช้วิธีการทดสอบ สังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วม และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 

17. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 17.1 เชิงปรมิาณ ผู้เข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนา 
 17.2 เชิงคุณภาพ ผู้ที่ผ่านการพัฒนามีสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเป็นผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและศักยภาพ
ในการประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาสูง 

18. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการดาํเนินโครงการ 
 ผู้ที่ผ่านการพัฒนามีสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

19. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาเบิกจ่ายจาก งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรอาชีวศึกษา  

 

 

กิจกรรมที่... 



 

 

- 4 - 
กิจกรรมที่ 2 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ระหว่างวันที่ 16 - 24 มิถุนายน 2567  

ณ สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร ให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
เข้าพักที่สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย ทั้งน้ี ให้เบิกค่าเบ้ียเลี้ยงได้ตามสิทธิจากสถานศึกษาต้นสังกัด ในอัตรา 1 ส่วน 2 ส่วน หรือ 3 ส่วน 
ในวันที่จัดอาหารไม่ครบ 3 มื้อ รายละเอียดตามท่ีกําหนดในตารางการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 3 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 
ณ สถานศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการพัฒนา ให้คณะวิทยากรประจํากลุ่มเบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะค่าพาหนะได้
ตามสิทธ์ิจากงบประมาณของโครงการฯ 

20. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 20.1 วิทยากรบรรยาย วิทยากรประจํากลุ่ม และคณะกรรมการดําเนินการ เบิกจากงบประมาณของ
โครงการฯ 
 20.2 ผู้เข้ารับการพัฒนา เบิกจากงบประมาณของสถานศึกษาต้นสังกัด  

21. โทรศพัทต์ดิต่อ 
 กลุ่มพัฒนานักบริหารและข้าราชการพลเรือน 
 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 โทรศัพท์ 0-2509-3654 ต่อ 1202,1213,1214 โทรสาร 0-2943-6020 

22. หน่วยเบกิจ่าย 
 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 



ตารางการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหว่างวันที่ 16 – 24 มิถุนายน 2567 ณ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

วัน 
 

เวลา 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก 13.00 - 17.00 น. พัก 18.00 – 20.00 น. 

วันที่ 1 
(อาทิตย์) 

16 มิ.ย. 67 
 การประชุมชี้แจงคณะวิทยากรประจ ากลุ่มและเจ้าหน้าที่  

โดย (ดร.ประชาคม จนัทรชิต/ดร.อ านวย เถาตระกูล) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

- เวลา 13.00 – 14.00 น.  รายงานตัว  
- เวลา 14.00 – 17.00 น. ส่งรายงานการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง (ส่งคณะวิทยากรประจ ากลุ่ม) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย

็น 

ปฐมนิเทศ 
-ชี้แจงบทบาทหน้าที่ของ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 
- ชี้แจงการปฏิบัติตน
ระหว่างการพัฒนา 
โดย (ดร.ประชาคม จันทรชิต) 

วันที่ 2  
(จันทร์) 

17 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 – 10.00 น. 10.00 – 12.00 น. 12.45 – 13.00 น. 13.00 – 15.00 น. 15.00 – 17.00 น. 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1 

กระบวนทัศน์และกลยุทธ์
การบริหารจัดการ
อาชีวศึกษายุคใหม ่ 
หัวข้อย่อยที่ 1.3:  

การประกนัคุณภาพการศกึษา 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

โดย (ดร.ประชาคม จนัทรชิต) 

ลงทะเบียน 

พิธีเปิดและมอบนโยบาย 
โดย  

เลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา 

(นายยศพล  เวณุโกเศศ) 

การบรรยายพิเศษ 
การสร้างความเข้าใจ 

ในการพัฒนาตามหลกัสูตรฯ 
โดย 

 เลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 15 นาท ี

 

หน่วยการเรียนรู้ที ่1 กระบวน
ทัศน์และกลยุทธ์การบริหารจัดการ

อาชีวศึกษายุคใหม ่ 
หัวข้อย่อยที่ 1.1: องค์ความรู ้

สู่กระบวนทัศน์และกลยุทธก์ารบริหาร
จัดการอาชวีศึกษายุคใหม ่

จ านวน 2 ชั่วโมง 
โดย (ดร.ประชาคม จนัทรชิต) 

หน่วยการเรียนรู้ที ่1 กระบวนทัศน์
และกลยุทธ์การบริหารจัดการ

อาชีวศึกษายุคใหม ่ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2: การบริหาร

อาชีวศกึษายุคใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

โดย (ดร.พีรพงษ์ พนัธ์โสดา) 

วันที่ 3  
(อังคาร) 

18 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.45 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 17.00 น. 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 ภาวะผู้น าทางวชิาการ 
และผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

หัวข้อย่อยที่ 2.1: ภาวะผู้น าทางวชิาการ 
(Instructional Leadership) 

จ านวน 3 ชั่วโมง 
โดย (รศ.ชูชาติ พ่วงสมจิตร์) 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่

ละรายวิชา 
จ านวน 15 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 ภาวะผู้น าทางวชิาการ
และผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

หัวข้อย่อยที่ 2.2: ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  
(Changer Leader) 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

โดย (ดร.อ านวย เถาตระกูล) 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย (วิทยากรประจ ากลุ่ม) 

จ านวน 1 ชั่วโมง 

วันที่ 4  
(พุธ) 

19 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.45 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 17.00 น. 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หัวข้อย่อยที่ 3.1: การสร้างหรอืพัฒนานวตักรรม 
การบริหารสถานศึกษาใชเ้อง 

จ านวน 3 ชั่วโมง 
โดย (ดร.อ านวย เถาตระกูล) 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่

ละรายวิชา 
จ านวน 15 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

หัวข้อย่อยที่ 3.2: การคน้หาและสังเคราะห์
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอาชีวศกึษา 

ที่มีใช้อยู่แล้ว  
จ านวน 3 ชั่วโมง 

โดย (รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม) 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิาร
ออกแบบสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบรหิาร

สถานศกึษา  
โดย (วิทยากรประจ ากลุ่ม) 

จ านวน 1 ชั่วโมง 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 15.30 – 15.45 น.  



ตารางการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหว่างวันที่ 16 – 24 มิถุนายน 2567 ณ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

วัน 
 

เวลา 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก 13.00 - 17.00 น. พัก 18.00 - 20.00 น. 

วันที่ 5 
(พฤหัสบดี) 
20 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

12.45 – 13.00 น. 13.00 – 17.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย

็น 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หัวข้อย่อยที่ 3.3: การปฏิบัตกิารออกแบบสร้างสรรค์นวตักรรมบริหาร
สถานศกึษาอาชีวศกึษา (ต่อ) จ านวน 3 ชัว่โมง โดย 

(ดร.อ านวย เถาตระกูล /รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม/นายสุรศักดิ์ นาคาลกัษณ์) 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 15 นาท ี

 

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการบริหารสถานศึกษา 
หัวข้อย่อยที่ 4.2: การใชธ้รรมาภิบาลการบริหารสถานศึกษา 

จ านวน 4 ชั่วโมง 
โดย (นายเจรญิ บางเสน / ดร.สทิธิพงษ์ นกแอนหมาน / 

นายสมพงษ์ พนมชัย) 

วันที่ 6  
(ศุกร์) 

21 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 - 11.00 น. 11.00 - 12.00 น. 12.45 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 - 17.00 น. 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 จรรยาบรรณและธรรมาภิ
บาลการบริหารสถานศึกษา 

หัวข้อย่อยที่ 4.1: การด ารงตนอย่างมจีรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ประกอบวชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 2 ชั่วโมง 
โดย (จ่าสิบเอก ดร.สมพร ชูทอง) 

แบ่งกลุ่มปฏิบัติ
กิจกรรม 

โดย (วิทยากร
ประจ ากลุ่ม)

จ านวน 1 ช่ัวโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่

ละรายวิชา 
จ านวน 15 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 สัมมนาการบริหาร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หัวข้อย่อยที่ 5.1: การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

โดย (นายเจรญิ บางเสน/ ดร.ณฐันนัท์  ชุมแก้ว/  
ดร.สิริลกัษณ์ ศรีธิธง/ นางสาวประกายแก้ว ศุภอักษร 

และ ดร.สมจิตต์  ศรีสมพนัธุ์) 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย (วิทยากรประจ ากลุ่ม) 

จ านวน 1 ชั่วโมง 

วันที่ 7  
(เสาร์) 

22 มิ.ย. 67 

08.30 – 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.45 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 - 17.00 น. 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หัวข้อย่อยที่ 5.1: การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(ต่อ) 

จ านวน 3 ชั่วโมง 
โดย (นายเจรญิ บางเสน/ ดร.ณฐันนัท์  ชุมแก้ว/  

ดร.สิริลกัษณ์ ศรีธิธง/ นางสาวประกายแก้ว ศุภอักษร  
และ ดร.สมจิตต์  ศรีสมพนัธุ์) 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่

ละรายวิชา 
จ านวน 15 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 สัมมนาการบริหาร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

หัวข้อย่อยที่ 5.2: แผนพฒันาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศกึษา  

จ านวน 3 ชั่วโมง 
โดย (ดร.ประชาคม จนัทรชิต/ ดร.อ านวย เถาตระกูล/ 

นายเจรญิ บางเสน/ ดร.พรีพงษ์ พันธโ์สดา/ 
 จ่าสิบเอกสมพร ชทูอง/ นายพงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ/ 

นายพิมนศิลป์ ทัพนนัตกุล/ นายประสิทธิ์ วชัรินทร์พร 
และ นางประกาย ใสสะอาด) 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย (วิทยากรประจ ากลุ่ม) 

จ านวน 1 ชั่วโมง 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 15.30 – 15.45 น.  



ตารางการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ระหว่างวันที่ 16 – 24 มิถุนายน 2567 ณ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

วัน 
 

เวลา 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก 13.00 - 17.00 น. พัก 18.00 - 20.00 น. 

 
 
 

วันที่ 8  
(อาทิตย์) 

23 มิ.ย. 67 

08.30 – 10.00 น. 09.00 – 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

12.45 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 - 17.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเย

็น 

แบ่งกลุ่มปฏบิตักิจิกรรม 
โดย 

(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แต่ละรายวชิา 
จ านวน 30 นาท ี

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 สัมมนาการบริหาร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หัวข้อย่อยที่ 5.2: แผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
 จ านวน 3 ชั่วโมง 

โดย (ดร.ประชาคม จนัทรชิต/ ดร.อ านวย เถาตระกูล/ นายเจริญ บางเสน/ 
ดร.พีรพงษ์ พนัธ์โสดา/ จ่าสิบเอกสมพร ชทูอง/ นายพงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจรญิ/ 

นายพิมนศิลป์ ทัพนนัตกุล/ นายประสิทธิ์ วชัรินทร์พร 
และ นางประกาย ใสสะอาด) 

กิจกรรม MILY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่

ละรายวิชา 
จ านวน 15 นาท ี

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 5 สัมมนาการบรหิาร 
สถานศกึษาอาชวีศกึษา 

หัวข้อย่อยท่ี 5.2: แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ต่อ) 
 จ านวน 3 ช่ัวโมง 

โดย (ดร.ประชาคม จันทรชิต/ ดร.อ านวย  
เถาตระกูล/ นายเจริญ บางเสน/ ดร.พีรพงษ์ 

พันธ์โสดา/ จ่าสิบเอกสมพร ชูทอง/  
นายพงษ์ศักด์ิ นุ้ยเจริญ/นายพิมนศิลป์ ทัพนันตกุล/ 

นายประสิทธิ์ วัชรินทร์พร 
และ นางประกาย ใสสะอาด) 

ประเมินผลการพัฒนา   
หัวข้อย่อยท่ี 1 ประเมินผลการศึกษา

ด้วยตนเอง 
จ านวน 1 ช่ัวโมง 

โดย (ดร.ประชาคม  จันทรชิต/  
ดร.อ านวย  เถาตระกลู/  

ดร.พิชพร  พรประสิทธิ์/ 
นายเจริญ  บางแสน/ 

ดร.พีรพงษ์  พันธ์โสดา/  
จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชูทอง ) 

 วันที่ 9 
(จันทร์) 

24 มิ.ย. 67 

09.00 - 10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 13.00-14.00 14.00 – 17.00 

ประเมินผลการพัฒนา   
หัวข้อย่อยท่ี 1 ประเมินผลการศึกษาด้วยตนเอง (ต่อ) 

จ านวน 1 ช่ัวโมง 
โดย (ดร.ประชาคม  จันทรชิต/ ดร.อ านวย  เถาตระกลู/ 

ดร.พิชพร  พรประสิทธิ์/นายเจริญ  บางแสน/ 
ดร.พีรพงษ์  พันธ์โสดา/  

จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชูทอง ) 

ประเมินผลการพัฒนา   
หัวข้อย่อยที่ 2 สัมมนาการบริหารสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
จ านวน 2 ชั่วโมง 

โดย (ดร.ประชาคม  จนัทรชิต/  
ดร.อ านวย  เถาตระกลู/ ดร.พิชพร  พรประสิทธิ์/

นายเจรญิ  บางแสน/ดร.พรีพงษ์  พันธ์โสดา/  
จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชทูอง ) 

ประเมินผลการพัฒนา   
หัวข้อย่อยที่ 2 สัมมนาการบริหารสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (ต่อ) 
จ านวน 1 ชั่วโมง 

โดย (ดร.ประชาคม  จนัทรชิต/  
ดร.อ านวย  เถาตระกลู/ ดร.พิชพร  พรประสิทธิ์/

นายเจรญิ  บางแสน/ดร.พรีพงษ์  พันธ์โสดา/  
จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชทูอง ) 

พิธีปิด 
มอบวุฒิบัตร 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 15.30 – 15.45 น. 
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รายละเอียดการกาํกบั ตดิตามและประเมินผลการพฒันา (หลังการเขา้รบัการอบรมพฒันา) 

 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา หลังจากผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ไปปฏิบัติงาน
ที่สถานศึกษาต้นสังกัด เดือนละ 1 ครั้ง รวม 3 เดือน โดยดําเนินการ 3 ลักษณะ ดังน้ี 

 1) การกํากับดูแล โดยผู้อํานวยการสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา 
 2) การ Coaching โดยวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
 3) การนิเทศ ติดตาม โดย คณะกรรมการตามคําสั่ งสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ที่ 166/2566จัดให้มีการนิเทศ ติดตาม ทั้งในระบบออนไลน์และออนไซต์ เดือนละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง  
ให้ผู้เข้ารับการอบรมออกแบบนวัตกรรม ในการบริหารสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา จากประเด็น 
ท้าทายที่ส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC ทํา 3 วงรอบ (เดือน) 
สรุปเป็นข้อเสนอ  

ตารางแสดงการกาํกบั ตดิตามและประเมินผลการพฒันา (หลังการเขา้รบัการอบรมพฒันา) 

การกาํกบัดแูล 
โดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 

การ Coaching  
โดยวิทยากรพีเ่ลี้ยง 

การนิเทศ ติดตาม  
โดยคณะกรรมการ หมายเหต ุ

๑. ผู้เข้ารบัการอบรมพฒันาภาคตะวันออกและ กทม. 
(๑) วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  
(๒) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 
(๓) วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม  
(๔) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 
(๕)  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  
(๖) วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
(๗) วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ  
(๘) วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  
(๙) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา  
(๑๐) วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 
(๑๑) วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา   
(๑๒) วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี
(๑๓) วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  
(๑๔) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
(๑๕) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์   

  (ชลบุร)ี  
(๑๖) วิทยาลัยการอาชีพนครนายก  
(๑๗) วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
(๑๘) วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุรี  
(๑๙) วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 
 

๑. ภาคตะวันออก
และ กทม. 
   ๑.๑ ดร.พีรพงษ์ 
พันธ์โสดา 
   ๑.๒ นายพงษ์ศักด์ิ 
นุ้ยเจริญ 
   ๑.๓ ดร.ศันสนีย์ 
สายะสนธิ 
   ๑.๔ ดร.อรทัย  
โยธินรุ่งเรือสุดสงวน 
   ๑.๕ นายพรชัย  
ป่ินสุวรรณ 
1.6 ดร.ณพสร   
สวัสดิบุญญา 

คณะกรรมการชุด
เดียวกับ Coaching  
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและ
พัฒนา 
จํานวน ๒๒ 
คน 
สถานศึกษา 
จํานวน ๑๙ 
แห่ง 
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การกาํกบัดแูล 
โดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 

การ Coaching  
โดยวิทยากรพีเ่ลี้ยง 

การนิเทศ ติดตาม  
โดยคณะกรรมการ หมายเหต ุ

๒. ผู้เข้ารบัการอบรมพฒันาภาคกลาง 
(๑) วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
(๒) วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
(๓) วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
(๔) วิทยาลัยการอาชีพเสนา  
(๕) วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด  
(๖) วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  
(๗) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
(๘) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
(๙) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
(๑๐) วิทยาลัยเทคนิคโคกสําโรง 
(๑๑) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง  
(๑๒) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  
(๑๓) วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว  
(๑๔) วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
(๑๕) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  
(๑๖) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  
(๑๗) วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
(๑๘) วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  
(๑๙) วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจม่ใส 
(๒๐) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
(๒๑) วิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง  
(๒๒) วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 

๒. ภาคกลาง 
   ๒.๑ นายเจริญ 
บางเสน 
   ๒.๒ ดร.ณัฐนันท์ 
ชุมแก้ว 
   ๒.๓ ดร.สิรลิักษณ์ 
ศรีธิธง 
   ๒.๔ นางยุพิน 
พิมศร 
   ๒.๕ ดร.ชลทั   
อุยถาวรย่ิง 
   ๒.๖ ดร.สมจิตต์  
ศรีสมพันธ์ุ 
   ๒.๗ นายสุรศักด์ิ 
นาคาลักษณ ์
    
 

คณะกรรมการชุด
เดียวกับ Coaching  
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและ
พัฒนา 
จํานวน ๒๗ 
คน 
สถานศึกษา 
จํานวน ๒๒ 
แห่ง 

๓. ผู้เข้ารบัการอบรมพฒันาภาคเหนือ 
(๑) วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี  
(๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร  
(๓) วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  
(๔) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  
(๕) วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
(๖) วิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง  
(๗) วิทยาลัยเทคนิคสารภี  
(๘) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์  
(๙) วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  
(๑๐) วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   
(๑๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  
(๑๒) วิทยาลัยการอาชีพสอง  
(๑๓) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร ่ 

๓. ภาคเหนือ 
   ๓.๑ นายสบิุน  
แพทย์รัตน์ 
   ๓.๒ ดร.สถาพร 
โพธ์ิหวี 
   ๓.๓ ดร.ธีรศักด์ิ 
อรุณวัชรพันธ์ 
   ๓.๔ ดร.วัชรพงศ์ 
ฝั้นต๊ิบ 
    

คณะกรรมการชุด
เดียวกับ Coaching  
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและ
พัฒนา 
จํานวน ๓๐ 
คน 
สถานศึกษา 
จํานวน ๒๕ 
แห่ง 
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การกาํกบัดแูล 
โดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 

การ Coaching  
โดยวิทยากรพีเ่ลี้ยง 

การนิเทศ ติดตาม  
โดยคณะกรรมการ หมายเหต ุ

(๑๔) วิทยาลัยการอาชีพเถิน  
(๑๕) วิทยาลัยเทคนิคนครลําปาง  
(๑๖) วิทยาลัยสารพัดช่างลําปาง  
(๑๗) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  
(๑๘) วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง  
(๑๙) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน  
(๒๐) วิทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง 
(๒๑) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทยั  
(๒๒) วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
(๒๓) วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์  
(๒๔) วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์  
(๒๕) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 

๔. ผู้เข้ารบัการอบรมพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(๑) วิทยาลัยการอาชีพนาแก  
(๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
(๓) วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย  
(๔) วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี
(๕) วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ  
(๖) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

นครราชสีมา 
(๗) วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง  
(๘) วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
(๙) วิทยาลัยการอาชีพลําปลายมาศ  
(๑๐) วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
(๑๑) วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง  
(๑๒) วิทยาลัยการอาชีพขุขันธ์ 
(๑๓) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
(๑๔) วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ 
(๑๕) วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี  
(๑๖) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
(๑๗)วิทยาลัยเทคนิคพิบูลมังสาหาร 

๔. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๔.๑ ดร.อํานวย 
เถาตระกูล 
  ๔.๑ จ่าสิบเอก  
ดร.สมพร ชูทอง 
  ๔.๒ ดร.นิรันดร์ 
สมมุติ 
  ๔.๓ นายประดิษฐ์ 
ญาณประเสริฐ 
  ๔.๔  ดร.ณัทฐศักด์ิ 
สําราญรื่น 

คณะกรรมการชุด
เดียวกับ Coaching 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและ
พัฒนา 
จํานวน ๑๘ 
คน 
สถานศึกษา 
จํานวน ๑๗ 
แห่ง 

๕. ผู้เข้ารบัการอบรมพฒันาภาคใต ้
(๑) วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  
(๒) วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี 
(๓) วิทยาลัยการอาชีพชุมพร  
(๔) วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
(๕) วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร  

๕. ภาคใต้ 
  ๕.๑ ดร.ประชาคม 
จันทรชิต 
  ๕.๒ นายพิมนศิลป์ 
ทัพนันตกุล 

คณะกรรมการชุด
เดียวกับ Coaching 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมและ
พัฒนา 
จํานวน ๑๖ 
คน 
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การกาํกบัดแูล 
โดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 

การ Coaching  
โดยวิทยากรพีเ่ลี้ยง 

การนิเทศ ติดตาม  
โดยคณะกรรมการ หมายเหต ุ

(๖) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
(๗) วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต  
(๘) วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ 
(๙) วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร  
(๑๐) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
(๑๑) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  
(๑๒) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ์ 
(๑๓) วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 
(๑๔) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตาน ี

  ๕.๓ นายประสิทธ์ิ 
วัชรินทร์พร 
  ๕.๔ นางประกาย
แก้ว ศุภอักษร 
  ๕.๕ นางประกาย 
ใสสะอาด 

สถานศึกษา 
จํานวน ๑๔ 
แห่ง 

 

 
 
 



แบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
ชี้แจงคณะวิทยากรประจํากลุ่มและเจ้าหนา้ที่ การอบรมหลกัสตูรพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศกึษา  

ในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
วันที่ 16 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
 
 

การประชุมอิเล็กทรอนกิส์ (ระบบ Zoom Meeting)  
หมายเลขห้องประชุม (Meeting ID) : 915 8489 2289 รหสัผา่น (Passcode) : 955631 

 


