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คำสั่งวิทยาลัย...................................................................................
ที่           /2567
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเรื่อง แนวทางการจัดการสถานศึกษา 
ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน โดยแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป (Standard) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) และกลุ่มความเป็นเลิศ  (Excellent Center) ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
และภาคเอกชนในแต่ละกลุ่ม เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป นั้น
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 วิทยาลัย.................................... จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ดังต่อไปนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการ
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	รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
	 กรรมการ

	4.
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	รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	กรรมการ
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	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
	กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
 
1. 
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ระดับสาขาวิชา 

2. 
ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 


3. กำกับและติดตามการขับเคลื่อนการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ระดับสาขาวิชา

4.  นำส่งผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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2. คณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา
	1.
	........................................
	ผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................................
	ประธานกรรมการ

	2.
	........................................
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
	กรรมการ

	3.
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	 กรรมการ
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	5.
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	กรรมการและเลขานุการ

	6.
	........................................
	หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
	ผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. 
ตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

2. กลั่นกรองสาขาวิชาระดับสถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)

3. นำเสนอผลการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

4.  รายงานผลการพิจารณาการจัดกลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ต่อสถานศึกษา
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลระดับสาขาวิชา
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	3.3
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	กรรมการ
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	ครูในสาขาวิชา
	กรรมการและเลขานุการ

	
	3.3.5
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มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทาง
การจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

2.  นำผลแบบรายงานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองระดับสถานศึกษา


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่       พฤษภาคม พ.ศ. 2566







(..................................................)






ผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................................

แบบที่ 7








