- ๖ -

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๗
จังหวัดลำปาง
ชื่อองค์กร/หน่วยงาน ..........................................................................................................................................
ที่ตั้ง 
อาคาร...............................................เลขที่ ........... หมู่ที่..................ตำบล ........................

อำเภอ............................จังหวัดลำปาง
โทรศัพท์ ................................................ 
โทรสาร ...............................................................
ผู้นำองค์กร/หน่วยงาน ชื่อ-สกุล ..........................................................ตำแหน่ง ..................................................
ผู้ประสานงาน (ด้านคุณธรรม) .........................................................โทรศัพท์มือถือ.............................................
คำอธิบาย
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม


การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร          เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน คือ การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา



ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน




ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน




ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน




ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง




ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ ๒ : ผลการประเมินขององค์กรหรือหน่วยงานท่าน
คำชี้แจง : เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด ให้องค์กรหรือหน่วยงานท่านเก็บไว้ที่องค์กรท่าน 
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	
	3
	2
	1
	0
	

	1
	องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80%    ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
60 – 
79.99%               ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 40 – 59.99%               ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร
	- จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร
	

	2
	องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา             หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	- ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย
	

	3
	องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร
	- มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 2 และ
- มีการมอบหมาย          หน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบ                      การดำเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน
	- มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน    ข้อที่ 2 และ
- มีการมอบหมาย          หน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบ                    การดำเนินงาน
	- มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน    ตามเป้าหมาย   ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2
	- ไม่มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน   ตามเป้าหมาย     ที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 2
	

	4
	องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           70% ขึ้นไป
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้     ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 60 – 69.99%
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           50 – 59.99%
	- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จน้อยกว่า 50%
	

	5
	องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
	- มีการประเมินผล              หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน    ข้อที่ 3 และ

- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน    ข้อที่ 3
	- มีการประเมินผล              หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 3 


	- มีการประเมินผล หรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 3
	- ไม่มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   ข้อที่ 3
	

	6
	องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3


	- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ

- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
	- มีการประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร               ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ

- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
	- มีการประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร  ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
	- ไม่มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคลากรหรือหน่วยงาน              ภายในหรือภายนอกที่มีคุณธรรม                หรือที่ทำความดี                   จนเป็นแบบอย่างได้ 
	

	7
	องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             ของแผนการดำเนินงาน                 ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 90% ขึ้นไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น     ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

- บุคลากรในองค์กรมี  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 80 – 89.99% และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น    ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
70 – 79.99% 


	- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน     ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน      ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3     
น้อยกว่า 70% 
	

	8
	องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                   
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ                ไม่น้อยกว่า       2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ          พาวเวอร์พอยท์             (PowerPoint)           การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ    เป็นต้น
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ                  ไม่น้อยกว่า       1 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  พาวเวอร์พอยท์        (PowerPoint)           การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ    เป็นต้น
	- มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร             ครบทุกกิจกรรม
	- ไม่มีการรวบรวม                องค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน     ข้อที่ 3
	

	9
	องค์กรมีขีดความสามารถ              ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้
	- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ

- มีการเผยแพร่               ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ                  ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ

- มีการเผยแพร่                 ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง
	- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ                 ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร
	- ไม่มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ                    ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ                         ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	ระดับการประเมินขององค์กร
	( ระดับส่งเสริมคุณธรรม
( ระดับพัฒนาคุณธรรม
( ระดับคุณธรรมต้นแบบ
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ลงชื่อ....................................... ผู้รับรองผลการประเมิน


(………………………………………….)


ตำแหน่ง ..............................................


วัน ........../...................../ ๒๕๖๗











ลงชื่อ ..................................... ผู้จัดทำผลการประเมิน


(………………………………………….)


ตำแหน่ง ..............................................


มือถือ ....................................................











Google Form 


ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปี ๒๕๖๗





หมายเหตุ : 


๑. โปรดกรอกผลการประเมินในระบบ Google Form อีกทางหนึ่งตามคิวอาร์โค้ดนี้ก่อนส่งผลการประเมินฉบับจริง


๒. โปรดส่งเอกสารฉบับจริง กลับไปยังสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 


๓.  สำหรับองค์กร/หน่วยงานที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปี ๒๕๖๗ รับโล่รางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จากประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (นายกรัฐมนตรี) ให้จัดทำข้อมูลรูปเล่มจำนวน ๒ เล่ม พร้อมไฟล์สรุปนำเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ หรือ Power Point ส่งมาพร้อมแบบประเมินองค์กรคุณธรรม    








