
 

 
 

 
 

1. ความหมายขององค์กรคณุธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 -  ส่ วนราชการและหน่ วยงานที่ มี ชื่ อ เ รี ยกอย่ าง อ่ืน ในสั งกัดกรุ ง เทพมหานคร                   
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องคก์รอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธ ิฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กบัองค์กรอื่น 
 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



3. ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึน้ไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 

 



 

 
 

 
 

1. ความหมายขององค์กรคณุธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 -  ส่ วนราชการและหน่ วยงานที่ มี ชื่ อ เ รี ยกอย่ าง อ่ืน ในสั งกัดกรุ ง เทพมหานคร                   
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องคก์รอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธ ิฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กบัองค์กรอื่น 
 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



3. ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึน้ไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 

 



 
 
 
 

 

1. ความหมายของชุมชนคุณธรรม  
 ชุมชนคุณธรรม หมายถึง ชุมชนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 12 หรือเป็นชุมชนที่อยู่รวมกันโดย
ธรรมชาติหรือตามความสนใจเพ่ือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีระบบความสัมพันธ์ทีเ่ป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 
มีหรือไม่มี การบั งคับบัญชา และอาจมี วัฒนธรรมที่ เหมื อนหรือแตกต่ างกัน คนในชุมชนมีส่ วนร่ วม                 
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติ                
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม                 
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
อ่ืน ๆ แบ่งตามพ้ืนทีเ่ป็น 2 ส่วน คือ 

• ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กรงุเทพมหานคร  
• ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดทุกจังหวัด 

2.  ระดับของชุมชนคุณธรรม 
  ชุมชนคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง ชุมชนที่ผู้นำและคนในชุมชนได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในชุมชน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ 2 ชุมชนพัฒนาคุณธรรม หมายถึง ชุมชนที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ ง และมีการปรับปรุง                
หรือพัฒนาการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง ชุมชนที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม              
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชุมชนมีสภาพแวดล้อม                 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่ 
ถ่ายทอดหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น 
3.  ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
  การประเมนิชุมชนคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนเพ่ือเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด  คือ  

  ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทกุข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า  6 คะแนน 

  ระดับที่ 2  ชุมชนพัฒนาคุณธรรม  เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ 1 - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  

  ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมตน้แบบ  เป็นการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ 1 - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน  
  รวมแล้วไมน่้อยกว่า 21 คะแนน   

การประเมิน “ชุมชนคุณธรรม” 
 



 

               
4.  เกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม  

 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 ชุมชนมีผู้นำและคนในชุมชน 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั              
ที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็น 
ชุมชนคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
 
 

- จำนวนครัวเรือน
ตั้งแต่ 80% ขึน้ไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์                 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน              
60 - 79.99 %             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์             
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน  
40 - 59.99%                
ร่วมประกาศเจตนารมณ์             
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนครัวเรือน       
น้อยกว่า 40%      
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์            
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 ชุมชนมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม                  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 4 
โครงการ/กิจกรรม                            
ทีส่อดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                            
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 ชุมชนมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงานตามเปา้หมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่2                    
เพื่อประโยชนส์ุขของชุมชน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
คนในชุมชน รับผิดชอบ   
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

- มกีารจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
คนในชุมชน รับผิดชอบ   
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 ชุมชนมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 จากการ 
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
โดยได้รับการสนบัสนุน
ทรัพยากร และหรือเงินทุน
จากหน่วยงาน                 
ภาคประชารัฐในพื้นที ่

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ           
90% ขึ้นไป 

- มกีารดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน              
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
และมผีลสำเร็จ                
70 - 89.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน             
การดำเนินงาน                    
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ             
50 - 69.99% 

- มีการดำเนินตาม                
เป้าหมายของแผน               
การดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ                 
น้อยกว่า 50% 

 

5 ชุมชนมีการประชุมเพื่อ           
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงาน                   
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3              
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชน            
ให้มีการส่งเสรมิคุณธรรม              
ที่เข็มแขง็ และมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

- มีการประชุมเพื่อ          
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการจัดทำแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3 

- มกีารประชุมเพื่อ 
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการจัดทำแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประชุมเพื่อ  
สรุปผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประชุม            
เพื่อสรุปผลสำเร็จ             
ของการดำเนินงาน   
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน     
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที ่3 

 

6 ชุมชนมีการยกย่องเชิดชู 
บุคคลภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม                 
หรือทีท่ำความดจีนเปน็
แบบอย่างได้ และหรือบุคคล
อื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน  
 
 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ำความดจีนเปน็
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในชุมชน และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น             
หอกระจายข่าว ไลน ์             
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 
 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ำความดจีนเปน็
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในชุมชน 

- มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ใหก้ับชุมชน 

- ไม่มกีารประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ภายในชุมชนทีม่ีคุณธรรม 
หรือทีท่ำความดจีนเปน็
แบบอย่างได้ และหรือ
บุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน 

 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
7 ชุมชนมีความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย            
ของแผนการดำเนินงาน               
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 ทำให้
คนในชุมชนมีพฤติกรรม          
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
การลักขโมย การเลน่พนัน 
การยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ 
ลดลงหรือหมดไป มีการทำ
ความดี  มีการออมเงิน              
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
เพิ่มขึ้น เป็นต้น และชุมชน             
มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่             
ที่ดีขึ้น เช่น บรรยากาศร่มรื่น 
มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย 
สะอาด เป็นต้น ทำให้คน              
ในชุมชนอยู่ร่วมกัน                
อย่างมีความสุข 

- มีการประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในขอ้ท่ี 3                       
โดยมผีลการประเมิน 
90% ขึ้นไป 

- มกีารประเมิน             
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                
โดยมผีลการประเมิน 
80 – 89.99% 

- มีการประเมิน              
ความพึงพอใจจาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3                    
โดยมผีลการประเมิน 
70 – 79.99% 

- มกีารประเมินความ
พึงพอใจจากผลสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงาน             
ที่กำหนดไวใ้นข้อท่ี 3 
โดยมผีลการประเมิน
น้อยกว่า 70% 

 

8 ชุมชนมีองค์ความรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ 
- มีการจัดทำข้อมลู 
องค์ความรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 3 
รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            
บอร์ดแสดงผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) เป็นต้น 

- มกีารรวบรวม 
องคค์วามรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ 
- มีการจัดทำข้อมลู 
องค์ความรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            
บอร์ดแสดงผลงาน                
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint) เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องคค์วามรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ การดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายของแผน            
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3  

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน              
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 

 

9 ชุมชนมีการพัฒนายกระดับ
คุณภาพ มีขดีความสามารถ         
ในการเผยแพร่หรือถา่ยทอด
องค์ความรู้ และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ               
ชุมชนอื่นได้ 

- มีการเผยแพร ่
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ให้กับคนในชุมชน และ 
- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
เช่น หอกระจายข่าว ไลน ์
เฟซบุ๊ก เปน็ตน้ และ 
- มีวิทยากรไปถ่ายทอด
ที่อ่ืนหรือมีการเข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากชุมชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน 

- มกีารเผยแพร ่
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ให้กับคนใน
ชุมชน และ 
- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร               
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
เช่น หอกระจายข่าว ไลน ์
เฟซบุ๊ก เป็นตน้ 
 

- มีการเผยแพร ่
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที ่8  
ให้กับคนในชุมชน 
 

- ไม่มีการเผยแพร ่
องค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานทีไ่ดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 

 

 
 



แบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
*********************************** 

 
ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชุมชน/องค์กร/อำเภอ.......... …………………………………………………………………………………….….…………………..…..……… 
ชื่อผู้นำชุมชน/ผู้บริหารองค์กร/ผู้บริหารอำเภอ ................................................................................................................. 
สถานทีต่ั้ง ..................................................................... ...................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน  ....................................................................... โทรศพัท ์......................................................................... 
อีเมล์ .......................................................................................... Line ID ………………………………………………….…………….. 
 
การพัฒนาสู่ “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 

1. เรื่องราว/ประวัติ/ความเป็นมา  
(ตัวอย่างเช่น ประวัติการก่อตั้ง ต้นทุนความดี สมาชิก และความท้าทายทีพ่บ เป็นต้น) 

2. คำขวัญ สโลแกน วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม 

3. เส้นทางสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
(ตัวอย่างเช่น แนวคิด ความร่วมมือ การวางแผน การกำหนดเป้าหมาย และวิธีการดำเนินงาน เป็นต้น) 

4. ผลลัพธ์แหง่ความสำเร็จ ผลงานโดดเด่น 
(ตัวอย่างเช่น ผลสำเร็จเชิงรูปธรรม กิจกรรมโดดเด่น พฤติกรรมของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลง และความสอดคล้อง 
กับมิตศิาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม และคุณธรรม 5 ประการ เป็นต้น) 
4.1 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
4.2 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
4.3 ผลงานโดดเด่น 

5. การพัฒนาต่อยอดความดี 
(ตัวอย่างเช่น แนวทางการพัฒนาการรกัษาระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น การสื่อสารประชาสัมพันธ์ความดี  
การสร้างและการขยายเครือข่ายคุณธรรม เป็นต้น) 

6. รางวัลที่เคยได้รับ 

--------------------- 

แนวทางการจัดทำรายงาน 
(1) รายงานข้อมูลโดยสังเขป ความยาวรวมไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
(2) แนบภาพประกอบการดำเนินงาน จำนวน 4 - 8 ภาพ 
(3) การส่งแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประกอบด้วย  

(3.1) ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
(3.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
(3.3) อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

(4)   จัดทำรายงานด้วยโปรแกรม word และส่งให้สำนักงานวัฒธรรมจังหวัดลำปางทาง e-mail :  
lampangmoral@gmail.com 

    โดยจัดส่งพร้อมกับการรายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 



 

 
 
 

1. ความหมายของอ าเภอคุณธรรม  
  อ าเภอคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่ส่วนราชการระดับอ าเภอ องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ ชุมชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ในอ าเภอนั้น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน 
องค์กร และอ าเภอ ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ ในอ าเภอ 

2.  ระดับของอ าเภอคุณธรรม 
  อ าเภอคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่ส่วนราชการระดับอ าเภอ รวมทั้ง
เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนในอ าเภอได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในอ าเภอ โดยมีการร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของอ าเภอ 
 ระดับที่ 2  อ าเภอพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง อ าเภอที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน และองค์กรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีภายในอ าเภอ 
 ระดับที่ 3   อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง อ าเภอที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม            
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้อ าเภอมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่ง เสริมคุณธรรม                     
และคนในอ าเภอมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และอ าเภอมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จาก
ผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน                    
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินอ าเภอคุณธรรม 
  การประเมินอ าเภอคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
อ าเภอเพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด  คือ 
  ระดับที่ 1  อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน             
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 2  อ าเภอพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป                  
จ านวนไม่น้อยกว่า 60% ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 3  อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน                             
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”                    
จ านวนไม่น้อยกว่า 40% ของจ านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น 
 
 

การประเมิน “อ าเภอคุณธรรม” 
 



4.  เกณฑ์การประเมินอ าเภอคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 อ าเภอมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันระหว่าง
นายอ าเภอกับหัวหน้า 
ส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในอ าเภอ 
เพื่อร่วมกันพัฒนาเป็นอ าเภอ
คุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนหน่วยงานท่ีร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อ าเภอ 80% ขึ้นไป 
- องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 30%  
ขึ้นไป 
- อ าเภอและองค์กร
เอกชนตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีท่ี
ผ่านมา 30% ขึ้นไป 

จ านวนหน่วยงานท่ีร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อ าเภอ 60 – 79.99% 
- องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 20 – 29.99% 
- อ าเภอและองค์กร
เอกชนตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีท่ี
ผ่านมา 20 – 29.99% 

จ านวนหน่วยงานท่ีร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อ าเภอ 40 – 59.99% 
- องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 10 – 19.99% 
- อ าเภอและองค์กร
เอกชนตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีท่ี
ผ่านมา 10 – 19.99%  

จ านวนหน่วยงาน             
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในอ าเภอ                     
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 อ าเภอมีการก าหนดเปา้หมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ   
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 อ าเภอมีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ                       
ทุกภาคส่วนในอ าเภอ                   
เพื่อการพัฒนาอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

4 อ าเภอมีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 
 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน    
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน           
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลส าเร็จ      
น้อยกว่า 50% 

 

5 อ าเภอมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 อ าเภอมีการยกย่องเชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองค์กร              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้               
ภายในอ าเภอ เพื่อส่งเสรมิ     
การด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บคุคล ชุมชน 
และองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอ าเภอ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในอ าเภอ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ที่หลากหลาย เช่น               
บอร์ด วิทยุ ไลน์       
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์        
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บคุคล ชุมชน 
และองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอ าเภอ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในอ าเภอ 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บคุคล ชุมชน 
และองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอ าเภอ 

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคคล 
ชุมชน และองค์กร                  
ที่มีคุณธรรม                       
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 อ าเภอมีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น อ าเภอมบีรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และคน
ในอ าเภอมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- อ าเภอมบีรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- คนในอ าเภอมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- อ าเภอมบีรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

8 อ าเภอมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                   
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)                        
การโฆษณาบนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ      
พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint)                        
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 อ าเภอมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร/
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม                  
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในอ าเภอ และ 
- มีการเผยแพร่                  
ผ่านช่องทางสื่อสาร       
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
หรือมีวิทยากรไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับหน่วยงานอื่น 
หรือมีหน่วยงานอื่น 
เข้ามาศึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้    
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในอ าเภอ และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในอ าเภอ 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 

 
 


