2


แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง
---------------------
คำชี้แจง
1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ รต. 67) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้สำหรับ รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านั้น  
3. ขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบ รต. 67 มายังสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบ word ทาง AMS e-office : ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง
........(ชื่อหน่วยงาน)......ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ

1) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้


1.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น
1) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย ของครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้


1.1) การแต่งตั้ง โอน ย้าย ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
1) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้


1.1) การดำเนินงานตามแผนงาน / มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม
1) ผลการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้


1.1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

2  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
1) ผลการดำเนินการเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
1.1) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแฟลตฟอร์มการเรียรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.3) การจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.4) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
1) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
1.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
1) ผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
1.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.3) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน
สายอาชีวศึกษา
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
1) ผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
1.1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
1) ผลการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
1.1) การดำเนินงานยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



1.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2) ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา-อุปสรรค
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.


3) รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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