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เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
 ชี้แนะสะท้อนคิด สำหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

เรียน ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม  จำนวน 1 ฉบับ 
 

  ด ้วย นางกาญจนา  ต ัณทราว ัฒน ์พ ันธ์  ตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
วิทยาลัยเทคนิคพังงา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำเครื่องมือที่ใช้สำหรับ
ศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด สำหรับการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ นั้น 

 

ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูนิเทศ (สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม) ครูฝึกในสถานประกอบการ (สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม) ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษา
องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด สำหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และขอความอนุเคราะห์จัดส่งเอกสาร
ผ่านรูปแบบ Google form ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  

                   

             ขอแสดงความนับถือ 
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สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2565 
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7 กมุภาพันธ ์2567

17.00 น.

ดว้ย วท.พังงา แจง้ขอความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม
เพื�อศกึษาองคป์ระกอบของการพัฒนารปูแบบการนเิทศแบบสะทอ้นตดิ
สําหรับการฝึกอาชพีในสถานประกอบการของนักศกึษาระบบทวภิาคี
                       มาเพื�อ     /

      /
    / //// รองฯ ฝว. , หน.งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี,

                ครนูเิทศ(สาาวชิาชา่งอตุสาหกรรม),
                ครฝีูกในสถานประกอบการ(สาขาวชิา
                            ชา่งอตุสหกรรม)

เห็นควรมอบ รองฯ ฝว.
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แบบสอบถามการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิดสําหรับ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประกอบการทําวิทยานิพนธ์

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คําช้ีแจง
1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของ(ร่าง)รูปแบบการนิเทศแบบ

ชี้แนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอนประกอบด้วย
ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับองค์ประกอบการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตอนท่ี3 ถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะอื่นๆ

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่านเป็นอย่างสูงในการตอบแบบสัมภาษณ์ข้างต้น และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในโอกาสต่อไป

นางกาญจนา ตัณทราวัฒน์พันธ์
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หมายเลขโทรศัพท์ 0812955798



ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่อง ท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

1. เพศ

 ชาย

 หญิง

2. อายุ

 น้อยกว่า 25 ปี

 25-30 ปี

 มากกว่า30-35ปี

 มากกว่า35-40 ปี

 40 ปีข้ึนไป

๓.ตําแหน่งงานท่ีรับผิดชอบในปัจจุบัน

 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 ครูนิเทศ

 ครูฝึก

 อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................

๔.ประสบการณ์ในการทํางานตามตําแหน่งใน ข้อ 3

 น้อยกว่า 3 ปี

 มากกว่า3-5 ปี

 มากกว่า5-7 ปี

 มากกว่า7-10ปี

 10 ปี ข้ึนไป



ตอนที่ 2 ถามเก่ียวกับการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ

นักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

โดย 5 หมายถึง รายการองค์ประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพแบบชี้แนะสะท้อนมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับ”มากท่ีสุด”

4 หมายถึง รายการองค์ประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพแบบชี้แนะสะท้อนมีความเหมาะสม อยู่ใน

ระดับ”มาก”

3 หมายถึง รายการองค์ประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพแบบชี้แนะสะท้อนมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับ”ปานกลาง”

2 หมายถึง รายการองค์ประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพแบบชี้แนะสะท้อนมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับ”น้อย”

1 หมายถึง มีรายการองค์ประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพแบบชี้แนะสะท้อนมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับ”น้อยท่ีสุด”

ข้อ องค์ประกอบการนิเทศแบบสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

1.ข้ันเตรียมความรู้ก่อนการนิเทศ(Preparing:P)
1.1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารหรือผู้เก่ียวข้องกับการฝึก

อาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
1.2 จัดการประชุมครูนิเทศก์เพ่ือชี้แจงขั้นตอน/วิธีการนิเทศการฝึก

อาชีพ
1.3 จัดการประชุมครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงข้ันตอน/

วิธีการนิเทศการฝึกอาชีพ
1.4 กําหนดแนวทางการนิเทศ แผนการนิเทศการฝึกอาชีพ
1.5 จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาเพ่ือชี้แจงข้ันตอน/แนวทางก่อนการ

ฝึกอาชีพ
2.ข้ันวางแผนและออกแบบการนิเทศ(Planning : P)
2.1 จัดทําโครงการโดยระบุหลักการ วัตถุประสงค์ เวลา งบประมาณ

และผู้รับผิดชอบ
2.2 จัดทําแผนการนิเทศการฝึกอาชีพท่ีชัดเจน
2.3 จัดทําแผนฝึกอบรมให้กับผู้รับผิดชอบงานนิเทศการฝึกอาชีพ
ข้อ องค์ประกอบการนิเทศแบบสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพ

ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี
ระดับความเหมาะสม

5 4 3 2 1
2.4 จัดทําปฏิทินการนิเทศการฝึกอาชีพรายครั้ง
2.5 จัดทําแผนพัฒนาการนิเทศการฝึกอาชีพ
3. ข้ันเรียนรู้และแลกเปล่ียนในการปฏิบัติการนิเทศ ( Learning and Sharing : L)



3.1 ประชุมครูนิเทศก์และครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อศึกษา
รายละเอียดและรายการการนิเทศการฝึกอาชีพร่วมกัน

3.2 ประชุมครูนิเทศก์กับนักศึกษาเพ่ือชี้แจงรายการงานต่างๆท่ี
นักศึกษาต้องทําในระหว่างการฝึกอาชีพ

4.ข้ันการนิเทศด้วยกระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring : C)

4.1 นัดหมายการนิเทศการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการล่วงหน้า
4.2 ตรวจสอบลงเวลาฝีกอาชีพและการบันทึกการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาฝึกอาชีพ
4.3 สอบถามข้อมูลของการฝึกอาชีพ/แนะนํา/ให้กําลังใจนักศึกษา
4.4 สังเกตการปฏิบัติงานในการฝึกอาชีพของนักศึกษาร่วมกับครูฝึก
4.5 สรุปข้อมูลร่วมกับครูฝึกหรือผู้ควบคุมการฝึกเป็นการเฉพาะ

ภายหลังการนิเทศการฝึกอาชีพ
4.6 สรุปข้อมูลของนักศึกษาลงแบบฟอร์มท่ีเป็นมาตรฐานตาม

หลักการนิเทศการฝึกอาชีพ
4.7 การส่งเสริมกิจกรรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึก

อาชีพ
5. ข้ันสะท้อนคิดหลังการนิเทศ (After Action and Review : A)
5.1 วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศการฝึกอาชีพอย่างเป็นระบบ
5.2 เสนอแนะการประเมินผลการฝึกอาชีพให้กับครูฝึกในสถาน

ประกอบการ
5.3 ประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศการฝึกอาชีพ ของนักศึกษา

ครูฝึก และครูนิเทศก์
5.4 ส่งผลการเรียนรายวิชาท่ีส่งผู้เรียนฝึกอาชีพ
5.5 รายงานผลการนิเทศตามลําดับข้ัน
5.6 ประชุมสรุป/ข้อเสนอแนะการฝึกอาชีพร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง

ตอนที่ 3 คําช้ีแจง โปรดให้ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของท่านเพื่อประโยชน์ในการวิจัย

3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรมี

องค์ประกอบ อะไรบ้าง

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



3.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับคู่มือการฝึกอาชีพการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด สําหรับการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

3.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับองค์ประกอบการประเมินการฝึกอาชีพการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด

สําหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ขอขอบพระคุณทุกท่าน


