
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการก ากับติดตามผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ 
ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ กอปรกับมาตรฐานการตรวจสอบ  
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับ
ข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบจึงถือเป็นขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งาน
ตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จ ากัด 
นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่ท าให้ทราบขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน   
และภารกิจที่ประสานและสนับสนุนกับแผนการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ก าหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบ
ที่จัดท าขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด 
 
นโยบายการตรวจสอบ  
 1. การตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดให้มีขึ้นเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน   
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลที่เหมาะสมภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2. เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน  
จะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้  
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุ 
หรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
 2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 

/ผลที่คาดว่า... 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม ก ากับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ/การด าเนินงาน 
 1. หน่วยรับตรวจ จ านวน 2 หน่วย ประกอบด้วย 
  - กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 แห่ง 
  - สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง) จ านวน 6 แห่ง 
 2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน กันยายน 2567 
 
กิจกรรมการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา 
  1. กิจกรรมการตรวจสอบ 
   1.1 การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงินโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง 
      วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า การด าเนินการเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ ์ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
   1.2 การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   
      วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง เป็นไปเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
   1.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
      วัตถุประสงค์ เพ่ือทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไปเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ ์ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ 
 2. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
   การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การบัญชี พัสดุ ให้กับหน่วยงานในสังกัดและในองค์กร   
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
กิจกรรมการตรวจสอบจ าแนกตามประเภทการตรวจสอบ 

รายการ 
การตรวจสอบ

การเงิน 
การตรวจสอบ
การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ 

การตรวจสอบ
ผลการ

ด าเนินงาน 

การตรวจสอบ
การปฏิบตัิงาน 

1. การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงินโครงการอาหารกลางวัน 
    โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง  

/ /  / 

2. การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน 
   ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 /  / 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงิน 
    งบประมาณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง     

/ / / / 

/กิจกรรมพัฒนา... 





ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม หน่วยงาน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รวมจ านวน 
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

66
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

6 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

มก
รา

คม
 2

56
7 

กุม
ภา

พัน
ธ ์2

56
7 

มีน
าค

ม 
25

67
 

เม
ษา

ยน
 2

56
7 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
67

 

มิถ
ุนา

ยน
 2

56
7 

กร
กฎ

าค
ม 2

56
7 

สิง
หา

คม
 2

56
7 

กัน
ยา

ยน
 2

56
7 

กิจกรรมการตรวจสอบ    
   1. การตรวจสอบเงิน
อุดหนุนเงินโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดล าปาง 

โรงเรียน  
3 แห่ง 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   2. การตรวจสอบการ
ควบคุมดูแลทรพัย์สิน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

กลุ่ม
อ านวยการ 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   3. การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านระบบ
การเบิกจา่ยเงิน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

กลุ่ม
อ านวยการ 

นโยบาย 
ตสน.สป. 

            3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การบัญช ี
พัสดุ ให้กับหนว่ยงานในสังกัดและในองค์กร ทั้งที่เป็น
ลายลักษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณอ์ักษร 

            3 คน/15 วัน/ป ี
= 45 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
1. กิจกรรมการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 

            3 คน/10 วัน/ป ี
= 30 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน             3 คน/15 วัน/ป ี
= 45 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน 
1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี             3 คน/15 วัน/ป ี

= 45 คนวัน/ป ี
1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบ 

            3 คน/15 วัน/ป ี
= 45 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

3. งานธุรการ             3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 
รวม คนวันต่อปี 570  

วันต่อคนต่อปี 190  

หมายเหตุ  (1) อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม  
              (2) ระดับความเสี่ยง : เนื่องจากหน่วยรบัตรวจ เป็นหน่วยงานภายในองค์กร เป็นข้อจ ากดัที่ไม่ไดท้ าการประเมินความเสีย่ง 
                     ซึ่งได้วิเคราะห์ข้อมูลและสภาพแวดล้อม ของหน่วยรับตรวจ และกิจกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกิจกรรม 
                    ตามนโยบายกลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    



แผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

 
วิสัยทัศน์ 

การตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่น 
ให้ค าปรึกษา เพ่ิมคุณค่าองค์กร  

 
พันธกิจ 

1. ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน การบัญชี และการดูแล
ทรัพย์สินของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานภายในส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตจังหวัด 
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 
กลยุทธ์ 

1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหาร และการด าเนินงาน ด้าน
งบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน และด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด โดยการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การตรวจสอบประเมินผลและการให้ค าปรึกษามีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน 
 
เป้ำประสงค์ 

1. หน่วยรับตรวจ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบประเมินผล และการให้ค าปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุง 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ส าหรบัหน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับระดับต าแหน่ง 
 
อ ำนำจหน้ำที่ 

1. ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร การเงิน การบัญชี การด าเนินงาน 
และการบริหารทรัพย์สิน ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขต
จังหวัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุ้มค่า ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
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2. วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และ
การก ากับดูแลของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด  

3. ด าเนินการบริหารงานที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ งานธุรการ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานบริหารบุคคล งานพัฒนาบุคลากร และงานพัฒนาองค์กร  

4. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน่วยรับตรวจในสังกัด 

หน่วยรับตรวจในสังกัด  2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 กลุ่ม 
2. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษา (โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดล าปาง) จ านวน 3 แห่ง 

 
โครงสร้ำงและภำรกิจหน่วยตรวจรับ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
1. โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
2. ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
    (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

    (๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
/(3) สั่งการ... 



- 3 - 
 

    (๓) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
    (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
    (๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ใน

อ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 
    (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน                  
    (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 




