
2223

20 ตลุาคม 2566

15.11 น.

ดว้ย สอศ. แจง้เรื�อง รายงานผลการดําเนนิงานโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 มาเพื�อ

      /

    / ///// รองฯ 4 ฝ่าย , ครแูละบคุลากร

20 ต.ค. 66



ตัวชี้วัด (คน) ผล (คน) ร้อยละ

35,000 36,361 100

แผนย่อยประเด็น
การทุจริตฯ สอศ. ผล

สัดส่วนพฤติกรรมเด็ก
และเยาวชนที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80

สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่มี
พฤติกรรมด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต
ร้อยละ 60

สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่มี
พฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์
สุจริต ร้อยละ

81.27

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ของสถานศึกษา 

ผ่านระดับดีผ่านระดับดีผ่านระดับดี

งบประมาณ     4,066,600    บาท
เบิก-จ่าย          4,061,281.5  บาท
เหลือ                         5,318.5  บาท    
คิดเป็นร้อยละ            99.87

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเสริ มสร้างคุณธรรม จริ ยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการเสริ มสร้างคุณธรรม จริ ยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริ หารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริ หารจัดการภาครัฐ
ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมกิจกรรม

ออกแบบสื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต
 เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 

 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รุ่นที่ 2

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

    จำนวผู้เรี ยนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
    และเสริ มสร้างคุณธรรมและ จริ ยธรรม  

    จำนวผู้เรี ยนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
    และเสริ มสร้างคุณธรรมและ จริ ยธรรม  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่มุ่งจะพัฒนาตนเอง ให้เป็นเยาวชน
คนดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา 

ผลสำรวจพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ 

2566

กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัดกลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ผู้เรี ยน
อาชีวศึกษา

ผู้เรี ยน
อาชีวศึกษา

ผลการประเมิน ITA สอศ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 94.02  

ผลการประเมิน ITA สอศ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 94.02  
ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

+5.10
ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

+5.10

  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 

จำนวน 18 แห่ง

  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 

จำนวน 18 แห่ง

1) วท.น่าน 2) วอศ.อุตรดิตถ์ 3) วอศ.ชุมพร
4) วท.นครโคราช 5) วอศ.ชลบุรี 6) วท.ปักธงชัย
 7) วอศ.สระบุรี 8) วท.บุรีรัมย์ 9) วท.เชียงใหม่ 
10) วอศ.สุพรรณบุรี 11) วอศ.ร้อยเอ็ด 
12) วช.ภูเก็ต 13) วก.ลอง 14) วอศ.อุบลราชธานี 
15) วก.เขาย้อย 16) วษท.ราชบุรี 17) วท.ลำปาง
 และ18) วพณ.ธนบุรี

สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริ ตสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริ ต

กิจกรรมโมดูล “ความซื่อสัตย์”กิจกรรมโมดูล “ความซื่อสัตย์” กิจกรรมโมดูล “ความซื่อสัตย์”กิจกรรมโมดูล “ความซื่อสัตย์”

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
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