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20 ตลุาคม 2566

15.11 น.

ดว้ย สอศ. แจง้เรื�อง รายงานผลการดําเนนิงานโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 มาเพื�อ

      /

    / ///// รองฯ 4 ฝ่าย , ครแูละบคุลากร

20 ต.ค. 66



ตัวชี�วดั (คน) ผล (คน) รอ้ยละ

35,000 36,361 100

แผนยอ่ยประเด็น
การทจุรติฯ สอศ. ผล

สดัสว่นพฤติกรรมเด็ก
และเยาวชนที�ยดึมั�น
ความซื�อสตัยส์จุรติ 

รอ้ยละ 80

สดัสว่นผู้เรยีน
อาชวีศึกษาที�มี
พฤติกรรมด้าน

ความซื�อสตัยส์จุรติ
รอ้ยละ 60

สดัสว่นผู้เรยีน
อาชวีศึกษาที�มี
พฤติกรรมด้าน
ความซื�อสตัย์
สจุรติ รอ้ยละ

81.27

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์

 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ของสถานศึกษา 

ผา่นระดบัดีผา่นระดบัดีผา่นระดบัดี

งบประมาณ     4,066,600    บาท
เบกิ-จา่ย          4,061,281.5  บาท
เหลือ                         5,318.5  บาท    
คิดเป�นรอ้ยละ            99.87

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการเสร �มสร้างคุณธรรม จร �ยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการเสร �มสร้างคุณธรรม จร �ยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ

 ยุทธศาสตร์ชาติที� 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติที� 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หารจัดการภาครัฐ
ประเด็นที�  21 การต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบประเด็นที�  21 การต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมกิจกรรม

ออกแบบส่ือสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต
 เพ่ือนําไปใช้จัดการเรียนรู้ 

 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน (ITA) สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รุ่นท่ี 2

ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

    จํานวผู้เร �ยนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
    และเสร �มสร้างคุณธรรมและ จร �ยธรรม  

    จํานวผู้เร �ยนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
    และเสร �มสร้างคุณธรรมและ จร �ยธรรม  

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสํานึกท่ีมุ่งจะพัฒนาตนเอง ให้เป็นเยาวชน
คนดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ืองของความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความมีระเบียบวินัย ขยันหม่ันเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน้ําใจ และมีจิตอาสา 

ผลสํารวจพฤติกรรม
ความซื�อสัตย์ 

2566

กลุ่มเป�าหมาย/ตัวชี�วดักลุ่มเป�าหมาย/ตัวชี�วดั

ผู้เร �ยน
อาชีวศึกษา

ผู้เร �ยน
อาชีวศึกษา

ผลการประเมิน ITA สอศ.
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 94.02  

ผลการประเมิน ITA สอศ.
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 94.02  
ค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�น 

+5.10
ค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�น 

+5.10

  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน
ป�งบประมาณ
 พ.ศ. 2566 

จํานวน 18 แห่ง

  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน
ป�งบประมาณ
 พ.ศ. 2566 

จํานวน 18 แห่ง

1) วท.น่าน 2) วอศ.อุตรดิตถ์ 3) วอศ.ชุมพร
4) วท.นครโคราช 5) วอศ.ชลบุร ี6) วท.ป�กธงชยั
 7) วอศ.สระบุร ี8) วท.บุรรีมัย ์9) วท.เชยีงใหม ่
10) วอศ.สพุรรณบุร ี11) วอศ.รอ้ยเอ็ด 
12) วช.ภเูก็ต 13) วก.ลอง 14) วอศ.อุบลราชธานี 
15) วก.เขายอ้ย 16) วษท.ราชบุร ี17) วท.ลําปาง
 และ18) วพณ.ธนบุรี

สื�อสร้างสรรค์ต้านทุจร �ตสื�อสร้างสรรค์ต้านทุจร �ต

กจิกรรมโมดลู “ความซื�อสตัย”์กจิกรรมโมดลู “ความซื�อสตัย”์ กจิกรรมโมดลู “ความซื�อสตัย”์กจิกรรมโมดลู “ความซื�อสตัย”์

ผลลัพธ์ผลลัพธ์
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