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แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เล่มนี้ เป็นแผนระดับท่ี ๓ ซึ่งได้ด าเนินการทบทวนและจัดท าขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ท่ีเห็นชอบให้มีการจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ โดยแผนระดับท่ี ๑ คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี ๒ คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม และแผนระดับ ท่ี ๓ คือ แผนท่ีส่วนราชการจัดท าขึ้นตามบทบาทและภารกิจของ 
หน่วยงานให้สอดคล้องและสนับสนุนแผนในระดับท่ี ๑ และ ระดับท่ี ๒ 

 กระบวนการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ระดมความคิดเห็นท้ังจาหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนา  
ด้านแรงงานของจังหวัด และมีการรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าท่ีท้ังในและนอกหน่วยงานสังกัด เพื่อให้ได้
แผนปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพ โดยแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีสาระส าคัญแบ่งออกเป็น ๖ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ส่วนท่ี ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ส่วนท่ี ๔ 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ส่วนท่ี ๕ ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และส่วนท่ี ๖ 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง                
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนางาน
ด้านแรงงาน ให้ เป็น ไป ใน ทิศทาง เ ดียวกัน  โดยการขับ เค ล่ือนของ หน่ วยงาน ท้ังและนอก สังกั ด 
กระทรวงแรงงานจังหวัดล าปางและน าแผนงาน/โครงการส า คั ญสู่การปฏิบั ติให้บรรลุ จุดมุ่ งหมาย  
เกิดประโยชน์และสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป           

 

        ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 

  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
  

 

 

 

 

  



สารบัญ 

           หน้า 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร          ๑       
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ๔ 
 2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)     ๗    
 ๒.๒  แผนระดับท่ี ๒          
  2.2.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ๗
  2.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓    ๑๕    
  2.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๑๖ 
 ๒.๓ แผนระดับท่ี ๓         ๑๗ 
  2.๓.๑ เปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   ๑๗ 
  2.๓.๒ แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปี ๒๕๖๘  ๒๐ 
       ๒.๓.๓  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗๐) ของกระทรวงแรงงาน  2๓ 
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs)                       ๒๕ 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  ๒๙ 
           ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 4.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ๒๙ 
                  จังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566  
            4.2 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 2566 - 2570)   ๓๐ 
      ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ๔.2.1 วิสัยทัศน์         ๓๐   
       4.2.2 วัตถุประสงค์        ๓๐ 
  4.2.3 เปูาหมาย         ๓๑  
 4.2.4 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย       ๓๑ 
  4.2.5 ประเด็นการพัฒนา  ๓๒  
ส่วนที่ 5 ประเด็นการพัฒนา เปูาหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ๓๔ 
 จังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
 ๕.1 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑         ๓๕ 
 ๕.2 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2         ๓๗ 
 ๕.3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3        ๓๘ 
 ๕.4 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔        ๔๓ 
 ๕.5 ผังแสดงความเช่ือมโยง กับแผนระดับท่ี ๑ แผนระดับท่ี ๒ และแผนระดับท่ี ๓ 
                  ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
ส่วนที่ 6 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ๔๔ 
 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
       
 
   

 



สารบญั (ต่อ) 
            หน้า 
 
ภาคผนวก ก ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดและข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด    ๖๒ 
ภาคผนวก ข การทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๗๑ 
                 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ค บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดล าปาง  ๗๘ 
ภาคผนวก ง ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดล าปาง ๘๒ 
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

แผนปฏบิัตกิารด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัล าปาง ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
___________________________________________________________ 

 

ส่วนที่ 1  บทสรปุผูบ้ริหาร 
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแผนระดับ ๓ จัดท าในช่วงระยะ ๕ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการปฏิบัติราชการ และด าเนินงานตามภารกิจเพื่อขับเคล่ือนและสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 
ตามยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตามแนวทางการจัดท าแผนระดับท่ี ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับท่ี ๒ 
นโยบายรัฐบาล รวมท้ังแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 คณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 2566 -  2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง ตามช่วงการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติในระยะ ๕ ปี
ต่อไปและสอดคล้อง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
แผนพัฒนาภาคเหนือ เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ นโยบายและทิศทางการพัฒนา
ตามแผนของกระทรวงแรงงาน โดยการบูรณาการแผนงาน/โครงการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดล าปางแลหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย สนองความ
ต้องการเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมซึ่งสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดล าปาง  

 “แรงงานมีศักยภาพ มีงานท า มีหลักประกันสังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

๒. พันธกิจ 
  1. พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะให้แก่ประชาชนวัยแรงงานและผู้ประกอบการท่ีสอดรับกับความต้องการของ
ตลาดและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 2. สร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกช่วงวัย 
 ๓. สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยในการท างาน 
 ๔. พัฒนาเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงาน ผู้ประกอบการ
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง 
 เปูาหมาย : ๑.๑ แรงงานมีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
   ๑.๒ แรงงานมีการพฒันาศักยภาพสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start up) 
   ๑.๓ ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 
 
 



๒ 

 

 
 แนวทางที่ ๑.๑ : พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระหว่างประเทศ 
 แนวทางที่ ๑.๒ : ส่งเสริมแรงงานท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น (แรงงานนอกระบบ) สู่การยกระดับเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
  แนวทางท่ี ๑.3 : เพิ่มศักยภาพให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจ ตามบริบทของพื้นท่ี 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน 

 เปูาหมาย : แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการท่ีสามารถท างานได้และพร้อมท่ีจะ
ท างาน ได้รับโอกาสมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานท่ีเหมาะสมเป็นรูปธรรม 

 แนวทางท่ี ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนแรงงานทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และเข้าถึง
ต าแหน่งงานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพ อย่างมั่นคง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและ 
มีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย 

 เปูาหมาย : ๓.๑ แรงงานท้ังในและนอกระบบเข้าถึงและได้รับการอ านวยความสะดวกในบริการ
ด้านประกันสังคม มีหลักประกันสังคมท่ีมั่นคง 

  ๓.๒ แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย มีความปลอดภัย  
มีอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

  ๓.๓ ปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

 แนวทางที่ ๓.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานเข้าระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 แนวทางที่ ๓.๒ : ก ากับ/ดูแลส่งเสริมสถานประกอบการและนายจ้างให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งกับแรงงาน เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 แนวทางที่ ๓.๓ : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานท้ังในและนอกระบบให้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมท่ี
เกี่ยวกับแรงงาน เพื่อให้แรงงานได้รับสวัสดิการสังคม การคุ้มครอง และฟื้นฟูเยียวยา ตามสิทธิอันพึงได้รับ (ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยบริการทางสังคมแก่แรงงาน การออม นันทนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพชีวิต) 

 แนวทางที่ ๓.๔ : พัฒนากลไกการปูองกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ :  การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ 3 มิติ ; ฐานข้อมูล 
ข่าวสาร เครือข่ายปฏิบัติการ) 

   เปูาหมาย : ๔.๑ เครือข่ายด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
   ๔.๒ เครือข่ายด้านแรงงานได้รับการพัฒนาให้เป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการร่วมกับ  
ภาคประชาชนและองค์กรด้านแรงงาน 
    ๔.๓ แรงงานท้ังในและนอกระบบ รวมท้ังเครือข่ายสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านแรงงานท่ีทันสมัย 
 
 



๓ 

 

 

 แนวทางที่ ๔.1 : พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลแรงงานท้ังในและนอกระบบท่ีมีความทันสมัย                
เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Big Data) 

 แนวทางที่ ๔.๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงง่าย 
ท่ัวถึง เป็นธรรม โดยเน้นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 

 แนวทางที่ ๔.3 : เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณา
การภารกิจด้านแรงงาน 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
กระบวนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดได้นั้น ผู้บริหาร
จังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดล าปาง ต้องให้ความส าคัญและร่วมกันผลักดัน
งบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติด้านแรงงานให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับ แผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ 
สนับสนุนการบูรณาการแผนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังติดตามให้เป็นไปตาม
เปูาหมายท่ีก าหนด และน าความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ประเด็นยุทธศาสตร์ สาระส าคัญของแผน 
ถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะท าให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ของ 
การปฏิบัติงาน จะช่วยใหก้ารขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีข้อมูลส าหรับให้ผู้บริหารจังหวัดและผู้บริหารกระทรวงแรงงานประกอบการตัดสินใจ โดยวิธีการ
ติดตามประเมินผล มีดังนี้ 

๑. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

๒.จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ ติดตามผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน                    
อย่างเดือนละ ๑ ครั้ง 

๓. จัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ได้แก่ รายเดือน รายไตรมาส และรายปี     
เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป็นผู้รายงานผล                
การด าเนินงานท่ีรับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง พ.ศ. 256๖ - 25๗๐ ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการด าเนินงาน   

๔. ตรวจสอบการด าเนินงานด้วยการรายงานตามระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)  
 แผนระดับท่ี ๑ หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท้ังส้ิน ๕ ด้าน ได้แก่  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคล้องจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

(๑) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ

และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับเคล่ือน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ 
มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ  

(๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานสามารถสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทบสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีรายได้ 
 จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงานในระบบและ 

ผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง โดยมีเปูาหมายให้แรงงานมี
สมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน แรงงานมีการพัฒนาศักยภาพสามารถก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ (Star up) และผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน รวมถึงการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา
ทักษะฝีมือให้แก่แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ มีทักษะอาชีพ หารายได้ มีงานท าตามท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 (๑) เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑. การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคมท่ี

ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมท้ังเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือท่ีมี
คุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 

  ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ ด้านแรงงาน 
จังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ

บริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
  จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาด้วยการส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับความ

คุ้มครองและมีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายโดยมีเปูาหมายให้แรงงานท้ังในและนอกระบบเข้าถึงและได้รับ 
การอ านวยความสะดวกในบริการด้านประกันสังคม มีหลักประกันสังคมท่ีมั่นคง และ แรงงานท้ังในและนอกระบบ 
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย มีความปลอดภัยมีอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี  
 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง)  
  (๑) เปูาหมาย 
            ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี

ความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ 
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาความ
ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังส่วน
ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๔.๒ การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (๒) การติดตามตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาท่ี
อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 (๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับ
ทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

  จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาด้วยการส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการ
คุ้มครองและมีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย โดยเปูาหมายแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมาย มีความปลอดภัยมีอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีด้วยแนวทางพัฒนา
กลไกการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีแผนงาน/โครงการ
สนับสนุนการด าเนินงาน อาทิ โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ โครงการคุ้มครองปูองกันการหลอกลวงและลักลอบการไปท างานต่างประเทศ 
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย เป็นต้น 

  
 
 



๖ 

 

 ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (๑) เปูาหมาย ได้แก่  
        ๑) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
         ๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๔.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

(๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
ล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (แรงงานท่ี

ได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 

 จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระหว่างประเทศ ส่งเสริมแรงงาน 
ท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น (แรงงานนอกระบบ) สู่การยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน รวมถึงเพิ่มศักยภาพ 
ให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจ ตามบริบทของพื้นท่ี และแนวทางการเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน โดยมีแผนงาน/โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน อาทิ 
โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูง โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ 
การแข่งขัน เป็นต้น 

๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (๑) เปูาหมาย 
 ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ๒) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลง 
 ๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่ างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
จังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
 
 



๗ 

 

 จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ด้วยการบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ ๓ มิติ ; ฐานข้อมูล ข่าวสาร เครือข่ายปฏิบัติการ) 
เปูาหมายเพื่อให้เครือข่ายด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ เครือข่ายด้านแรงงานได้รับการพัฒนาให้เป็นกลไกส าคัญ
ในการบูรณาการร่วมกับภาคประชาชนและองค์กรด้านแรงงาน และแรงงานท้ังในและนอกระบบ รวมท้ัง
เครือข่ายสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานท่ีทันสมัย  

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ 
 2.2.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 25๘0) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
          ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ยังคงมี ๒๓ ประเด็นเดิม 
เป็นหนึ่งในแผนระดับ ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานมีความสอดคล้อง
ท้ังส้ิน ๒๐ ด้าน โดยส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพระดับ ๓ หรือ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน “เปูาหมายระดับของแผนย่อย” ท้ังส้ิน ๒ ด้าน ได้แก่ ประเด็น 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และท่ีเหลือ ๑๘ ด้าน 
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยสนับสนุนได้แก่ ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเท่ียว พื้นท่ีและเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ เขตเศรษฐกิจพิเศษการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก 
ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม การเติบโตอย่างยั่งยืน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
โดยมีรายละเอียดท่ีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความเช่ือมโยงในด้านหลัก ๆ ดังนี้  

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เปูาหมาย 
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน

แรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 จังหวัดล าปาง มีการพัฒนาแรงงานในพื้นท่ีทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ได้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง มีการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างาน
ได้และพร้อมท างาน รวมถึงสร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนวัยท างาน  

(๑)  แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน 
 - แนวทางการพัฒนา 
  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ

ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
และผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

 
 



๘ 

 

 - เปูาหมายของแผนย่อย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้

เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน

แรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 

 จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระหว่างประเทศ โดยมีแผนงาน/โครงการ 
สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน อาทิ โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูง โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพผลิตภาพ โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี ๒๑  เป็นต้น 

(๒)  แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
- แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการ 
มีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
วัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับ
ความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

- เปูาหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอด

ชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 

จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาด้วยการเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน เปูาหมายเพื่อแรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึง  
ผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อมท่ีจะท างาน ได้รับโอกาสมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ
การจ้างงานท่ีเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยมีแผนงาน/โครงการสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
อาทิ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดล าปาง โครงก ารพัฒนาศักยภาพชุมชน
ต้นแบบสู่วิสาหกิจเพื่อสังคมด้านการบริบาลผู้สูงอายุ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ โครงการ
ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานในส านักงานประกันสังคม เป็นต้น 

๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เปูาหมาย  
  ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
 
 



๙ 

 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตาม  พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
      ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(แรงงานท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 

   จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาด้วยยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงาน
ผู้ประกอบการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง และเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 
แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน โดยมีแผนงาน/โครงการสนับสนุน
การด าเนินการ อาทิ โครงการยกระดับและสร้างเครือข่ายท่องเท่ียวชุมชนวิถีใหม่ โครงการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ หัตถอุตสาหกรรมจาการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
โครงการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการและยกระดับศักยภาพสินค้าจังหวัดล าปาง โครงการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว โครงการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน (ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เป็นต้น 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
- แนวทางการพัฒนา 

   วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเช่ือมโยง 
ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและ
บริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานในประเทศท่ีเป็นแรงงานฝีมือ
ผู้เช่ียวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรท่ีขาดแคลนจาก
ต่างประเทศหรือบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

- เปูาหมายของแผนย่อย 
     แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(แรงงานท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
    จังหวัดล าปาง การพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการซึ่งเช่ือมโยงกับภาคการศึกษาและ
สนองความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการ โดยมีแผนงาน/โครงการ สนับสนุนการด าเนินงาน อาทิ  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  
Lampang Creative OTOP โครงการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผสานอัตลักษณ์ชุมชนอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดล าปาง เป็นต้น นอกจากนี้มีการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดล าปาง ประกอบด้วย ด้านเกษตรและสหกรณ์ ด้านท่องเท่ียวและบริการ และด้านการ
ผลิตและอุตสาหกรรม เป็นต้น 



๑๐ 

 

๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(๑)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เปูาหมาย 
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันสังคมเพิ่มข้ึน 

   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรท่ีได้รับการคุ้มครอง พิจารณา
จากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของ
ก าลังแรงงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
บริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 

  จังหวัดล าปาง ได้พิจารณาจ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ลูกจ้างและผู้ใช้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน  
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัยใน 
การท างานตามกฎหมาย จากการพิจารณาจ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้สิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน ลูกจ้างและผู้ใช้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและพระราชบัญญัติกองทุน
เงินทดแทน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้ เพื่อภาพรวมของจังหวัดมีจ านวน
ผู้ประกันตน ตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ ในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน 
 (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ  
สังคมและสุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนา 
     สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
- เปูาหมายของแผนย่อย 
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรท่ีได้รับการคุ้มครอง

พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ

บริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี
        จังหวัดล าปาง มีแผนงาน/โครงการท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน อาทิ โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ี 

เพื่อให้บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง 
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้ด้านประกันสังคม จัดให้มีการตรวจแรงงานในระบบ 
ตรวจแรงงานนอกระบบ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกบกิจการเข้าถึงพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานฯ เป็นต้น 

 
 
 



๑๑ 

 

๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เปูาหมาย 
  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทางสังคมเพิ่มข้ึน

พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(แรงงานท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ว่างงาน การฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  

ของก าลังแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 

การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี
       ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
 จังหวัดล าปาง มีแนวทางให้แรงงานมีการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมแรงงานท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(แรงงานนอกระบบ) ส่งเสริมและสนับสนุนแรงงานทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและเข้าถึง
ต าแหน่งงานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพ อย่างมั่นคง ให้แรงงานเข้าสู่
หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย และบูรณาการภาคีเครือข่าย
ด้านแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพภารกิจด้านแรงงาน 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
 - แนวทางการพัฒนา 

เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้นผู้สูงอายุมี 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
   - เปูาหมายของแผนย่อย 

ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้นผู้สูงอายุ 
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(แรงงานท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
 



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 

การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี
       ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ 

ตามกฎหมาย 
  จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาโดยความร่วมมือกันจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ

การมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า อาทิ โครงการบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือนจังหวัดล าปาง โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม โครงการส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน โครงการสร้างเครือข่ายการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย เป็นต้น 

๕) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
(๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
- เปูาหมาย 
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดีและมี

ความสุขดีขึ้น 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาแรงงานในพืน้ท่ีเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีความ
มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น โดยกาขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
เพื่อปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเชิงบูรณาการ ตรวจสอบการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานและสถานประกอบการ การออกตรวจแรงงาน เน้นสถาน
ประกอบการกลุ่มเส่ียง การประชาสัมพันธ์รณรงค์ปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การปูองกันการถูกหลอกลวง
ไปท างานต่างประเทศ การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่ผลกระทบต่อความม่ันคง 
- แนวทางการพัฒนา 
  การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
- เปูาหมายของแผนย่อย 
  ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเปูาหมายระดับ
ความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
 
 



๑๓ 

 

   ตัวชี้วัด ๓.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

   ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิด 
การบูรณาการภารกิจด้านแรงงาน  

   จังหวัดล าปาง มีแผนงาน/โครงการท่ีสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ 
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสติดในสถานประกอบการ โดยการออกตรวจสถานประกอบการ โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด กิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
TO BE NUMBER ONE จังหวัดล าปาง การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในชุมชน 

 ๖) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
     (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  - เปูาหมาย 
    การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
  - การบรรลุเปูหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวช้ีวัดการต่างประเทศของไทย มีตัวช้ีวัดท่ี
สอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ๓.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาแรงงานให้พรอ้มสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงแรงงาน 

(๒) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี 
ระหว่างประเทศ 

 - แนวทางการพัฒนา 
   ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในต่างประเทศให้

สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตกลงกับ
ต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง
ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลท่ีส าคัญหรือท่ีส่งผล
กระทบต่อประเทศไทย 

 - เปูาหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิง

รุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
 - การบรรลุเปูาหมายตาแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านแรงงานงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด ๓.๓ ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
 
 
 



๑๔ 

 

จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาแรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก เช่น การขับเคล่ือนการปฏิบัติงานเพื่อสนองตามนโยบายส าคัญ 
ของกระทรวงแรงงานในประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหา 
การใช้เด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย โดยคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง 

 ๗) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
  - เปูาหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  

      จังหวัดล าปาง มีมาตรการตรวจสอบ/ปูองกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการท่ีเข้มแข็ง 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - แนวทางการพัฒนา 
   ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่งไปในทางทุจริต 
 - เปูาหมายของแผนย่อย 
       การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   จังหวัดล าปาง มีแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ อย่างต่อเนื่องเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีต้องมียึดถือระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 ๘) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     (๑) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   - เปูาหมาย 
     บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการ
ด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ 

     จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาแรงงานเพื่อบริการด้านแรงงานให้เกิดประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้แรงงานและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น การให้บริการด้านประกันสังคม
ผ่านระบบ e-service ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซด์ Line QR Code เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และ
เข้าถึงบริการของรัฐง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ้น 
  (๒) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     - แนวทางการพัฒนา 
       พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
     - เปูาหมายของแผนย่อย 
       ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     - การบรรลุเป็นหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  



๑๕ 

 

       จังหวัดล าปาง มีแนวทางการพัฒนาแรงงานเพือ่ให้บริการด้านแรงงานโดยการน าเทคโนโลยี
มาใช้ มีระบบฐานข้อมูลด้านแรงงาน มีการรวบรวมสถิติ วิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงาน รวมถึงการส ารวจ
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ส ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานแรกเข้าท างาน ส ารวจความต้องการและการขาด
แคลนแรงงานของสถานประกอบการ  

 ๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    1. เปูาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
    แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับท่ี  ๒ 
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้ เป็นกรอบส าหรับจัดท าแผนระดับท่ี ๓ 
เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้ 
กรอบระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต้น ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปี ท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อถ่ายทอดเปูาหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของาระการพัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลาก
หน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ 
หมุดหมายท่ีมีความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
  เปูาหมายหลัก 

1. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยการพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม เตรียมพร้อม
ก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ภาค
การผลิตและบริการเปูาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม
เพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถน าสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

เปูาหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ย่างสงบสุข 

เปูาหมายท่ี ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย และ
สามารถสร้างอนาคต 

- การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 
 
 



๑๖ 

 

๒. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และ
โอกาสในการแข่งขนัของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนขั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปูาหมายท่ี ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

- การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี

 2.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้อง ท้ังนี้ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) มีความเกี่ยวข้องผ่านตัวชี้วัดต่าง ๆ ดังนี้  
   ๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 5 สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ   

  ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี ๙ การปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์ 

 ๓) เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/
บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๔) ตัวชี้วัด  

     ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์ 

    ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 

    ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๓ ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิ
ประโยชน์แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

๕) กลยุทธ์ 
 - พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบ ฐานข้อมูล

ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  
 - เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
 - เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกปูอง 

และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
 - จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย และแรงงาน  

ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 



๑๗ 

 

- การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด ๓.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณา 
การภารกิจด้านแรงงาน  

2.3 แผนระดับที่ ๓ 

 ๒.๓.๑ แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  
     ๑. บทบาทของภาค : ภาคเหนือมี ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์มีฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งทรัพยากรชีวภาพท่ีหลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีส าคัญ รวมท้ังมีท าเลท่ีต้ังท่ีมี
ศักยภาพเหมาะสมกับการเช่ือมโยงท้ังในประเทศและอนุภูมิภาค รวมท้ังพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีให้ความส าคัญกับสุข
ภาและการบริโภคสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือจะต้องน าศักยภาพต่าง ๆ ของ
พื้นท่ี มาใช้ในการต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีศักยภาพและโอกาสเพื่อสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากการเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจ
ท้องถิ่นเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
   ๒. ทิศทางการพัฒนาภาค : มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เช่ือมโยงกับอนุ
ภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิต
ยั่งยืน” โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 4                                                   โดยการสร้าง 
ระบบ                                                                                      Connect สร้าง
โอกาสในการเช่ือมโยง                                                              พิ เศษ 
                                                                                  ถีใหม่ (New Normal)  
บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์                                                           
             Care ท่ีให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนา 
ศักยภาพแรงงาน 
   ๓. เปูาหมายรวม :  
  ๓.๑.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น 
  ๓.๑.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค                                                     
   ๔. แนวทางการพัฒนา 
   ๑. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA                           
      า                
    (๑) พัฒนา                                 ศน์และสถาปัตยกรรมของเมือง การพัฒนาย่าน
สร้างสรรค์ การเพิ่มพื้นท่ีสร้างสรรค์ (Creative Space) การพัฒนาระบบส่ือสารโทรคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานส าคัญ 
และส่ิงอ านวยความสะดวก รวมถึงการสนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการลงทุนของภาคเอกชน 
    (๒) พัฒนาอุตสหกรรมสร้างสรรค์ ระยะแรกมุ่งให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็น Creative 
                                                       ่ (๑) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและหัตถกรรม (๒) กลุ่มอุตสาหกรรม
ศิลปะการแสดงและดนตรี (๓) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและหัตถกรรม และ (๔) กลุ่ม Digital Content โดยการสร้าง
      เพิ่มและอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา วัฒนธรรม การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวน 
 



๑๘ 

 

การผลิต ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ การสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และกระตุ้นให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนผลักดันให้น าแนวคิดและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์ 
   (๓) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้ โดยสนับสนุนการจัดงานเทศกาล
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติเพื่อสร้างจุดขายของพื้นท่ี การส่งเสริมช่องทางการขายสินค้าสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้ผู้บริโภคและคนในพื้นท่ีรวมท้ังเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวและการบริการท่ี
เกี่ยวข้อง และเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ต่างประเทศ 

   ๒. พัฒนาการผลิตตามกระบวนการเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
     (๑) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย ต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
ท้ังระดับชุมชนและมาตรฐานสากล และสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้านท่ีสามารถพัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ 
    (๒) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิตสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาทางการเกษตรท้ังระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรท้ังเชิงปริมารและคุณภาพ ส่งเสริม
แนวคิด Food Valley ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ 
    (๓) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง เช่ือมโยงกับ
อุตสาหกรรมฐานชีวภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรท่ี
เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมชีวภาพ 
   ๓. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 
ได้แก่ (๑) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (๒) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ (๓) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ        
                                
    (๑) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและรูปแบบบริการด้านการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพ และสามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มได้อย่างยั่งยืน โดยการยกระดับแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียว
และบริการรูปแบบใหม่ท่ีมีความเช่ือมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนสนับสนุนการเช่ือมโยง
ระหว่างการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพ เพื่อการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) และยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น รวมท้ังสนับสนุนเช่ือมโยงกับกลุ่มธุรกิจอื่นใน
ห่วงโซ่คุณค่าการท่องเท่ียว 
    (๒) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการด้านการท่องเท่ียว โดยพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวและก าหนด
กลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีเหมาะสม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการท่องเท่ียว สนับสนุนน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับคุณภาพการให้บริการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานและ 
มีความเช่ียวชาญ รวมท้ังส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายด้านการท่องเท่ียว ตลอดจนส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
   ๔. เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 
     (๑) วางผังเมืองท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคู่
กับการเป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับสังคมดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



๑๙ 

 

     (๒) สนับสนุนการขับเคล่ือนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค พัฒนาโครงข่ายเส้นทางและ 
ระบบขนส่งย่อยท่ีเช่ือมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้และ 
แนวตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจส าคัญเช่ือมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC     A   
   ๕. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
     (๑) แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนา
ทักษะด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรงกลุ่มเปูาหมายเพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยใช้
ฐานข้อมูลด้านความยากจนท่ีมีอยู่  และส่งเสริมเข้าถึงบริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา  
และสาธารณสุข 
     (๒) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ  A      A                                    
                                                   รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสนับสนุนการใช้ 
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
     (๓) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเปูาหมายในพื้นท่ี โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Up skill)  
และการพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ (Re skill) 
   ๖. อนุรักษ์และฟื้นฟูปุาต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
     (๑) อนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศและปุาไม้ในพื้นท่ีปุาต้นน้ า 
     (๒) พัฒนาการบริหารจัดการน้ าในลักษณะนิเวศลุ่มน้ า  
     (๓) แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้วิธีการด้วยรูปแบบท่ีเกิดผลส าเร็จมาแล้วใน
หลายพื้นท่ี และปรับให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วนในการแสวงหา
ความรู้/เทคโนโลยีใหม่ท่ีจะเป็นทางเลือกให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร มีการจัดต้ังเครือข่ายการเฝูาระวังใน
พื้นท่ี/การลาดตระเวรเพื่อปูองปรามผู้ลักลอบฝุาฝืนกฎหมาย และบังคับใช้ข้อมูลกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด 
จริงจัง และรวดเร็ว 
     (๔) ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน   
     (๕) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

- การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาภาคเหนือ ดังนี้ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (แรงงานท่ี
ได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้มีงานท า) 
   ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี
   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 



๒๐ 

 

 ๒.๓.๒ แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง พ.ศ.25๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

       - เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 

    1. วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง 
  ล าปาง เมืองแห่งความสุข ๒ มิติ (Livable & Smart City) 
“จังหวัดล าปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุข ๒ มิติ ด้วยการผสมผสานมนต์เสน่ห์แห่งความเป็นเมืองเก่า 
ย้อนยุคทางประวัติศาสตร์มายาวนานกว่า ๑,๓๐๐ ปี เช่ือมโยงไปสู่มิติเมืองใหม่อย่างลงตัว เป็นเมืองอัจฉริยะ
เมืองท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัด
การเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนา เมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข อย่างยั่งยืน” 

  2. พันธกิจ 
   1) ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการท่องเท่ียว เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจท่ีดีของจังหวัด 
 ๒) ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ ภายใต้นโยบาย BCG Model 

เพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
  ๓) ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน ให้มีประสิทธิภาพสามารถ
แข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และตลาดโลก และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สนับสนุนต่อ
การค้าการลงทุน 
  ๔) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความเข้มแข็ง เสริมสร้างความมั่นคง
ภายในและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงานภายใต้
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

  ๓. ต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
  ๑. เมืองแห่งความสุขและสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน (Goodness & Happiness/Philosophy  
of Sufficiency Economy) 
  ๒. เมืองแห่งการท่องเท่ียวและบริการ (Art & Culture & Tradition & Geopark) 
  ๓. เมืองแห่งการเกษตรเชิงคุณภาพ (Agriculture & SDGs) 
  ๔. เมืองแห่งการเช่ือมโยงการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง (Livable & Smart City & 
Smart link/Multiple Logistic Ecosystem & Tourism) 
  ๕. เมืองแห่งอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Industrial Handicraft & 
Creative Industry) 
  ๖. เมืองแห่งการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม และพลังงานอย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Nature & Environment) 

 ๔. เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 
  เปูาหมายท่ี ๑ สังคมและคุณภาพชีวิตดี (พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย 
ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สร้างความมั่นคงปลอดภัย ส่งเสริมด้านสาธารณสุข และเพิ่ม
ทักษะฝีมือแรงงาน) 
 
 
 
 



๒๑ 

 

  ตัวชี้วัด  
๑. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้โดยเฉล่ียต่อเดือนต่อครัวเรือนในจังหวัด (ร้อยละ) 
๒. อัตราการลดลงของคดียาเสพติดในจังหวัด (ร้อยละ) 
๓. อัตราการลดลงของจ านวนอุบัติเหตุบนถนนทางหลวงในจังหวัด (ครั้ง) 
๔. อัตราการเพิ่มขึ้นของครัวเรือน ซึ่งเป็นคนจนเปูาหมายฐานข้อมูล    A         

                       
  เปูาหมายท่ี ๒ เศรษฐกิจดี มั่นคง ยั่งยืน (การสร้างความเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจจาก
ท่องเท่ียว ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการเกษตรเชิงคุณภาพ ภายใต้นโยบาย BCG Model) 

  ตัวชี้วัด 
๑. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 
๒. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสาขา-อุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน (เฉล่ียร้อยละ) 
๓. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนผลิตภัณฑ์การเกษตรได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
  เปูาหมายท่ี ๓ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมดี (การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมอย่าสงยั่งยืน การปรับใช้พลังงานทดแทนรวมถึงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย แบบมีส่วนร่วม) 

  ตัวชี้วัด 
๑. จุดความร้อน (Hotspot) ลดลงจากปีท่ีผ่านมา (ฐานข้อมูลจาก VIIRS) (ร้อยละ)  
๒. ปริมาณขยะมูลฝอยต่อวันลดลง (ร้อยละ) 
๓. การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว (ไร่) 

 ๕.ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดล าปาง 
   ๑. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริสร้างความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
   ๒. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจของจังหวัด 
   ๓. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ ยกระดับหัตถอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม บนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
   ๔. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
   ๕. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดล าปาง ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน คือ
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริสร้างความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑) ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี (โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ) 
   ๒) สังคมมีความเข้มแข็งเกิดภูมิคุ้มกัน และรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๓) เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย ของคนในจังหวัด 
 
 
 
 



๒๒ 

 

        แนวทางการพัฒนา 
๑) เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการสร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา  
๒) เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็นสังคมคุณภาพทั้งในมิติคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม 

สภาพแวดล้อม และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
๓) ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก สร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับ

กลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพื่อยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อยกระดับและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้กลไกของทุกภาคส่วนแบบูรณาการ 
๗) เพิ่มศักยภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

        -  การบรรลุเปูาหมาย พิจารณาตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัดล าปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(แรงงานท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี
   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

  จังหวัดล าปาง มีแผนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย แก้ไขปัญหาความยากจน 
พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ซึ่งมีแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา อาทิ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดล าปาง โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการ
เช่ือมต่อภูมิปญัญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น Aging well : Aging connected รวมถึงการเสริมความมั่นคงภายใน
และรักษาความสงบเรียบร้อย อาทิ โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER  
ONE เป็นต้น ซึ่งโครงการดังกล่าวจะได้รับการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ 
ของจังหวัดล าปาง 

 

 

 



๒๓ 

 

 ๒.๓.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ของกระทรวงแรงงาน  

         (1) วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 
 (2) พันธกิจ 

  1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับ
ความต้องการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

  2) สร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
  ๓) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
  ๔) บูรณาการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
  ๕) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
  ๖) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

(๓) วัตถุประสงค์ของแผน 
     เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการก าลังแรงงาน ให้บรรลุวิสัยทัศน์และเปูาหมายภายในปี 

๒๕๗๐ และปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง ท่ีพ้อมรับและปรับตัวเข้ากับการ
เปล่ียนแปลง รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
                 (๔) เปูาหมายรวมของแผน 
                     เปูาหมายท่ี ๑ ก าลังแรงงานมีศักยภาพสูง 
  ผลสัมฤทธิ์ ก าลังแรงงานได้รับการพฒันาทักษะฝีมือเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
  เปูาหมายท่ี ๒ ก าลังแรงงานมีงานท าท่ีมีคุณค่า มีอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน 
  ผลสัมฤทธิ์ ก าลังแรงงานในประเทศมีงานท าเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 
(Quality of work life) และมีความสุข ปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงานลดลง 
  เปูาหมายท่ี ๓ แรงงานได้รับการคุ้มครองมีสวัสดิการและมีหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุม ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
และด้านเศรษฐกิจ 
  เปูาหมายท่ี ๔ ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาค
แรงงานได้รับการปูองกันและแก้ไข 
  ผลสัมฤทธิ์ ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการแก้ไขและไม่เกิดขึ้นซ้ า 
  เปูาหมายท่ี ๕ เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 
  เปูาหมายท่ี ๖ ระบบสารสนเทศและบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงานได้ทุกท่ีทุกเวลา (Access Labour information 
anytime, anywhere) 
  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน 
  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและให้บรรลุตามเปูาหมายของแผนด าเนินการ
ขับเคล่ือนผ่านแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน 
จ านวน ๖ เรื่อง ได้แก่ 
  แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ ๑ การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและ 
สถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทาเทคโนโลยี 



๒๔ 

 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานท าให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม 
จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๒ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (แรงงานท่ี
ได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
หลักประกันทางสังคม ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุ่ม 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี๓ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
   ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและ
ความมั่นคงด้านแรงงาน 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๔ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ พัฒนาการการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูง
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
   ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ พัฒนาระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยงข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นดิจิทัล 
  จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ..ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้   

   ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 



๒๕ 

 

ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกบัเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืของสหประชาชาติ (SDGs) 
                                  

 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดท าเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal – SDGs) 
ท้ังหมด ๑๗ ข้อ มุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาท่ีโลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม สภาวะโลกร้อนและ
สันติสุข เพื่อเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของประเทศไทย 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ โดยเป้าหมายการพัฒนาท้ัง ๑๗ ข้อ สะท้อน ๓ เสาหลักของมติ
ความยังยืน (Three Pilars of Sustainability) ได้แก่ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม บวกกับอีก ๒ มิติ ได้แก่ มิติ
ด้านสันติภาพและสถาบันและมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีเช่ือมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น ๕ มิติ/ ๕ 
กลุ่ม (เรียกว่า ๕P) ประกอบด้วย 

๑. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๓ ถึง เป้าหมายท่ี ๕ 
๒. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๗ ถึง เป้าหมายท่ี ๑๑ 
๓. Planet (มิติด้านส่ิงแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๑๒ ถึงเป้าหมายท่ี ๑๕ 
๔. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) :: ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๑๖ 
๕. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๑๗ 
โดยกระทรวงแรงงานเป็นหนว่ยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือน SDGs ระดับเป้าหมายย่อย 

(Target) ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ ในเป้าหมายท่ี ๘ ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน (GOAL ๘ 
: Decent Work and Economic Growth) จ านวน ๔ เป้าหมายย่อย ๖ ตัวช้ีวัด และร่วมเป็นหน่วยงานสนับสนุน จ านน ๖ 
เป้าหมายหลัก รวม ๑๔ เป้าหมายย่อย ๑๔ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

           ๑. เปูาหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (หลัก*) 

เป้าหมายย่อยท่ี ๘.๕* บรรลุการจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายท่ีเท่าเทียมส าหรับงานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

เป้าหมายย่อยท่ี ๘.๖* ลดสัดส่วนของเยาวชนท่ีไม่มีงานท า ท่ีไม่มีการศึกษา และท่ีได้ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี ๒๕๖๓ 
เป้าหมายย่อยท่ี ๘.๘* ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและมั่นคงส าหรับ

ผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ท่ีท างานเส่ียงอันตราย 
เป้าหมาย่อยท่ี ๘.B* พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานในเยาวชนและ

ด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศภายในปี ๒๕๖๓ 
เป้าหมายย่อยท่ี ๘.๗ ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดแรงงานบังคับยุติความเป็นทาส

สมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุดซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้
ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี ๒๕๖๘  

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้   
 ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
 
 
 



๒๖ 

 

 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

 

           ๒. เปูาหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

    เป้าหมายย่อยท่ี ๑.๑ ภายในปี ๒๕๗๓ ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงท้ังหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $๑.๒๕ ต่อวัน 

 จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 
 

           ๓. เปูาหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยท่ี ๔.๔ เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี ๒๕๗๓ 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 
 

           ๔. เปูาหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายยอ่ยท่ี ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
เป้าหมายย่อยท่ี ๕.๒ ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิงและเด็กท้ังในท่ีสาธารณะและท่ีรโหราฐ 

รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
เป้าหมายย่อยท่ี ๕.๓ ขจัดแนวปฏิบัติท่ีเป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควรโดยการ

บังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 
เป้าหมายย่อยท่ี ๕.๔ ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้างโดยจัดเตรียม

บริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกันภายใน
ครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

เป้าหมายย่อยท่ี ๕.๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี 
และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน 

 
 



๒๗ 

 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 
 

           ๕. เปูาหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายย่อยท่ี ๙.๒ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี ๒๕๗๓ ให้เพิ่ม
ส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น ๒ เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 

           ๖. เปูาหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายย่อยท่ี ๑๐.๓ สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสท่ีเท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการ
กระท าท่ีเหมาะสมในเรื่องนี้ 

เป้าหมายย่อยท่ี ๑๐.๔ เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม และ
ให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของก าลังแรงงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อป ี

            ๗. เปูาหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายย่อยท่ี ๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบท่ีมีต่อเด็ก 

เป้าหมายย่อยท่ี ๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าท่ีและการับสินบนทุกรูปแบบ 
เป้าหมายย่อยท่ี ๑๖.๖ ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 



๒๘ 

 

จังหวัดล าปาง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ส่วนที่ ๔  สาระส าคญัของแผนปฏบิตักิารด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
             ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง     

(พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ปัญหาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน พบว่า ภาคเหนือมีข้อจ ากัดด้านแรงงานท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ การเปล่ียนแปลงโครงการสร้างประชากรเข้า สู่สังคม ผู้ สูงอายุ  ส่งผลให้ สัดส่วนประชากร 
วัยแรงงานลดลง แรงงานส่วนใหญ่มีระดับความรู้ระดับประถมศึกษา ขาดความรู้และทักษะท่ีสนับสนุน  
การพัฒนาตามศักยภาพและโอกาสของภาคท่ีส าคัญคือ ความรู้และทักษะในด้านภาษาเพื่อการท่องเท่ียวและ
ธุรกิจบริการต่าง ๆ เทคโนโลยีทางการแพทย์ เทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องทุนแรงท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ตามภูมิสังคม นอกจากนี้ พบว่าประชากรผู้สูงอายุภาคเหนือมีสัดส่วนสูงท่ีสุดของประเทศไทย 

   จังหวัดล าปางต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือ แบ่งเขตปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 100 ต าบล  
93๔ หมู่บ้าน 106 ชุมชน (เฉพาะชุมชนในเขตเทศบาลนครล าปาง ๔๓ ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๖๓ ชุมชน)๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ เทศบาลนคร ๓ เทศบาลเมือง ๓๗ เทศบาลต าบล ๖๒ องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีประชากรท้ังส้ิน 716,241 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงกล่าวคือเพศชายมี
จ านวน 348,200 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 ขณะท่ีเพศหญิงมีจ านวน 368,041 คน คิดเป็นร้อยละ 51.39 
โดยประชากรท้ังหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 587,399 คน  ขณะท่ีผู้ท่ีไม่อยู่ใน
วัยท างาน (มีอายุต่ ากว่า 15 ปี) มีจ านวน 211,561 คน จ านวนสถานประกอบการท้ังหมด 4,278 แห่ง 
จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการ จ านวน 54,153 คน มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 230,501 คน  
จ านวนผู้สูงอายุในจังหวัดล าปางท้ังส้ิน 192,334 คน เป็นแรงงานสูงอายุ จ านวน 54,393 คน มีคนพิการ 
จ านวน 37,670 คน ผลการจ้างงานคนพิการ ประจ าปี ๒๕๖5 มีแรงงานพิการ จ านวน 104 คน ใน 
สถานประกอบการ จ านวน 46 แห่ง มีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวท างาน จ านวน 4,371 คน และมีจ านวน
แรงงานท่ีเข้าสู่ระบบประกันตน จ านวน 127,820 คน 

 ๑. สภาพปัญหาและความต้องการด้านแรงงานของจังหวัดล าปาง มีดังนี้ 
    ๑.๑ การขาดแคลนแรงงาน จ าแนกเป็น 

- แรงงานทักษะฝีมือและความช านาญเฉพาะด้าน จากการวิเคราะห์ระดับความช านาญทาง
เศรษฐกิจ พบว่า ภาคการผลิตหลักของจังหวัดล าปางมีระดับความช านาญท่ีน้อยกว่าเมื่อเทียบกับระดับประเทศ 
โดยเฉพาะภาคเกษตรและบริการท่ีมีอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับระดับประเทศ แต่ความช านาญอยู่
ระดับต่ ากว่าประเทศ ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันเมื่อเทียบกับระดับประเทศ  

          - แรงงานระดับล่างหรือกรรมการ เนื่องจากการเคล่ือนย้ายแรงงาน หรือการอพยพถิ่นฐานของ
ประชาชนเพื่อหางานในพื้นท่ี เขตเมืองหลักของประเทศ รวมถึงประชากรวัยแรงงานลดน้อยลง ผู้สูงอายุเพิ่มมาก
ขึ้น ส าหรับการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างพบว่า ในพื้นท่ีจังหวัดล าปาง 
นายจ้างไม่นิยมใช้แรงงานต่างด้าวท างานมากนัก เพราะห่วงความปลอดภัยและมีภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นขอน า
คนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างอีกด้วย 

 ๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จังหวัดล าปาง เป็นจังหวัดท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบต้ังแต่ปี 256๕ 
โดยประมาณการสัดส่วนผู้สูงอายุในช่วง 60 ปีข้ึนไป มีมากกว่าร้อยละ 2๖ ของจ านวนประชากรท้ังหมด 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 ๒. ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

- กลุ่มอาชีพทุกอ าเภอในจังหวัดล าปางยังได้รับการพัฒนาไม่ท่ัวถึงท้ังด้านการส่งเสริม สนับสนุนและ
การพัฒนาศักยภาพ  

- การเข้าถึงแหล่งอาชีพของประชาชนในวัยแรงงาน ส่วนใหญ่อพยพไปต้ังถิ่นฐานช่ัวคราวในเมือง  

หลักของประเทศ กรุงเทพ และปริมณฑล และเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

- ประชากรผู้สูงอายุ ส่งผลให้ก าลังการผลิตในวัยแรงงานลดลง และภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลรักษา
และการพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน 

  ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งได้มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ จ านวนท้ังส้ิน ๖๑ แผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคล่ือนภารกิจด้านแรงงานของประเทศและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคและเปูาหมายการพัฒนา
จังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปางร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ในพื้นท่ีจังหวัดล าปางและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง  
(พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้จังหวัดล าปางมีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งหวังให้ประชาชนวัยแรงงาน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ต้องขัง ผู้ว่างงาน ในจังหวัด ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา  
เชิงสร้างสรรค์และยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล และส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด  
ความตระหนักของการท างานท่ีมีคุณค่า สามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับชีวิตการท างานของมนุษย์ได้  
มีโอกาสและรายได้ มีสิทธิด้านต่างๆ เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

4.2  ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   4.2.1 วิสัยทัศน์ 
             “แรงงานมีศักยภาพ มีงานท า มีหลักประกันสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

 4.2.2 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง มีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงาน 
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงานและส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณจากหน่วยงานอื่น
สามารถสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาฝีมือและสร้ างทักษะให้แก่ประชาชนวัยแรงงานและผู้ประกอบการท่ีสอดรับกับ 
ความต้องการของตลาดและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 2. สร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกช่วงวัย 
 ๓. สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยในการท างาน 
 ๔. พัฒนาเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๓๑ 

 

  ๔.2.๓ เปูาหมาย   
 ๑. แรงงานมีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
  ๒. แรงงานมีการพฒันาศักยภาพสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Star up) 
 ๓. ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๔. แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อมท่ีจะท างาน 
ได้รับโอกาสมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานท่ีเหมาะสมเป็นรูปธรรม 
 5. แรงงานท้ังในและนอกระบบเข้าถึงและได้รับการอ านวยความสะดวกในบริการด้านประกันสังคม 
มีหลักประกันสังคมท่ีมั่นคง 
 6. แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย มีความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 
 7. ปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  8. เครือข่ายด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
  9. เครือข่ายด้านแรงงานได้รับการพฒันาให้เป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการร่วมกับ  ภาค
ประชาชนและองค์กรด้านแรงงาน 
   10. แรงงานท้ังในและนอกระบบ รวมท้ังเครือข่ายสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านแรงงานท่ีทันสมัย 

  ๔.๒.๔ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดล าปาง   สามารถจ าแนก 
ตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้  
ตารางท่ี ๑ ตัวชี้วัดท้ังหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
              ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 
256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทกัษะฝีมือแก่แรงงานผูป้ระกอบการให้สอดรับกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง 
1.1 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ร้อยละ  
10๐ 

   ร้อยละ  
    100 

 ร้อยละ  
100 

   ร้อยละ  
    100 

   ร้อยละ  
    100 

๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ  
๙๒ 

ร้อยละ  
๙๔ 

ร้อยละ  
๙๖ 

ร้อยละ  
๙๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้ 
                               และพร้อมท างาน 
๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (แรงงานท่ีได้รับบริการ
จัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ท่ีได้มีงานท า) 
 
๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริม
การประกอบอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้ 

ร้อยละ  
๖๐ 

 
 

๒,000 คน 

ร้อยละ 
๖๐ 

 
 

3,000 คน 

ร้อยละ  
๖๐ 

 
 

๔,000 คน 

ร้อยละ 
๖๐ 

 
 

๕,000 คน 

ร้อยละ  
๖๐ 

 
 

๖,000 คน 



๓๒ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 
256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเดน็การพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมให้แรงงานข้าสู่หลักประกนัสังคม ได้รบัการคุ้มครองและมีความปลอดภัยใน 
                              การท างานตามกฎหมาย 
3.1 แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๐ ของก าลังแรงงาน 

    ร้อยละ  
       ๓๐ 

    ร้อยละ 
      ๓๐ 

     ร้อยละ 
       ๓๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

๓.๒ จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับบริการตาม
กฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ ต่อปี 

ร้อยละ  
๒ 

ร้อยละ  
๔ 

ร้อยละ 
๖ 

ร้อยละ 
๘ 

ร้อยละ  
๑๐ 

3.๓ ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ ๓ มิติ ; ฐานข้อมูล ข่าวสาร เครือข่ายปฏิบัติการ)                       
4.๑ ระดับความส าเร็จในการบูรณาการ                
ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
ระดับท่ี ๑ จัดต้ังคณะท างาน 
ระดับท่ี ๒ จัดประชุมคณะท างาน 
ระดับท่ี ๓ จัดท า Action Plan หรือ  One Plan 
ด้านการจัดท าข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
ระดับท่ี ๔ ติดตามและรายงานผล 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ ระดับท่ี ๕ - - 

4.๒ จ านวนเครือข่ายมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
แรงงานรวมท้ังสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

4,0๐๐ คน ๔,5๐๐ คน 5,0๐๐ คน 5,000 คน 5,000 คน 

  4.2.5 ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงานผู้ประกอบการ  
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ 
    ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและ 
มีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย 

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงานด้วยระบบ ๓ มิติ; ฐานข้อมูลข่าวสาร 
เครือข่ายปฏิบัติการ 

   - หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
   ๑. ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
   ๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
   ๓. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง 
   ๔. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัล าปาง 
   ๕. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าปาง 
   ๖. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๕ 
 
 



๓๓ 

 

   ๗. ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ 
   8. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง 
   9. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง 
   10. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าปาง 
   11. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าปาง 
   12. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
   13. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 
   14. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดล าปาง (ช่ือเดิม ส านักงาน กศน. จ.ล าปาง) 

  - การติดตามและประเมินผล 
       การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)   

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะท าให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ของการปฏิบัติงาน 
จะช่วยให้การขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีข้อมูลส าหรับให้ผู้บริหารจังหวัดและผู้บริหารกระทรวงแรงงานประกอบการตัดสินใจ โดยวิธีการติดตามประเมินผล มีดังนี้ 

 ๑. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ๒. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อติดตามผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 
อย่างน้อย เดือนละ ๑ ครั้ง 

 ๓. จัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ได้แก่ รายเดือน รายไตรมาส และรายปี
เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การ โดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป็นผู้รายงานผล 
การด าเนินงานท่ีรับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการด าเนินงาน   

 ๔. ตรวจสอบการด าเนินงานด้วยการรายงานตามระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ส่วนที่ ๕  ประเดน็การพัฒนา เปูาหมาย และแนวทาง ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารด้านแรงงานจังหวดัล าปาง   
             (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงานผู้ประกอบการ  
ให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและ 
มีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงานด้วยระบบ ๓ มิติ; ฐานข้อมูล
ข่าวสาร เครือข่ายปฏิบัติการ   
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 
          ก าลังแรงงาน หมายถึง ประชากรท่ีอยู่ในวัยท่ีสามารถได้ และพร้อมท่ีจะท างาน โดยไม่ค านึงว่าจะมีงาน
ท าหรือไม่มีงานท า แต่ละประเทศจะก าหนดอายุประชากรวัยท างานไว้แตกต่างกันตามสภาวะเศรษฐกิจและ
สังคม ส าหรับประเทศไทยก าหนดอายุไว้ตั้งแต่ ๑๕ ปีข้ึนไป 

แรงงาน  หมายถึง  แรงงานในและนอกระบบ รวมท้ังแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุและผู้ประกอบการ 

แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าท่ีได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ได้แก่ 
๑) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ๒) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
๓) ครูหรือครูใหญ่โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ๔) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรืองค์การ
ระหว่างประเทศ ๕) ลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ๖) ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม มาตรา ๓๓ 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนท างานท่ีมีอายุต้ังแต่ ๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไปซึ่งไม่ได้เป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมรวมถึง
ผู้ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย  

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับ
มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การมีงานท า  หมายถึง ๑) การท างานต้ังแต่ ๑ ช่ัวโมงขึ้นไป ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล
ค่าตอบแทนท่ีมีลักษณะอย่างอื่นส าหรับผลงานท่ีท า เป็นเงินสด หรือส่ิงของ ๒) การไม่ได้ท างาน หรือท างาน  
น้อยกว่า ๑ ช่ัวโมง แต่ยังได้รับค่าตอบแทน/ค่าจ้าง หรือไม่ได้รับค่าตอบแทน/ค่าจ้าง แต่ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปท า ๓) การท างานอย่างน้อย ๑ ช่ัวโมง โดยไมได้รับค่าจ้างในธุรกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน หรือ
สมาชิกในครัวเรือน  

การตรวจคุ้มครองแรงงาน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจ้างท่ี
มีลูกจ้างต้ังแต่ ๑ คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและคุ้มครองให้
ลูกจ้างมีสภาพการจ้าง ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการท่ีดีจากนายจ้างอย่างน้อยตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึง สภาพการท างาน ความปลอดภัยในการท างานให้ถูกต้องเหมาะสมในขณะท่ีลูกจ้าง
ปฏิบัติงานให้แก่นายจ้าง 



๓๕ 

 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 

กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง เพื่อให้การจ้างงานและ 
การใช้งาน การประกอบกิจการ และความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปด้วยดีได้รับประโยชน์ท่ี
เหมาะสม 

หลักประกันสังคม หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพื่อสร้างหลักประกันให้แก่แรงงานโดยผู้รับบริการ
จะต้องร่วมจ่ายเงินสมทบจึงจะได้รับบริการ 

ผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม ได้แก่ 
- ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ 

(รวมสาขา) ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๑ คนขึ้นไป มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
- ผู้ประกันตนมาตรา ๓๙  ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกนัสังคม  

พ.ศ. ๒๕๓๓ จ่ายเงินสมทบแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ด้วยตนเอง  
ภายใน ๖ เดือนนับแต่วันส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน 

- ผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ ซึ่งประกอบอาชีพอิสระ เช่น รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย ฯลฯ และไม่เป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา ๓๓ หรือ ตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ เพื่อได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีรายได้ เข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
และมีสุขภาวะท่ีดีในการท างาน 
หมายเหตุ - อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ของกระทรวงแรงงาน 

๕.๑ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงาน ผู้ประกอบการให้ 
                                 สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 

256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงานผู้ประกอบการให้สอดรับกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลง 
 
๑.๑ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบ 
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ร้อยละ  
10๐ 

  ร้อยละ  
   100 

 ร้อยละ 
 100 

     ร้อยละ  
      100 

   ร้อยละ  
    100 

๑.๒ ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ  
๙๒ 

ร้อยละ  
๙๔ 

ร้อยละ  
๙๖ 

ร้อยละ  
๙๘ 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

 

เปูาหมาย 

๑. แรงงานมีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
๒. แรงงานมีการพัฒนาศักยภาพสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Star up)  
๓. ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน 



๓๖ 

 

แนวทางการด าเนินงาน/พัฒนา :  
 

แนวทางท่ี 1.๑ พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
                   และระบบเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระหว่างประเทศ 
แนวทางท่ี ๑.๒ ส่งเสริมแรงงานท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น (แรงงานนอกระบบ) สู่การยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

แนวทางท่ี ๑.๓ เพิ่มศักยภาพให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจ ตามบริบทของพื้นท่ี 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

แนวทางที่ ๑.๑ พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ 
                   ของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค และระหว่างประเทศ 

๑ โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทศโนโลยีช้นสูง สพร.๑๐ ลป  

๒ 
โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

สพร.๑๐ ลป.  

๓ 
โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

สพร.๑๐ ลป.  

๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สพร.๑๐ ลป.  

๕ 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ 
การท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

สพร.๑๐ ลป.  

๖ 
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

สพร.๑๐ ลป.  

แนวทางที่ ๑.๒ ส่งเสริมแรงงานที่มีภูมิปัญญา (แรงงานนอกระบบ) สู่การยกระดับเป็นผู้ประกอบการ 
                   ธุรกิจชุมชน 

๑ โครงการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว สพร.๑๐ ลป.  

๒ โครงการยกระดับนวัตกรรมเกษตรและเกษตรปลอดภัย 
สนง.เกษตรและ 
สหกรณ์ จ.ลป. 

สถานีพัฒนา
ท่ีดิน จ.ลป. 

๓ โครงการยกระดับและสร้างเครือข่ายท่องเท่ียวชุมชนวิถีใหม่ 
สนง.ท่องเท่ียว 
และกีฬา จ.ลป. 

 

๔ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ Lampang Creative OTOP 

สนง.พัฒนาชุมชน 
จ.ลป. 

 

๕ 
โครงการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผสานอัตลักษณ์ชุมชน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

สนง.อุตสาหกรรม 
จ.ลป. 

 

แนวที่ ๑.๓ เพิ่มศักยภาพให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจตามบริบทของพื้นที่ 

๑ 
โครงการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนง.พาณิชย์ 
จ.ลป. 

 

๒ 
โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับศักยภาพสินค้า
จังหวัดล าปาง 

สนง.พาณิชย์ 
จ.ลป. 

 

 



๓๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

๓ โครงการยกระดับเครือข่ายผู้ประกอบการนวัตกรรม 
จังหวัดล าปาง 

สนง.อุตสาหกรรม 
จ.ลป. 

 

๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs ตามโมเดล
เศรษฐกิจ BCG 

สนง.อุตสาหกรรม 
จ.ลป. 

 

๕ โครงการปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินธุรกิจไปสู่ธุรกิจแบบ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงดิจิทัล (SME Tranformation To 
Digital Firm) 

สนง.อุตสาหกรรม 
จ.ลป. 

 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในยุคเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) 

สนง.อุตสาหกรรม 
จ.ลป. 

 

๕.๒ ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ    
สามารถท างานได้และพร้อมท างาน 
 

เปูาหมาย 
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อม
ท่ีจะท างาน ได้รับโอกาสมีงานท าท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการ
จ้างงานท่ีเหมาะสมเป็นรูปธรรม 

แนวทางการด าเนินงาน/พัฒนา :  
 

 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 

256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถ 
                            ท างานได้และพร้อมท างาน 
๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมาย 
มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (แรงงาน 
ท่ีได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ผู้ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า) 
 

ร้อยละ 
๖๐ 

   ร้อยละ  
     ๖๐ 

   ร้อยละ  
  ๖๐ 

   ร้อยละ  
     ๖๐ 

   ร้อยละ  
     ๖๐ 

๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบได้รับ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ  
มีรายได้  

๒,๐๐๐ คน  ๓,๐๐๐ คน   ๔,๐๐๐ คน   ๕,๐๐๐ คน   ๖,๐๐๐ คน 

 
 

แนวทางที่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนแรงงานทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และเข้าถึงต าแหน่งงานได้ 
                  ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสร้างรายได้ สร้างอาชีพ อย่างม่ันคง 



๓๘ 

 

๕.๓ ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและ 

                         มีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย 
    

เปูาหมาย 
๓.๑ แรงงานท้ังในและนอกระบบเขาถึงและได้รับการอ านวยความสะดวก 
      ในบริการด้านประกันสังคม มีหลักประกันสังคมท่ีมั่นคง 
3.2 แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  
      มีความปลอดภัยมีอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 
๓.๓ ปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงท้ังใน  
      ปัจจุบันและอนาคต 

แนวทางการด าเนินงาน/พัฒนา :  
 

 

 

 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

แนวทาง : ส่งเสริมและสนับสนุนแรงงานทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และเข้าถึงต าแหน่ง 
             ได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสร้างรายได้ สร้างอาชีพ อย่างม่ันคง 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จังหวัดล าปาง 

สรจ.ลป. สจจ.ลป./
สพร.๑๐ ลป./

สสค.ลป./
สปจ.ลป. 

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการเช่ือมต่อภูมิปัญญาและ
ฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น 

พมจ.ลป. สพร.10 ลป. 

3 โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
รายครัวเรือน 

พมจ.ลป.  

4 โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน :  
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

กศน.ลป.  

5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.ลป.  
6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.ลป.  
7 โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท า สจจ.ลป.  
8 โครงการฝึกอบรมแรงงาน กลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ 
สพร.๑๐ ลป.  

แนวทางท่ี ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานเข้าระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางท่ี ๓.๒ ก ากับ/ดูแลส่งเสริมสถานประกอบการและนายจ้างให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน  
                   เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา 
                   ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
แนวทางท่ี ๓.๓ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานท้ังในและนอกระบบให้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมท่ีเกี่ยวกับแรงงาน  
                   เพื่อให้แรงงานได้รับสวัสดิการสังคม การคุ้มครอง และฟื้นฟูเยียวยา ตามสิทธิอันพึงได้รับ  
                   (ความปลอดภัยอาชีวอนามัย บริการทางสังคมแก่แรงงาน การออม นันทนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพชีวิต) 
แนวทางท่ี ๓.๔ พัฒนากลไกการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



๓๙ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 

256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย 
                             ในการท างานตามกฎหมาย 
๑. แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม  
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ 
ก าลังแรงงาน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

  ร้อยละ 
 30 

ร้อยละ 
30 

  ร้อยละ 
30 

๒. จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับ
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
บริการตามกฎหมายและมีสวัสดิการ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อปี 

ร้อยละ 
๒ 

ร้อยละ 
๔ 

ร้อยละ  
๖ 

ร้อยละ 
๘ 

  ร้อยละ 
๑๐ 

๓. ร้อยละความส าเร็จของการน าแผน 
ปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงาน 
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

 ร้อยละ 
100 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

แนวทางที่ ๓.๑ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้แรงงานเข้าระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑ โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit สปจ.ลป.  
๒ โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้

กฎหมายประกันสังคม 
สปจ.ลป.  

แนวทางที่ ๓.๒ ก ากับ/ดูแลส่งเสริมสถานประกอบการและนายจ้างใหป้ฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงาน  
                   เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พ.ร.บ.ส่งเสริม 
                   การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑ ตรวจแรงงานในระบบ สสค.ลป.  
๒ ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.ลป.  
๓ สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สสค.ลป.  
๔ ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สสค.ลป.  

๕ รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง สสค.ลป.  
๖ ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สสค.ลป.  
๗ โครงการเฝูาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการ

ช่ัวคราวและมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้าง 
สสค.ลป.  

๘ ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบสังคมด้าน
แรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) 

สสค.ลป.  

๙ ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย สสค.ลป.  



๔๐ 

 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

๑๐ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทาง
สังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 

สสค.ลป.  

๑๑ โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้ 
กฎหมายประกันสังคม 

สสค.ลป.  

๑๒ โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.ลป.  
๑๓ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าถึง พ.ร.บ. 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 สพร.๑๐ ลป. 

 

แนวทางที่ ๓.๓ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบใหเ้ข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมที่เก่ียวกับแรงงาน  
                   เพื่อใหแ้รงงานได้รับสวัสดิการสังคม การคุ้มครอง และ ฟื้นฟูเยียวยา ตามสิทธิอืน่พึงได้รับ  
                     (ความปลอดภัยอาชีวอนามัยบริการทางสังคมแก่แรงงาน การออม นันทนาการกรเพื่อพัฒนาสุขภาพชีวิต) 

๑ ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม สสค.ลป.  
๒ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดหารเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ 
สสค.ลป.  

3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 

สสค.ลป.  

๔ โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย สสค.ลป.  
๕ โครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตวัยแรงงานและครอบครัว สสค.ลป.  
6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งมั่นคงและการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในจังหวัดล าปาง (กิจกรรม : รณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด                                 

สรจ.ลป.  

แนวทางที่ ๓.๔ พัฒนากลไกการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๑ โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
สรจ.ลป.  

๒ การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ สรจ.ลป.  
๓ โครงการคุ้มครองปูองกันการหลอกลวงและลักลอบการไปท างานต่างประเทศ สจจ.ลป.  
๔ โครงการให้ความรู้ด้านประกันแก่แรงงานต่างด้าว สปจ.ลป.  
๕ โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 
สสค.ลป.  

๖ โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว สจจ.ลป.  
๗ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดล าปาง 
พมจ.ลป.  

๘ การสร้างการตระหนักรู้แก่กลุ่มเปูาหมายและพัฒนาศักยภาพเพื่อการ
ปูองกันการค้ามนุษย ์

พมจ.ลป.  



๔๑ 

 

 

๕.๔ ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ ๓ มิติ ;             
                                                               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 25๗๐ 
ตัวชี้วัดท่ี 1) ระดับความส าเร็จในการบูรณา
การข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
ระดับท่ี ๑ จัดต้ังคณะท างาน 
ระดับท่ี ๒ จัดประชุมคณะท างาน 
ระดับท่ี ๓ จัดท า Action Plan หรือ One 
Plan ด้านการจัดท าข้อมูลด้านแรงงานของ
จังหวัด 
ระดับท่ี ๔ ติดตามและรายงานผล 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2) จ านวนเครือข่ายมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานรวมท้ังสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย 

ระดับท่ี  
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
คน 

ระดับท่ี  
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
คน 

ระดับท่ี  
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
คน 

แนวทางการด าเนินงาน/พัฒนา : 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

เปูาหมาย 

4.1 เครือข่ายด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
4.2 เครือข่ายด้านแรงงานได้รับการพัฒนาให้เป็นกลไกส าคัญใน 
      การบูรณาการร่วมกับภาคประชาชนและองค์กรด้านแรงงาน 
๔.๓ แรงงานท้ังในและนอกระบบ รวมท้ังเครือข่ายสามารถเข้าถึง

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานท่ีทันสมัย 

4.1 พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลแรงงานในและนอกระบบท่ีมีความทันสมัยและครอบคลุม (Smart Data) 
4.2.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานท่ีสามารถเข้าถึงง่าย ท่ัวถึง เป็นธรรม 
      โดยเน้นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
4.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณาการภารกิจด้านแรงงานแผนงาน 



๔๒ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

แนวทางที่ 4.1  พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลแรงงานในและนอกระบบที่มีความทันสมัยและครอบคลุม (Smart Data) 
1 กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพืน้ท่ี/ชุมชนโดย

อาสาสมัครแรงงาน 
สรจ.ลป.  

2 โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ต าบล หมู่บ้าน ศบภ.เหนือ  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

แนวทางที่ 4.๒  พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย ทั่วถึง เป็นธรรม  
                      โดยเน้นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 

๑ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดล าปาง สรจ.ลป. สจจ.ลป./  
สพร.๑๐ ลป./
สสค.ลป./สปจ.ลป./ 
ศปข.๕/ ศบภ.เหนือ 

๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) 

สปจ.ลป.  

แนวทางที่ ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณาการภารกิจด้านแรงงาน 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.ลป.  
๒ สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ สสค.ลป.  
๓ ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง  

(ภาคประชาชน) 
สรจ.ลป.  



 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ความมั่นคง 

   ๕.๕ ผังแสดงความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน 

แผนระดับ ๒ 
๒๓ แผนแมบ่ท ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ) 

 
 
 

แผนระดับ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

   เปูาหมายการพฒันา 
      ที่ยั่งยืน SDGs 

  ๑. ความมัน่คง 
*๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

๖. พื้นที่และเมืองนา่อยู่อย่างอจัฉริยะ 

๗. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดจิิทัล 

๕. การท่องเที่ยว 

๘. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ 

๙. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เปูาหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 

เปูาหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตเศรษฐกจิทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน  
การจ้างงานเต็มทีแ่ละมีผลติภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทกุคน  

๑๕. พลังทางสังคม 

๑๗. ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคม 

๒๐. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
๒๑. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๒. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๒๓. การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 

เป้าหมายท่ี ๑๖ ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้อ านาจของผู้หญิงและ
เด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมาย “แรงงานมีศักยภาพ มีงานท า มีหลักประกันสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงาน ผู้ประกอบการให้สอดรับความต้องการของตลาดแรงงานและเปลี่ยนแปลง ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ : การเตรียมก าลัง
แรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน ประเด็นการพัฒนาที่  ๓: การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับการคุ้มครองและมีความ
ปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : การบูรณาภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ ๓ มิติ                                          
 

แผนระดับ ๓  
แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง ระยะ ๕ ป ี

ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับ

ทบทวน ประจจ า 
แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงานจังหวัดล าปาง 
          (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
              ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ 
แนวทางที่ ๑.๑ : พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐาน  
สอดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงานและ ระบบเศรษฐกิจทั้งในและ
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และ ระหว่างประเทศ 
แนวทางที่ ๑.๒ : ส่งเสริมแรงงานที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่น (แรงงานนอก
ระบบ)  สู่การยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
แนวทางที่ ๑.๓ : เพ่ิมศักยภาพให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจ  ตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  “ล าปางนครแห่งความสขุ ๒ มิติ (Livable & Smart City)”  ประเด็นที่ ๑ : สงัคมและคุณภาพชีวิตดี (พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สร้างความมั่นคงปลอดภัย ส่งเสริมด้านสาธารณสุข และเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน  

*๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

๑๒. การพัฒนาการเรียนรู้ 

๑๓. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ด ี

๒. การต่างประเทศ 

เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทกุ
รูปแบบในทกุที ่

๑๖.เศรษฐกิจฐานราก 

๓. การเกษตร 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ 
แนวทาง : ส่งเสริมและสนับสนุน  
รงงานทุกช่วงวัยให้ได้รับ การพัฒนา
ทักษะฝีมือและ เข้าถึงต าแหน่ง  
งานได้ตรงกับความรู้  
ความสามารถและ สร้างงาน สร้าง
รายได้  สร้างอาชีพ  อย่างยั่งยืน 
 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ 
แนวทางที่ ๓.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานเข้าระบบประกันสังคมเพ่ือ        
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ ี
แนวทางที่ ๓.๒ : ก ากับ/ดูแลส่งเสริมสถานประกอบการและนายจ้างให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงาน 
แนวทางที่ ๓.๓ : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทัง้ในและนอกระบบให้เข้าถึงสิทธิ 
สวัสดิการสังคมที่เก่ียวกับแรงงาน เพ่ือให้แรงงานได้รับสวัสดิการ   สังคม การ
คุ้มครอง และฟ้ืนฟูเยียวยา ตามสทิธิอันพึงได้รับ 
แนวทางที่ ๓.๔ : พัฒนากลไกการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ 
แนวทางที่ ๔.๑ : พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลแรงงาน 
ทั้งในและนอก ระบบที่มีความทันสมัยเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม  (Smart Data) 
แนวทางที่ ๔.๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงง่าย ทัว่ถึง  เป็นธรรม โดยเน้นข้อมูล
ข่าวสารด้านแรงงาน 
แนวทางที่ ๔.๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคี 
เครือข่าย เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ  ภารกิจด้านแรงงาน 

๒. การสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน  ๓. การพ ัฒนาและเสริมสร้าง  
   ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
๔๓ 

 

๑๐. การเติบโตอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ ๖ ตารางแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับฝีมือแรงงานและสร้างทักษะฝีมือแก่แรงงาน ผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางที่ 1.๑ พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีผลิตภาพสูงและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค และระหว่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 

      ด้านท่ี 
แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

     เปูาหมาย 
   ของแผนย่อย 

1. โครงการศูนย์ฝึกอบรม
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

 
 

1. จ านวนแรงงาน   
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ไม่ต่ ากว่าเปูาหมาย 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของก าลัง
แรงงานได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

1,000 
คน 
 

0.57 0.57 0.57 0.57 0.57 2.85 สพร.๑๐ ลป. ๒ ๔ 040601 

๒. โครงการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. จ านวนแรงงาน  ได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ า
กว่าเปูาหมาย 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

100 
คน 
 

0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.30 สพร.10 ลป. 2 3 030401 

๓. โครงการยกระดับ 
ผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือสร้างความสามารถใน 
การแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ด้านโลจิสติกส์ 

๑. จ านวนแรงงานได้รับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ า
กว่าเปูาหมาย 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของก าลัง
แรงงานที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะฝีมือผ่าน
เกณฑ์การวัดผลและประเมิน
ตามมาตรฐานหลักสูตรของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓. ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ 
 
 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 
 

0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 1.20 สพร.10 ลป. 3 11 110401 

๔๔ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 

 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ด้านท่ี 
แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

     เปูาหมาย 
   ของแผนย่อย 

๔. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

 

๑. จ านวนแรงงาน   
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ไม่ต่ ากว่าเปูาหมาย 
๒. ค่าเฉลี่ยของการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานและลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตและ
บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
๓. ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๕ 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

1,050 
คน 

0.432 0.432 0.432 0.432 0.432 2.36 สพร.๑๐ ลป. 3 11 110301 

๕. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดา้นเทคโนโลย ี
รองรับการท างาน 
ในศตวรรษที ่๒๑ 

๑. จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ า
กว่าเปูาหมาย 
๒. ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓๕ 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

600 
คน 

0.2784 0.2784 0.2784 0.2784 0.2784 1.392 สพร.10 ลป. 3 11 110301 

๖. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

๖.๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย 
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

๑. จ านวนผู้เข้าฝึกอบรมไม่ต่ า
กว่าเปูาหมาย 
๒. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

80 
ตน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

400 
คน 
 

0.232 0.232 0.232 0.232 0.232 1.36 สพร.๑๐ ลป. 2 4 040601 

๖.๒ กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
แห่งชาต ิ

๑. จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานได้ไม่ต่ ากว่า
เปูาหมาย 
๒. ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 

420 
คน 

420 
คน 

420 
คน 

420 
คน 

420 
คน 

2,100 
ตน 
 

0.315 0.315 0.315 0.315 0.315  สพร.10 ลป. 2 4 040601 

 

๔๕ 
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แนวทางที่ 1.๒  ส่งเสริมแรงงานท่ีมีภูมิปัญญาท้องถ่ิน (แรงงานนอกระบบ) สู่การยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

 แผนแม่บท  
ประเด็นท่ี 

   เปูาหมาย 
 ของแผนย่อย 

๑. โครงการสร้างรายได้จาก 
การท่องเที่ยว 
- กิจกรรมฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

๑. แรงงานได้รับการพัฒนา 
ทักษะฝีมือไม่น้อยกว่าเปูาหมาย 
๒. ประสิทธิภาพการผลิต 
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

400 
คน 
 

0.1992 0.1992 0.1992 0.1992 0.1992 0.996 สพร.๑๐ ลป. 2 4 040601 

๒.โครงการยกระดับนวัตกรรมเกษตรและเกษตรปลอดภัย 
2.๑ กิจกรรมหลักเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตข้าว
ปลอดภัย มุ่งสู่ข้าวอินทรีย ์
จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 

๑.เกษตรกรมีความรู้เก่ียวกับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ข้าวปลอดภัยเพ่ือน าไปสู่การ
ผลิตข้าวอินทรีย์  
จ านวน ๒๖๐ ราย 
๒.พ้ืนที่ปลูกข้าวปลอดภัยได้รับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ๒๖๐ ไร่ 
๓.เครือข่ายผู้ผลิตข้าวปลอดภัย 
จ านวน ๑๓ แห่ง 

๒๖๐ 
ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖๐
ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๓๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑.๓๑๕ กษ.และสหกรณ์  
จ.ลป/สถานีพัฒนา 
ท่ีดิน จ.ล าปาง 
 

2 3 - 

๒.๒.กิจกรรมหลักส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรปลอดภัยบริเวณ 
พ้ืนที่การเกษตรในเขตพ้ืนที่ 
ชลประทานอ่างเก็บน้ าแม่อาง 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 
 

๑.เกษตรกรได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพเกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรปลอดภัย สามารถเพ่ิม 
รายได้ในครัวเรือน จ านวน  
๓๗๐ ราย 
๒.สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ (พืช 
ไม้ยืนต้น ปศุสัตว ์ประมง) 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานแบบครบวงจร จ านวน 
๕ ชนิด 
๓.เกิดเครือข่ายการพัฒนาช่อง
ทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร ๑ 
เครือข่าย จ านวน ๓๗๐ ราย 

๓๗๐ 
ราย 

 
 
 

- - - - ๓๗๐ 
ราย 

๒.๕ - - - - ๒.๕ กษ.และสหกรณ์  
จ.ลป/กษ.จ.ลป/.
ประมง จ.ลป/ 
ปศุสัตว์ จ.ลป./ 
สถานีพัฒนาท่ีดิน 
ล าปาง/.ศูนย์เมล็ด
พันธุ์ข้าวล าปาง/
ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเกษตร 
ล าปาง 

2 3 - 

 

 ๔๖ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

    แผนแม่บท 
  ประเด็นท่ี 

   เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

๒.๓ กิจกรรมหลักส่งเสริม
และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่โครงการ 
ฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริในสมเด็จพระนาง 
เจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
บ้านแม่ต  า ต.เสริมซ้าย อ.เสริมงาม 
และในพ้ืนที่ ต.แม่ตีบและ  
ต.นาแก อ.งาว 

๑.เกษตรกรมีความรู้ด้านเกษตรกรรม
ยั่งยืน จ านวน ๒๐๐ ราย 
๒.มีแหล่งเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู้เกษตร 
กรรมยั่งยืนให้แก่เกษตรกรและผู้สนใจ 
จ านวน ๒ แห่ง 
๓.มีแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพ
ปลอดภัยจากสารพิษ จ านวน ๒ แห่ง 

๒๐๐ 
ราย 

 
 

- - - - ๒00 
ราย 

๐.๙๙๗๒ - - - - ๐.๙๙๗๒ กษ.และสหกรณ์  
จ.ลป./ กษ.จ.ลป./  
ประมง จ.ลป./ 
สถานีพัฒนาท่ีดิน 
ล าปาง/ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการ
เกษตร 
ล าปาง 

        2 3 - 

๒.๔ กิจกรรมหลัก ส่งเสริม
และพัฒนาเกษตรปลอดภัย
เกษตรผสมผสานด้วย 
เกษตรกรมืออาชีพ Train to 
The Trainer โดยความ
ร่วมมือของศูนย์เทคโนโลยี
เกษตรและนวัตกรรม 
(Aristech and innovation 
Center : AC จังหวัดล าปาง) 

๑.เกษตรกรได้รบการพัฒนาความรู้ใน
พัฒนาความรู้ในการลดต้นทุนการผลิต 
สินค้าเกษตรปลอดภัยยกระดับ
ประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้าน 
การเกษตรโดยเน้นพัฒนาสินค้าเกษตรที่
ส าคัญของจังหวัดล าปาง ได้แก่ ข้าว 
ข้าวโพดเล้ียงสตัว์ พืชผัก ไม้ผล และไม้ 
ประดับ จ านวน ๒๐๐ ราย  
๒.เกิดเกษตรกรต้นแบบที่เช่ียวชาญการ
ลดต้นทุนการผลติสินค้าเกษตรที่ส าคัญ
ของจังหวัด จ านวน ๕๐ ราย 

๒๐๐ 
ราย 

 

- - - - ๒๐๐ 
ราย 

 

0.๘๒๔๔ - - - - ๐.๘๒๔๔ กษ.และสหกรณ์  
จ.ลป. 
 

2 3 - 

*๓. โครงการยกระดับและ 
สร้างเครือข่ายท่องเทีย่ว 
ชุมชนวิถีใหม่ 

1. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการ 
ท่องเที่ยว (ร้อยละ) 
๒. จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวฒันธรรม 
 

ร้อยละ 
1 
 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ
2 
 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ
3 
 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ
4 
 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ
5 
 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
15 

 
ร้อยละ 

14 

   1.480 1.480 1.480 1.480 1.480 7.40  ทก.ลป./พช.ลป. 2 5 - 

*4โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ผลิตผู้ประกอบการและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจ 
เชิงสร้างสรรค์ Lampang 
Creative OTOP 
 
 
 

อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจ 
ฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
    2 

ร้อยละ 
   2 

ร้อยละ 
   2 

ร้อยละ 
    2 

ร้อยละ 
10 

6.5746 6.5746 6.5746 6.574
6 

6.574
6 

32.873 พช.ลป. 2 4  
 

 
  

๔๗ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
/หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

     แผนแม่บท 
   ประเด็นท่ี 

     เปูาหมาย 
  ของแผนย่อย 

5. โครงการต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผสานอัตลักษณ์ชุมชน 
อุสาหกรรมสร้างสรรค์  

๑.เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อยอดภูมิปัญญา
หรืออัตลักษณ์ชุมมา
ประยุกต์ใช้ จ านวน 30 คน 
2.พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ที่มีการต่อยอดภูมิปัญญา
หรืออัตลักษณ์ชุมชนท้องถิ่น 
จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 
๓.เพ่ือเพ่ิมโอกาสและ
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
ให้เป็นที่รู้จัก จ านวน 1 ครั้ง 
 

- ๓๐  
คน 

- - - ๓๐ 
คน 

-  0.006625 - - - 0.006625 อก.ลป. 2 4  

 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔๘ 
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          แนวทางที่ 1.๓  เพิ่มศักยภาพให้ผู้ประกอบการในแต่ละสาขาธุรกิจ ตามบริบทของพื้นท่ี 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

 หน่วยงาน   
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนบัสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต้ 
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

1. โครงการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม 
ช่องทางการตลาดและ 
การจัดจ าหน่ายสินค้า 
จังหวัดล าปาง 

- 50 
ราย 

100 
ราย 

- - - 150 
ราย 

0.5 5.3 9.8 9.8 9.8 35.20 พณ.ลป. ๒ ๘ - 

กิจกรรมหลักท่ี 4.1 :  
กิจกรรมจัดงานแสดงและ 
จ าหน่ายสินค้า ณ จังหวัดล าปาง 
งาน “ล าปางเซรามิกแฟร์”   
1 คร้ัง 

1.มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าใน 
งานแสดงสินค้าภายในงานไม่น้อย
กว่า 30 ล้านบาท 
2.ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมงาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

- 100 
ราย 

- - - 100 
ราย 

- 5.3 5.3 5.3 5.3 21.20 พณ.ลป. ๒ ๘ - 

กิจกรรมหลักท่ี 4.2 จัดงาน
แสดงและจ าหน่ายสินค้า  
ณ ภูมิภาคอ่ืน  

- - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

2.5 
 
 

2.5 
 
 

2.5 
 
 

7.5 
 
 

พณ.ลป. ๒ ๘ - 

กิจกรรมหลักท่ี 4.3 น า
ผู้ประกอบการเชื่อมโยงตลาด 
และเจรจาธุรกิจในงานแสดง 
และจ าหน่ายสินค้า 

1.มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าใน 
งานแสดงสินค้าภายในงาน 
ไม่น้อยกว่า 7 ล้านบาท 
2.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมงาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

50 
ราย 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

50 
ราย 

 
 
 
 

0.5 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

0.5 
 
 
 
 
 

พณ.ลป. ๒ ๘ - 

๒. โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการและยก 
ระดับศักยภาพสินค้า 
จังหวัดล าปาง 

- 50 
ราย 

 
 
 

100 
ราย 

 
 
 

150 
ราย 

 
 
 

150 
ราย 

 
 
 

150 
ราย 

 
 
 

600 
ราย 

 
 
 

      

พณ.ลป. 2 8 - 

กิจกรรมหลักท่ี ๑ พัฒนาและ 
ยกระดับศักยภาพเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจ 
ชุมชน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ของจังหวัดล าปาง 

1.เกษตรกรและผู้ประกอบการสินค้า
เกษตรในจังหวัดล าปางและเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้องเกิดการสร้างเครือข่าย 
และแลกเปล่ียนข้อมูลทางการค้า  
1 เครือข่าย 
2.ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรใน
จังหวัดล าปางมีช่องทางการตลาด
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ช่องทาง 

- 100 
ราย 

100 
ราย 

100 
ราย 

100 
ราย 

400 
ราย 

- 0.343 0.343 0.343 0.343 1.372 พณ.ลป. 2 8 - 

 

 
๔๙ 



50 
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

     แผนแม่บท 
   ประเด็นท่ี 

     เปูาหมาย 
  ของแผนย่อย 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ ส่งเสริมการ
ใช้ตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์
จังหวัดล าปาง (Lampang 
Brand) 

- - - - - - - - - 4.640 - 0.2 4.84 พณ.ลป. 2 8 - 

3.โครงการยกระดับ
เครือข่ายผู้ประกอบการ
นวัตกรรมจังหวัดล าปาง 

1.เสริมสร้างองค์ความรู ้
ด้านการพัฒนาทักษะการคดิ
สร้างสรรค์น าเสนอผลิตภัณฑ์เชิง
นวัตกรรม 30 ราย 
2.พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ พร้อม 
Story Telling  30 ผลิตภัณฑ์ 
3.Buasiness matching กับ 
                       

30 
ราย 

- - - - 30 
ราย 

 4.8825 - - - - 4.8825 อก.ลป. 2 4 - 

4.โครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ SMEs  
ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

1.ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถ
               สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลิตภัณฑ์และเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน ตามกรอบแนวคิด BCG 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการน าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ได้อย่างเหมาะสม 
3.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้ประกอบการ 
SMEs ควบคู่ไปกับการผลิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม  

30 
ราย 

- - - -   30 
  ราย 

 0.8904          -       -       -       -   0.8904 อก.ลป. 2 8 - 

5. โครงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การด าเนินธุรกิจไปสู่ธุรกิจแบบ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิง 
ดิจิตัล (SME Transformation To 
Digital Firm)  

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม  (SME) ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
จ านวน 40 ราย 

- 40 
ราย 

- - - -   - 40 
ราย 

- - - 3.0284 อก.ลป. 2 8 - 

 
 
 

 
๕๐ 



51 
 

 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ด้านท่ี 

     แผนแม่บท 
   ประเด็นท่ี 

     เปูาหมาย 
  ของแผนย่อย 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประกอบการในยุค
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) 

จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ จ านวนไม่น้อยกว่า  
60 ราย 
 

- 60 
ราย 

- - - - - 60 
ราย 

- - - 8.13545 อก.ลป. 2 8 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๕๑ 



52 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การเตรียมก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน แรงงานจบใหม่ เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถท างานได้และพร้อมท างาน 

แนวทางท่ี ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนแรงงานทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และเข้าถึงต าแหน่งงานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างอาชีพ อย่างม่ันคง  

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 

       ด้านท่ี 
    แผนแม่บท 

  ประเด็นท่ี 
  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

*1. โครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนจังหวัดล าปาง 

1.ประชาชนผู้ประกอบอาชีพ
อิสระหรือแรงงานนอกระบบ  
ผู้ว่างงาน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านอาชีพตามวิถีชุมชน 

- 400 
คน 

- - - 400 
คน 

    -   1.929 - - - 1.929 สรจ.ลป. 
 

3 11 110401 

*2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและการ
เช่ือมต่อภูมิปัญญาและฐาน
คิดจากรุ่นสู่รุ่น 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ 
โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน 
ในจังหวัด 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
4 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
15 

 

4.565 2.870 - - - 7.435 พมจ.ลป. 3 11  

*๓ โครงการบูรณาการเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ 
โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน 
ในจังหวัด 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
4 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
15 

    -   3.0 - - - 3.0 พมจ.ลป. 3 11  

๔.โครงการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่าง
ยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

๑. ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่าน 
การฝึกอบรมทักษะการประกอบ
อาชีพ สามารถสร้างอาชีพ 
สร้างงาน มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการ
พัฒนาอาชีพตามโครงการ 
2. ร้อยละผู้จบหลักสูตร/กิจกรรม
สามารถน าความรูค้วามเข้าใจไป
ใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร/กิจกรรมที่ก าหนด 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 7,500 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.00 กศน.ลป. 3 12 - 

๕. โครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

จ านวนประชาชนวัยแรงงาน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

1,500 
คน 

    0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 3.00 สรจ.ลป. 3 11 110401 

๖. โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
6.๑ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
และส่งเสริมอาชีพ 
     6.๑.๑ กิจกรรมแนะแนว
อาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
 

แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ  
ส่งเสริมการมีงานท า 

 
 

๑,๗00 
คน 
 

 
 

๑,๗00 
คน 

 
 

๑,๗00 
คน 

 
 

๑,๗00 
คน 

 
 

๑,๗00 
คน 

 
 

15,000 
คน 

 
 

0.10 

 
 

0.10 

 
 

0.10 

 
 

0.10 

 
 

0.10 

 
 

0.10 
 

 

 
 

สจจ.ลป. 

 
 

3 

 
 

11 

 
 

110401 

 
๕๒ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

 ตัวชี้วัดระดับ 
   แผนงาน/โครงการ/ 
         กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ด้านท่ี 

   แผนแม่บท 
 ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

      6.๑.๒ กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็ก 

แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ  
ส่งเสริมการมีงานท า 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๒๕๐ 
คน 

๐.๐๐๓ ๐.๐๐๓ ๐.๐๐๓ ๐.๐๐๓ ๐.๐๐๓ ๐.๐๑๕ สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

       6.๑.๓ กิจกรรมสร้าง 
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

๔๐ 
คน 

๔๐ 
คน 

๔๐ 
คน 

๔๐ 
คน 

๔๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๐.๐๒๔ ๐.๐๒๔ ๐.๐๒๔ ๐.๐๒๔ ๐.๐๒๔ ๐.๑๒ สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

       6.๑.๔กิจกรรมศูนย์ตรีเทพ
เพ่ือการจ้างงาน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๗๕๐ 
คน 

๐.๐๐๗๕ ๐.๐๐๗๕ ๐.๐๐๗๕ ๐.๐๐๗๕ ๐.๐๐๗๕ ๐.๐๓๗๕ สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

      6.๑.๕ กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๑๐๐ 
คน 

๐.๐๓๓ ๐.๐๓๓ ๐.๐๓๓ ๐.๐๓๓ ๐.๐๓๓ ๐.๑๖๕ สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

     6.๑.๖ กิจกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปที่บ้าน 

๑๐ 
คน 

๑๐ 
คน 

๑๐ 
คน 

๑๐ 
คน 

๑๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๐.๐๑๐ ๐.๐๑๐ ๐.๐๑๐ ๐.๐๑๐ ๐.๐๑๐ ๐.๐๕๐ สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

6.๒ กิจกรรมประชุมชี้แจง 
เพ่ิมทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้ 
เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

๒๐๒ 
คน 

๒๐๒ 
คน 

๒๐๒ 
คน 

๒๐๒ 
คน 

๒๐๒ 
คน 

๑,๐๑๐ 
คน 

๐.๐๐๗๑ ๐.๐๐๗๑ ๐.๐๐๗๑ ๐.๐๐๗๑ ๐.๐๐๗๑ ๐.๐๓๕๕ สจจ.ลป. 3 
 
 
 

11 
 
 
 

110401 
 
 
 

7. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า 
   ๗.1 กิจกรรมการให้บริการ
จัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย  

แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า 

1,100 
คน 

1,100 
คน 

1,100 
คน 

1,100 
คน 

1,100 
คน 

2,200 
คน 

0.0078  0.0078  0.0078  0.0078  0.0078 0.039 สจจ.ลป. 
3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.2.โครงการนัดพบแรงงานย่อย 100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.007 
 

0.007 
 

0.007 
 

0.007 
 

0.007 
 

0.035 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.3 กิจกรรมจัดหางาน
พิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 

20  
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

100 
คน 

0.0052 
 

0.0052 
 

0.0052 
 

0.0052 
 

0.0052 
 

0.0052 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.4 กิจกรรมประชารัฐรวม 
พลังสร้างยุวแรงงาน 

 60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

0.006 
 

0.006 
 

0.006 
 

0.006 
 

0.006 
 

0.006 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.5 กิจกรรมจัดหางานให้
คนพิการมีงานท า 

 16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

80 
คน 

0.0071 
 

0.0071 
 

0.0071 
 

0.0071 
 

0.0071 
 

0.0355 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.6 โครงการ 3 ม. (มีงาน 
มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

 50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.0225 
 

0.0225 
 

0.0225 
 

0.0225 
 

0.0225 
 

0.1125 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.7 โครงการเสริมสร้าง
ความมั่นคงและยั่งยืน 

 400 
คน 

400 
คน 

400 
คน 

400 
คน 

400 
คน 

400 
คน 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

9.0 
 

สจจ.ลป. 3 
 

11 
 

110401 
 

  ๗.8 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการ
ท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

5 
คน 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

1.8 
 

9.0 
 

สจจ.ลป. 
3 
 

11 
 

110401 
 

 

๕๓ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

 ตัวชี้วัดระดับ 
   แผนงาน/โครงการ/ 
         กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ด้านท่ี 

   แผนแม่บท 
 ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

๘. โครงการฝึกอบรมแรงงาน กลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน 
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 
 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมได้ตามเปูาหมาย 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

700 
คน 

2.52 2.52 2.52 2.52 2.52 12.60 สพร.10 ลป. 3 11 110401 

- กิจกรรมเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 

จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้ 
ตามเปูาหมาย 

20 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

100 
คน 
 

0.24384 0.24384 0.24384 0.24384 0.24384 1.2192 สพร.10 ลป. 3 11 110401 

-  กิจกรรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

1. จ านวนผู้ส าเร็จ 
การฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึก
สามารถประกอบอาชีพหรือมี
รายได้ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

40 
คน 

40  
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

200 
คน 
 

0.77 0.77 0.77 0.77 0.77 1.85 สพร.10 ลป. 3 11 110401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๔ 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การส่งเสริมให้แรงงานเข้าสู่หลักประกันสังคม ได้รับความคุ้มครองและมีความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมาย 

แนวทางที่ ๓.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้แรงงานเขา้ระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ด้านท่ี 
 แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

1. โครงการออกหน่วย 
เคลื่อนที่เพ่ือให้บริการ 
เบ็ดเสร็จ Service 
Delivery Unit 

จ านวนครั้งการออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่ส าหรับ
ผู้ประกันตน มาตรา 40 

75 คร้ัง/ 
15,000 

คน 

75 คร้ัง/ 
15,000 

คน 

75 คร้ัง/ 
15,000 

คน 

75 คร้ัง/ 
15,000 

คน 

75 คร้ัง/ 
15,000 

คน 

  375 คร้ัง/ 
 75,000 

 คน 
 
 

  0.075 0.075 0.075 0.075 0.075 0.375 สปจ.ลป. 4 17 170101 

๒. โครงการแรงงานนอก
ระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้า
สู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 
 

จ านวนแรงงานอกระบบ 
ผู้มีสิทธไิดส้มัครเข้าสู่ 
ความคุ้มครองภายใต ้
กฎหมายประกันสังคม 

61,100 
คน 

66,500 
คน 

71,900 
คน 

77,300 
คน 

82,700 
คน 

88,100 
คน 

0.1618  0.1762  0.1905   0.2048  0.2191  0.9524 สปจ.ลป 4 17 170101 

 

แนวทางที่ ๓.๒ ก ากับ/ดูแลส่งเสริมสถานประกอบการและนายจ้างให้ปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับแรงงาน เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันคม กองทุนเงินทดแทน   
                                พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

 หน่วยงาน    
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566   2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

1. ตรวจแรงงานในระบบ 
 

จ านวนแรงงานที่ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

 280 แห่ง/ 
7,000 

คน 

    280 แห่ง/ 
      7,000 
         คน 

280แห่ง/ 
7,000 
  คน 

    280แห่ง/ 
  7,000 
     คน 

 280แห่ง/ 
 7,000 

 คน 

1,400 แห่ง/ 
35,000  

คน 

   0.014    0.014 0.014 0.014 0.014 0.070 สสค.ลป. 4 17 170101 

2. ตรวจแรงงานนอกระบบ  จ านวนแรงงานที่ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

250 
คน 

250 
คน 

250 
คน 

250 
คน 

250 
คน 

1,250 
คน 

 0.0225 0.0225 0.0225 0.0225 0.0225   0.1125 สสค.ลป. 4 17 170101 

๓. สร้างการรับรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบและ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง  
 

จ านวนแรงงานที่ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

750 
คน 

   0.00975 0.00975 0.00975 0.00975 0.00975  0.04875 สสค.ลป. 4 17 170101 

 
๕๕ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566  2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

4. ตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

อัตราการประสบอันตราย 
จากการท างาน  (กรณีเสียชีวติ)  
มีค่าไม่เกิน 4.57 ราย  
ต่อ 1 แสนคน  

250 แห่ง/ 
9,120 คน 

250 แห่ง/ 
9,120 คน 

  250 แห่ง/ 
9,120 คน 

250 แห่ง/ 
9,120 คน 

250 แห่ง/ 
9,120 คน 

 1,250 แห่ง/ 
  45,600 คน 

0.125 0.125 0.125 0.125 0.125 0.625 สสค.ลป. 4 17 170101 

5. รับและพิจารณาวินิจฉัย 
ค าร้อง 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

1,300 
คน 

 0.0103  0.0103 0.0103 0.0103  0.0103 0.0103 สสค.ลป. 4 17 170101 

6. ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า 
ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ านวนแรงงานที่ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

6,000 
คน 

0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 0.051 สสค.ลป. 4 17 170101 

7. โครงการเฝูาระวังและ 
ติดตามสถานประกอบกิจการที่
หยุดกิจการชั่วคราวและมี
แนวโน้มที่จะเลิกจ้าง  

จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

80 
แห่ง 

80 
แห่ง 

80 
แห่ง 

80 
แห่ง 

80 
แห่ง 

400 
แห่ง 

0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.024 สสค.ลป. 4 17 170101 

8. ส่งเสริมความรู้มาตรฐาน
แรงงานไทยและความ
รับผิดชอบสังคมด้านแรงงาน  
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

จ านวนสถานประกอบกิจการอยู่
ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

43 
แห่ง 

43 
แห่ง 

43 
แห่ง 

43 
แห่ง 

43 
แห่ง 

215 
แห่ง 

0.0086 0.0086 0.0086 0.0086 0.0086 0.0086 สสค.ลป. 4 17 170101 

9. ด าเนินการให้สถานประกอบ 
กิจการจัดท ามาตรฐาน 
แรงงานไทย  

จ านวนสถานประกอบกิจการ 
ที่มีการจัดท าระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

14 
แห่ง 

14 
แห่ง 

14 
แหง 

14 
แหง 

14 
แหง 

71 
แห่ง 

0.014 0.014 0.014 0.014 0.014 0.070 สสค.ลป. 4 17 170101 

๑๐. พัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบกิจการเก่ียวกับความ
รับผิดชอบทางสังคมด้าน
แรงงานดว้ยมาตรฐานแรงงาน
ไทย 

จ านวนสถานประกอบกิจการ 
อยู่ในระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

50 
แห่ง 

 0.012 0.012   0.012 0.012   0.012   0.060 สสค.ลป. 4 17 170101 

11. โครงการลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

จ านวนผู้ประกันตนมีสิทธ ิ
ได้รับประโยชน์ภายใต้ 
กฎหมายประกันสังคม 

65,000 
คน 

 65,000 
    คน 

   65,000 
   คน 

65,000 
    คน 

65,000 
    คน 

325,000 
คน 

  0.515 0.515 0.515 0.515 0.515 2.575 สปจ.ลป. 4 17 170101 

12. โครงการให้ความรู้ด้าน
ประกันสังคมแก่แรงงาน 
ต่างดา้ว 

จ านวนครั้งในการให้ความรู้แก่
แรงงานตา่งด้าวที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม 

2 รุ่น/ 
60 คน 

 

2 รุ่น/ 
60 คน 

2 รุ่น/ 
60 คน 

2 รุ่น/ 
60 คน 

2 รุ่น/ 
60 คน 

10 รุ่น/ 
300 คน 

 

 0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.050 สปจ.ลป. 4 17 170101 

 
๕๖ 
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แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

  หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566  2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

13. โครงการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 

จ านวนครั้งในการให้ 
ความรู้แก่ผู้ประกันตน 

1 รุ่น/ 
40 คน 

1 รุ่น/ 
40 คน 

1 รุ่น/ 
40 คน 

1 รุ่น/ 
40 คน 

1 รุ่น/ 
40 คน 

5 รุ่น/ 
200 คน 

 0.020  0.020  0.020 0.020  0.020 0.10 สปจ.ลป. 4 17 170101 

14. กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการเข้าถึง พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้
เข้าถึง พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

  7,000  คน/ 
   42 แห่ง 

7,000  คน/ 
  42 แห่ง 

 7,000  คน/ 
  42 แห่ง 

  7,000  คน/ 
 42 แห่ง 

 7,000  คน/ 
 42 แห่ง 

 35,000 คน/ 
   210 แห่ง 

- - - - - - สพร.10 ลป. 4 17 170101 

แนวทางที่ ๓.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบให้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมที่เก่ียวกับแรงงาน เพื่อใหแ้รงงานได้รับสวัสดิการสังคม การคุ้มครอง และ ฟื้นฟูเยียวยา  
                    ตามสิทธิอันพึงได้รับ (ความปลอดภัยอาชีวอนามัยบริการทางสังคมแก่แรงงาน การออม นันทนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพชีวิต) 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

       ตัวชี้วัดระดับ 
   แผนงาน/โครงการ/ 
         กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566  2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

1. ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ 
แรงงาน ครอบครัว และสังคม 

ร้อยละของแรงงานได้รับ 
การจัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น 

140 แห่ง/
7,000 คน 

140 แห่ง/
7,000 คน 

 140 แห่ง/
7,000 คน 

   140 แห่ง
7,000 คน 

  140 แห่ง/
7,000 คน 

700 แห่ง/ 
35,000 คน 

0.014    0.014  0.014 0.014    0.014 0.07 สสค.ลป. 4 17 170101 

2. โครงการพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 จ านวนแรงงานนอกระบบ 
 ที่ได้รับการส่งเสริมมี 
 คุณภาพชีวิตทีด่ ี

30  
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

150 
คน 

 0.0159  0.0159  0.0159 0.0159    0.0159 0.0795 สสค.ลป 4 17 170101 

3. โครงการส่งเสริม
สวัสดิการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่าง
มีคุณภาพของประชากรวัย
แรงงาน 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

100 
คน 

100 
คน 

    100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

  0.028 0.028 0.028 0.028 0.028 0.14 สสค.ลป. 4 17 170101 

4. โครงการสร้างเครือข่าย
การคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย  

จ านวนแรงงานนอกระบบ 
ที่ได้รับการส่งเสริมมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

75 
คน 

0.0312  0.0312  0.0312 0.0312  0.0312 0.156 สสค.ลป 4 17 170101 

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
คุณภาพชีวิตวัยแรงงานและ
ครอบครัว 

ร้อยละของแรงงานได้รับการ
จัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น 

1 แห่ง/ 
20 คน 

1 แห่ง/ 
20 คน 

1 แห่ง/ 
20 คน 

1 แห่ง/ 
20 คน 

1 แห่ง/ 
20 คน 

5 แห่ง/
100 คน 

 ๐.0084 0.0084  0.0084 0.0084  0.0084 0.042 สสค.ลป. 4 17 170101 

 

 

๕๗ 



58 
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

  หน่วยงาน  
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566  2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ด้านท่ี 

แผนแม่บท 
ประเด็นท่ี 

  เปูาหมาย 
ของแผนย่อย 

*6. โครงหารเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งมั่นคงและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในจังหวัดล าปาง 
- กิจกรรมหลัก :  รณรงค์ 
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด              
           ล าปาง 

จ านวนสมาชิกใน 
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ต่อปี 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
90 

 

 

 

0.1065    0.1065 0.1065 0.1065   0.1065 0.5325 สรจ.ลป. 4 17 170101 

แนวทางที่ ๓.๔ พัฒนากลไกการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
      ด้านที ่

    แผนแม่บท 
 ประเด็นที ่

    เปูาหมา 
  ของแผนย่อย 

๑. โครงการขับเคลื่อน 
กลไกเชิงนโยบายในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัต ิ

จ านวนสถานประกอบ 
กิจการกลุ่มเสี่ยง 

90 
แห่ง 

100 
 แห่ง 

110 
แห่ง 

120 
แห่ง 

130 
แห่ง 

550 
แห่ง 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 สรจ.ลป. 1 1 010201 

๒. การติดตามสทิธิประโยชน์
แรงงานไทยที่ไปท างาน
ต่างประเทศ 

จ านวนแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปท างานต่าง 
ประเทศยื่นเรื่องร้องทุกข ์

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

- - - - - - สรจ.ลป. 1 1 010201 

๓. โครงการคุ้มครอง 
ปูองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบการไปท างาน
ต่างประเทศ 

คนหางานได้รับความ 
คุ้มครอง 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

50,000 
คน 

0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.30 สจจ.ลป. 1 1 010201 

๔. โครงการให้ความรู ้
ด้านประกันสังคมแก่แรงงาน 
ต่างดา้ว 
 

จ านวนครั้งในการให้ความรู ้
แก่แรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม 

๒ 
คร้ัง 

๒ 
คร้ัง 

๒ 
คร้ัง 

๒ 
คร้ัง 

๒ 
คร้ัง 

๑๐ 
คร้ัง 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.05 สปจ.ลป. 1 1 010201 

 

๕๘ 



59 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
      ด้านที ่

    แผนแม่บท 
 ประเด็นที ่

      เปูาหมาย 
 ของแผนย่อย 

  ๕. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
- ตรวจสถานประกอบ
กิจการที่เส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็กแรงงานบังคับ
แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

8 แห่ง/ 
140 คน 

8 แห่ง/ 
140 คน 

8 แห่ง/ 
140 คน 

8 แห่ง/ 
140 คน 

8 แห่ง/ 
140 คน 

40 แห่ง/ 
700 คน 

0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.080 สสค.ลป. 1 1 010201 

- ส่งเสริมความรู้สถาน
ประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) เพ่ือไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ 

จ านวนสถานประกอบกิจการอยู่
ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

180 
แห่ง 

0.004
32 

0 
.0043

2 

 
0.004

32 

 
0.004

32 

0.004
32 

0.021
6 

สสค.ลป. 1 1 010201 

- ส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานทีด่ี (GLP) 

จ านวนสถานประกอบกิจการ 
ที่จัดท าแนวปฏิบัติการใช้ 
แรงงานทีด่ ี

22 
แห่ง 

22 
แห่ง 

22 
แห่ง 

22 
แห่ง 

22 
แห่ง 

110 
แห่ง 

 0.00264 0.00264 0.00264  0.00264 0.00264 0.0132 สสค.ลป. 1 1 010201 

๖.โครงการบริหารจัดการ
แรงงานตา่งด้าว 

แรงงานตา่งด้าวได้รับอนุญาต
ท างานและได้รับการคุ้มครอง 

100 คน/
200 คร้ัง 

 

100 คน/
200 คร้ัง 

 

100 คน/
200 คร้ัง 

 

100 คน/
200 คร้ัง 

 

100 คน/
200 คร้ัง 

 

500 คน/
1,000 

คร้ัง 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.01 
 

0.05 
 

สจจ.ลป 
 

1 1 010201 

7. โครงการปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

แรงงานท างานถูกต้องตาม 
กฎหมายได้รับการคุ้มครองการ
ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

11,360 
คน 

11,360 
คน 

11,360 
คน 

11,360 
คน 

11,360 
คน 

56,800 
คน 

0.662 
 

0.662 
 

0.662 
 

0.662 
  

0.662 
 

0.662 
 

สจจ.ลป. 
 

1 1 010201 

8. การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการค้า
มนุษย์จังหวัดล าปาง 

ระดับความส าเร็จของการ 
จัดประชุม ศป.ศม. จังหวัด 

๓ 
คร้ัง 

๓ 
คร้ัง 

๓ 
คร้ัง 

๓ 
คร้ัง 

๓ 
คร้ัง 

15 
คร้ัง 

0.07 0.07 
 

0.07 0.07 0.07 0.35 พมจ.ลป. 1 1 010201 

9. การสร้างการตระหนัก
รู้แก่กลุ่มเปูาหมายและ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือการ
ปูองกันการค้ามนุษย์ 

กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายและ 
รูปแบบการค้ามนุษย์ 

๑ รุ่น 
๕๐ คน 

- ๑ รุ่น 
๕๐ คน 

- ๑ รุ่น 
๕๐ คน 

๓ รุ่น 
๑๕๐ คน 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 พมจ.ลป. 1 1 010201 

 

 
๕๙ 



60 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การบูรณาการภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน (ด้วยระบบ ๓ มิติ                                          

แนวทางที่ ๔.๑ พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลด้านแรงงานทั้งในและนอกระบบที่มีความทันสมัย เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Smart Data) 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  2566  2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาต ิ
        ด้านที ่

   แผนแม่บท 
    ประเด็นที ่

   เปูาหมาย   
 ของแผนย่อย 

๑. กิจกรรมประสาน 
การให้บริการด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่/ชุมชนโดยอาสา 
สมัครแรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ 
การคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 

๓,๕๐๐ 
ราย 

๓,๕๐๐ 
ราย 

๓,๕๐๐ 
ราย 

๓,๕๐๐ 
ราย 

๓,๕๐๐ 
ราย 

๑๗,๕๐๐ 
ราย 

๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๓๐ สรจ.ลป. 3 12 11๐๔๐๑ 

๒. โครงการขยายเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
สู่ต าบล หมู่บ้าน 

ร้อยละความส าเร็จใน 
การด าเนินงานตามแผน 
การให้บริการ 

๘๐ 
แห่ง 

๘๐ 
แห่ง 

๘๐ 
แห่ง 

๘๐ 
แห่ง 

๘๐ 
แห่ง 

๔๐๐ 
แห่ง 

 ๐.๐๑๕  ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๗๕ ศบภ.เหนือ 3 12 11๐๔๐๑ 

 

             แนวทางที่ ๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่ายทั่วถึง เป็นธรรม โดยเน้นข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

2566  2567  2568 2569  
257

0 
รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม   ยุทธศาสตร์ชาต ิ

        ด้านที ่
   แผนแม่บท 

 ประเด็นที ่
   เปูาหมาย 
 ของแผนย่อย 

๑. ศูนย์บริการร่วมกระทรวง 
แรงงานจังหวัดล าปาง 

จ านวนประชาชนผู้มารับ
บริการด้านแรงงาน 
 

๔,๕๐๐ 
ราย 

๔,๕๐๐ 
ราย 

๔,๕๐๐ 
ราย 

๔,๕๐๐ 
ราย 

๔,๕๐๐ 
ราย 

๒๒,๕๐๐ 
ราย 

- - - - - - สรจ.ลป. 3 12 11๐๔๐๑ 

๒. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการแก่นายจ้าง 
เพ่ือจัดท าข้อมูลและ 
จ่ายเงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคมผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) 
 

นายจ้างได้รับความรู้เก่ียวกับ 
การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในการเข้าถึงบริการ 
ด้านการประกันสังคม 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๑,๐๐๐ 
คน 

๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๐๕ ๐.๒๕ สปจ.ลป. 3 12 11๐๔๐๑ 
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             แนวทางที่ ๔.๓  เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานระหว่างภาคีเครือขา่ย เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการภารกิจด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
 

เปูาหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

และเปูาหมายของแผนย่อยภายใต ้
แผนแม่บทฯ 

 2566  2567  2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  ยุทธศาสตร์ชาต ิ
        ด้านที ่

    แผนแม่บท 
  ประเด็นที ่

    เปูาหมาย 
  ของแผนย่อย 

๑. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพแกนน า 
เครือข่ายประกันสังคม 

จ านวนเครือข่ายประกันสังคม 
ที่ได้รับการพัฒนา 

๑ ครั้ง/ 
๑๕๐ 
คน 

 ๑ ครั้ง/ 
 ๑๕๐ 
คน 
 

๑ ครั้ง/ 
๑๕๐ 
คน 

 ๑ ครั้ง/ 
๑๕๐ 
คน 
 

๑ ครั้ง/ 
๑๕๐ 
คน 

๕ ครั้ง/ 
๗๕๐ 
คน 

๐.๐๗๗๖  ๐.๐๗๗๖  ๐.๐๗๗๖   ๐.๐๗๗๖ ๐.๐๗๗๖ ๐.๓๘๘ สปจ.ลป. 4 15 15๐๑๐๑ 

๒. สร้างความเข้มแข็ง 
ชมรมแรงงานนอกระบบ 

จ านวนชมรมแรงงานอกระบบ ๑ 
ชมรม 

๑ 
ชมรม 

๑ 
ชมรม 

๑ 
ชมรม 

๑ 
ชมรม 

๕ 
ชมรม 

๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ ๐.๐๗๕ สสค.ลป. 4 15 15๐๑๐๑ 

๓. ศูนย์ประสานงาน 
แรงงานนอกระบบ 
จังหวัดล าปาง 
(ภาคประชาชน) 

จ านวนศูนย์ประสานงาน 
แรงงานนอกระบบภาคประชาชน 

๑ 
ศูนย ์

๑ 
ศูนย ์

๑ 
ศูนย ์

๑ 
ศูนย ์

๑ 
ศูนย ์

๕ 
ศูนย ์

- - - - - - สรจ.ลป. 4 15 15๐๑๐๑ 

 

    หมายเหตุ : * เคร่ืองหมายแสดง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
                          งบพัฒนาจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๗
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ภาคผนวก ก  

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวดัล าปางและข้อมูลด้านแรงงานของจังหวดั 
 

1) สภาพทั่วไปของจังหวัด (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 1.1 ประวัติความเป็นมาของจังหวัดล าปาง 
 จังหวัดล าปาง เป็นจังหวัดท่ีมีอายุเก่าแก่ไม่น้อยกว่า 1,300 ปี มีช่ือเรียกขานกันหลายช่ือซึ่งปรากฏ
หลักฐานตามต านานต่าง ๆ รวม 11 ช่ือ ได้แก่ กุกกุฏนคร ลัมภกับปะนคร ศรีนครชัย นครเวียงคอกวัว  
เวียงดิน เขลางค์นคร นครล าปาง  ค าเขลางค์ อาลัมภางค์ เมืองลคร และเมืองนครล าปาง จากการท่ีเรียกขาน
กันว่า“กุกกูฏนคร”แปลว่าเมืองไก่ ดังนั้น ตราประจ าจังหวัดล าปาง คือ “ไก่ขาว” 

 จังหวัดล าปาง สร้างเมื่อ พ.ศ.1223 จากหนังสือพงศาวดารโยนกกล่าวว่า“สุพรหมฤาษี” สร้างเมือง
เพื่อให้เจ้าอนันตยศ โอรสพระนางจามเทวี ครองคู่กับเมืองหริภุญชัย (ล าพูน) ให้ช่ือเมืองว่า“นครเขลางค์”ต่อมา
เปล่ียนเป็น“นครอัมภางค์”และเปล่ียนช่ือเป็น “นครล าปาง”ในภายหลัง 

 ในสมัยโยนกเชียงแสน นครล าปางเคยตกอยู่ภายใต้อ านาจของขอม เคยเป็นเมืองประเทศราชของพม่า
และเมืองเชียงใหม่ ในสมัยพระเจ้ากรุงธนบุรี “เจ้าทิพย์ช้าง”สามารถขับไล่พวกพม่าออกจากเมืองล าปางได้
ส าเร็จ จึงได้รับการสถาปนาเป็น“พระยาสุวลือไชยสงคราม”ขึ้นครองนครล าปางในปี พ.ศ.2279 

 ในปี พ.ศ.2307 “เจ้าแก้วฟูา”พระโอรสของเจ้าทิพย์ช้างได้ขึ้นครองนครล าปาง และเป็นต้นตระกูล  
ณ ล าปาง ณ ล าพูน รวมท้ัง ณ เชียงใหม่ ในเวลาต่อมา และมี “เจ้าบุญวาทย์วงศ์มานิต” เป็นผู้ครองนครล าปางองค์
สุดท้าย 

 จังหวัดล าปางได้ประกาศจัดต้ังเป็นจังหวัด ในปี พ.ศ.2435 (สมัยรัชกาลท่ี 5) โดยขึ้นอยู่กับมณฑล
พายพั สมัยหนึ่ง (พ.ศ.2443) ต่อมาแยกเป็นมณฑลมหาราษฎร์ ในปี พ.ศ.2458 ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีประกาศ
ยกเลิกมณฑลท่ัวราชอาณาจักร ล าปางจึงมีฐานะเป็น “จังหวัดล าปาง”ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการอาณาจักรสยาม พ.ศ.2476 

ตราประจ าจังหวัดล าปาง 

รูปไก่ขาวยืนอยู่ในซุ้มมณฑปพระธาตุล าปางหลวง 

หมายถึง ไก่เผือก เป็นสัญลักษณ์ท่ีมีมาต้ังแต่สมัยเมืองกุกกุฏนคร 
(ต านานเมืองล าปาง) และได้กลายเป็นสัญลักษณ์ส าคัญ โดยปรากฏเครื่องหมายไก่
เผือกคู่กับดวงตราแผ่นดินในศาลากลางเมืองล าปางต้ังแต่สมัยเริ่มเปล่ียนท่ีท า
การเมืองจาก "เค้าสนามหลวง" เป็นศาลากลางเมืองนครล าปางขึ้น ในสมัยเริ่มสร้าง

ศาลากลางหลังแรก เมื่อ พ.ศ. 2452 
ซุ้มมณฑปท่ีวัดพระธาตุล าปางหลวง เป็นศิลปกรรมล้านนาท่ีงดงามมาก วัดพระธาตุล าปางหลวง 

เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองล าปาง มีองค์พระเจดีย์ท่ีบรรจุพระบรมเกศาธาตุของพระพุทธเจ้า เป็นท่ีเคารพสักการะของ
พุทธศาสนิกชนท่ัวโลก 

 

 

 

๖๒ 



๖๙ 

 

 

  

 

 

 

 

 
ค าขวัญจังหวัดล าปาง 

“ถ่านหินลือชา รถม้าลือลั่น เคร่ืองปั้นลือนาม งามพระธาตุลือไกล ฝึกช้างใช้ลือโลก” 
 

                     

 

                      

 

                 
 

ฝกึช้างใช้ลือโลก 

 

ถ่านหนิลือชา 

 

    รถม้าลือลั่น 

เครื่องปัน้ลือนาม   งามพระธาตลุือไกล 

ดอกไม้ประจ าจังหวัด 
ชื่อดอกไม้ ดอกธรรมรักษา 

 

ต้นไม้ประจ าจังหวัด 
ชื่อพรรณไม้ กระเจา หรือ ขะจาว 

ชื่อวิทยาศาสตร์  Holopteleaintegrifolia 

 

 

๖๓ 



๗๐ 

 

   
 1.2   ด้านกายภาพ 
       ที่ต้ัง และขนาดพื้นที่  
   จังหวัดล าปาง ต้ังอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวง
แผ่นดินสายพหลโยธิน ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อท่ีประมาณ 12,533.961  
ตร.กม. หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน 
และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย และพะเยา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดล าพูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

๖๔ 



๗๑ 

 

สภาพภูมิประเทศ 
 จังหวัดล าปาง  อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 268.80 เมตร พื้นท่ีมีลักษณะเป็นรูปยาวรีภูมิประเทศ
โดยท่ัวไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ท่ัวไป  ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา 
จังหวัดล าปางมีพื้นท่ีเป็นท่ีราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินท่ียาวและกว้างท่ีสุดในภาคเหนือ 
เรียกว่า “อ่างล าปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

 บริเวณตอนบนของจังหวัด  เป็นท่ีราบสูง ภูเขา และเป็นปุาค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า               
ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเมืองปาน  แจ้ห่ม  วังเหนือ  และงาว 

 บริเวณตอนกลางของจังหวัด  เป็นที่ราบและท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรม               
ท่ีส าคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร เมืองล าปาง  เกาะคา  แม่ทะ และสบปราบ 

 บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นปุาไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเถิน แม่พริก  
บางส่วนของอ าเภอเสริมงาม และแม่ทะ 

  สภาพภูมิอากาศ 
 จากลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดท่ีเป็นแอ่งคล้ายก้นกระทะ จึงท าให้อากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอดปีฤดูร้อน 
ร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยมีอุณหภูมิสูงสุด 43.1 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 6 และ 8 เมษายน 2553  
ณ สถานีตรวจวัดอ าเภอเถิน และมีอุณหภูมิต่ าสุด 6.3 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 ณ สถานีตรวจวัด
อ าเภอเถิน และในปี 2554 ปริมาณน้ าฝนสะสมวัดได้ 1,852.70 มิลลิเมตร (ณ สถานีตรวจวัดน้ าฝนอ าเภอเมืองล าปาง) 
ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
    ฤดูร้อน เริ่มประมาณต้นเดือน มีนาคม จนถึงกลางเดือน พฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าว 
ช่วงท่ีมีอากาศร้อนท่ีสุด คือ เดือนเมษายน  

  ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือน พฤษภาคม   
    ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน จนถึงเดือน กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวเย็นช่วงท่ีมี
อากาศหนาวจัด คือ เดือนมกราคม  

ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาล าปาง 

 การคมนาคม 
  (1) ทางรถยนต จากกรุงเทพฯ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ถึงกิโลเมตรท่ี 52 แยกซาย เข้าทางหลวง
หมายเลข 32 ผานสิงหบุรี ชัยนาท เขานครสวรรค แลวแยกซายเขาทางหลวงหมายเลข 1 ผานก าแพงเพชร 
ตาก ตรงเขาสู่จังหวัดล าปาง รวมระยะทางท้ังส้ิน 599 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง ประมาณ 7 ช่ัวโมง หรือจะ
ใช้เสนทางสายใหมจากพิษณุโลกเขาเดนชัยและล าปางได  
  (2) ทางรถโดยสารประจ าทาง บริษัท ขนสง จ ากัด จัดบริการรถโดยสารธรรมดาและปรับอากาศ 
ไปกลับล าปางทุกวัน ตามตารางเดินรถ 
  (3) ทางรถไฟ ทางการรถไฟแหงประเทศไทย จัดบริการรถดวน รถเร็วและรถธรรมดาจากกรุงเทพไป 
ล าปางทุกวัน ตามตารางเดินรถ 
  (4) ทางเครื่องบิน มีเท่ียวบินระหว่างล าปางกับกรุงเทพทุกวัน จ านวนสองสายการบิน ได้แก่ นกแอร์ 
จ านวน 4 เท่ียวบินต่อวัน และบางกอกแอร์เวย์ จ านวน 3 เท่ียวบินต่อวัน 
  (5) ระยะทางจากอ าเภอเมืองไปยังอ าเภอตางๆ อ าเภอเมือง - อ าเภอแมเมาะ 45 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - 
อ าเภอเถิน 96 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - อ าเภอแมพริก 125 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - อ าเภองาว 83 กิโลเมตร, 
อ าเภอเมือง - อ าเภอเกาะคา 13 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - อ าเภอวังเหนือ 110 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง -  
อ าเภอแมทะ  26 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - อ าเภอแจหม 54 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-อ าเภอสบปราบ 59 กิโลเมตร, 
อ าเภอเมือง - อ าเภอเสริมงาม 40 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง - อ าเภอห้างฉัตร 16 กิโลเมตร 
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 การปกครอง 
จังหวัดล าปางแบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ 100 ต าบล 934 หมู่บ้าน 106 ชุมชน (เฉพาะชุมชนในเขต

เทศบาลนครล าปาง 43 ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 63 ชุมชน) 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
1 เทศบาลนคร 3 เทศบาลเมือง  37 เทศบาลต าบล  62 องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. 
1 เมืองล าปาง 19 144 106 5 10 
2 แม่เมาะ 5 44 - 1 4 
3 เกาะคา 9 78 - 8 2 
4 เสริมงาม 4 42 - 3 2 
5 งาว 10 85 - 2 8 
6 แจ้ห่ม 7 66 - 3 5 
7 วังเหนือ 8 80 - 2 8 
8 เถิน 8 95 - 4 4 
9 แม่พริก 4 30 - 3 1 

10 แม่ทะ 10 95 - 4 6 
11 สบปราบ 4 46 - 1 4 
12 ห้างฉัตร 7 73 - 4 4 
13 เมืองปาน 5 56 - 1 4 
 รวม 100 934 106 41 62 

 
2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 

2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดล าปาง  
    

 

  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2565 *ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเน่ืองจากการปัดจุดทศนิยม 
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2.2 ตารางแสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาสท่ี 4 ปี ๒๕๖5 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่
3/2565 

ไตรมาสที่ 4/2565 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 692,497 331,505 359,564 691,497 
 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 588,145 278,550 308,849 587,399 
  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 378,164 204,422 171,416 375,838 
   ก าลังแรงงานปัจจุบัน 378,164 204,046 171,416 375,4683 
    - ผู้มีงานท า 371,143 201,699 167,667 369,366 
    - ผู้ว่างงาน 7,022 2,348 3,749 6,097 
   ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 375 - 375 
  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 209,981 74,128 137,433 211,561 
    - ท างานบ้าน 46,710 727 43,704 44,431 
    - เรียนหนังสือ 48,777 23,143 27,395 50,537 

- เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ จนไม่สามารถ
ท างานได้ 

97,890 
 

39,230 60,028 99,258 

    - อื่น ๆ (พักผ่อน,เกษียณการท างาน, 
ไม่พร้อมท่ีจะท างาน) 

16,604 
 

11,028 6,306 17,335 

ประชากรผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 104,352 52,955 50,715 103,670 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.14 98.85 97.81 98.38 
อัตราการว่างงาน 1.86 1.15 2.19 1.62 

 ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
 

2.3 ตารางแสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดล าปาง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2565    

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 4/2565 

ชาย หญิง รวม 
ยอดรวม 201,699 167,667 369,366 

ภาคเกษตรกรรม 84,988 61,616 146,604 

  เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 84,988 61,616 146,604 

นอกภาคเกษตรกรรม 116,711 106,051 222,762 

  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,493 - 2,493 

  การผลิต   25,093 21,989 47,083 

  ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 2,516 - 2,516 

  การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 2,358 1,931 4,289 

  การก่อสร้าง 18,457 1,732 20,189 

  การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 31,745 32,900 64,645 

  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,564 547 3,111 

  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 7,895 16,191 24,086 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 4/2565 

ชาย หญิง รวม 

  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 

  กิจกรรมทางการเงนิและการประกนัภัย 1,069 1,678 2,746 

  กิจกรรมอสังหาริมทรพัย์ 191 615 806 

  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,482 1,341 2,822 

  กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 2,238 1,195 3,433 

  การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ การประกันสังคม 11,712 7,951 19,663 

  การศึกษา 3,177 9,734 12,911 

  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,160 4,869 6,029 

  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,000 533 1,533 

  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  978 2,467 3,445 

  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ 
  บริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

583 380 963 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง 
หมายเหตุ : .ใช้ข้อมูลไตรมาสท่ี 4/2565 เน่ืองจากข้อมูลไตรมาสท่ี 1/2566 ทางส านักงานสถิติยังไม่มีการเผยแพร่ 

๒.๔ จ านวนนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จังหวัดล าปาง  
เดือนเมษายน 2566 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ 30 เมษายน ๒๕๖6) 

ประเภทการขอนุญาต 
       นายจ้าง/ 
  สถานประกอบการ 
       (แห่ง) 

       แรงงานต่างด้าว (คน) 
     รวม      ชาย      หญิง 

รวม 1,250  4,371  2,393  1,978 

คนต่างด้าว ม.๕๙ ท่ัวไป 55 171 85 88 

คนต่างด้าว ม.๖๒ ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (BOI) - - - - 

คนต่างด้าว ม.๖๓/๑ ชนกลุ่มน้อย            117 311   185    126 

คนต่างด้าว ๓ สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) 1,078 3,889 2,393 1,978 
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 2.๕ จังหวัดล าปางมีสถานประกอบการที่มี ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ คนขึ้นไป จ านวน 4,278 แห่ง ลูกจ้าง  
54,153 คน ชาย 31,895 คน (ร้อยละ 58.90 ) หญิง 22,251 คน (ร้อยละ 41.09) และเป็นเด็ก 7 คน  
(ร้อยละ 0.51) โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2566) 

 
2.๖ ตารางสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมและผู้ประกันตน (ข้อมูล ณ 30 เมษายน ๒๕๖6) 
     

   กองทุน 
จ านวนสถานประกอบการ 
              (แห่ง) 

    รวม 
   (แห่ง) 

           จ านวนผู้ประกันตน (ราย) 
     รวม 

ส านักงานใหญ่    สาขา มาตรา 33  มาตรา 39  มาตรา 40 
ประกันสังคม     2,753    592   3,345   48,139  15,311   64,373  127,820 
เงินทดแทน     2,755    595   3,350   48,150        -         -    48,150 

  
 ๒.7 การขึ้นทะเบียนประกันสังคมของแรงงานต่างด้าว  

๑) นายจ้างท่ีขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนให้แรงงานต่างด้าว จ านวน 286 แห่ง แยกเป็น 
                       สาขาล าปาง จ านวน 277 แห่ง / สาขาเถิน จ านวน 9 แห่ง 

๒) จ านวนผู้ประกันตนต่างด้าว 1,828 คน  แยกตามสัญชาติ ดังนี้ 
สัญชาติ ล าปาง สาขาเถิน รวม 

เมียนมา 1,345 36 1,381 
ลาว 124 6 130 
กัมพูชา 5 - 5 
อื่น ๆ  307 5 312 

รวม 1,781 47 1,828 
  

 ๒.8 แรงงานท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
       ๑) คนหางานภูมิล าเนาจังหวัดล าปางท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566) ประเทศท่ีมีการเดินทางไปท างานมากท่ี สุด ๕ อันดับ ได้แก่  ๑) ลาว  ๒) ไต้หวัน  
๓) สาธารณรัฐเกาหลี ๔)ญี่ปุุน ๕) อิสราเอล ตามล าดับ 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 - 4 คน 2,031 2,472 2,214 - 4,686 
5 - 9  คน 1,249 4,432 4,027 - 8,459 

10 - 19  คน 507 3,597 3,209 1 6,807 
20 - 49  คน 367 6,919 4,265 - 11,184 
50 - 99  คน 63 3,001 1,515 - 4,516 

100 - 299  คน 49 4,471 4,219 2 8,692 
300 - 499  คน 3 271 703 - 974 
500 - 999  คน 5 1,548 1,428 4 2,980 
1,000  คนขึ้นไป 4 5,184 671 - 5,855 

รวม 4,278 31,895 21,287 7 54,153 
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  ๒) คนหางานท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ ภูมิล าเนาจังหวัดล าปาง (แยกวิธีการเดินทาง) 

ท่ี รายการ 
จ านวน 
(คน) 

1 แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 128 
2 กรมการจัดหางานจัดส่ง 136 
3 นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ 307 
4 นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ 18 
๕ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 310 
๖ Re-Entry 508 

รวม 1,407 

       ๒.9 แรงานนอกระบบ ในปี ๒๕๖5 จากส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง พบว่า มีแรงงานนอกระบบ  
จ านวน 230,501 คน ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 54,393 คน (ร้อยละ 23.60) รองลงมา คือ  
ผู้มีอายุ 55 - 59 ปี จ านวน 44,254 คน (ร้อยละ 19.20) ช่วงอายุ 45- 49 ปี จ านวน 25,617 คน  
(ร้อยละ 11.11) และ ช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยท่ีสุด จ านวน 1,193 คน (ร้อยละ 0.52)  
   ๒.๑0 ผู้สูงอายุในจังหวัดล าปาง จากข้อมูลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าปาง 
ณ ธันวาคม 2565 พบว่า มีผู้สูงอายุ จ านวน 192,334 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.76 ของจ านวนประชากร
ท้ังหมด แยกเป็นเพศชาย จ านวน 88,163 คน และเพศหญิง จ านวน 104,171 คน ในจ านวนนี้ มีแรงงาน
นอกระบบท่ีเป็นผู้สูงอายุ 54,393 คน 
 ๒.๑1 การรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นการรวบรวมข้อมูล 
จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดล าปาง พบว่ามีสถานประกอบการ จ านวน 46 แห่ง 
จ้างงานคนพิการ 104 คน 
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ภาคผนวก ข 
การทบทวนและจัดท าแผนปฏบิัตกิารด้านแรงงานจงัหวดัล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
๑.  เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม ๒๕๖6 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง จัดประชุมคณะท างาน

ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับบทวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น
ด้านแรงงานท่ีกระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของ
กระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ
และการของบประมาณของแต่ละจังหวัด และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  ณ ห้องประชุมเขลางค์นคร ศาลากลางจังหวัดล าปาง ช้ัน ๓ โดยมี นายอนุวัตร ภูวเศรษฐ  
ท่ีปรึกษาหอการค้าไทย นายไพรวัลย์ ชัยยา ผู้จัดการฝุายทรัพยากรบุคคล บริษัท ควอลิต้ี เซรามิก จ ากัด และ 
นายจารุกิตต์ิ หงส์วิเศษ ประธานคณะกรรมการศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดล าปาง  
(ภาคประชาชน) เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ เกี่ยวกับทิศทางและภาพอนาคตของ
การพัฒนาแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดล าปาง การท างานในอุตสาหกรรมส าคัญของจังหวัดล าปาง และ แรงงานนอก
ระบบ หรือ แรงงานอิสระ กับงานท่ียั่งยืน โดยมีนางสุวรา พงศ์ปัญญาเนตร แรงงานจังหวัดล าปาง ช้ีแจง
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดล าปางและน าเข้าสู่กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ข้อคิดเห็นด้านการพัฒนาแรงงานในพื้นจังหวัดล าปาง จากท่ีประชุมคณะท างานทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สรุปได้ดังนี้ 

         แรงงานท้ังในและนอกระบบในจังหวัดล าปาง ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกช่วงวัย ควรมี 
สถานประกอบการรองรับ มีตลาดรองรับสินค้า/บริการ เป็นแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝีมือ มีหลักประกันทางสังคม 
มีโอกาสได้รับการจ้างงานเพิ่มข้ึน มีอาชีพ มีรายได้ 
         แนวทางการพัฒนาด้านแรงงานในพืน้ท่ีจังหวัดล าปาง 

(๑)  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานความต้องการของตลาดแรงงาน/บริการ ให้คลอบคลุม 
เช่ือมโยงเครือข่าย (ฐานข้อมูลกลางจังหวัดล าปาง) 

(๒)  จัดท าแผนบูรณาการด้านแรงงาน/แผนพัฒนาทักษะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
เช่น หลักสูตรด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์/สินค้า/บริการ หลักสูตรอาชีพ 

(๓)  ส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการ 
(๔)  พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ NEC และ

รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
(๕) ควรมีแนวทางการรักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพิ่มรายได้ให้ชุมชน โดยมีฐานข้อมูลของภูมิ

ปัญญาและองค์ความรู้พื้นถิ่น ส ารวจและจัดฐานข้อมูล ปราชญ์ชาวบ้าน และ ภูมิปํญญา + องค์ความรู้ จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้  สร้างต ารา + เผยแพร่ พัฒนาศักยภาพปราชญ์ชาวบ้านให้มีมาตรฐาน ควรจัดท าแผนงาน/
โครงการยกระดับพัฒนาครูช่างไม้แกะสลัก 

 
 

๗๑ 



๗๘ 

 

(๖) พฤติกรรมของแรงงานแรกเข้าท างาน เป็นแรงงานท่ีมีอายุน้อย ขาดความอดทน พร้อมท่ีจะ
เปล่ียนงานตลอดเวลา ท างานตามความพึงพอใจของตนเอง ไม่สนใจคุณภาพงาน 
  (7) ควรเร่งยกระดับฝีมือแรงงาน โดยพัฒนาศักยภาพแรงงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
ท าอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน ได้แก่ การปรับตัว (ตอบโจทย์ของการเปล่ียนแปลงในอนาคต ) การเรียนรู้  
การถ่ายทอด ความคิดสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

(๘) แรงงานบางส่วนยงัขาดความรู้ และทักษะฝีมือ ควรจัดการอบรม E – Commerce 
  (9) จัดต้ังศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผ่านการฝึกอบรม 

(10) ภายหลังจากการพัฒนาทักษะฝีมือหรือฝึกอาชีพ ควรจัดหาอุปกรณ์เพื่อเป็นต้นทุนใน 
การประกอบอาชีพได้ยั่งยืน 
  (๑1) จัดต้ังศูนย์บริการข้อมูล One Stop Service เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของ
นายจ้าง/ผู้ประกอบการ และ แรงงานท้ังในและนอกระบบ 

(12) การขับเคล่ือนภารกิจด้านแรงงานเชิงบูรณาการกับภาคีเครือข่ายยังมีข้อจ ากัด 
(13) มีคณะท างานบูรณาการท่ีก าหนดภารกิจอย่างชัดเจน เพื่อขับเคล่ือน/บริหารจัดการอย่างมีระบบ 
(14) ระบบข้อมูลด้านแรงงายังขาดการบูรณาการท่ีไม่มีความเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  (๑๕) สร้างหลักประกันให้กับแรงงานทุกช่วงวัยให้ครอบคลุม ท่ัวถึง ควรมีระบบติดตามหรือแจ้ง
เตือนการช าระเงินให้แก่ผู้ประกันตนผ่าน Application 

(๑๖) ขยายเครือข่ายแรงงานและเพิ่มสวัสดิการให้กับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 

 ๓. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อแรงงานในพื้นที ่
จังหวัดล าปาง โดย SWOT Analysis 

    ๓.๑ จุดแข็ง (Strengths : S) 
       (๑) มีคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีประกอบด้วย หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนร่วมกัน
ขับเคล่ือนการบริหารแรงงานด้านต่าง ๆ ท้ังการพัฒนาฝีมือ การคุ้มครอง เช่น คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) คณะอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด คระอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 
 (๒) กฎหมายท่ีให้อ านาจในการบริหารงานแรงงานชัดเจนส่งผลให้แรงงานท้ังในและนอก
ระบบได้รับความคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น  พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533, พ.ร.ก. การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560, พ.ร.บ.ปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 เป็นต้น 
 (๓) การพัฒนาของจังหวัดล าปาง สนับสนุนการพัฒนาด้านแรงงาน คือ เสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 (๔) จังหวัดล าปาง มีสถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งจ้างงานขนาดใหญ่ เช่น กฟผ.แม่เมาะ 
บริษัทปูนซีเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ศูนย์กระจายสินค้า ห้างสรรพสินค้า ธุรกิจค้าส่งค่าปลีก (SMEs) โรงงาน
อุตสาหกรรมเซรามิก ส่งผลต่อการจ้างงานในระบบ 
 (๕) จังหวัดล าปาง มีหน่วยงานท่ีส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนแรงงานหลากหน่วยงาน 
และมีการปฏิบัติงานร่วมกัน อาทิ กศน./อบจ./พช./พมจ./อก./พณ./หน่วยงานสังกัด กษ. เป็นต้น 
 

๗๒ 



๗๙ 

 

 (๖) จังหวัดล าปาง มีภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานในรูปของอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
อาสาสมัครของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าบล อาทิ อสม. อพม. อช. อสค. อกม. 
 (๗) จังหวัดล าปางมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน /                              มของสินค้า 
ระดับ ๕ ดาวให้เป็นสินค้าระดับ Premium 
 (๘) ในชุมชนมีการรวมกลุ่มอาชีพหลากหลาย เช่น กลุ่มข้าวแต๋น กลุ่มจักสาน กลุ่มแกะสลัก  
กลุ่มทอผ้า กลุ่มนาแปลงใหญ่ กลุ่มแปลงใหญ่ด้านพืช ปศุสัตว์  ประมง สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประเภท 
ต่าง ๆ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ 
 (๙) จังหวัดล าปางเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเซรามิกขนาดกลางและเซรามิกอุตสาหกรรม
ระดับครัวเรือน ท่ีมีความโดดเด่นและมีช่ือเสียง ซึ่งแรงงานในอุตสาหกรรมเซรามิก (มีท้ังแรงงานในระบบและ
แรงงานนอกระบบ) เป็นแรงงานฝีมือท่ีมีความเช่ียวชาญ ท้ังยังมีหน่วยงานท่ีสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
เซรามิก ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สมาคมเครื่องปั้นดินเผาล าปาง และมีการร่วม
กลุ่มเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเซรามิก 

(๑๐) จังหวัดล าปางเป็นพื้นท่ีมีทุนภูมิปัญญาพื้นถิ่น (มีปราชญ์ภูมิปัญญา) ท่ีหลากหลาย
และสามารถน ามาเป็นองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและสามารถเพิ่มมูลค่าได้  
   (๑๑) จังหวัดล าปางมีศูนย์การเรียนรู้ด้านการผลิตพลังงานไฟฟูาชีวมวล (วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ (วทก.)) สร้างโอกาสในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตไฟฟูาจากชีวมวลให้ประชาชนท่ัวไป 

(๑๒) จังหวัดล าปางมีแรงงานนอกระบบท่ีเป็นเกษตรกรและกลุ่มเกษตรท่ีเข้มแข็งท่ีได้รับ
การพัฒนาโดยหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าปาง ร่วมกับสถาบันการศึกษา ผ่านศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในทุกอ าเภอ จ านวน ๑๓ ศูนย์ ศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.เครือข่าย) ในทุกต าบล จ านวน ๑๙๗ ศูนย์ และศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน เกิดปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบ ได้แก่ ปราชญ์เกษตรของแผ่นดินระดับจังหวัด Smart 
Farmer และ Young Smart Farmer ด้านข้าว พืช ปศุสัตว์ ประมง สหกรณ์ และปฏิรูปท่ีดิน และเครือข่ายใน
การพัฒนาการเกษตรในทุกอ าเภอ 

๓.๒ จุดอ่อน (Weekness : W) 
 (๑) แรงงานบางส่วนยังขาดความรู้ และทักษะฝีมือ เช่น ภาษาต่างประเทศหรือ เทคโนโลยี

ช้ันสูง หรืองานสร้างสรรค์ (                                    Thailand 4.0 และเกษตรสมัยใหม่ 
 (๒) สถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง มีความต้องการจ้างแรงงานในภาค 

การผลิตและภาคบริการ ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายขณะเดียวกับ
แรงงานท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. และ ปริญญาตรี (อุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ไม่สอดคล้องกัน) 

 (๓) ระบบข้อมูลด้านแรงงานยังขาดการบูรณาการท่ีไม่มีความเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 (๔) การขับเคล่ือนภารกิจด้านแรงงานเชิงบูรณาการกับภาคีเครือข่ายยังมีข้อจ ากัดด้านการ
บริหารจัดการ (เช่น เจ้าภาพ ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน เวลา งบประมาณ) 

 (๕) ภูมิปัญญา องค์ความรู้พื้นถิ่น ยังขาดการยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อการ
พัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ หมายรวมถึงความรู้ด้านการบริหารจัดการการตลาด และการพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น กลุ่มอาชีพไม้แกะสลักบ้านหลุก/กลุ่มผ้าทอ/กลุ่มหัตถกรรมมีปัญหาการถ่ายทอดความรู้ใน
รุ่นต่อไป ปัญหาขาดผู้เข้ารับการถ่ายทอดทักษะความรู้ท าให้กลุ่มอาชีพนี้ อาจสูญหายไป ขาดเครื่องจักรในการ
เข้าไปใช้ในระบบการผลิต วัตถุดิบในการผลิตหายากและมีราคาแพง 

๗๓ 
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 (๖) แรงงานนอกระบบท่ีเป็นเกษตรกรมีจ านวนลดลง และการส่งต่อองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
น้อยลง เกษตรกรส่วนใหญ่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุประสิทธิภาพของการผลิตทางการเกษตรลดลง ขาดแคลน 
ยุวเกษตรกรและทายาทเกษตรกร และค่าจ้างแรงงานในภาคการเกษตรมีราคาแพง ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูง 
ก าไรลดลง มีความเส่ียงการเกิดภาวะหนี้สินสะสมและมีรายได้ไม่เพียงพอในการช าระหนี้ 

๓.๓ โอกาส (Opportunities : O)  
  (๑) นโยบายรัฐบาล ในการลดความเหล่ือมล้ าของสังคม เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และมีรายได้ท่ี 

มั่นคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 (๒) นโยบายกระทรวงแรงงานก าหนดให้บูรณาการการในการขับเคล่ือนงานด้านแรงงาน 
ครอบคลุมอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 (๓) ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนและส่งเสริมให้
เข้าถึงบริการด้านแรงงานได้สะดวก รวดเร็วมากยิง่ขึ้น และแรงงานสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพได้ด้วยตนเอง 
 (๔) ประเทศไทยมีการพัฒนาความเช่ือมโยงตามแนว North-South Economic Corridor 
หรือ NSEC (จีนตอนใต้ เมียนมา ลาว ไทย) และ เช่ือมโยงการพัฒนา East-West Economic Corridor หรือ 
EWEC ซึ่งคาดว่าการค้า การลงทุน บริการและบริหารการท่องเท่ียว ระหว่างประเทศของภาคเหนือซึ่งรวมถึง
จังหวัดล าปาง นอกจากนี้ จังหวัดล าปางเป็นหนึ่งในจังหวัดท่ีอยู่ในเขตระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
(Northern Economic Corridor : NEC - Creative LANNA ซึ่งคาดว่าจะมีการลงทุน การค้าและบริการ  
การท่องเท่ียวที่เช่ือมโยงจังหวัดอื่นในเขตระเบียบเศรษฐกิจพิเศษจะมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 ๓.๔ อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats : T) 
(๑) ปัญหาสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคมโลก เช่น เศรษฐกิจตกต่ า/เหตุการณ์ความไม่สงบ/

การสู้รบ/ความขัดแย้งระหว่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อการค้าการลงทุนและการจ้างงาน 
(๒) ภัยธรรมชาติต่าง ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหว การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โรคระบาดพืช ปศุสัตว์ ประมง และปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากฝุุนละอองขนาดเล็ก PM ๒.๕  
ส่งผลต่อสุขภาพของแรงงาน อาจะเป็นเหตุของการเจ็บปุวย ท างานไม่มีประสิทธิภาพ รวมถึงภาพรวมของ
ระบบเศรษฐกิจ อาจเป็นเหตุของการจ้างงานลดลงและการเลิกจ้าง  

(๓) ค่านิยาการศึกษามีความต้องการศึกษาต่อสายสามัญสู่สถาบันอุดมศึกษามากกว่า
การศึกษาต่อสายอาชีพ ท าให้ขาดแคลนแรงงานฝีมือ และผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

(๔) ความทันสมัยของเทคโนโลยี การค้าขายออนไลน์ New Mega Trends กระแส Slow 
Life ระบบอินเตอร์เน็ตเข้ากับทุกส่ิง (IoT) มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนแปลงไป และการส่ังซื้อสินค้า
จากต่างประเทศท่ีมีราคาถูก ส่งผลต่อภาคการผลิตและการจ้างงานในประเทศ รวมถึงการปรับเปล่ียน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Disruption) ท าให้การค้าการลงทุนเปล่ียนแปลงไป 

(๕) การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้แรงงานบางส่วน
สูญเสียการจ้างงานและช่ัวโมงการท างานและแรงงานจบใหม่มีโอกาสได้งานท าน้อยลง 
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๔. ภาพประกอบการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก ค 
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน 

ในพืน้ที่จังหวัดล าปาง 
 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง (สรจ.ลป.) มีหน้าที่ 
  ๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังด าเนินการประสานและสนับสนุน
งานในเขตพื้นท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
    ๒) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมท้ังก ากับ  
ดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด 
   ๓) ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน 
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
   ๔) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพื่อน าบริการ 
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
   ๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.ลป.) มีหน้าที่ 
    ๑) ปฏิบัติการและประสานงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรมในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
    ๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด 
    ๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง (สพร.๑๐ ล าปาง) มีหน้าที่ 
๑) ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๒) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงานในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์  
จ าแนกต าแหน่งหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ 
ของก าลังแรงงาน รวมท้ังภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๔) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๕) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการ 

จัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๖) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและ 

เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานรวม 

ท้ังประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการท้ังใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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๘) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ท้ังภาครัฐและ 

ภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๙) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน

และศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานการ 
ฝึกอาชีพจังหวัด ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๑๑) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์ทอด
สอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และ สถานท่ีทดสอบฝีมือคนหางานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 

๑๒) ปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าปาง (สสค.ลป.) มีหน้าที่ 
๑) ตรวจ/ก ากับและดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสนับสนุน 

ให้แรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
๒) ตรวจ/ก ากับและดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดีในการท างาน 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.ลป.) มีหนา้ที่ 
๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสาขา 
๓) รายงานการติดตามหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๕ (ศปข.๕) มีหน้าที่ 
๑) ตรวจและก ากับดูแลความปลอดภัยในการท างานเชิงเทคนิควิชาการ 
๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ของแรงงานนอกระบบ 
๓) สอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุและโรคจากการท างานเบ้ืองต้น 
๔) สนับสนุนการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานเชิงเทคนิควิชาการ 
๕) สนับสนุนองค์ความรู้ เทคนิค และข้อมูลเชิงวิชาการแก่หน่วยงานในพืน้ท่ี  
๖) รวบรวมข้อมูลพยานหลักฐานและประสานการด าเนินคดีอาญา 
๗) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

๘๐ 



๘๖ 

 

 
 ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ (ศบภ.เหนือ) มีหน้าที่ 

๑) วิเคราะห์ วิจัย สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาคเหนือ 
๒) ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานในภาคเหนือ 
๓) ขยายเครือข่ายเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ต าบล หมู่บ้านในภาคเหนือ 
๔) ภารกิจอื่น ๆ ตามกรมการจัดหางานมอบหมาย 
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๘๗ 

 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานทบทวนและจดัท าแผนปฏบิัตกิารด้านแรงงาน 

จังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

 

 

๘๒ 
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๘๙ 

 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา  
แรงงานจังหวัดล าปาง (นางสุวรา พงศ์ปัญญาเนตร) 
 
ผู้จัดท า 
นางสาวสุพรรณี สืบกาสี  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายอานนท์ พิทยะพลัง  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผลเบ้ืองต้น 
 ขอบคุณคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ล าปาง ท ั้งส่วนราชการ และหน่วยงานภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ท่านสามารถติดตามเนื้อหาแผนปฏิบัติการด้านแรงงานดังกล่าวได้ท่ี https://lampang.mol.go.th  
หรือสแกนผ่าน QR CODE  
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดล าปาง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
             ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง ศาลากลางจังหวัดล าปาง ช้ัน ๒ ถนนวชิราวุธด าเนิน ต าบลพระบาท  
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ 054265058 โทรสาร 0 5426 5059  
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