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หน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
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ค าน า 

 
 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 ฉบับนี้ ส านักงานแรงงาน
จังหวัดล าปาง ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้ รับทราบ
สถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่ส านักงานแรงงานจังหวัด
ล าปาง เพ่ือจะน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง  
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บทสรุปผู้บริหาร 

  รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานใน 
สถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัดล าปาง  
ปี 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานการเข้า
ออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานและ
ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดล าปาง 
ปี 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 111 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่า ประมาณร้อยละ 17.12 ของกลุ่มตัวอย่าง  
ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจและประมาณร้อยละ 58.56 ระบุถึงความต้องการ
แรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง  
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน 

จังหวัดล าปาง มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 586,698 คน เป็นเพศชาย 
278,131 คน และเพศหญิง 308,567 คน มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 360,498 คน และมีผู้ที่ไม่
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 226,200 คน 

จังหวัดล าปาง มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 350,381 คน เป็นเพศชาย 190,951 คน และเพศหญิง 
159,430 คน อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 5,055 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 5,062 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)                             

 2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

   ผลการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการของ
ตลาดแรงงาน  ง   ดล า าง า  ล   ต     าง   ง  ด 111 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 17.12 ของกลุ่มตัวอย่าง 
ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 58.56 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้น
ภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 100 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  
ร้อยละ 100 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 100  การศึกษา ร้อยละ 100 และ กิจกรรมบริการด้านอื่น  ๆ 
ร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 88.89 และ การผลิต ร้อยละ 75   
ตาล าดับ ส าหรับอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน การ
ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ กิจกรรม 
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และ กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จากการส ารวจพบว่า สถานประกอบการ 
ไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน   
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 เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 111 แห่ง พบว่า ความต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน รวม 34 คน จ าแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย 27 คน และแรงงานต่างด้าว 7 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่
มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง (3) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (4) การศึกษา และ (5) การผลิต 
ตามล าดับ โดยแรงงานที่มีความต้องการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
น้อยกว่า 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานมีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 10 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 2 คน และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2 คน เท่ากัน   
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด 2 คน 

 ความสามารถในหารหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว 
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่ 
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถใน
การหาแรงงานได้ ร้อยละ 88.24 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 11.76 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 40  

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน  
ผลสะท้อนว่า ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 10 คน รองลงมาเป็นต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3 คน และ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน ในอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง และต าแหน่งเสมียน 3 คน และ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน ในอุตสาหกรรมกิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 7 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 6 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 3 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน 
ช่วงอายุ 30 - 44 ปี มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการ 
มากที่สุด 8 คน รองลงมา ได้แก่แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 คน และแรงงาน 
ที่ไม่จ ากัดช่วงอายุ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 4 คน ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า  สถานประกอบการต้องการแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 8 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับฝีมือในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 คน 
ตามล าดับ  
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ความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่าต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ 
ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 6 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่ต้องการแรงงานในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 8 คน  ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. ในต าแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ   เสมียน 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ต าแหน่งละ 1 คน เท่ากัน ตามล าดับ  

 ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ 
กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard skills)                      เฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 12 คน ซึ่งเป็น
ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 4 คน ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน และ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  1 คน 
ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่นเพียร 5 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน 3 คน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ และทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
3 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1 คน ตามล าดับ  

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่2 (คุณสมบัติ)  ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ (2) ความต้องการแรงงานในทักษะความซื่อสัตย์สุจริตในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน (3) ความต้องการแรงงานในทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ ความต้องการแรงงานในทักษะความอดทน ในต าแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน เช่นกัน  

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ได้แก่  
(1) ความต้องการแรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
 (2) ความต้องการแรงงานในทักษะมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ (3) ความต้องการแรงงานในทักษะสุขภาพแข็งแรง ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 20 คน โดยในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมีความต้องการสูงสุด 
รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ เทคนิคและ 
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง  ๆ ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี 
จ านวน 14 คน โดยต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ 

 2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 111 แห่ง  ซึ่งจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 921 คน โดยเป็น
แรงงานไทย จ านวน 889 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 32 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 33 คน  

 การเข้างานใหม่และออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า  
มีการเข้างานใหม่จ านวนมากท่ีสุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  
(2) กิจรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบังคับ มีจ านวนเท่ากัน และ (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ในทางกลับกันมีจ านวนการออกจากงาน 20 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และจักรยานยนต์  (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ จะเห็น
ได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานเข้าท างานใหม่เมื่อเทียบกับการออกจากงานมากที่สุด คือ  
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า รองลงมา
ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ เสมียน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน ตามล าดับ ในส่วนของการออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่ง
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามีการออกงานมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
เสมียน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จะเห็นว่าต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด 
กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น มีนโยบายจ้างงานแทน
คนที่ลาออกหรือเกษียณอายุ รวมถึงการหาคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับต าแหน่งงานได้ 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิการศึกษา 
ระดับ ปวช.  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามล าดับ ในส่วนของจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมาก
ที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิการศึกษาระดับ ปวช.  
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามล าดับ ส าหรับการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น  
จะเห็นได้ว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเข้างานใหม่มีมากกว่าการออกจากงาน ซึ่งมากท่ีสุดในกลุ่มแรงงาน 
ที่อยู่ในวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
วุฒิการศึกษาระดับ ปวช.  

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
แรงงานฝีมือ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 49 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่ในช่วงอายุ 
30 - 49 ปี และอายุ 60 ปีขึ้นไป  ส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า 
แรงงานอายุ 15 - 29 ปี มีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียน นักศึกษา จบใหม่ 
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ท างานตามพฤติกรรมของคนยุคใหม่ ที่แสวงหารูปแบบ 
การท างานตามความสนใจของตนเองมากกว่าที่จะอดทนท างานที่เดิม  

 2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีลดลง 
เฉลี่ยร้อยละ 0.18 ต่อปี โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของ
ความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย  
(2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ในทาง 
ตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
(1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) การศึกษา และ (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์อุปทานแรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
พบว่า มีเพียงวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน ส่วนอัตราการเติบโต
ของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ สูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 88 รองลงมา ได้แก่ วุฒิ ปวช. อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 85 วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 78  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า มีเพียง
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรป่าไม้และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน  
โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.30 ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ ร้อยละ 1.40 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ ร้อยละ 1.23 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 0.75 ตามล าดับ  
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การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่าสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 200 คนขึ้นไป มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเฉลี่ยร้อยละ 0.78 และ
ผู้ประกอบการธุรกิจของตนเอง เฉลี่ยร้อยละ 0.05   โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตของความ
ต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 10 - 19  คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.75  เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มี 
ลูกจ้าง 50 - 99 คน และ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 
เท่ากัน ตามล าดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดล าปาง 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 
พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดล าปาง สูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 
6,236 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 4,343 คน และระดับปริญญาตรี  
จ านวน 3,026 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลง ในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็น
ได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 68.20 แต่ 
อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 22.80 
และเหลือเพียงร้อยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี ในอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 36.80 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 27.10 และ 
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 20.70 ตามล าดับ  

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้ม  โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48 ยกเว้น
อุตสาหกรรมการจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ที่มีอัตราการเติบโต 
เชิงบวก เฉลี่ยร้อยละ 0.08 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ในอุตสาหกรรม
กิจการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 2.50 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.68 และการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า มีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.58 ตามล าดับ  

4. ข้อเสนอแนะ 

 4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 
คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกออบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลแบบส ารวจฯ ทาง
ออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง 
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 4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่ใน
ตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถหาแรงงานได้ตรงกับ
ความต้องการ 

 4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของสถาน
ประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความช านาญและเชื่อมั่นในตัวเอง 

 4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน Influencer  
ที่มียอดคนติดตามสูง ทั้งใน Facebook Youtube TikTok เป็นต้น เว็บไซด์ ช่องทางประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ  

 4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้องทบทวน
การลงทุนเพื่อเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น  ใช้คอมพิวเตอร์ทดแทน
แรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทนแรงงานที่มี
แนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดล าปาง 

1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP)  
 จังหวัดล าปาง ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2564 ขยายตัวร้อยละ 2.39 จากที่หดตัว 
ร้อยละ 2.49 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 93.26 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัดล าปาง  
และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 6.74 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัว ร้อยละ 2.16  
เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ 2.22 ในปีก่อนหน้า โดยขยายตัวเพ่ิมขึ้นในภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตร 
ขยายตัวร้อยละ 4.19 เป็นการขยายตัวทีเ่พ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วที่หดตัวร้อยละ 4.58 

  เมื่อจ าแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.19 จากปีก่อน ภาคนอกการเกษตรขยายตัว 
ร้อยละ 2.16 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวในหมวดกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 
55.70 ศิลปะ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ร้อยละ 17.65 ความบันเทิง และนันทนาการ ร้อยละ 
16.00 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 11.89 การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียและ 
สิ่งปฏิกูล ร้อยละ 10.37 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 8.10 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ ร้อยละ 5.33 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ ร้อยละ 4.55 การก่อสร้าง ร้อยละ 4.35 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ร้อยละ 1.61 การศึกษา ร้อยละ 0.51 และ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  
ร้อยละ 0.25 

รูปที่ 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดล าปาง 
 

         
 

ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโว่ อนุกรมเวลา 2538-2564 GPP CVMs Time Series Data 1995 – 2021 
         (Excel File) 
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 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดล าปาง แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. อัตราการเติบโต 

2562r 2563r 2564p 2563r 2564p 

ภาคการเกษตรกรรม 2,947 2,812 2,930 -4.58 4.19 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2,947 2,812 2,930 -4.58 4.19 
นอกภาคการเกษตรกรรม 38,983 38,118 38,941 -2.22 2.16 
อุตสาหกรรม 15,174 14,469 14,442 -4.65 -0.19 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 6,191 5,704 5,718 -7.87 0.25 
การผลิต 5,814 5,728 5,718 -1.48 -0.17 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 3,496 3,382 3,536 -3.26 4.55 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียและ 
สิ่งปฏิกูล 

108 
 

135 
 

149 
 

2.5 
 

10.37 
 

การบริการ 23,904 23,756 24,532 -0.62 3.27 
การก่อสร้าง 2,443 2,550 2,661 4.38 4.35 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

4,961 
 

4,964 
 

4,765 
 

0.06 
 

-4.01 
 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 956 852 921 -10.88 8.10 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 478 387 433 -19.04 11.89 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,058 996 1,012 -5.86 1.61 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,085 3,186 3,101 3.27 -2.67 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3,061 3,095 4,819 1.11 55.70 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 30 34 40 13.34 17.65 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 170 111 89 -34.70 -19.82 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคมภาคบังคับ 

2,416 
 

2,431 
 

2,315 
 

0.62 
 

-4.77 
 

การศึกษา 3,163 3,127 3,143 -11.38 0.51 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,881 1,819 1,916 -3.30 5.33 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 169 150 174 -11.24 16.00 
กิจกรรมกาบริการด้านอื่น ๆ 523 550 475 5.16 -15.79 
Gross provincial product (CVMs) 41,824 40,783 41,756 -2.49 2.39 

 

 

 

ที่มา : ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดล าปาง 

       ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดล าปางในส่วนนี้ น ามาจากส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ท าการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรในจังหวัดล าปาง โดยได้รวบรวมข้อมูลในช่วง
ไตรมาสที ่1 ของปี 2566 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้  

  จังหวัดล าปาง มีจ านวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน  586,698 คน เป็นเพศชาย 278,131 คน 
และเพศหญิง 308,567 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 360,498 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
จ านวน 226,200 คน (ตารางที่ 2) 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 586,698 100.00 278,131 100.00 308,567 100.00 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 360,498 61.44 193,860 69.70 166,638 54.00 

1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 355,436 60.58 193,100 69.43 162,336 52.61 

     1.1.1 ผู้มีงานท า 350,381 59.72 190,951 68.65 159,430 51.67 

     1.1.2 ผู้ว่างงาน 5,055 0.86 2,149 0.77 2,906 0.94 

   1.2 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 5,062 0.86 759 0.27 4,302 1.39 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 226,200 38.55 84,271 30.30 141,929 46.00 

 2.1 ท างานบ้าน 50,701 8.64 1,965 0.71 48,736 15.79 

 2.2 เรียนหนังสือ 59,807 10.19 29,792 10.71 30,015 9.73 
 2.3 ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการจน 
ไม่สามารถท างานได้ 

93,220 15.89 38,156 13.72 55,064 17.85 

 2.4 อื่น ๆ  22,472 3.83 14,358 5.16 8,114 2.63 

อัตราการว่างงาน  1.42  1.11  1.79 

a : มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่า 0.1 

3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดล าปาง 
 3.1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 

    ผู้ที่มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดล าปาง จ านวน 350,381 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 104,791  คน คิดเป็นร้อยละ 29.91 รองลงมาได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 69,269 คน คิดเป็นร้อยละ 19.77 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 63,312 คน  
คิดเป็นร้อยละ 18.07 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 50,827 คน คิดเป็นร้อยละ 14.51 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 50,673 คน คิดเป็นร้อยละ 14.46 และเป็นผู้ไม่มีการศึกษา จ านวน 
11,510 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 (ตารางที่ 3)  
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
        

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 350,381 100 190,951 100 159,430 100 
1. ไม่มีการศึกษา 11,510 3.28 6,827 3.57 4,683 2.94 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 69,269 19.77 34,657 18.15 34,602 21.70 
3. ประถมศึกษา 63,312 18.07 39,256 20.56 24,057 15.09 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 50,673 14.46 33,561 17.58 17,112 10.73 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,827 14.51 27,620 14.47 23,206 14.56 
6. อุดมศึกษา 104,791 29.91 49,021 25.67 55,771 34.98 
7. การศึกษาอ่ืน ๆ - a - a - a 
8. ไม่ทราบ - a - a - a 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1/2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 3.2 โครงสร้างการว่างงาน  
      อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดล าปางมีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 586,698 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 278,131 คน และเพศหญิง จ านวน 308,567 คน โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมอยู่
ที่ร้อยละ 1.42 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 1.11 และเพศหญิง ร้อยละ 1.79 (ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ  
           หน่วย : คน 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

(คน)  (คน) จ านวน(คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
รวมยอด 586,698 355,436 5,055 1.42 

ชาย 278,131 193,100 2,149 1.11 
หญิง 308,567 159,430 2,906 1.79 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 4/2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

   3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
  ประชากรในจังหวัดล าปางที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 350,381 คน เมื่อจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 51,799 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 44,046 คน คิดเป็นร้อยละ 12.57  การก่อสร้าง จ านวน 29,183 คน คิดเป็นร้อยละ 8.32 ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร จ านวน 26,477  คน คิดเป็นร้อยละ 7.80  และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 
จ านวน 19,261 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 (ตารางที่ 5) 
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ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
                        หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 350,381 100.00 
ภาคการเกษตรกรรม   
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 122,315 34.91 
นอกภาคเกษตรกรรม   
1.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,935 0.55 
2. การผลติ 44,046 12.57 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 7,093 2.02 
4. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียของเสียและ 
สิ่งปฏิกูล 

3,153 0.90 

5. การก่อสร้าง 29,183 8.32 
6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

51,799 14.80 

7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 2,772 0.80 
8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 26,477 7.60 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 430 0.12 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,001 0.81 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 1,933 0.55 
12. กิจกรรมทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4,391 1.25 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 4,209 1.20 
14. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกันสังคม 19,261 5.50 
15. การศึกษา 11,998 3.42 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9,790 2.80 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,751 0.50 
18. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4,207 1.20 
19. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรอืน 

636 0.18 

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - 
21. ไม่ทราบ - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1/2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
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  ประชากรในจังหวัดล าปางที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าทั้งสิ้น 350,381 คน เมื่อจ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพที่มีประชากรมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง มากที่สุด จ านวน 115,661 คน คิดเป็นร้อยละ 33.01 รองลงมา พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 75,750 คน คิดเป็นร้อยละ 21.62 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ฝี มื อและธุ รกิ จที่ เ กี่ ย วข้ อ ง จ านวน  51,820 คน  คิ ด เป็ นร้ อยละ  14 . 79 อาชี พ พ้ืนฐ านต่ า ง  ๆ  ใน 
ด้านการขายและการบริการ จ านวน 28,436 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 และ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 22,077 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30  

ตารางท่ี 6 จ านวนร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 

หน่วย : คน 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 350,381 100 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ 5,722 1.63 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 21,689 6.20 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

14,541 4.15 

4. เสมียน 14,690 4.19 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 75,750 21.62 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 115,661 33.01 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่
เกี่ยวข้อง 

51,820 14.79 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

22,077 6.30 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 28,436 8.11 
10. ทหาร - - 
11. มิได้จ าแนกไว ้ - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1/2565 (มกราคม - มีนาคม 2565) 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

  ประชากรในจังหวัดล าปางที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 350,381 คน เมื่อจ าแนกตาม
สภาพการท างาน ประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จ านวน 143,732 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.02 รองลงมา ได้แก่ ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 99,378 คน คิดเป็นร้อยละ 28.36 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 54,184 คน คิดเป็นร้อยละ 15.46 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 47,695 คน คิดเป็นร้อยละ 13.62 เป็น
นายจ้าง จ านวน 5,189 คน คิดเป็นร้อยละ 1.48 และรวมกลุ่มท างาน จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 
ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

หน่วย : คน 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 350,381 100 
1. นายจ้าง 5,189 1.48 
2. ลกูจ้างรัฐบาล 47,695 13.62 
3. ลูกจ้างเอกชน 99,378 28.36 
4. ท างานส่วนตัวโดยไม่มลีูกจ้าง 143,732 41.02 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 54,184 15.46 
6. การรวมกลุม่ 207 0.06 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดล าปาง ไตรมาส 1/2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

สถานการณด์้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดล าปาง 

4. ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
   ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่  1 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 111 แห่ง ทั้งหมด  
15 อุตสาหกรรม 
 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดล าปาง ปี 2566 พบว่า 
สถานประกอบการ ร้อยละ 17.12 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 3 อันดับแรก ได้แก่  การศึกษา ร้อยละ 100 กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 55.55 และ
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค และ พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 58.56 ระบุถึงความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี  
3 ล าดับแรก ได้แก่ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 100 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 100 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 100  การศึกษา ร้อยละ 100 และ กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ร้อยละ 100 รองลงมา 
ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 88.89 และ การผลิต ร้อยละ 75  ตาล าดับ ส าหรับอุตสาหกรรม
ประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน การ
บริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
และ กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จากการส ารวจพบว่า สถานประกอบการไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางที่ 8 ) 

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    

ประเภทอุตสาหกรรม 

   จ านวน สปก. 
     (แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 0 0 1 50 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 0 0 1 100 
การผลิต 24 2 8.33 18 75 
การก่อสร้าง 11 2 18.18 8 72.72 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

42 7 16.67 18 42.86 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 0 0 2 100 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 5 55.55 8 88.89 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 0 0 1 100 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค  4 2 50.00 3 75 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

ประเภทอุตสาหกรรม 

   จ านวน สปก. 
     (แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน      3 0 0 2 66.67 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ 
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4 0 0 0 0 

การศึกษา 1 1 100 1 100 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 0 0 2 100 

รวม 111 19 17.12 65 58.56 

         กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จ านวน 111 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 941 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 896 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 45 คน ส าหรับจ านวนแรงงาน 
ที่สถานประกอบการต้องการรวม ทั้งสิ้น 34 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 27 คน และ
แรงงานต่างด้าว จ านวน 7 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การก่อสร้าง (3) กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร เท่ากัน (4) การศึกษา และ (5) การผลิต ตามล าดับ (ตารางที่ 9)  

ตารางที่ 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานที ่
ต้องการ (คน) 

 
ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 6 0 6 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 4 2 6 0 0 0 
การผลิต 24 200 13 213 4 0 4 
การก่อสร้าง 11 76 15 91 3 3 6 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

42 341 14 355 6 4 10 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 54 1 55 6 0 6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 15 0 15 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค  4 22 0 22 3 0 3 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน      3 57 0 57 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 
 

4 82 0 82 0 0 0 
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ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานที ่
ต้องการ (คน) 

 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

การศึกษา 1 9 0 9 5 0 5 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 8 0 8 0 0 0 

               รวม 111 896 45 941 27 7 34 

เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ 
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 -19 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 10 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 2 คน และ
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2 คน เท่ากัน  ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน  
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
มากที่สุด 2 คน (ตารางที่ 10) 

ตารางท่ี 10  จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
ขนาดสถานประกอบการ 
            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ต้องการรวม < 10 คน    10 - 19 คน    20 - 49 คน ≥ 50 คน 

การผลิต 2 2 0 0 4 
การก่อสร้าง 6 0 0 0 6 

1. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์
2. และรถจักรยานยนต ์

7 1 2 0 10 

3. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 4 2 0 0 6 
4. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3 0 0 0 3 

การศึกษา 5 0 0 0 5 
รวม 27 5 2 0 34 

  ความสามารถในหารหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว 
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่ 
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการ
หาแรงงานได้ ร้อยละ 88.24 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 11.76 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 40 (ตารางที่ 11) 
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ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนแรงงาน 
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
 

จ านวน (คน)  ร้อยละ 
 

การผลิต 4 4 100 0 0 
การก่อสร้าง 6 6 100 0 0 

5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์
6. และรถจักรยานยนต ์

10 6 60 4 40 

7. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 6 100 0 0 
8. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3 3 100 0 0 

การศึกษา 5 5 100 0 0 
รวม 34 30 88.24 4 11.76 

  ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 10 คน รองลงมาเป็นต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 3 คน และ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และต าแหน่ง
เสมียน 3 คน และ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 3 คน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ (ตารางที่ 12) 

  ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 
                    หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวนความต้องการแรงงาน 

แรงงานที ่
ต้องการ 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

 

เจ้
าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด้

าน
ต่า

ง ๆ
  

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏิ

บัติ
งา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจั

กร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร

แล
ะผ

ู้ปฏิ
บัติ

งา
นด้

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพื้น

ฐา
น 

การผลิต 0 0 1 0 0 0 3 4 
การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 3 3 6 

9. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์
10. และรถจักรยานยนต ์

0 0 1 0 2 0 7 10 

11. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 3 0 0 3 6 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 2 0 0 0 0 1 3 

การศึกษา 5 0 0 0 0 0 0 5 
รวม 5 2 2 3 2 3 17 34 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 7 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 6 คน  
และแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 3 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 13) 

ตารางท่ี 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวฒุิการศึกษา 
                     หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา  
 

   แรงงานที่ต้องการ 
         รวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

การผลิต 0 2 2 0 0 0 4 
การก่อสร้าง 0 6 0 0 0 0 6 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์

13. และรถจักรยานยนต ์
7 0 0 3 0 0 10 

14. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1 2 1 1 1 0 6 
15. กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 1 1 1 0 0 3 

การศึกษา 0 0 0 0 0 5 5 
รวม 7 8 4 5 1 5 34 

  ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี มากที่สุด  
โดยแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 8 คน รองลงมา ได้แก่
แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 คน และแรงงานที่ไม่จ ากัดช่วงอายุ ต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 4 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 14) 

ตารางท่ี 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งและช่วงอายุ 
                    หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 

ช่วงอายุ แรงงานที ่
ต้องการ

รวม 
15 - 29 ป ี 30 - 44 ป ี

ไม่จ ากัด 
อาย ุ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 3 2 0 5 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 1 1 0 2 
เสมียน 1 1 0 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 2 0 1 3 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 1 0 1 2 
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ต าแหน่งงาน 

ช่วงอายุ แรงงานที ่
ต้องการ

รวม 
15 - 29 ป ี 30 - 44 ป ี

ไม่จ ากัด 
อาย ุ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน 
ด้านการประกอบ 

0 3 0 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 5 8 4 17 
รวม 13 15 6 34 

  ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ 
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 8 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับฝีมือในต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ  5 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 15) 
  
ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 
                   หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไรฝ้ีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 0 5 0 5 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 

0 0 2 0 2 

เสมียน 0 0 1 1 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 2 1 0 0 3 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 0 0 2 0 2 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 3 0 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 8 3 5 1 17 
รวม 10 4 18 2 34 

  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษาโดยระดับ
การศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับ ปวช. โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดใน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 6 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ต้องการแรงงานในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 8 คน  ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 2 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  เสมียน พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ต าแหน่งละ 1 คน เท่ากัน ตามล าดับ (ตารางที่ 16)  
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 

ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 
                   หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา  
 

แรงงานที ่
ต้องการรวม ต่ า

กว
า่ ม

.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

 
อน

ุปร
ิญญ

า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 0 0 0 0 5 5 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 1 1 0 2 

เสมียน 0 0 1 1 0 0 2 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0 2 0 1 0 0 3 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 0 0 0 2 0 0 2 

ผู้ควบคมุเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การประกอบ 

0 3 0 0 0 0 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 8 6 2 1 0 0 17 

รวม 8 11 3 6 1 5 34 

  การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard 
skills) แล            นล     เฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือ
ความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ
ต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 ได้แก่ ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
12 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 4 คน 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน และ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ   
1 คน ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่นเพียร 5 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 คน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ และทักษะการแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหน้า ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การประกอบ 3 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 17) 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 
              หน่วย : คน 

ทักษะ  

ต าแหน่งงาน 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

  

เจ้
าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด้

าน
ต่า

ง ๆ
  

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏิ

บัติ
งา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจั

กร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ู้ปฏิ
บัติ

งา
นด้

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพ

ื้นฐ
าน

 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 3 1 4 
ขับรถยนต์ได้และมีใบขับข่ีรถยนต์/รู้เส้นทาง/ 
ออกนอกสถานท่ีได้ 

0 1 0 0 0 0 1 2 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 5 1 0 0 2 0 4 12 
การบริหารจัดการ 0 0 1 0 0 0 1 2 
การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 1 0 0 0 0 1 
การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 1 0 0 0 1 
ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 1 0 0 4 5 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 3 3 
การท างานเป็นทีม 0 0 0 1 0 0 1 2 
ความอดทน 0 0 0 0 0 0 2 2 

รวม 5 2 2 3 2 3 17 34 

  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถ
เฉพาะวิชาชีพ ในต าแหน่งผู้ ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบ 
(2) ความต้องการแรงงานในทักษะความซื่อสัตย์สุจริตในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน (3) ความต้องการแรงงานในทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ ความต้องการแรงงานในทักษะความอดทน ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  
เช่นกัน (ตารางที่ 18) 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

ตารางท่ี 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ 
ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

                หน่วย : คน 

ทักษะ  

ต าแหน่งงาน 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

  

เจ้
าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด้

าน
ต่า

ง ๆ
  

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏิ

บัติ
งา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจั

กร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ู้ปฏิ
บัติ

งา
นด้

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพ

ื้นฐ
าน

 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 1 0 0 0 3 4 
ขับรถยนต์ได้และมีใบขับข่ีรถยนต์/รู้เส้นทาง/ 
ออกนอกสถานท่ีได้ 

0 0 0 0 2 0 0 2 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 1 0 0 0 3 2 6 
การเรียนรู้และนวัตกรรม 2 0 0 0 0 0 0 2 
การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 1 0 0 0 1 
มีประสบการณ์ 2 0 0 0 0 0 0 2 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 1 2 0 0 2 5 
ความอดทน 0 0 0 0 0 0 4 4 
ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 3 3 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 1 0 0 0 0 0 0 1 
ความละเอียดรอบคอบ 0 1 0 0 0 0 0 1 
การมีจิตสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 1 1 
การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 2 2 

รวม 5 2 2 3 2 3 17 34 

  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ 
ระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (2) ความต้องการแรงงานในทักษะมีประสบการณ์  
ในต าแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (3) ความต้องการแรงงานในทักษะ
สุขภาพแข็งแรง ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ (ตารางที่ 19)  
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

ตารางที่ 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

                         หน่วย : คน 

ทักษะ  

ต าแหน่งงาน 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

  

เจ้
าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด้

าน
ต่า

ง ๆ
  

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏิ

บัติ
งา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจั

กร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ู้ปฏิ
บัติ

งา
นด้

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพ

ื้นฐ
าน

 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 1 1 
คณิตศาสตร์ค านวณและวิเคราะห์สถิติ 0 1 0 0 0 0 0 1 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 1 0 0 0 0 1 
มีประสบการณ์ 0 1 0 0 0 3 0 4 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 1 0 0 0 0 0 1 
ความอดทน 0 0 0 0 0 0 2 2 
ความขยันหมั่นเพียร 1 0 0 1 0 0 0 2 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 1 1 0 0 2 0 5 9 
ความใฝ่เรียนรู้ 0 0 1 0 0 0 0 1 
ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 1 1 
การมีจิตสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 1 1 
การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 2 2 
สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 3 3 
ไม่ระบุ 1 0 0 2 0 0 2 5 

รวม 3 4 2 3 2 3 17 34 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

  ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็น 
ต้องมีประสบการณ์มากทีสุ่ด 20 คน โดยในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง 
กับด้านต่าง ๆ  ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี จ านวน 14 คน โดยต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบตามล าดับ (ตารางที่ 20) 
ตารางที่ 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน 

                  หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์การท างาน แรงงานที ่

ต้องการรวม 
ไม่มี

ประสบการณ ์
1 - 2 ปี  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 2 3 5 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 2 0 2 
เสมียน 0 2 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 0 3 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 1 1 2 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การประกอบ 

0 3 3 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 12 5 17 
รวม 20 14 34 
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        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

5. ผลการส ารวจการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดล าปาง 
      ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานใน 
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดล าปาง จ านวนทั้งสิ้น 111 แห่ง ประกอบด้วย  
15 ประเภทอุตสาหกรรม 

  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 111 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 921 คน โดยเป็นแรงงานไทย จ านวน 889 คน และแรงงาน
ต่างด้าว จ านวน 32 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 33 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมาก
ที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) กิจรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีจ านวนเท่ากัน และ 
(3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ในทางกลับกันมีจ านวนการออกจากงาน 20 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จ านวนมากที่ สุ ด  ได้ แก่  (1 )  การขายส่ งและการขายปลี ก  การซ่ อมยานยนต์ และจั กรยานยนต์  
(2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานเข้าท างานใหม่เมื่อเทียบกับการออกจากงานมากที่สุด คือ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ (ตารางที่ 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

                           หนว่ย : คน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงาน 

ปัจจุบัน 
รวมจ านวน 
การเข้างาน 

ใหม ่

รวมจ านวน 
การออก 
จากงาน 

 
การ 

เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 6 0 6 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 4 2 6 0 0 0 
การผลิต 24 196 8 204 1 0 1 
การก่อสร้าง 11 76 15 91 4 2 2 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

42 338 6 344 13 12 1 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 54 1 55 2 1 1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 15 0 15 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค  

4 22 0 22 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน      

3 57 0 57 6 3 3 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงาน 

ปัจจุบัน 
รวมจ านวน 
การเข้างาน 

ใหม ่

รวมจ านวน 
การออก 
จากงาน 

 
การ 

เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

การบริหารราชการ การป้องกัน ประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคบั 

4 82 0 82 6 1 5 

การศึกษา 1 9 0 9 1 1 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห์ 

2 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 8 0 8 0 0 0 
รวม 111 889 32 921 33 20 13 

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน และ เสมียน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน ตามล าดับ ในส่วนของการออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้ามีการออกงานมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เสมียน ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จะเห็นว่า
ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่
มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออกหรือเกษียณอายุ 
รวมถึงการหาคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับต าแหน่งงานได้ 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

                                                                                                     หน่วย : คน 
 

ต าแหน่งงาน การเข้าออกจากงาน 
การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

2 ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ   1 1 0 
4 เสมยีน 5 2 3 
5 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 10 8 2 
7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 3 2 1 
8 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ  

5 2 3 

9 ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 9 5 4 
รวม 33 20 13 
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  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจ านวน 
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิการศึกษา 
ระดับ ปวช.  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามล าดับ ในส่วนของจ านวนแรงงานที่ออกจากงาน 
มากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิการศึกษาระดับ ปวช.
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามล าดับ ส าหรับการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น  
จะเห็นได้ว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเข้างานใหม่มีมากกว่าการออกจากงาน ซึ่งมากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ใน 
วุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. (ตารางที่ 23)  

ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ านวนตามวุฒิการศึกษา 

              หนว่ย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่า ม.3 13 8 5 
ม.3 6 3 3 
ม.6 3 2 1 
ปวช. 8 6 2 
ปวส./อนุปรญิญา 1 0 1 
ปริญญาตร ี 1 0 1 
สูงกว่าปริญญาตร ี 1 1 0 

รวม 33 20 13 

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ านวนตามระดับฝีมือ โดยมี  
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด  
อยู่ ในระดับแรงงานฝีมือ นอกจากนี้  พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน  
(ตารางที่ 24)  

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

                     หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝมีือ 15 9 6 
แรงงานกึ่งฝีมือ 4 1 3 
แรงงานฝีมือ 14 10 4 

รวม 33 20 13 

   

21 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวนแรงงาน
ที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 49 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่ในช่วงอายุ 30 - 49 ปี 
และอายุ  60 ปีขึ้ น ไป   ส าหรับการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิดขึ้ นระหว่ า งการเข้ าและออกของงานสะท้อนว่ า 
แรงงานอายุ 15 - 29 ปี มีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียน นักศึกษา จบใหม่ 
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ท างานตามพฤติกรรมของคนยุคใหม่ ที่แสวงหารูปแบบ 
การท างานตามความสนใจของตนเองมากกว่าที่จะอดทนท างานที่เดิม (ตารางที่ 25)  

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

           หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

15 - 29  ปี 10 3 7 
30 - 49 ปี 13 7 6 
45 - 59 ปี 3 3 0 
60 ปี ข้ึนไป 7 7 0 

รวม 33 20 13 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดล าปาง ปี พ.ศ. 2567 - 2571 
  ข้อมูลประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้  เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการก าลังคนของจังหวัดล าปาง ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

  ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ความต้องการ
ก าลังคนโดยรวมของจังหวัดล าปาง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.18 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.48 รองลงมา ได้แก่  
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.33 กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.23 ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มี อัตราการเติบโตของ 
ความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน อัตราการเติบ 
โตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.50 รองลงมา ได้แก่  การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.43  การก่อสร้าง  
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 ตามล าดับ (ตารางที่ 26)  

ตารางที่ 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี อัตราการ 
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 191,328 192,202 192,713 193,040 193,345 0.30% 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,311 2,262 2,214 2,168 2,123 -2.50% 
การผลิต 52,445 52,210 52,124 52,110 51,977 -0.20% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 4,806 4,884 4,959 5,033 5,111 1.53% 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัด
น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 

1,692 1,734 1,777 1,819 1,864 2.48% 

การกอ่สร้าง 23,779 23,245 22,754 22,227 21,690 -2.25% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต ์

52,506 52,010 51,539 51,095 50,702 -0.87% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,813 2,850 2,885 2,919 2,953 1.23% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 

14,831 14,838 14,890 14,982 15,119 0.45% 

ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 456 449 442 435 428 -1.55% 
กิจกรรมทางการเงิน และการประกนัภัย 3,363 3,363 3,365 3,368 3,375 0.05% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 420 418 416 414 412 -0.48% 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

1,471 1,471 1,469 1,466 1,463 -0.13% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2,658 2,720 2,783 2,844 2,904 2.23% 

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

18,239 18,018 17,780 17,535 17,296 -1.33% 

การศึกษา 8,674 8,474 8,268 8,058 7,852 -2.43% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

8,345 8,177 8,001 7,822 7,646 -2.13% 
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ประเภทอุตสาหกรรม ปี อัตราการ 
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ศิลปะ ความบันเทิง และ นันทนาการ 2,646 2,701 2,761 2,828 2,905 2.33% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5,881 5,943 5,995 6,042 6,091 0.88% 

รวม 398,664 397,969 397,135 396,205 395,256 -0.18% 
 

   

  ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า มีเพียงวุฒิการศึกษาต่ า
กว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน ส่วนอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง 
โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สูงกว่าปริญญา
ตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 88 รองลงมา ได้แก่ วุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 85  
วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 78 ตามล าดับ (ตารางที่ 27) 

 
ตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดล าปาง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตราการเติบโต  
ปี พ.ศ. 2567 - 2571 

                          หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี  

  อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

1.  ต่ ากว่า ม.3 218,953 219,224 219,300 219,263 219,197 0.03% 
2. ม.3 55,323 55,158 55,007 54,857 54,700 -0.30% 
3. ม.6 38,205 38,078 37,961 37,852 37,734 -0.30% 
4. ปวช. 10,975 10,876 10,785 10,693 10,601 -0.85% 
 5. ปวส./อนุปริญญา 19,307 19,195 19,086 18,978 18,877 -0.58% 
 6. ปริญญาตร ี 48,349 47,957 47,582 47,220 46,873 -0.78% 
 7. สูงกว่าปริญญาตร ี 7,094 7,035 6,973 6,908 6,844 -0.88% 

รวม 398,206 397,523 396,694 395,771 394,826 -0.20% 

 

  ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า มีเพียงต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรป่าไม้และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยร้อยละ 0.30 ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ ร้อยละ 1.40 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 1.23 และ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 0.75 ตามล าดับ (ตารางที่ 28)  

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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ตารางที่ 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
                                                                              หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ผูบ้ัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผูจ้ัดการ 8,612 8,494 8,378 8,260 8,145 -1.40% 
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 22,639 22,361 22,086 21,811 21,531 -1.23% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 
กับด้านต่าง ๆ  

12,278 12,217 12,155 12,090 12,029 -0.50% 

เสมียน 14,780 14,677 14,579 14,481 14,386 -0.68% 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 58,478 58,143 57,860 57,629 57,471 -0.45% 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรป่าไม้และประมง 183,821 184,670 185,172 185,499 185,807 0.30% 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 45,568 45,176 44,875 44,591 44,251 -0.75% 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

21,080 20,965 20,890 20,832 20,747 -0.40% 

ผูป้ระกอบอาชีพงานพื้นฐาน 30,951 30,819 30,699 30,578 30,460 -0.40% 
รวม 398,207 397,522 396,694 395,771 394,827 -0.20% 

 

  ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 200 คนขึ้นไป มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเฉลี่ยร้อยละ 0.78 และ
ผู้ประกอบการธุรกิจของตนเอง เฉลี่ยร้อยละ 0.05   โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตของความต้องการ
ก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และสถานประกอบการที่มี 
ลูกจ้าง 10 - 19  คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.75  เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มี 
ลูกจ้าง 50 - 99 คน และ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 เท่ากัน 
ตามล าดับ (ตารางที่ 29)  
ตารางที่ 29 ผลประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

น้อยกว่า 10 คน 48,953 48,568 48,220 47,863 47,496 -0.75% 
10 - 19 คน  9,030 8,949 8,881 8,816 8,759 -0.75% 
20 - 49 คน  13,144 13,071 13,022 12,981 12,925 -0.43% 
50 - 99 คน 5,845 5,812 5,787 5,764 5,736 -0.48% 
100 - 199 คน 6,442 6,402 6,374 6,348 6,318 -0.48% 
200 คนขึ้นไป 14,899 14,766 14,654 14,548 14,435 0.78% 
ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 299,893 299,954 299,754 299,449 299,158 0.05% 

รวม 398,206 397,522 396,692 395,771 394,827 -3.70% 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดล าปาง 

7. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดล าปาง 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 
พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดล าปาง สูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 
6,236 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 4,343 คน และระดับปริญญาตรี  
จ านวน 3,026 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลง ในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้
จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 68.20 แต่ 
อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 22.80 และ
เหลือเพียงร้อยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี ในอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 36.80 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 27.10 และ ระดับ
ปริญญาโท ร้อยละ 20.70 ตามล าดับ (ตารางที่ 30) 

ตารางที่ 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
                     หน่วย : คน, ร้อยละ 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผู้ศึกษาต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานท า 
(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม 

2564 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 3,033 3,203 6,236 95.10 - 
2564 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 1,786 2,557 4,343 11.40 - 
2564 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 1,115 625 1,740 68.20 6.40 

 -  คหกรรม 27 72 99 - - 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 21 27 48 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 48 344 392 - - 

 - ศิลปกรรม 12 32 44 - - 
 - อุตสาหกรรม 1,006 137 1,143 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 1 13 14 - - 

2564 ประกาศบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา/
สาขาวชิา 

1,230 692 1,922 22.80 36.80 

 - คหกรรม 11 56 67 - - 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 37 33 70 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 45 422 467 - - 
 - ศิลปกรรม 7 18 25 - - 
 - อุตสาหกรรม 1,123 108 1,231 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 7 55 62 - - 
 - อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - 
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ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผู้ศึกษาต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานท า 
(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม 

2564 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 1,060 1,966 3,026 5.20 27.10 
 - Education 67 208 275 - - 
 - Arts and humanities 100 272 372 - - 
 - Social sciences, journalism and information 80 128 208 - - 
 - Business, administration and law 205 615 820 - - 
 - Natural sciences, mathematics and statistics 23 83 106 - - 

 
- Information and Communication Technologies 
(ICTs) 

44 47 91 - - 

 - Engineering, manufacturing and construction 428 201 629 - - 
 - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary 29 88 117 - - 
 - Health and welfare 54 215 269 - - 
 - Services 30 109 139 - - 

2564 ปริญญาโท/สาขาวิชา 62 122 184 15.20 20.70 
 - Education 5 9 14 - - 
 - Arts and humanities 4 6 10 - - 
 - Social sciences, journalism and information 5 17 22 - - 
 - Business, administration and law 25 49 74 - - 
 - Natural sciences, mathematics and statistics 6 5 11 - - 

 
- Information and Communication Technologies 
(ICTs) 

1 1 2 - - 

 - Engineering, manufacturing and construction 13 18 31 - - 
 - Agriculture, forestry, fisheries and veterinary 1 7 8 - - 
 - Health and welfare 2 8 10 - - 
 - Services - 2 2 - - 

2564 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 18 13 31 - 12.90 
 - Education 2 2 4 - - 
 - Arts and humanities 1 1 2 - - 
 - Social sciences, journalism and information 2 - 2 - - 
 - Business, administration and law 2 2 4 - - 
 - Natural sciences, mathematics and statistics 5 4 9 - - 
 - Engineering, manufacturing and construction 4 1 5 - - 
 - Health and welfare 2 2 4 - - 
 - Services - 1 1 - - 

 

 

   

 

ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม,    
        ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมขั้นพ้ืนฐาน, ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเป็นการค านวณอตัราผูศ้ึกษาต่ออย่างหยาบ 
               ซึ่งมีจ านวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจ านวนมากกว่าผูส้ าเร็จการศึกษา 
               ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนต่อบางระดับการศึกษาน้อยมาก เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน 
               ในสังกัด 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง ปี 2567 - 2571 

  ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้า 
สู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

  ประมาณการผู้ เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง มีแนวโน้มลดลงทุกปี  
ในเกือบทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48 ยกเว้นอุตสาหกรรมการจัดหาน้ า การจัดการ และ 
การบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ที่มีอัตราการเติบโตเชิงบวก เฉลี่ยร้อยละ 0.08 ในอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ในอุตสาหกรรมกิจการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 2.50 
รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.68 และการ
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.58 ตามล าดับ (ตารางที่ 31)   

ตารางที่ 31 ผลการประมาณการอุปทานแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 -2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                                   หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การป่าไม้  และการประมง 926 916 903 890 875 -1.48% 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 34 33 33 33 32 -1.50% 
การผลิต 686 677 667 657 646 -1.50% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 151 149 147 145 142 -1.50% 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

39 38 38 37 36 0.08% 

การก่อสร้าง 361 258 254 250 246 -1.50% 
การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมยานยนต ์
และรถจักรยานยนต ์

962 949 936 921 906 -1.50% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 65 64 63 62 61 -1.58% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 240 237 233 230 226 -1.50% 
ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 28 28 28 27 27 -0.90% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 171 168 166 163 161 -1.50% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 21 21 20 20 20 -1.20% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 90 88 87 86 84 -1.68% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 49 48 48 47 46 -1.55% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

692 682 673 662 651 -1.50% 

การศึกษา 304 300 296 291 287 -1.43% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 252 248 245 241 237 -1.50% 
ศิลปะ ความบันเทิง และ  นันทนาการ 37 36 36 35 35 -1.38% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 63 62 61 61 60 -1.20% 
กิจกรรมการจ้างงาน การผลิตในครัวเรือนส่วน
บุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท า
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

10 10 10 9 9 -2.50% 

รวม 5,081 5,012 4,944 4,867 4,787 -1.48% 

  

  ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดล าปาง มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุก 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามี อัตราการเติบโตลดลงสู งสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48  
 (ตารางที่ 32) 

ตารางที่ 32  ผลการประมาณการอุปทานแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

                  หน่วย : คน, ร้อยละ 

 วุฒิการศึกษา 
ปี  

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 207 204 201 198 195 -1.48% 
ประถมศึกษา 119 118 116 114 112 -1.48% 
ม.3 796 785 774 762 750 -1.48% 
ม.6 230 227 224 221 217 -1.43% 
ปวช. 143 141 139 137 135 -1.40% 
ปริญญาตร ี 3,587 3,537 3,488 3,435 3,378 -1.48% 

รวม 5,082 5,012 4,942 4,867 4,787 -1.45% 

 

   

 

 

 

   

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mo.go.th) 

29 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

  บรรณานุกรม 
 

    ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2565). สถิติแรงงาน. เข้าถึงได้จาก จ านวนประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไป  
จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเรจ็ และเพศ เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2565 : http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

 ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2565).  สถิติแรงงาน. เข้าถึงได้จาก จ านวนประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 
และเพศ พ.ศ. 2565 : http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

 ส านักงานสถิติแห่งชาต.ิ (2565). สถิติแรงงาน. เข้าถึงได้จาก จ านวนผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ  
จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศ เป็นรายภาค และรายจังหวัด พ.ศ. 2565 : http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

   ส านักงานสถิติแห่งชาต.ิ (2565). สถิติแรงงานประชากรศาสตร์ ประชากรและเคหะ. เข้าถึงได้จาก จ านวนประชากร
จากการทะเบียน จ าแนกตามอายุ เพศ และจังหวัด พ.ศ. 2565 : http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx 

  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ผลติภัณฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่  
 ฉบับ พ.ศ. 2564 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measure 2020 Edition). (ออนไลน์).  
เข้าถึงได้จาก : https://www/nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สืบค้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

  ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน : ระบบอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย.  
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 16 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 

 
 
 

32 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 

 
 

33 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 

 
 

34 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 

 

35 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 

 

36 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 

 
37 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 

38 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 

39 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
 
 
 
 

40 



 

 
        รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดล าปาง ปี 2566 
  

 
คณะผู้จัดท า 

 
 
ที่ปรึกษา 

1. นางสวุรา พงศ์ปัญญาเนตร  แรงงานจังหวัดล าปาง 
 

คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวสุพรรณี  สืบกาส ี นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นางสาววรางคณา ศรสีวัสดิ ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
3. นายอานนท ์พิทยะพลัง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 
 
 ท่านสามารถตดิตามเนื้อหารายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานดังกล่าวท่ี 
 https://lampsng.mol.go.th หรือ สแกน OR Code 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดล าปาง 
ศาลากลางจังหวัดล าปาง ชั้น 2 ถนนวชิราวุธด าเนิน ต าบลพระบาท  

อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52000 


